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AVANT - PROPOS DU PRESIDENT NATIONAL

Chers tous

Nous sommes arrivés au point ou notre vision doit orienter la
Croix-Rouge Centrafricaine sur la voie du développement afin
d’appuyer les efforts du Gouvernement conformément aux
principes du Mouvement et .au décret N°66/330 du 25 octobre
1966.

Pasteur Supérieur
Antoine MBAO-BOGO
Président National CRCA

Depuis 2020, nous volontaires de la Croix-Rouge Centrafricaine avons pris un engagement pour
le renouveau notre Société Nationale et faire d’elle une société nationale qui fonctionne bien. Les
résultats de nos quatre dernieres démontrent sans ambiguité que nous sommes sur le bon
chemin de développement.

Car de nos jours, nous observons que la confiance avec nos partenaires s’installe
progressivement. J’ose croire que cette confiance avec les partenaires (ceux du Mouvement, le
Gouvernement et les partenaires techniques financiers) va aboutir & des actions concrétes en
faveur des personnes vulnérables en République Centrafricaine.

Nous encourageons nos cadres techniques qui s’adhérent aux principes de changement des
habitudes et de la méthodologie de travail a s’affirmer davantage pour amener au loin de notre
Société Nationale. Nous devons marquer positivement notre passage a la Croix-Rouge
Centrafricaine. Nous ne cesserons de motiver tous les cadres a travailler dans le strict respect
de nos textes tant statutaires que reglementaires pour rester dans les normes et la qualité. Notre
esprit de pragmatisme aidera notre vision commune a surmonter les obstacles.

Depuis 'année 2023, une trés bonne collaboration est
observée entre le Gouvernement, les partenaires et la
Croix-Rouge Centrafricaine: cest une grande
opportunité de fait qui encourage tous les volontaires.
Nous osons croire que cette situation nous encourage
a mieux faire en faveur de notre population vulnérable.
Vive le Mouvement Croix-Rouge !

Vive le Volontariat !

Vive la Croix-Rouge Centrafricaine !

Madame Danielle Lucléa
SEREFIO-FEINDIRO Née NGAISSIO
Secrétaire Générale
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I. INTRODUCTION GENERALE

1.1. Contexte

La Croix-Rouge Centrafricaine en abrégé CRCA est une Institution humanitaire qui a pour
mission de prévenir et d’atténuer les souffrances humaines en tout temps, d’améliorer les
conditions de vie des plus vulnérables, et d’intervenir en cas de conflits armés,
catastrophes naturelles et d’autres situations d’urgence et de s’y préparer en toute
impartialité et sans aucune discrimination, notamment de nationalité et de citoyenneté, de
race ou d’ethnie, de genre, d’age, de classe sociale, de religion, de langue, d’opinion
politique, de handicap ou tout autre critere similaire dans la réalisation de sa mission
humanitaire et de ses objectifs.

La Croix-Rouge Centrafricaine a organisé 'Assemblée Générale Elective en avril 2023 et
dispose d’un nouveau Comité de Direction éligible pour piloter la destinée de la Société
Nationale. Le Nouveau comité de Direction est composé de huit (8) Membres :
- (1) Président National
Premiére Vice-Présidente

Deuxieme Vice-Président

Trésorier Général

Représentant Genre
Représentant des volontaires

(
(1)
(1)
- (1)
(1) Trésorier Général Adjoint
(1)
(1)
(1)

Représentant Jeunesse.

En 2024 ; la CRCA s’est appropriée de 'approche « Nouvelle fagon de travailler », mettant
en exergue l’Accord de Séville 2.0, qui lui permet de travailler avec ses partenaires du
Mouvement en République Centrafricaine dans ’harmonie et la complémentarité selon le
mandat de chaque composante du Mouvement Croix-Rouge. Aussi, la CRCA s’appuie-t-elle
sur son statut d’auxiliaire des pouvoirs publics tel que défini en article 2 du statut.

En 2024, le Secrétariat Général est constitué de :

Sept (7) départements Programmes :

- Le développement organisationnel

- Laréduction desrisques des catastrophes et le changement climatique
- Lasanté et actions sociales

- La communication et diffusion des valeurs humanitaires

- LaProtection des liens familiaux

- Lasécurité économique (ECOSEC)

- Ladiplomatie humanitaire



1.2.

1.3.

1.4.

Quatre départements et Services Supports
- Administration et finances
- Logistique et transport
- Ressources humaines
- Etle service sécurité et slreté

Bases légales de la CRCA

La Société Nationale de la Croix-Rouge Centrafricaine reconnue par le Gouvernement
centrafricain par Décret N° 66/330 du 25 octobre 1966, est fondée sur la base des articles 1
et 5 des Statuts, des conventions de Genéeve du 12 aolt 1949 et de leurs protocoles
additionnels de 1977 et 2005 auxquels la RCA est partie. La CRCA est reconnue par le CICR
le 24 octobre 1973 et admise a la Fédération Internationale des Sociétés Croix-Rouge et
Croissant-Rouge le 29 octobre 1975.

Structure de la CRCA

En qualité d’auxiliaire des pouvoirs publics, la structure administrative de la CRCA s’appuie
sur le nouveau découpage administratif de UEtat en vigueur. De 2011 a 2020, la Société
Nationale de la Croix-Rouge Centrafricaine était composée de 69 comités sous-préfectoraux
et de huit (8) comités d’arrondissement de Bangui. Avec le nouveau découpage et apres la
redynamisation de toutes ses branches locales, la Société Nationale de la CRCA disposera
de:

e 20 comités préfectoraux

e 85 comités sous-préfectoraux

e 176 comités communaux et

e Unréseaud’environ 18 000 volontaires.

Organisation et mission basées sur les principes fondamentaux

Ayant son Sieége National dans le 3*™ Arrondissement de Bangui, la Croix-Rouge Centrafricaine

dispose d’une Administration centrale qui coordonne toutes les activités humanitaires dans le

pays, en adéquation avec sa mission qui consiste a prévenir et alléger les souffrances des

victimes de conflits armés, de catastrophes et d’autres situations d’urgence. Ainsi, les

employés et les volontaires de la CRCA interviennent en faveur des personnes vulnérables dans

le strict respect des sept (07) principes fondamentaux qui sont :

Humanité
Impatrtialité
Neutralité
Indépendance
Volontariat
Unité
Universalité.



1.5. Cadre de travail

La Croix-Rouge Centrafricaine travaille dans toutes les localités du pays affectées par les
crises militaro-politiques, les catastrophes et le changement climatiques avec Uappui de
ses partenaires du Mouvement tels que le CICR, la FICR, la CRF, la CRNL et les partenaires
techniques financiers (Coopération Allemande, Fondation Bill et Milinda Gate et M. Card)
ainsi que le Gouvernement Centrafricain. La Société Nationale intervient dans plusieurs
secteurs dont la santé, la réduction des risques des catastrophes, le changement
climatique, 'acces a ’eau potable et la protection. La CRCA travaille chaque année avec un
plan d’action annuel qui est la déclinaison de son plan stratégique de développement dont
la période va de 2023 a 2030.

En 2024 la CRCA a travaillé dans un contexte sécuritaire inquiétante et en particulier dans
la zone du nord et nord-ouest du pays marqué par la présence constante des porteurs
d’armes.

Figure 1: Zones d'intervention de la CRCA en 2024 dans les 7 régions et le Grand BANGULI.
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1.6. Méthodologie
Les activités humanitaires sont menées par les volontaires avec les responsables techniques
de différents départements sur le terrain. Les rapports d’activités sont transmis du niveau
décentralisé aux départements du Siege National qui sont compilés périodiguement au niveau
de coordination des programmes. Les rapports d’activités des projets sont partagés et inclus
dans chaque secteur et transmis aux bailleurs.

Il. PRINCIPALES REALISATIONS PAR PROGRAMME

2.1. Développement Organisationnel

++ Coordination des branches locales
La Croix-Rouge Centrafricaine a entamé le processus de redynamisation des se compose de 85
comités La cellule de coordination des branches s’occupe principalement des activités du
développement des branches de Croix-Rouge Centrafricaine sur toute U'étendue du territoire.
Dans ce cadre, elle a eu a réaliser les activités suivantes :

La redynamisation des branches

Avec lappui des partenaires du Comités sous-prefectoraux
mouvement a savoir le Comité CRCA
Internationale de la Croix-Rouge, la %
Fédération Internationale de la Croix 80
Rouge et la Croix-Rouge Néerlandaise, (753
33 comités  sous-préfectoraux et 50
d’arrondissements ont été redynamisés a ;‘8
travers les assemblées locales électives 20
organisées par le département. Signalons " Ea
qu’un nouveau comité a été créeé au 9° & & & &
. e g 2
arrondissement & & & 28
@ S S R
) < A o
g 2 S &
X & QC &
& & 1" <
@ ® &
o(g\o (/o&

Formation des volontaires

Dans le souci d’avoir une société Nationale forte, organisée et préte a secourir la population
dans les communautés, les volontaires ont vu leurs capacités renforcées dans plusieurs
domaines entre autres l'acces plus sir, la connaissance du mouvement, les formations
techniques pour les interventions en cas de catastrophes : CDRT et NDRT.



Missions et suivis des activités des branches

Le département a effectué des visites dans les comités d’arrondissement pour des suivis et
orientations de ceux-ci dans la gestion des activités, de la gestion des volontaires, des biens
matériels et financiers qui sont souvent sujet de division au sein de ces comités.

Représentativité

Dans le développement des activités du département, on a participé a plusieurs réunions tant
dans les branches locales qu’avec les partenaires afin d’affiner la mise en ceuvre des activités.

Célébration du 8 mai 2024 a BANGUI

La manifestation a mobilisé 179 volontaires dont 97 femmes et 82 venus de tous les comités
d’arrondissement, Bimbo et Begoua. Elle a été présidée par le président national en présence
plusieurs personnalités invités a cette circonstance. La journée a été aussi célébrée dans les
comités sous-préfectoraux a travers plusieurs activités allant d’assistance aux personnes de
troisieme age, assainissement des FOSA, des marchés et autres lieux publiques, organisation
des marches.

Mobilisation et Participation des volontaires aux programmes

La participation des volontaires aux activités organisées par la Croix-Rouge Centrafricaine et les
interventions spontanées des partenaires qui sollicitent les volontaires se présente comme
suit : 1500 personnes dont 849 hommes et 651 femmes (voir détail en annexe 1). Dans le cadre
la collaboration avec les autorités locales, la CRCA a interagi avec 108 personnes dont 54
femmes et 54 hommes (voir annexes 1).

Activités des branches

Au cours de l'année 2024, les branches locales ont réalisées plusieurs activités dont les
principales sont axées sur lassainissement des lieux publiques, les formations, les
sensibilisations, des séances de diffusion sur la connaissance du Mouvement, les couvertures
sanitaires lors des festivités, les activités génératrices de revenus, la célébration du 8 mai 2024.
Nous avons recu plusieurs rapports dont les plus formels sont ceux de Berberati, Alindoa,
Bambari, Boali; Bossembélé, Bacaranga. Les activités ont réuni 865 volontaires dont 414
femmes et 451 hommes et 80 acteurs (facilitateurs, partenaires du Mouvement) dont 49
hommes et 31 femmes. (voir en annexe 3)
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Création du nouveau comité au 9° arrondissement Le maire parle de ’application des 7
principes fondalentaux

+* Jeunesse et le volontariat

La cellule jeunesse a pour mission de mettre a jour la base des données des volontaires et
organiser les activités a U'attention des jeunes de la CRCA. Ainsi dans ce cadre elle a réalisé au
cours de ’année écoulée les activités suivantes :

Mise a jour de la base des données
volontaires : Deux outils ont été utilisés
pour enregistrer les volontaires il s’agit
de : de l'enregistrement manuel sur un HOMMES
fichier Excel a travers l'adhésion des
volontaires a la CRCA, ainsi depuis la

Nombre des volontaires enregistrés

) : FEMMES
mise en place de cette méthode

d’enregistrement, 8 657 volontaires ont NOMBRE DE
été formellement enregistrés dont 3682 VOLONTAIRES

ENREGISTRES

hommes et 4975 femmes (Voir Annexe 2).

Tableau de Données de 2024

Le deuxieme outil de collecte des données des volontaires est le GOGORO qui est la mise en
place d’un systeme informatisé des données volontaires. Ce systéme est la propriété de la
CRCA et est géré actuellement par le département organisationnel. Les premieres données des
volontaires collectées dans les comités de Bossembele, Boali, le 4°, 5° et Begoua sont déja
mises sur le logiciel GOGORO. Cela a fait 'objet de plusieurs corrections afin d’aboutir a des
données fiables. Les données actuelles font état de 1228 personnes.

11



Participation des jeunes a la redynamisation

Pendant la vague de redynamisation des comités locaux dans les sous-préfectures et
arrondissement, elle a vu la participation massive des jeunes en tant qu’électeurs et élus. Ainsi
sur les 33 représentants des jeunes élusily a 31 jeunes hommes et 02 jeunes femmes.

Production des cartes d’adhésion

Au cours de 'année 2024, 605 volontaires se sont manifestés pour s’adhérer a la CRCA en
s’acquittant de frais d’adhésion, puis ont bénéficié de leur carte de volontaire.

Cependant le code de conduite de la CRCA qui est une innovation pour guider les volontaires
dans Uexercice de leur fonction bien que désintéressé doivent observer certaines regles de
bonne conduite afin de ne pas nuire aux bénéficiaires. Ainsi 8725 volontaires ont souscrit dont
2937 hommes et 5788 femmes. Toutefois des dispositions sont en train d’étre prises pour
transcrire le code de conduite de la CRCA en bande dessinée afin de faciliter une bonne
compréhension a tous les niveaux.

Des missions : La cellule jeunesse et volontariat a effectué des missions de renforcement des
capacités des volontaires dans les préfectures de Mambéré Kadei et de Mambéré. Elle a aussi
participé a la mission d’évaluation a mi-parcours du projet RP3 dans les comités locaux
bénéficiaires dudit projet.

7

** Protection Genre et inclusion

Dans le cadre des activités promotion du genre au sein du Mouvement, la cellules a travaillé sur
plusieurs domaines a savoir la lutte contre les Violences Basées sur le Genre et les activités
génératrices de revenus pour l'autonomisation des femmes volontaires de la CRCA, la
formation des femmes sur le concept genre et ’organisation des causeries éducatives au milieu
des couches minoritaires de la population centrafricaine dans les zones d’action du projet RP3
gui a soutenu au cours du 2™ semestre les activités de la cellule PGI.

Parité et équité

Dans l'objectif de promouvoir 'équité dans le Mouvement, le poste de représentant (e) Genre
est créé au sein du bureau de la gouvernance des branches, ainsi au cours des votes organisés
pour redynamiser les bureaux des branches locales, 33 femmes ont été élus a ce poste bien que
des hommes ont aussi candidaté.

Renforcement des capacités des responsables genre

Dans le but de renforcer les capacités des points focaux de la PGl des branches locales, 21
volontaires dont 05 hommes et 16 femmes des zones du projet RP3 ont été formés sur le
concept genre, les VSBG, la méthodologie de sensibilisation des communautés et 'élaboration

des plans d’actions PGI.
12



Sensibilisation communautaire

120 personnes dont 60 hommes et 60 femmes de la communauté pygmée de Mongoumba ont
été sensibilisé sur le concept genre et les droits de lafemme. Notons qu’au cours des échanges
cette communauté continue et de réclamer les maltraitances qu’elle subit de la part des
membres des autres communautés locales méme sous les regards des autorités.

Les 16 jours d’activisme ont été célébrés en différé et a touché 76 personnels de la CRCA dont
05 messieurs et 71 femmes. Les participants ont été sensibilisé sur le theme national « Tous
ensembles pour mettre fin a la violence électorale a U'égard des femmes er République
Centrafricaine »

Effectifs de femmes conviées ala conference debat . . . . 2 N
celebration de 16 jours d'activisme 2 causeries éducatives organisées a
80 76 Mongoumba avec 86 personnes
70
70
60
50 Personnes Pygmées
50 vivant avec 47%
Handicap
40 53%
30
20
10
0 W Pygmées
Boali Bossembélé Bangui : :
M Personnes vivant avec Handicap

Représentation dans les groupes de travail

La CRCA est représentée par la cellule PGl a participé a plusieurs réunions de coordination des
acteurs agissant dans le domaine de la protection en général tant au niveau national, a
Uinternational et au niveau de la FICR.

13



Formation des points focaux PGl a Boali

0

% Résumé des activités réalisées avec appui des partenaires

Activités Effectifs/Cibles Couts Partenaires Commentaires
réalisées financiers
H F T Mouvement
C’est depuis le début d’année 2021 que le
département développement Organisationnel a mis
Base de en place une méthode manuelle d’enregistrement
données/Recens | 3682 4975 8657 Sans Cout CRCA des volontaires dans la base des données.
ement des Malheureusement compte tenu des moyens limités
volontaires cette activité n’a pas couvert toutes les branches
manuel locales
Ces données concernent les souscriptions faites
sous le lead de la CRCA a travers les différents projet
(75 pour cent) et aussi une partie a travers les
Souscription au 2937 5788 8725 Non CICR activités du partenaire CICR dans les zones de son
code de Maitrisable intervention (15 pour cent)
conduite Le personnel de la CRCA représente (5 pour cent) de
ses souscriptions
1.512.500 La machine de la reproduction a été acquise par
(CRCA) I’aide du CICR malheureusement sur les 605 cartes
Production des 317 288 605 CRCA reproduites, 250 était faites par un fournisseur
cartes de externe, ce qui est un manque a gagner pour la SN
membres Et pour le moment est nous sommes encore
confrontés a ce probleme de rupture d’encre.
Depuis le début du processus de la redynamisation
Nombre des jusqu’a ce jour, nous avons au total un effectif de 33
cellules 31 02 33 Responsables des Jeunes dont 2 Femmes et 31

14




Jeunesse
Redynamisées

Voir
financement
activités
redynamisati
on

CICR, FICR et
CRNL

hommes Représentants Jeunesse qui sont élus au
sein de leur branche respective (AG locale).
Malheureusement ces représentants jeunesse ne
disposent de moyens adéquats pouvant leur
permettre a mieux effectuer leurs activités (besoins
en renforcement de capacités sur des themes bien
précis liés a la jeunesse et dotation en outils de
travail)

Mission de

Dans le cadre de rendre plus opérationnel les
branches de la CRCA, une mission conjointe CRCA et

) Cf budget la sous-délégation du CICR de Bouar a été dans
Formation et mission de certaines sous-préfectures pour former les
renforcement de 97 64 161 redynamisati | CICR volontaires sur le nouveau manuel du mouvement
capacités des on dans ses accompagné par les notions basiques des Gestes qui
volontaires a localités sauvent dans ces localités susmentionnées.
Berberati, Baoro,

Carnot,
Gamboula,
Baoro, Bouar,
Baboua.
Mission de Cette activité a été réalisée afin de faire un diagnostic
diagnostic de la de chaque comité local du projet RP3 en intégrant la
capacité 18 25 43 2000 000 CRNL protection genre et inclusion.
opérationnelle
des comités
couvert par le
Projet RP3
Mission de Cette activité était réalisée presque a la fin de la mise
collectes des en ceuvre du projet GOGORO a travers les sept sites
données pilotes dont 2 a Uintérieur du pays et 5 a Bangui.
informatisées - - 1228 1925000 CRF Le but est de mettre en place un systéme fluide de
des volontaires gestion des bases de données des volontaires de la
dans les sites CRCA
pilotes a travers
le Projet
GOGORO (Boali,
Bossembele,
Bangui et
Begoua)

Dans U’esprit de la fidélisation des volontaires, nous
Aspect de 200 20 220 - CRF avions mis a la disposition de la Croix-Rouge
Fidélisation des Francgaise 220 volontaires pour servir étant comme
Volontaires des journaliers au sein de leurs différents bureaux et

résidences
Autres 14 04 18 - CRF Formation de ces volontaires sur les techniques de

collectes d’informations a travers le KOBO-COLLECT.
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+* Mise en ceuvre des Projets

En collaboration avec les partenaires du mouvement, la CRCA Mobilisé des fonds pour le
développement de la Société nationale trois projets

- Projet de protection de ’enfance
Ce Projet de protection des enfants affectés par les conflits armés qui sera implémenté a
Birao au lieu de Paoua initialement prévu (CAAC) financé par la FICR. Ce projet a pour but de
Contribuer a améliorer la protection et ’acces a U'éducation de 300 enfants de genre et
d’origines divers touchés par les conflits armés dans la sous-préfecture de Paoua d’ici fin
décembre 2026.

- Projet |l YEKE OKO
Ce Projet financé par UAlliance Frangaise pour le Développement (AFD) qui sera mis en
ceuvre en 2025 dans les préfectures de la Mambéré Kadei et la Mambéré en consortium avec
la Croix-Rouge Francaise, la Croix-Rouge Camerounaise et UIRAM. Le projet a pour but de
Contribuer au développement équilibré, simultané et durable de la population affectée par
la crise centrafricaine (Mambéré-Kadei) et au Cameroun (Kadey).

- Projet de Renforcement des capacités des branches locales
Ce projet vise a renforcer les capacités de 20 comités sous-préfectoraux et du
développement de la jeunesse de la Croix-Rouge Centrafricaine. Avec le financement de la
FICR, le projet a pour but de Contribuer au développement de 20 branches locales de la
CRCA

- Pour les autres projets, le département continue de contribuer a l’élaboration des projets
pour le développement de la Société Nationale. Sur le méme élan le département continu
de contribuer a la mise en ceuvre des activités des projets en cours en mettant en ceuvre
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les activités de NDS a ’exemple des projets KFW, Mpox, RP3, NSIA ...

Evaluation du projet | YEKE OKO1 a Berberati

Stratégie de développement des branches locales a travers le plan NSD

Dans lavision du développement de la CRCA, un consultant a été affecté par la FICR pour aider
la CRCA dans la conception de son plan de développement. Cette activité est placée sous le
leadership du département DO qui assure la coordination de l’élaboration dudit document en
cours d’écriture.

2.2. Réduction desrisques den catastrophe et du changement
climatique

L’année 2024 qui s’achéve, a été marquée par des catastrophes telles que : les épidémies et les
inondations. Pour faire face a ces évenements récurrents, la Croix-Rouge Centrafricaine par le
biais du département de Gestion des Catastrophes, de la Coordination de Secours et du
Secourisme a pu réaliser ses activités autour de trois domaines principaux ci-aprées : la
préparation aux catastrophes, les réponses aux catastrophes et les premiers
Secours d’urgence.

Toutes ces activités ont été réalisées grace a Uappui financier et technique du Gouvernement et
des membres du Mouvement Croix-Rouge en particulier le CICR, la FICR, la Croix-Rouge
Francgaise et la Croix-Rouge Néerlandaise qui travaillent en République Centrafricaine ainsi que
le Fonds Mondial.
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‘ Des volontaires au chevet d’une victime

7
0.0

Préparation aux catastrophes

Activités réalisées

Facilitation de 'atelier de formation
des secrétaires généraux et
trésoriers généraux sur les premiers
secours d’urgence

g a = 4 o
5’ OMASA 2YAQ 230 UCITAMAOT

‘ Atelier sur l’action anticipatoire, Yaoundé

Cibles
60 volontaires

Commentaires

Facilitation de l’atelier de formation
de volontaires du comité sous
préfectoral de Bria

50 volontaires

Formation sur les techniques de
construction d’abris d’urgence,
technique de préparation de
distribution de kits NFI aux
bénéficiaires victimes des vents
violents de Bria

Formation des volontaires de Bria
sur la promotion d’hygiene, VBG,
sensibilisation, techniques de
traitement de puits et désinfection
de latrines

50 volontaires

Finalisation de certificats de fin de
formation en secourisme de base

25 volontaires

Pour le comité sous préfectoral de
Carnot

Participation a la réunion
brainstorming sur le curricula de
formation du premier secours et

Leaders
communautaires

CICR/CRCA
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gestes qui sauvent

Traitement du dossier budget de
formation du personnel du Conseil
Danois pour les Réfugiés (DRC)

Staff de Bangui,
Paoua,
Bocaranga et
Batangafo

Dossier sans suite

Entretien avec le personnel de la
MINUSCA sur la formation de
premier secours aux victimes de
VBG

801 personnes

Exercices de simulation de
volontaires retenus pour la journée
du 08 Mars

20 secouristes

Pour la couverture sanitaire de la
journée

Réception et traitement du budget

Personnel de la

Cette activité est soutenue par le

formation du personnel de la Banque Ministéere de UAdministration du
Banque Mondiale en premiers Mondiale Territoire National

secours

Formation de CDRT 120 CDRT Dans les sites du projet RP3

implémenté par la Croix-Rouge
Néerlandaise

Suivi des dossiers
d’authentification des certificats en
secourisme de base

15 Secouristes
de base,
spécialisés et
chefs d’équipe

Traitement de certificats de
secourisme de base et diplémes en
santé communautaire

154 volontaires
du Comité sous-
préfectoral de
Bossangoa

Formation de conducteurs de taxi
motos des 3e et 5e
Arrondissements de Bangui sur les
GQSs

20 conducteurs
de taxi motos

Formation dispensée par les moniteurs
de secourisme de Bangui

Participation a l’atelier sur le Plan
Unifié

Cette session qui s’esttenue a Boalia
réuni les cadres de la CRCA et
celles/ceux des partenaires du
mouvement et de PNS

Participation a ’atelier sur le SoP
d’urgence

En partenariat avec la Croix-Rouge
Néerlandaise

Participation a la formation sur la
Planification/Suivi et évaluation
finale des projets

Personnel du
CICR, Cadres de
la CRCA,
volontaires de
quelques
branches locales
de Bangui et de
Uintérieur

Formation organisée par le CICR

Participation a U’atelier sur l’action
anticipatoire

Une vingtaine de
pays africains

Atelier tenu a Yaoundé au Cameroun
du 19 au 21 Novembre 2024. Pour la

francophones CRCA, l’'on notait la présence du
Président National et du National
Disaster Manager
Participation a la revue sectorielle Acteurs L’atelier a permis de revoir les actions
Eau, Hygiene et Assainissement étatiques du | menées avec comme année de
domaine, ONG | référence 2023.

internationales
et nationales,
Partenaires
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financiers (BAD),
Agences des
Nations  Unies
ceuvrant dans le
domaine WASH

*+ Premiers secours d’urgence

Formation des 740 secouristes en secourisme de base et spécialisé

600

500

400

300

200

100

Formation en secourisme

B Hommes B Femmes

E .-

Secourisme de base Secoursme spécialisé Premiers secours
d’urgence
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Gestion des dépouilles mortuaires et inhumation de Corps Sans Vie

Nombre de cas de GDM enregistrés =15

= Nombre de dossiers GDM traités

= Ex/rehunimation réalisées

Autres activités réalisées Cibles Commentaires

Formation de CDRT 120 Dans les sites du projet RP3 implémenté
par la Croix-Rouge Néerlandaise

Nombre de certificats de secourisme de base et | 154 Comité sous-préfectoral de Bossangoa

diplémes en santé communautaire délivrés

7

Titres de projets

Crises chroniques

*%* Projets en cours de mise en ceuvre

Budget/Bailleur
1060912€/
Ministere
néerlandais des
Affaires étrangeres

Domaines d’activités
WASH, Préparation a la
réponse,
Renforcement des
Branches, Résilience
communautaire

Partenaire
Croix-Rouge
Néerlandaise

2203684,21€

Renforcement des

Consortium Croix-

DIP ECHO /ECHO str’ucture?s localfes en Rouge/Oxfam
préparation et réponse
aux catastrophes
Projet d’urgence aux populations | 500 000 $/Banque | WASH, Abris, Le projet sera
de lile Mbongossoua et Africaine de Education, Santé, implémenté par la
Gbanikola 2 victimes de Développement Sécurité alimentaire CRCA sous le lead
désastres causes par des pluies (BAD) du Ministere de

I’Action
Humanitaire

Appel d’urgence pour la réponse
Mpox

250 000 CHF/FICR

Réponse a 'épidémie
Mpox, PGI, NSD, PEAS,
EDS, CEA

Mise en csuvre
CRCA-FICR

21



Activités réalisées

Coltde
Lactivité

Cibles Ccommentaires

Mission d’évaluation GRC (gestion des risques et catastrophes)

Appui a la mission du référent GRC de

ONG Des entretiens ont été
humanitaires, réalisés avec les
Organismes des | différentes entités dans les

la CRF venu de Dakar pour évaluer les CRF Nations Unies, | localités telles Bimbo, 7¢ et

besoins en capacités GRC Services 9¢ Arrondissements et
étatiques et | Boali)
communautés

P y Comités locaux | Les projets présentés
Réunion avec quatre comités locaux 3 . - .
de Bangui sur leurs projets préparation des 677 et 7™ | serontfinances parla
g proj prep CRNL arrondissement, | Croix-Rouge Néerlandaise

et réponse aux catastrophes

de Bimbo.

éponse aux inondations

Compilation des données
d’inondations récoltées sur terrain par
les DM locaux

CRCA

Alerte postée sur la
Volontaires plateforme Go de la FICR

Vents violents

Distribution de kits NFl aux
communautés de Baoro touchées par
les vents violents

CRCA

Valeur des kits NFI :
30 sinistrés 2.250.000 F CFA

Représentation dans les plateformes de coordination

Participation aux réunions du mécanisme de réponse rapide

Participation aux réunions de la TALK force inondation

Participation aux réunions du COUSP centre d’opérations des urgences de santé publique) : placée sous
tutelle du ministere de la santé publique, cette structure a organisé des rencontres pour la réponse Mpox

Couverture sanitaire
Activités réalisées
Couverture sanitaire de la

journée internationale des droits
des femmes

Budget

Organisateurs

Couverture sanitaire du défilé du

1er Décembre Appui CICR
Couverture sanitaire en marge

des élections locales et

municipales au Tchad Appui du CICR

Couverture sanitaire de la course A la charge de

Cible Ccommentaires

20 volontaires Aucun incident

mobilisés

10 volontaires Eu égard les contraintes
mobilisés budgétaires, le nombre de

volontaires secouristes
déployés était insignifiant

40 volontaires Quatre comités locaux a la

mobilisés frontiére centrafricaino-
tchadienne ont activé leurs
brigades de secours
(Markounda, Tiringoulou,
Moyenne Sido et Ngaoundaye)

5 volontaires Aucun incident ou accident
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de cyclisme

Couverture sanitaire de ’élection

Miss Centrafrique 2025

Couverture sanitaire de la
marche de santé du personnel
de BGFI BANK

Couverture sanitaire des
festivités de Noel(Plan de
contingence actualise pour cet
évenement)

Couverture sanitaire des
festivités du Nouvel An (Plan de
contingence actualise pour cet
évenement)

la Fédération

Centrafricaine

du Cyclisme
Ala charge du
Comité Miss
Centrafrique

Appui des
partenaires du
mouvement

Appui des
partenaires du
mouvement

mobilisés

10 volontaires
mobilisés

2 volontaires
mobilisés

240 volontaires
mobilisés a
Bangui et en

provinces
400 volontaires
mobilisés a
Bangui et en
provinces

signalé.

Aucun incident ou accident
signal

La Direction Générale de la
Protection a demandé appui
de la CRCA en materiel(une
ambulance et des trousses de
premiers secours)

Pour le bilan, confére le
rapport de ladite activité

Pour le bilan, confére le
rapport de ladite activité

2.3. Santé communautaire et actions sociales

Deux projets sont en cours de mise en ceuvre par la Croix-Rouge Centrafricaine : un DREF Monkey Mpox

en cours de mise en ceuvre dans trois districts sanitaires (Mbaiki Sangha Mbaere et Bangassou) et le

projet de Reconstruction du Systéme de la santé sur financement de la Coopération Allemande en cous
d’implémentation dans la région sanitaire N°1 ( Ombella Mpoko et Lobaye).

+»* Réponse aux épidémies
La CRCA a bénéficié de fonds de UAppel pour la lutte contre Mpox dans trois districts sanitaires : Mbaiki,

Sangha-Mbaere et Bangassou. Les activités sont mises en ceuvre en partenariat avec le Ministere de la

Santé.
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Activités réalisées sur financement du projet Mpox
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Réalisations du DREF Mpox

+ Amélioration de ’accés aux soins sur financement de la coopération Allemande

KFW.

Principales activités réalisées :

(1)
()

)
(4)

(5)

(6)

7)

Elaboration et validation des avants projets détaillés des cing premieres séries des formations sanitaires,
Elaboration des listes, obtention des accords de non-objection et lancement des commandes des
équipements biomédicaux et non médicaux, des médicaments et des contraceptifs ;

Recrutement et déploiement des agents de santé qualifié exergant dans les formations sanitaires ;

Octroi de soixante-et onze bourses d’études et démarrage de la formation dans le domaine de la santé des
candidats sélectionnés dans la zone du projet ;

Réalisation d’'une enquéte sur les connaissances attitudes et pratiques de la population de la Région
Sanitaire 1 sur les méthodes modernes de planification familiale ayant permis le développement en cours
d’une stratégie de Communication pour le Changement Social et Comportemental pour la Promotion de la
Planification Familiale ;

La mise a jour de deux manuels de formations au niveau national a savoir le manuel de formation des agents
santé et agents de santé communautaires sur la planification familiale et le guide national sur les Soins
Obstétricaux et Néonataux d’Urgence ;

La formation et recyclage des personnels des formations sanitaires et des matrones communautaires sur
deux thématiques respectivement : techniques de planification familiale et les soins intégrés pour la santé
maternelle et néonatale.
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Tableau : Etat d’avancement des activités du projet de reconstruction du systeme de santé RS1
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Résumé des indicateurs clés du projet RSS

Date de
collecte
Valeur de
actuelle données
du valeur
actuel

Valeur cible
(selon
Matrice des
résultats)

Valeur de
base (selon

Pourcentage
de la cible
atteinte

Définition des ’indicateurs Observations

Matrice des
résultats)

0.1 Taux de fréquentation

hospitaliere dans les Formation
Sanitaires du projet (désagrégé
par sexe)

35,4% (2022,
tous les
sexes)

70,0% (2026,
tous les
sexes)

35%

Mai 2024

50%

0.2 Proportion moyenne
d'accouchements assistés par
du personnel de santé qualifié
dans les FOSA correctement
équipés par rapport au nombre
total d'accouchements dans les
FOSA du projet

47,4% (2022)

77,0% (2026)

67%

Mai 2024

20%

Revoir la cible a la
hausse

0.3 Prévalence de l’application
des méthodes modernes de
contraception chez toutes les
femmes enquétées vivant dans
les communautés des FOSA
(désagrégées par cohortes d'age
15-19 et 20-49)

19,9% (2019,
toutes les
cohortes
d’age)

25,0% (2026,
toutes les
cohortes
d’age)

39%
(25% chez
les 15-19
ans ; 41%
chez les 20-
49 ans)

Octobre
2023

19.1%

Revoir la cible a la
hausse
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1.1 Nombre de Centres de Santé
du projet remplissant les
critéres de base

1.2 Nombre des Hépitaux de
District ou Hopitaux Secondaires
du projet qui satisfont les
critéres de base

2.1 Nombre des Formation
Sanitaires dont les agents de
santé a participé a l'ensemble
du programme de formation et
de recyclage du projet.

2.2 Nombre total de diplomé(e)s
de UInstitut de Formation
Paramédicale (IUFP) (désagrégé
par sexe)

2.3 Nombre de boursier(e)s ayant
commencé a travailler dans les
FOSA du projet (désagrégé par
sexe)

2.4 Nombre des FOSA
respectant leur planification en
personnel prévu

3.1 Pourcentage des femmes
enquétées qui disent vouloir
utiliser des méthodes modernes
de contraception dans Uavenir
(désagrégés en groupes d’ages
15-19/20-49)

3.2 nombre annuel de CYP
réalisés par des activités de
distribution dans le cadre du
projet

Définition des ’indicateurs

0.1 Taux de fréquentation
hospitaliéere dans les Formation
Sanitaires du projet (désagrégeé
par sexe)

0.2 Proportion moyenne
d'accouchements assistés par
du personnel de santé qualifié
dans

0.3 Prévalence de l’application
des méthodes modernes de
contraception chez toutes les
femmes enquétées vivant dans
les communautés des FOSA
(désagrégées par cohortes d'age
15-19 et 20-49)

1.1 Nombre de Centres de Santé
du projet remplissant les critéres
de base

1.2 Nombre des Hépitaux de
District ou Hopitaux Secondaires

15

85
Diplémé(e)s
(2021)

37,9% (2019)

Valeur de
base (selon
Matrice des

résultats)

35,4% (2022,
tous les
sexes)

47,4% (2022)

19,9% (2019,
toutes les
cohortes
d’age)

15

32

35

140
Diplémé(e)s
(2025)
179
Diplémé(e)s
(2026)

35

35

60,0% (2026)

10.000 (2024)
20.000 (2025)
30.000 (2026)

Valeur cible
(selon
Matrice des
résultats)

70,0% (2026,
tous les
sexes)

77,0% (2026)

25,0% (2026,
toutes les
cohortes

d’age)

32

15

34%
(43% chez
15-19ans;
32% chez
20-49 ans)

Valeur
actuelle

35%

67%

39%
(25% chez
les 15-19
ans; 41%
chez les 20-
49 ans)

15

31 mai
2024

31 mai
2024

31 mai
2024

31 mai
2024

31 mai
2024

31 mai
2024

Octobre
2023

Date de
collecte
de
données
du valeur
actuel

Mai 2024

Mai 2024

Octobre
2023

31 mai
2024

31 mai
2024

15 Centres de santé

réhabilitées pendant
46,8% la Phase 1
1 hépital de district
réhabilité pendant la
33,3% phase 1

Aucune formation
sanhitaire n’a participé
au programme
completavec 10
thémes, il reste la
thématique qualité
des soins et
communication.
Toujours en formation
pour ’année
académique 2023 -
2024

0%

0%

Toujours en formation
pour ’année
académique 2023 -
2024

Le personnel recrute a
été affecté mais les
normes en
Ressources humaines
ne sont pas toujours
respectées

NA

NA

Pourcentage
de la cible
atteinte

Observations

50%

Revoir la cible a la

20%
hausse

Revoir la cible a la

19.1%
hausse

15 Centres de santé
réhabilitées pendant

46,8%
la Phase 1

1 hoépital de district

33,3% réhabilité pendant la

phase 1
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du projet qui satisfont les critéres

de base
2.1 Nombre des Formation Aucune formation
Sanitaires dont les agents de sanitaire n’a participé
santé a participé a l'ensemble du au programme
programme de formation et de 0 35 0 31 mai 0% complet avec 10
recyclage du projet. 2024 themes, il reste la
thématique qualité
des soins et
communication.
2.2 Nombre total de diplomé(e)s 140 Toujours en formation
de l'Institut de Formation 85 Diplémé(e)s pour ’année
Paramédicale (IUFP) (désagrégeé Diplémé(e)s (2025) 0 31 mai 0% académique 2023 -
par sexe) (2021) 179 2024 2024
Diplémé(e)s
(2026)
2.3 Nombre de boursier(e)s Toujours en formation
ayant commencé a travailler 0 35 0 31 mai 0 pour ’année
dans les FOSA du projet 2024 académique 2023 -
(désagrégé par sexe) 2024
2.4 Nombre des FOSA Le personnel recrute a
respectant leur planification en été affecté mais les
personnel prévu 0 35 0 31 mai 0 normes en
2024 Ressources humaines
ne sont pas toujours
respectées
3.1 Pourcentage des femmes
enquétées qui disent vouloir
utiliser des méthodes modernes 34%
de contraception dans [’avenir (43% chez Octobre
(désagre'ge’s en groupes d’éges 37,9% (2019) 60,0% (2026) 15-19ans; 2023 NA
15-19 /20 - 49) 32% chez
20-49 ans)

3.2 nombre annuel de CYP
réalisés par des activités de
distribution dans le cadre du
projet

10.000 (2024)
0 20.000 (2025) NA
30.000 (2026)

Suivi budgétaire

Période de Date de ’ADF Montant demandé Montant décaissé
N°de ’ADF
rapportage par le Promoteur par la KIW
Balance phase | EUR 693,788 EUR 693,788
ADF 1
surll
01.06.22 - | 14.03.2023 EUR 1 399 696 EUR 1 399 696
ADF 2
31.05.23
ADF 3 01.06.2023 — 09.09.2023 EUR 176,904 EUR 176 904
30.06.2023
ADE 4 01.07.2023 - | 15.11.2023 EUR 732 419 EUR 732419
30.09.2023
ADF 5 01.10.2023 - 21.02.2024 EUR 716 741 EUR 716 741
31.12.2023
01.01.2024 - | 20.06.2024 EUR 345 746 0
2018 ADF 6 31.03.2024

Graphique : Etat de lieux des dépenses du projet
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Atelier de l'’Avant-Projet Détaillé (APD) pour les cinqg premiéres séries des FOSA qui seront réhabiliter (CS Bimon, CS
Yombo, CS Batalimo, CS Zinga et CS Oumba)
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2.4. Communication et diffusion des valeurs humanitaires

Le programme de communication est appuyé par plusieurs partenaires, en particulier le CICR.

s " . . Personnes
Localitée Types d’activités Profil des participants touchées Hommes Femmes

Diffusion sur la . L
. . Les volontaires du comité
Birao connaissance du . 41 15 26
sous-preéfectoral

Mouvement
Diffusion sur la

Boali connaissance du | Les volontaires NDRT 14 10 4
Mouvement

Bangui Conférence de Le§ Rrofessmnnels des 20 15 5
presse médias

Les points focaux de
Atelier de dl'ffusmn de Bangui, Begoua,
. Bimbo, Damara,

Boali recyclage des , 17 13 4

PFD Bossembele, Yaloké,

Mongoumba, Mbaiki et
Bouar
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Les points focaux de

Atelier de diffusion de Bambari,
Bambari recyclage des Bakala, Ngakobo, Kouango, 10 8 2
PFD Grimari, Alindao, Mobaye,
Ippy et Bria
Deux
Conférences de
presse sur

l’assistance aux .
Les professionnels des

Bangui sinistrés de . 40 31 9
médias
Mongoumba et
les activités de la
CRCA a la veille
de 08 Mai
. . Les étudiants du
Diffusion au sur la p .
. . Département des sciences
Bangui connaissance du . . 24 14 10
et de information et de la
Mouvement S
communication
Couverture Les professionnels des
Bangui médiatique de 08 . p 20 15 5
. médias
Mai
Table ronde
interactive a la
Bangui radio Notre Dame  Diff Com, la 1¢" Vice-
et ses surla missionde | présidente nationale et le 20.000 5.000 15.000
environs la CRCAetles producteur
membres du
Mouvement
Spot radio en lien
avec la Les auditeurs de la radio
Bangui célébration de 08 | Notre Dame, Séwa, Lengo 45.000 17000 28.000
dans 4 stations Songo et la Voix d’Evangile
radio
Atelier de Les points focaux de
recyclage des diffusion, les cadres
B . 2 12
oda PFD et autres techniques et la bonne 0 8
volontaires gouvernance
Kaga Recyclage des Les points focaux de Ndele,
Baﬁ doro PFD des Moyenne Sido, Bouca, 16 15 1
provinces Batangafo, Mbres, Dekoa
2 séances de
Formation sur la Les présidents, les
Boali connaissance du tr?sc,)r/ers et les sec_:r,etalres 24 16 8
Mouvement avec | généraux des comités de
les comités provinces redynamisés.
redynamisés
TOTAL 65.246 22.164 43.082
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CRCA

Six cadres CRCA formés sur la connaissance du Mouvement

17%

83%

B Hommes M Femmes

Etudiants de IUFP formés sur la connaissance du Mouvement
Croix-Rouge

1ERE ANNEE DE LICENCE EN SOIN
OBSTETRICAL

1ERE ANNEE DE LICENCE EN SOIN INFIRMIER

ASSISTANTES ACCOUCHEUSES 1ERE ANNEE

ASSISTANTS DE SANTE 1ERE ANNEE

|
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

7

+» Couvertures médiatiques des activités de la CRCA.

Quelques activités qui ont été couvertes par les différents médias sont les suivantes :

«» Diffusion sur la connaissance du Mouvement a Uendroit des nouveaux staffs de la

- Conférence de presse du président national en compagnie des partenaires du Mouvement sur

les activités menées sur le terrain ainsi que les difficultés rencontrées
- Couverture médiatique de la célébration de la journée de 08 Mai au siege national
- Couverture médiatique de la formation des CDRT a Bimbo et Begoua
- Couverture médiatique des ateliers de recyclage des PFD a Boali et Bambari.
- Conférence de presse avec le 2°™ Vice-président sur les activités du comité local de Zemio
- Conférence de presse de la 1% Vice-présidente nationale le 25 octobre 2024
- Point de presse de la Secrétaire Générale sur la mission de suivi dans la Lobaye avec le KFW

- Couverture médiatique des soutenances a U'lUFP
- Production et diffusion des émissions sur la Radio Centrafrique
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< Production des supports de visibilité et autres

Le département a produit un dépliant sur la Connaissance du Mouvement Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge et le bulletin d’information SANGO Tl CROIX-ROUGE. Ily a également le montage et publication
des vidéos sur la page Facebook de la CRCA :

e Les récurrentes publications sur la page Facebook lui donnent plus de visibilité avec un grand

nombre des followers.

e Plusieurs articles de presse ont été publiés sur le site web de la Croix-Rouge Centrafricaine

Les différentes activités de communication réalisées par les PFD au niveau des branches locales

Comités

1¢" arrd.

2¢me arrd.

3% arrd.

4°m° arrd.

5¢me arrd.

8% arrd.

Bria

Moyenne
Sido

Paoua

Ngakobo

Berberati

Ippy

Yaloké

cibles

Scouts, Guides de la
Cathédrale et Eglise
Bataillon Il

Eglise Apostolique de
Lakouanga 6.
Jeunesse 2°™ arrond.

Jeunesse du 3°™°
arrond.

Jeunesse du 4™
arrond.

Auditeurs de la radio
SEWA, comité local

Jeunesse

Peulh et éléves

La population sinistrée

Les volontaires : CDQ
etCDV

Les peulhs, les scouts

Leaders
communautaires,
nouveaux volontaires,
la population

Les membres élus de
la gouvernance et les
volontaires

La population de
Yaloké

Nombre de

personne
H:55
F:48

H:105
F:102

:41
018

;114
1224

mIT TmoT

T

212

n
N

F:102

H:110
F:200
H:118
F: 93
H:73
F:32

H: 124
F:98

H:18
F:30

H:350
F:450

Thématique

Historique de la
CRCA, Embleme
et les
composantes du
Mouvement
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme
Historique CRCA,
Composantes et
Embléme

Hist. Du Muvt,
Composantes et
Embléme et le réle
d’auxiliaire de la
CRCA

Les 7 PF

Hist.CRCA,
Composantes et
les 7PF

Nom du PFD

Cédric ONZA

NDONGO Jeannine

FANIA ZAKARIA

YANGBA Georgine

NGBO SOMAKOKO Bruce

POUSSEREKE Martial

SOURA IBRAHIM

Abdélaziz Adam

Laetitia

KONGBO Romuald

Nestor et Pélagie

RAWANDE Eugéne

OBROU Sévérin
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2.5. Durabilité financiere

Depuis plusieurs années, le partenariat entre la CRCA et la Croix-Rouge Néerlandaise vise a
renforcer les capacités opérationnelles de la CRCA et plus récemment son développement
organisationnel a travers le projet de la localisation (durabilité financiere). Ce projet comporte quatre
piliers, facteurs du développement de la SN a savoir :

- Le développement financier ;

- La formation de la gouvernance ;
- Le développement des branches ;
- La mobilisation des ressources.

D’aprés les compétences, le pilier développement financier a été attribué a la Croix-Rouge
Norvégienne qui en détient une compétence incontestable.

Les principales réalisations

N°  Activités Taux de Restant a Faire
réalisation
Organiser l’audit des exercices comptables 100% Application des conseils
2021 et 2022 des comptes de la CRCA ; de l’auditeur
Rédiger et dissiper les politiques de lutte
contre la fraude et corruption, lutte contre 80 % Livraison des politique et
l’abus et exploitation sexuels et la politique dissipation.
de protection du lanceur d’alerte.
03 Etablir les inventaires et valoriser les Biens de 95% Signature du rapport
la CRCA; définitif
Acquérir un Serveur pour le stockage des
données
Mise en place d’un logiciel ERP de traitement
comptable et financier
Organiser la formation du personnel de
06 finance dans l'utilisation du nouveau 0% Formation
systéme.
Recruter le personnel d’appui au
département de finance :une assistance
07 finance sur financement CICR et de la CRNL, 100% R.A.S
deux prestataires sur financement du
NorCoss

01

02

04 100% RAS

05 90% Configuration du logiciel

Suivi budgétaire

Organiser I'audit des 2conomies réalisée
exercices comptables 2021 et o du fait de

1 | 2022 des comptes de la 22907 926 83,86% 3697926 I'exonération aux
CRCA taxes
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Rédaction et dissipation des
politiques de lutte contre la
fraude et corruption, lutte
2 contre I'abus et exploitation 2 500 000 17,00% 2 075 000
sexuels et la politique de
protection du lanceur
d’alerte.
Etablir les inventaire et L? b.uc.fgfet a et(_e
valorisation des Biens de la 1000000 336,18% - 2361750 | TMImise cequia
3 provoqué un
CRCA :

dépassement.

Malgré le niveau
actuel de

Mise en place d’un logiciel consommation, nous
ERP de traitement comptable 7592 075 98,54% 110523 selrons en
4 ) . dépassement avec le
et financier . .
paiement des frais
de configuration du
logiciel
Malgré le bon de
Organiser la formation du c?mr’nande de{a
personnel de finance dans signe, le fournisseur
e 1 000 000 0,00% 1 000 000 attend finir la
5 | l'utilisation du nouveau ) .
S conf/:quratlon avant
de débuter la
formation.

La ligne n'étant pas
au budget mais
conseiller par la

Recruter le personnel NorCoss afin de
6 d’appui au département de i 0,00% - 194000 porter appuis au
finance : département dans la

préparation de
l'audit de I'exercice
2023

Lecons apprises

Points Forts Points faibles

Engagement et soutien de la gouvernance
de la CRCA

Engagement et bonne volonté du secrétariat
a pouvoir diligenter le projet en bonne
escient

L’engagement des cadres techniques de la
CRCA dans la réalisation du projet
L’engagement et les soutiens techniques
des partenaires du mouvements présent a
pouvoir accompagner la CRCA dans cet
exercice

L’environnement difficile a certains services tel
que la non disponibilité de certains fournisseur
surplace, cas des cabinets Big Four,
fournisseur de logiciel et des serveurs, ce qui a
longuement ralenti les processus

Non obtention des relevés bancaires et
certaines informations qui a conduit au non
production du rapprochements bancaires.

La non maitrise des situations bancaires qui a
conduit la CRCA a préfinancé le paiement de
'acomptes du cabinet de l'audit a travers un
autre compte de la CRCA
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2.6. Protection des liens familiaux.

Les activités du programme de protection des liens familiaux sont menées conformément au protocole
de partenariat avec le CICR. Les principales réalisations sont les suivantes :

o Anciens Total Nouveaux  TOTAL Observations

Localités '

Renforcement de Capacité 10 08 18 01 01 02

de Bangui

Formation Kaga Bandoro 16 03 19 00 00 00 IS A LS
dont 02 femmes
Renforcement de capacité de

Rgnforcement de Capacité 03 02 05 02 02 04 3 volontaires della Qrmssant

Birao Rouge soudanais vivant sur le
site de Korsi de Birao

Formation Sam Ouandja 00 00 00 04 01 05 05 signatures de conduite

Renff)r.cement de Capacité 04 00 04 05 01 06

Mbaiki

Renforcement de Capacité 08 02 10 00 00 00

Bouar

Renforcement capacité 05 01 06 02 02 10

Bangassou

Renforcgment capacité 10 00 10 04 02 06

Bambari

Renforcement capacité

ZEMIO 03 00 03 05 02 07

TOTAL 25 10 35 28 07 35

109 volontaires formés

m Hommes formés ® Femmes formées

Equipements des volontaires PLF
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Nombre des

el volontaires Total Nombre de Composition
formés Vélos distribués | des Kits
H F

Renforcement de Capacité de 11 09 20 0 Tee Shorts,
Bangui Sacs a Dos,
Formation Kaga Bandoro 13 02 15 02 (Batangafo et | Imperméable

Moyen Sido) S, Paires de
Renforcement de Capacité Birao 04 02 06 0 Bottes,
Renforcement de Capacité Mbaiki 09 01 10 Chapeaux et
Renforcement de Capacité Bouar 08 02 10 vélos
TOTAL 45 16 61

Autres données

40 retours de messages Croix-Rouge sur 50 distribués
18 enfants réunifiés dont 2en RCA et 16 cas a U’étranger (RDC et Cameroun).

Proportion par sexe

Nombre des filles _

Nombre des garsons

Mission de suivi

12

16

Deux missions de suivi ont été réalisées dans la localité de Boda, pendant cette mission, un appel

téléphonique a fait dans le cadre de rétablissement de contact. une autre dans les localités de Carnot,

Berberati, Gamboula, cela a permis de distribution des messages croix rouge et autres dossiers de

recherche auxvolontaires des localités de Carnot, Gadzi, Berberati, Nola, Amadagaza et Gamboula. Ces

deux missions ont permis au chef de département de toucher du doigt les difficultés que les volontaires

rencontrent durant les remplissages des MCR et autres dossiers, il a profité pour faire le coaching des

volontaires visités.

Autres activités réalisées

- Participation aux réunions conjointes du département,

- Participation a deux conférences en ligne sur la nouvelle vision du PLF et modification de logo,

- Participation a une évaluation en ligne,
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Appui aux activités de rapatriement des réfugiés centrafricains,
Appui a la réparation de la moto du comité de Bocaranga,
Participation a la réunion annuelle protection a Dakar,
Participation a la rédaction du projet REACH au Kenya,
Participation a deux réunions en ligne sur la migration.

2.7. Sécurité économique

R/
0’0

Objectif du programme

Le programme de Sécurité économique a pour objectif de contribuer a viabilité des activités de
sécurité économique au sein de la Croix Rouge Centrafricaine. Spécifiqguement il s’agit :

Y/
0'0

Maintenir et voire augmenter sa capacité de réponse a l’'urgence en lien avec le contexte ;
Augmenter et diversifier Uappui a la résilience (agriculture, élevage, amélioration de
revenus, etc.);

Renforcer le partenariat opérationnel avec la CRCA et maintenir le renforcement des
capacités des volontaires ;

Prendre en compte des besoins spécifiques des personnes « hors radars » tels que les
handicapés, les victimes de violences sexuelles, les vieilles personnes, etc. ;

Et renforcer la redevabilité et la transparence.

Résultats attendus

Les capacités de la CRCA sont renforcées sur les Modules Sécurité Economique ;

Les Comités locaux CRCA ont contribué a apporter aides et assistances humanitaires
aux ménages affectés par de catastrophes naturels et conflits ;

Les volontaires de la CRCA sont coachés a distance dans la mise en ceuvre des activités
de réponse d’urgence ;

Les autres départements de la CRCA sont appuyés.
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*» Principales réalisations

Objectifs

Indicateurs

progrés& résultats

Défis rencontrés

solutions

Renforcer les
capacités des
volontaires des
comités locaux
croix rouge
centrafricaine.

Nombre de volontaires
formés sur le module 1
ECOSEC « évaluation
de la sécurité
économique ».

- 10 volontaires comité local CRCA de Bossangoa
formés;

- 5volontaires comité local de BOUCA formés ;

- 15volontaires comité local de MARKOUNDA
formés;

- 10 volontaires comité local de MOYENNE SIDO
formés;

- et 10 volontaires comité local de KABO formés.

Au total 50 volontaires sont formés sur le module 1
ECOSEC par la CRCA sur appui du bureau délégation
CICRRCA.

les ressources allouées pour
Uactivité sont limitées et ne
permettent pas de former
tous les volontaires dans les
localités faisant 'objet
fréquent de catastrophes
naturelles.

si ressources
disponibles, au lieu
d’une formation par
trimestre, prévoir une
formation par mois.

Nombre de volontaires
formés sur le module 2
ECOSEC « planification
suivi évaluation finale
de projets ».

- 11 volontaires comités locaux CRCA BANGUI et
BOSSANGOA formés ;

- 03 staff secrétariat général CRCA formés.

Au total 14 personnes sont formées par le bureau

délégation CICR RCA.

Le temps alloué pour la
formation est limité. Ceci ne
permet pas aux participants
de développer plus de
compétences sur des cas
pratiques en relation avec le
module en question.

Améliorer le volume
horaire attribué pour ce
type de formation.

Evaluer les
besoins
humanitaires
des
populations
affectées par
des
catastrophes
naturels et
conflits

Nombre des
évaluations de la
sécurité économique
réalisé.

5 évaluations sont réalisées et a permis d’aboutir aux
résultats suivants :

- 576 ménages affectés par des inondations a
MOYENNE SIDO sont identifiés et un rapport
d’évaluation avec des recommandations est rédigé
et partagé pour assistance aux ménages affectés;

- 574 ménages affectés par des inondations a NDELE
sont identifiés et un rapport d’évaluation avec des
recommandations est rédigé et partagé pour
assistance aux ménages affectés.

La CRCA ne dispose pas d’un
budget propre pour répondre
d’une maniéere directe dans
les cas des évaluations
d’urgence.

Toutes les évaluations
menées sont faites sur la
demande des partenaires.
Cependant, certaines
localités affectées par de
catastrophes naturelles n’ont

Renforcer le budget
ECOSEC CRCA pour faire
face aux évaluations
d’urgences selon les
contextes.
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- 66 ménages affectés par les inondations a BIRAO
sont identifiés et un rapport d’évaluation rédigé
disponible et partagé pour assistance aux ménages
affectés ;

31 ménages affectés par de vent violent a
CANTONNIER/BELOKO sont identifiés et un rapport
d’évaluation rédigé, disponible et partagé pour
assistance aux ménages affectés ;

- 176 ménages réfugiés tchadiens 8 MARKOUNDA
affectés par de conflits intercommunautaires sont
identifiés et un rapport d’évaluation rédige,
disponible et partagé pour assistance aux ménages
affectés.

pas fait 'objet d’une
évaluation afin d’apporter une
réponse aux ménages
affectés.

Apporter un
appui aux
ménages
affectés par
des
catastrophes
naturels et
conflits en kits
NFI, vivres et
cash.

Nombres d’aides et
assistances
humanitaire apportée.

Assistance en kits NFI
- 566 ménages de MOYEN SIDO affectées par les
inondations ont recu une assistance en KITS NFI ;

- 574 ménages a Ndele ont regu une assistance en
KITS NFI ;

- 66 ménages a Birao ont regu une assistance en kits
NFI ;

- 31 ménages affectés par de vent violent a
cantonnier/béloko ont recu une aide en KITS NFI ;

- 176 ménages réfugiés tchadiens a MARKOUNDA
ontregu une assistance en KITS NFI ;

Ces assistances en KITS NFl sont fournies par la
CRCA sur appui du bureau délégation CICR RCA.

Assistance en cash

- 299 ménages de Bozoum affectés par les
inondations ont regu une assistance en cash, au
montant de 50000 FCFA par ménage ;

Les KITS NFI et budget cash
disponibles sont insuffisants
et ne permettent pas de
répondre aux besoins de tous
les ménages affectés dans les
différentes localités.

- Disposer de KITS NFI
en quantité suffisante ;

- Définir un budget cash
pour répondre aux
besoins des ménages
affectés par des
catastrophes naturels
et conflits.
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- 180 ménages de Boali affectés par les inondations
ont regu de 'aide en cash, au montant de 50000
FCFA chacun.

Ces assistances sont fournies par la CRCA sur appui
de la croix rouge

Néerlandaise.

Suivre les
activités et
fournir un
appui aux
volontaires
impliques dans
les opérations
ECOSEC

Nombre des activités
suivies et appuis
fournis aux volontaires
impliqués dans les
activités.

- Cing (05) opérations de distribution des KITS NFI
sont suivies dans les localités de MARKOUNDA,
cantonnier/béloko, MOYEN SIDO, Ndele et Birao ;

- Deux (02) opérations de distribution de distribution
cash sont suivies a Bozoum et Boali.

Notons qu’a l’exception de Bozoum et Boali, les
opérations de distribution KITS NFI par les comités
locaux sont suivies a distance.

Le manque ressource n’a pas
permis de suivre les
opérations de distribution
KITS NFl en temps réel dans
les localités ciblées.

Définir un budget pour le
suivi des activités en
temps réel.

Apporter un

Nombre d’appuis

Un SOP transfert monétaire CRCA, rédigé et
disponible en attente de validation.

a ui a . . s . . .
,Pp apporté a d’autres Contrlbu.tlfm alatelier deformatlon‘de.svolontalres
d’autres } des comités locaux CRCA de Bangui, bimbo et
| départements de la ) s . R
départements Lobaye sur 'évaluation d’urgence dans le cadre de la
CRCA CRCA. préparation a la réponse d’urgence.
Etude appuyée par la croix rouge néerlandaise, dans
le cadre du projet RPIII.
- Participation a la réunion de groupe de travail cash,
Relations Nombre de appuyé par OCHA ;

externes avec
les partenaires

participation aux
réunions de travail avec
les partenaires.

- Participation a U'élaboration du plan unifié de la
CRCA, sur appuide laFICR;

- Participation au TASK FORCE inondation sous le
lead de L’UNICEF RCA.
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2.8. Diplomatie humanitaire

Sur recommandation de UAssemblée Générale de 2023 et avec 'appui de la FICR, la CRCA a décidé
de créer en son sein un nouveau département en charge de Coopération et de Diplomatie
Humanitaire dont le Chef a pris fonction le 15 Février 2024 aprés un processus concurrentiel de
recrutement. Ce domaine couvre toutes les activités visant a persuader les décideurs politiques et
les leaders d’opinion a agir, a tout moment et en toutes circonstances, dans Uintérét des personnes
vulnérables et dans le plein respect des principes humanitaires fondamentaux.

L’objectif principal du programme est de renforcer le partenariat et la diplomatie humanitaire au
sein du Mouvement Croix-Rouge en République Centrafricaine.

La principale mission du Département Diplomatie Humanitaire est donc de renforcer, a travers les
négociations, le plaidoyer et la participation dans les plateformes de décisions au niveau national,
régionale et mondiale, le cadre de partenariat permettant de faciliter 'accés aux populations qui
sont dans les besoins humanitaires, afin de soutenir et de renforcer au mieux le role d'auxiliaire par
le biais du droit, de la politique, des plans et accords nationaux qui précisent les roles et
responsabilités de la CRCA dans des secteurs tels que la santé, la gestion des risques de
catastrophe, la migration et la protection sociale.

Les principales réalisations dans le domaine de diplomatie humanitaire et plaidoyer

e Partenariat, Diplomatie humanitaire et Réle d’auxiliaire sont renforcés entre la CRCA et ses PTF.

e Organisation de la journée internationale du Mouvement Croix-Rouge et sensibilisation de
350 personnes sur U'approche « Nouvelle facon de travailler » et le réle d’auxiliaire des
pouvoirs publics de la CRCA.

Participation a la JI MCR

Mouvement Croix-Rouge

|

Entreprises
Ministeres et services étatiques

Instituions internationales

==
(==
Missions diplomatiques en RCA  jd
Organisation de Société Civile s
Assemblée Nationale
Présidence de la République Mo
Comités locaux de paix |
Collectivités locales
i

Tribunaux de Bangui et Bimbo

o

50 100 150 200 250
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Création des messages clés sur les priorités de la CRCA en matiere de plaidoyer et
rédaction des notes d’orientation sur le réle d’auxiliaire des pouvoirs publics de la
CRCA a ’endroit des Ministeres et services de UEtat en Centrafrique.

Participation active a la formation des Présidents, Trésoriers généraux et Secrétaires
généraux de dix (10) Comités nouvellement redynamisés a Boali, soit un objectif 30
personnes formées. Le Département DH a présenté les modules suivants : 7) Bonne
gouvernance; 2) Diplomatie humanitaire et Coopération (y compris WoW et
techniques de plaidoyer autours des priorités des Comités locaux) ; et 3) Gestion
d’équipe.

Amélioration des cadres de collaboration de la CRCA avec ses partenaires a travers
le renforcement des mécanismes de coordination stratégique, opérationnel et
technique

Préparation de la représentation de la RCA a la 34°™ Conférence internationale
Geneve 2024 : deux (02) ateliers préparatoires réunissant dix (10) participants ont été
organisés a Bangui en novembre 2024

Facilitation et suivi de la participation de la délégation centrafricaine aux réunions
statutaires (conseil des délégués et conférence internationale de Geneve en 2024
avec la forte contribution et participation du Gouvernement centrafricain
Participation du Chef de DDH comme membre de la Délégation centrafricaine a
UAtelier Régional sur UEducation en contexte d’urgence (EiE) du 09 au 11 Juillet 2024
a Sénégambie, Gambie

Adoption de la nouvelle « Fagcon de travailler » de la CRCA avec ses partenaires
et leréseau FICR

Atelier de finalisation du processus d’élaboration du plan unifié 2025-2027, qui sera
soumis a la validation de toutes les parties prenantes » dans un autre atelier a
Bangui. Cet atelier qui a mobilisé environ une trentaine de personnes venant de la
FICR, de la CRCA, du CICR, de la CRF et de la CRNL nous a permis de procéder a :
Séminaire d’opérationnalisation de Ulnitiative « Fagon de travailler » en Centrafrique
a été lancé, permettant : la mise en place du Cadre conjoint pour assurer le suivi et
la présentation de rapports, avec un mécanisme unique de collecte de données et
du cadre conjoint de gestion des risques et le Plan conjoint harmonisé pour la
mobilisation des ressources et des mécanismes de soutien aux efforts conjoints de
collecte de fonds.
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lll. Difficultés et suggestions

Dans la mise en ceuvre du plan d’action 2024, certaines difficultés sont enregistrées et
nécessitent des mesures d’atténuation. Les gestionnaires de différents programmes ont
formulé ces difficultés comme suit :

Difficultés /programme | Suggestions des mesures d’atténuation
Développement organisationnel
e Disponibiliser un véhicule de

e Difficulté de mobilité de 'équipe du coordination des branches
département e Renforcer le partenariat et le respect

e Non-respect de Plan d’Action commun de Uapproche Nouvelle fagon de
élaboré avec les Partenaires travailler

e Insuffisance des cours basiques de premiers e Renforcer la formation en premiers
secours dans la plupart des branches secours dans les branches
locales; e Développer la politique

e Dépendance entiére des partenaires d’autonomisation financiere

e [nstabilité des DM Locaux dans certaines e Renforcer la communication entre les
Branches Locales; branches locales et le Siege National

e Faible communication entre les branches e Renforcer la communication entre le
locales et le Siege Siege National et les branches locales

e Renforcer la communication entre les
branches locales et les partenaires .
Reduction des risques des catastrophes et changement climatique

e Les DM Locaux ne sont pas mieux outillés e Equipement des comités locaux avec
dans les premieres évaluations en cas de des matériels de premiers secours
catastrophes; e Motivation des cadres locaux avec des

e Manque d’équipements et matériels de crédits de communication et des
secours dans les zones non couvertes par les registres d’événement
Partenaires; e Implémenter les nouveaux projets si
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Manque de motivation des cadres locaux de
gestion des catastrophes ;

financement accordé (Projet BAD, DIP
ECHO)

Procéder a des sessions de
formations/recyclages des volontaires
en secourisme,

Renforcer les capacités de la Société
Nationale en Action Anticipatoire et
élaborer un plan de préparation et
anticipation (en lien a la suite de
Uatelier de Yaoundé)

Diplomatie humanitaire

Difficultés dans la mise en ceuvre de 'activité
contenue dans le plan d’action du DDH a
cause de Uindisponibilité des lignes de
financement précis pour le département ;
Non-participation active des membres du
Mouvement aux activités
programmées/réalisées par le département ;
Conflits d’agenda et surcharge
programmatique empéchant la réalisation de
certaines activités DH planifiées ;

Retard dans la mise en ceuvre du plan de
formation du Chef de Département DH et de
renforcement des capacités du
Département.

Renforcer les capacités techniques et
fonctionnelles du département dans la
mise en ceuvre du plan d’action annuel ;

Renforcer la  mobilisation des
partenaires du Mouvement autour des
activités de cocréation et de
mutualisation  organisée par le
département ;

Coordonner les actions du programme
diplomatie humanitaire avec d’autres
exigences

Tous les partenaires doivent désormais
tenir compte de Uexistence désormais
d’un DDH au sein de la CRCA et
travailler avec ce département en ce
qui concerne toutes activités de
coopération, de partenariat et de
mobilisation des ressources
Favoriser la proactivité
'exécution du programme

dans

Sécurité économique

Faibles capacités des volontaires en
évaluation dans des situations d’urgence
Faible implication des autorités locales et
des comités locaux dans tout le processus
des opérations de distributions

Le renforcer les capacités des
volontaires sur les évaluations
d’urgences selon les contextes et la
planification des réponses

Suivi régulier des volontaires
évaluations d’urgence selon les
contextes.

Impliquer les autorités locales et les
comités locaux dans toutes lés
réponses organisées en faveur des
bénéficiaires

Durabilité fin

anciere

L’environnement difficile a certains services
tel que la non disponibilité de certains
fournisseur surplace,

Non obtention des informations et maitrise
des situations bancaires qui a conduit la
CRCA a préfinancé le paiement de

Améliorer le cadre de fourniture des
biens et services entre la CRCA et les
prestataires

Mettre en place un systeme
d’information financiere inter-service
CRCA et les Institutions Bancaires
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'acomptes du cabinet de I'audit a travers un
autre compte de la CRCA.

Protection des liens familiaux et communication

e Insuffisance en ressources humaines dans la e Recruter les assistants ou le besoin
mise en ceuvre du programme esturgent

e Insuffisance de mobilité du personnel e Renforcer la logistique et la

e Protection du personnel contre les maladies disponibilité des véhicules pour la

mise en ceuvre des programmes
e Faciliter la prise en charge sanitaire du
personnel

IV. CONCLUSION GENERALE

Les défis humanitaires en République Centrafricaine sont considérables. La population
affectée par les multiples crises et catastrophes récurrentes espérent sur la communauté
humanitaire en général et la Croix-Rouge Centrafricaine en particulier. En 2024, la Société
Nationale de la Croix-Rouge Centrafricaine s’est efforcée a intervenir aupres des vulnérables
sur la quasi-totalité de ’étendue du pays dans la mesure de ses possibilités. Cet effort résulte
de Uappui du Gouvernement et des partenaires techniques financiers de la Croix-Rouge
Centrafricaine.

Comptant sur son Role d’auxiliaire des pouvoirs publics dans le domaine humanitaire, et de
son statut de Société nationale Ho6te; la Croix-Rouge Centrafricaine espere que le
Gouvernement et ses partenaires techniques renouvelleront leurs confiances a la Mission
humanitaire assignée a elle par Décret N°66/330 du 25 octobre 1966 permettant d’améliorer
son intervention auprées de la population vulnérable.
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