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1-ReLATORIO de ACTiVidAdeS dO TRiEniO 2014/2017

Mensagem do Presidente

Caros Voluntarios da Cruz Vermelha
Colaboradores da Cruz Vermelha

Estamos ha alguns anos unidos por um simbolo, por uma missao e os sete Principios Fundamentais da nossa organi-
zacdo, herdados da acdo e exemplo de Henry Dunant.

O balango de um mandato é sempre momento de muita ponderacao e de dificuldades, uma vez que nos situamos num
tempo preciso, depois de tragadas as perspetivas, contextualizadas numa misséo e nos valores da Organizagéo. Parti-
mos de antecedentes, ou seja, do anteriormente realizado; situamo-nos no presente e relatamos o realizado e o que
ficou por fazer, com indicadores de resultados. Todavia, numa organizacdo de cariz humanitaria e social ha que contar
com a subjetividade, com factores naturais de urgéncia ou emergéncia que nos levam a priorizar a vida humana, num
quadro tantas e tantas vezes nao linear, e a deixar para mais tarde o que, poderia ser para outros resultado mais visivel
e mediético.

Os direitos humanos, o sofrimento de pessoas que normalmente estdo fora do nosso convivio quotidiano e a necessi-
dade de respondermos a vulnerabilidades concretas, muitas das vezes em tempo record, fazem com que os voluntarios
e os dirigentes da Cruz vermelha fagcam recurso ao seu perfil, ao espirito de responsabilidade, & capacidade de resolver
conflitos, para poder actuar da forma mais correta, possivel, mesmo que tenha que lutar contra o tempo e recursos
humanos e financeiros, quase sempre escassos, contrariando, ndo raro, os objectivos estratégicos tracados.

A responsabilidade, levou-nos a nos sintonizarmos a Estratégia 2020; a termos presente as nossas realidades locais e
nacionais; a respeitarmos as espectativas dos nossos grupos-alvo em relagéo a nossa vocacao; a nos relacionarmos com
0s parceiros habituais e conquistar outros novos no seio das instituicdes que nos cercam, na perspectiva de bem re-
solvermos novos problemas e de criar ambientes mais dignos e favoraveis aos seres humanos, em detrimento de outras
formulagBes programaticas, mesmo que facam parte das nossas listas de, entdo, consideradas prioridades.

Os relatorios oferecem, também elementos capazes de medir nossa proatividade. A responsabilidade do Presidente
e os louvores, nestes dois mandatos, ndo foram, apenas, mérito ou capacidade individual de bem fazer. Talvez, como
lider possa ser sancionado ou reconhecido nas iniciativas, como chefe de uma equipa que trabalhou arduamente na
promocdo do bem-estar social, a nivel dos Conselhos Locais e a nivel Nacional.

Diversas agGes estratégicas se concretizaram; programas e projetos foram implementados ou realizados a mais de
oitenta por cento; modernizamos a nossa organizacdo na tecnologia e nos procedimentos; a nossa Cruz Vermelha foi
e avaliada com boas referencias. Este Relatério é uma prestacéo de contas, de nota e assinatura tanto singular quanto
colectiva. Os desempenhos dos Orgaos instituidos, dos Departamentos, dos Conselhos Locais e dos Servigos Centrais
estdo aqui espelhados. Creio, estarmos todos de cabega erguida, porque tivemos de enfrentar situacBes inesperadas e
obstaculos visiveis e invisiveis. Todos procuramos nos situar no melhor caminho.

A avaliacdo final e o impacto das nossas medidas e atividades serdo discutidos nesta Assembleia Geral, com a duragdo
de dois dias. Observacdes e criticas deverdo ser tidas por todos como normais, porque fazem parte de um processo e
de uma caminhada.
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Caros Colegas e Voluntarios
Analisemos as nossas deficiéncias, capacidades e valores, mas deixemos um caminho claro e a nossa capacidade de agir
e interagir na construcdo de uma Sociedade Nacional cada vez mais actuante, respeitada, nobre e coesa.

Somos Voluntarios, base e alimento de uma Cruz VVermelha contextualizada no mundo.

Queiram encontrar meu abraco, meu mais profundo reconhecimento e afecto em cada capitulo e alinea deste Relatério,
que assino como trabalho colectivo.

Mario Luis Moreira
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1. introducao
1.1 Movimento internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho

E fato consabido que 0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho é a maior rede de inter-
veng¢do humanitaria do mundo com presenca atividades em 190 paises, regendo-se por sete principios fundamentais:
Humanidade, Imparcialidade, Neutralidade, Independéncia, Voluntariado, Unidade e Universalidade.

O Movimento e a sua estrutura abarcam o CICR - Comité Internacional da Cruz Vermelha, a Federagdo Internacional das
Sociedades da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, os Orgéos. Conferéncia Internacional, Comissdo Permanente e
Conselho de Delegados, as Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, bem como os cento e no-
venta Estados Membros.

O mundo enfrenta inimeros desafios, desde da maior crise das migragGes, sem precedentes na historia da humanidade,
passando pela guerra na Siria, Iraque, Afeganistdo, Sudao do Sul, registos de conflitos regionais, perturbagdes internas
em varios paises, catastrofes naturais e inundagGes, com consequéncias nefastas nos paises como México, Cuba, ilhas
caraibas, Flérida nos EUA, paises asidticos como Japao, etc. Além disso, registamos fendmenos como a fome, epidemias,
a escassez de agua fruto das mudancgas climaticas, ameacas de utilizagdo de bombas nucleares, além do terrorismo
nas suas diversas facetas. Neste palco, o Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho tem
procurado responder, da melhor forma possivel, aos diversos e crescentes desafios humanitérios, gracas a tenacidade da
sua rede de dezassete milhdes de voluntarios, em conjugagcdo com os esforgos dos parceiros mundiais.

1.2 Principios Fundamentos do Movimento

Proclamados em Viena em 1965, os Sete Principios Fundamentais unem os 6rgdos do Movimento Internacional e ga-
rantem a coesdo do Movimento e o seu trabalho humanitario.

¢ Humanidade
A Cruz Vermelha nasce da preocupacao de prestar auxilio a todos os feridos, dentro e fora dos campos de
batalha; de prevenir e aliviar o sofrimento humano, em todas as circunstancias; de proteger a vida e a satde; de
promover o respeito pela pessoa humana; e de favorecer a compreensdo, a cooperacao e a paz duradoura entre
0S poVvos.

* imparcialidade
A Cruz Vermelha ndo distingue nacionalidades, ragas, condigdes sociais, credos religiosos ou politicos, empenhando-se
exclusivamente em socorrer todos os individuos na medida dos seus sofrimentos e da urgéncia das suas necessidades, sem
qualquer espécie de discriminagéo.

¢ neutralidade
A Cruz Vermelha, a fim de conservar a confianca de todos, abstém-se de tomar parte em hostilidades ou em controvérsias
de ordem politica, racial, filoséfica oureligiosa.

* independéncia
A Cruz Vermelha é independente e, no exercicio das suas actividades como auxiliar dos poderes politicos, conserva auto-
nomia que Ihe permite agir sempre segundo os Principios do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho.
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¢ Voluntariado
A Cruz Vermelha é uma instituicdo de socorro voluntaria e desinteressada.

e Unidade
A Cruz Vermelha é uma s6. Em cada pais s6 pode existir uma Sociedade, que esta aberta a todos e estende a sua a¢éo hu-
manitaria a todo o territorio nacional.

e Universalidade
A Cruz Vermelha é uma instituicdo universal, no seio da qual todas as Sociedades Nacionais tém direitos iguais e o dever
de entreajuda.

¢ emblemas do Movimento
Os emblemas da Cruz Vermelha, Crescente Vermelho e, mais recentemente, do Cristal Vermelho sdo simbolos universal-
mente reconhecidos de assisténcia as vitimas de conflitos armados e catastrofes naturais. Nenhum destes trés emblemas
tem significado religioso ou politico. Cada Sociedade Nacional, dependendo do emblema que escolheu, adota 0 seu nome
(Ex: Cruz Vermelha de Cabo Verde).

I Cruz Vermelha

O emblema que surge na origem do Movimento Internacional ¢ uma Cruz Vermelha em fundo branco, tendo sido adopta-
do em 1863. Surge nesta forma porque se trata da inversdo das cores da bandeira da Suica, pais de Henry dunant, fun-
dador da Cruz Vermelha.

( Crescente Vermelho

A Cruz Vermelha juntou-se o Crescente Vermelho em 1876, na sequéncia da guerra russo-turca travada nos Balcas. Nesta
altura, o Império Otomano declarou que passaria a usar o Crescente Vermelho para identificar as suas proprias ambulan-
cias, continuando a respeitar a Cruz Vermelha como simbolo protetor das ambulancias do inimigo. Assim, o aparecimento
deste segundo emblema adveio da necessidade de se preservar a sensibilidade cultural muculmana no Movimento.

o Cristal Vermelho

Infelizmente, muitos paises continuam a ver uma ligacdo religiosa, cultural ou politica nos emblemas da Cruz Vermelha e
do Crescente Vermelho. Esta percepcdo chegou mesmo a afetar o respeito pela neutralidade que lhes é conferida, pondo
em causa 0 seu caracter protetor. A solucdo envolveu a adopgdo em 2005, de um Protocolo Adicional as Convencgdes de
Genebra que criou o Cristal Vermelho. Este novo emblema ¢é livre de qualquer conotacdo cultural, religiosa, politica ou
étnica e tem 0 mesmo estatuto internacional dos outros emblemas existentes.

1.4 estratégia 2020 e o futuro do Movimento

A Estratégia 2020 exprime a determinacao coletiva da Federacao Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho de ultrapassar os enormes desafios com que a humanidade esta confrontada na préxima década.
Este documento consolida as politicas e estratégias anteriores e apresenta conceitos- chave atualizados que irdo ajudar as
Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho a formularem os seus planos estratégicos para respon-
derem as suas necessidades e ir ao encontro das vulnerabilidades.

A Estratégia 2020 da também orientagdes ao Secretariado para a definicdo das prioridades operacionais da sua agdo em
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favor das Sociedades Nacionais e constitui uma base para a atualizacdo, a harmonizacgéo e o desenvolvimento de novas
ferramentas de implementacao e quadros de cooperacéo.
A Estratégia 2020 apoia-se nos progressos alcangados com a Estratégia 2010 e baseia-se nas disposi¢6es da Constituicao da
Federacdo Internacional e nas politicas definidas pela sua Assembleia Geral. Ela é guiada pelos Estatutos e pela Estratégia
do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho e foi aperfeicoada através de extensivas consul-
tas com 0s N0Ssos parceiros externos.
Os elementos da estratégia 2020 encontram-se definidos em trés capitulos, formando um quadro global e interligado:
» Capitulo1: descreve quem somos e salienta o mandato e a vantagem comparativa daFederacao internacio-
nal, reflete sobre as experiéncias e as licdes da estratégia 2010, apresenta as tendéncias mundiais e expde a
nossa visao;
» Capitulo2: expde o que fazemos paraajudar as pessoas vulneraveis e combater as causas profundas dasua
vulnerabilidade, perseguindo trés objetivos estratégicos para obter os impactos definidos;
» Capitulo 3: descreve aforma como trabalhamos para aplicar esta estratégia através de trés acdes facilitado-
ras, todas associadas a impactos especificos.

A Estratégia 2020 constitui a base para os planos estratégicos das Sociedades Nacionais, sendo também um quadro dinami-
co que responde a diferentes contextos e mudanca de circunstancias, ao mesmo tempo que convida todos os membros,
voluntérios, pessoal e simpatizantes a se envolverem de forma criativa e inovadora para a concretizacdo das abordagens
aqui descritas e fazendo, desta forma, a verdadeira diferenca.

No proximo més de novembro, terd lugar em Antalaya — Turquia, a Assembleia Geral e Conferencia Internac-
ional do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho. Estes eventos marcarédo a Ul-

tima fase da implementacdo e avaliacdo da Estratégia 2020, o langamento da arquitetura da Estratégia no hori-
zonte 2030. Antalaya constituird ainda uma oportunidade para os delegados revistarem e aprovarem 0s Novos
“Estatutos do Movimento” e debaterem sobre outros grandes temas que constituirdo os desafios da Federagdo
Internacional na préximadécada.
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2. Cruz Vermelha de Cabo Verde

2.1 Contextualizagaoinstitucional

¢ Missdo da Cruz Vermelha de Cabo Verde
Estatutariamente, a Cruz Vermelha de Cabo Verde é uma instituicdo de socorros voluntarios, dotada de personalidade
juridica, auxiliar dos poderes publicos, em particular dos servigos militares de satde.
Tem por missao prevenir e atenuar o sofrimento humano com imparcialidade e sem qualquer discriminacéo, nomeada-
mente de nacionalidade, raga, sexo, classe, religido ou ideias politicas.
A Sociedade Nacional da Cruz Vermelha desenvolve a sua missdo em estrita obediéncia aos seus Principios Fundamentais,
adotados por unanimidade na XX2 Conferencia Internacional da CVCV de 1965.

¢ Visao da Cruz Vermelha de Cabo Verde
E missdo da Cruz Vermelha de cabo Verde manter a lideranca no campo humanitario, com enfoque nos grupos mais vul-
neraveis, suportada pela eficiéncia organizacional e por voluntarios capacitados e motivados.
Enquanto lider no servigo humanitério, exerce a sua atividade em todo o territorio nacional como Unica Sociedade Na-
cional da Cruz Vermelha e, alem fronteira, em qualquer local onde a sua participacao seja relevante para a prevencéo e o
alivio do sofrimento humano.

* Grupos-alvo da Cruz Vermelha
S4o publicos-alvo da Cruz Vermelha de Cabo Verde:
¢ Criangas e adolescentes em situagdo de risco ou de marginalidade;
¢ Grupos sociais em risco de exclusdo (toxicodependentes, alcoodlatras, repatriados...);
s Portadores de deficiéncia;
o Terceiraidade;
* Mulheres chefes de familia;
* Reclusosdedelitoscomuns.

Areas de intervencao
A intervenc¢do da Cruz Vermelha Cabo Verde (CVCV) abrange areas transversais como preparacao e intervencdo em caso
de catastrofes e desastres naturais, primeiros socorros e emergéncia, educacao, salde, servicos comunitérios e a¢bes de
solidariedade social.
A Cruz Vermelha de Cabo Verde, além de ser a mais antiga organizacdo a intervir no campo humanitario no pais, tem a
maior e mais diversificada rede de projetos e programas com uma abrangéncia nacional. A seguir alguns dos projetos sob
a responsabilidade e gestdo direta, da Cruz Vermelha:
* Jardins infantis: 9 (nove) na Praia, Santa Catarina, Tarrafal, e Santa Cruz (Ilha de Santiago), Maio, S. Filipe
(Fogo), P. Novo, R* Grande e Pail (Ilha de
o S. Antio).
¢ Centros de dia e Lar para idosos: 8 (oito) Centros de Dia de idosos na Praia (1lha de Santiago), Espargos (Ilha
do Sal), Ponta do Sol e R* Grande, Paul (Ilha de Santo Antdo), R* Brava e Tarrafal S. Nicolau (Ilha de S. Nicolau),
Nowa Sintra (Ilha Brava) e 1 (um) Lar em S. Vicente;
¢ Projeto de apoio a adolescentes e jovens em risco;
¢ Parceria com o Ministério da Justica no apoio aos reclusos de delito comum;
¢ Consultas e apoios aos diabéticos vulnerdveis - gestdo de um centro de Consulta na Fazenda (Praia) e apoios aos
diabéticos em S. Vicente, R* Grande, S. Filipe, em parceria com a Delegacia de Satide;
s Projeto/programa de apoio aos infetados e afetados pelo VIH/SIDA;
s Parceria com o Ministério da Satide (CCCD e CCSSida) em programas de doagio voluntdria de sangue, no com-
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bate a droga e no combate ao VIH/SIDA e IST e outras doengas transmissiveis;
¢ Formacgdo e Gestio de Equipas de emergéncia em grandes eventos para prestagio de socorro, em caso de necessida-

de (Desporto, Eventos Culturais, Atividades religiosas, etc.);
» Formagio no dominio de primeiros socorros;

¢ Preparacio e intervengdo em caso de desastres naturais, catdstrofes.
Objetivos estratégicos da Cruz Vermelha

Os Objetivos Estratégicos da Cruz Vermelha encontram-se em vias de reformulagdo no quadro do processo de planea-
mento em curso, visando o horizonte 2017/2020.

Até aprovacdo da nova estratégia da Sociedade Nacional (SN), mantém-se as orientac@es anteriormente definidas, con-
stantes dos eixos seguintes:

Melhorar o desenvolvimento
organizacional e qualidade da
Gestio Administrativa e
Financeira

Melhorar e reforcar a
capacidade de organizagdo e
funcionamento dos Conselhos

Reforgar da Capacidade de
Intervengdo da SMN no Dominio
de Catastrofes

Reforgar o Voluntariado — Promover a Imagem e
Recrutamento e Formacgao, com Desenvolver Novas Parcerias
enfogue na Juventude e Cooperagdo institucional

enquadramento da Assembleia Geral 2017

Esta Assembleia geral que ora se realiza, simboliza dois momentos distintos e complementares, ou seja, é o0 cruzamento
de chegada e a0 mesmo tempo de partida. De chegada para o balanco do triénio iniciado em outubro de 2014 e que ora
termina. De partida, para o enfrentar de novos desafios, novas conquistas no horizonte 2020. O retrato feito ao longo deste
relatorio demonstra toda a dindmica imprimida a Cruz Vermelha e toda a sua rede de voluntarios, a nivel nacional.

O cenério da dificuldade que vinha registando a nivel da vertente econémica e financeira, agravada com a situacao de seca
vivenciada em 2014, seguido da erupcdo vulcénica no final do mesmo ano, deixaram antever o grau de dificuldades que
0 pais enfrentou e consequentemente todas as organizacdes publicas e privadas, incluindo a Cruz Vermelha. Portanto, A
priori e para contornar a situacao, uma das medidas postas em préatica prende-se com a consolidagdo da reforma interna da
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organizacdo iniciada no triénio anterior, assente na planificagéo coerente da vertente financeira, recurso ao uso de mecan-
ismos de controlo e seguimento e a consolidacdo de mecanismos de gestdo dos projetos e programas da Cruz Vermelha.

Cabo Verde tem-se confrontado com a diminuigdo das acBes de cooperacdo e solidariedade internacional, cujo exemplo
mais sintomatico é o programa de “fundo global para a luta contra o VIH/Sida; o mercado de trabalho e os niveis e ofertas
salariais continuam aquém das expetativas com o consequente agravamento da situagdo da pobreza.

Pesem as dificuldades, a Cruz Vermelha manteve-se fiel a sua missao e ciente do seu papel de auxiliar dos poderes publicos,
e conseguiu manter e, em alguns casos até, reforgado a sua acao humanitaria e social. No triénio que ora finda, a Cruz Ver-
melha apoiou maior nimero de criangas na sua estrutura de ensino pré-escolar, enfrentou em certa medida com sucesso
os desafios da erupcdo vulcanica e promoveu iniciativas que reforcam a imagem e a credibilidade institucional e dos seus
voluntarios.

Merecem destaque, o reforco da estratégia de influenciacéo das medidas de politicas publicas de protecéo a terceira idade,
da educacdo pré-escolar que protege as criangas oriundas na sua maioria das familias mais desfavorecidas, o reforco da
promocdo do direito internacional humanitario e dos direitos humanos. Aqui salienta-se os programas de intervencéo e
luta contra o VIH/Sida, direta e em parceria no quadro do projeto FEVE, e intervenc¢des na seguranca de transfusdo e
doacdo voluntéria de sangue, 0s programas de luta contra a droga e alcoolismo, e as doencas cronicas, sobretudo a diabete
e ahipertenséo.

Sublinha-se ainda a formag&o no dominio de primeiros socorros, a preparagdo e intervencdo em caso de acidentes ou
desastres.

Sempre guiado pelo slogan: “fazer mais, fazer melhor...”,a Cruz Vermelha”, no quadro da Estratégia 2020, tem assumido
novas iniciativas nos dominios de “Adaptagdo e Mudancas Climaticas”, Diplomacia Humanitaria e Educacéo e Seguranga
Rodoviaria, cujos programas e a¢des serdo consolidados no futuro préximo.

No decurso do triénio, clarificou-se e reforcou-se a agenda de cooperacdo internacional com paises como Portugal, Es-
panha, Italia e Senegal, associagdes de emigrantes nos EUA, Franga cujos apoios na maioria das vezes sdo canalizados
diretamente para os Conselhos Locais. Destaca-se também e de forma muito particular, as parcerias com as Cooperagdes
Luxemburguesa, Japonesa, Italiana e a CV Portuguesa e Espanhola que vém sendo desenvolvidas e consolidadas. No hori-
zonte estdo paises como a Noruega, Dinamarca e Suécia, entre outros.

A nivel interno, o destaque vai para a formacao dos voluntarios em diversos dominios, desde gestao de reducao de riscos
de desastres e catastrofes, formagéo de formadores no dominio de primeiros socorros, formagdo de primeiros socorros,
boa governanga para os Membros do Conselho Superior Presidentes dos Conselhos Locais, entre outras iniciativas. Tem
-se promovido de forma progressiva, intercAmbios locais, regionais e internacionais.

N&o ha davida que Cabo Verde tem feitos progressos extraordinarios, principalmente nas areas chave como a salde e a
educacdo, entre outras. Mas, estamos convictos também da importéancia e da centralidade do voluntariado e da missao

promissora da Cruz Vermelha.

Pois ¢, no fundo, o “Simbolo com Coragdo”. A jornada continua!
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3. Principais Atividades realizadas no decurso do triénio

Assembleia Geral de 2014

A Ultima assembleia geral da Cruz Vermelha de Cabo Verde decorreu nos dias 3 e 4 de outubro de 2014. Porém, ha um
conjunto de atividades realizadas no decurso desse ano que, pela sua importancia e impacto na vida organizacional da
Cruz Vermelha merecem ser registadas no presente relatério.

Atelier de difusdo Sobre “direito internacional Humanitario”

O ano 2014 iniciou-se sob o signo da formacdo no dominio do DIH. O Direito Internacional Humanitario (DIH), tam-
bém, intitulado Direito da Guerra ou Direito Internacional dos Conflitos Armados (DICA), € um conjunto de normas
internacionais, de origem convencional ou consuetudinaria, especialmente destinado e para ser aplicado nos conflitos
armados internacionais ou nao internacionais. O DIH limita, por razdes humanitarias, o direito das partes em conflito, de
escolher livremente, os métodos e 0s meios utilizados na guerra, ou protege as pessoas e os bens afetados, ou que possam
ser afetados pelo conflito.

Enquadrado no programa de cooperacdo entre a Cruz Vermelha de Cabo Verde e o CICR, foi realizado o Atelier de
Difuséo Sobre “Direito Internacional Humanitario” no Seio das Forgas Armadas e da Policia Nacional de Cabo Verde,
contemplando as Ilhas do Sal nos dias 6 e 7 e S. Vicente, nos dias 30 e 31 de janeiro. A Cidade da Praia j& tinha acolhido o
mesmo evento nos dias 19 e 20 de dezembro de2013.

iV encontro da Lideranca da Cruz Vermelha delineia estratégias de intervencao para 2014

Em fevereiro de 2014 realizou-se o dito certame, na cidade da Praia, onde foram delineadas as estratégias para 0 ano em
questdo, pelos membros dos conselhos superior e executivo, presidentes dos Conselhos Locais e outros dirigentes da Cruz
Vermelha de Cabo Verde.

Segundo o presidente da CVCV, Mario Moreira, 0 encontro de Fevereiro serviu também para fazer o balango do ano 2013
e avaliar a execucdo do programa no ano anterior e perspetivar as atividades para 0 ano em curso.

O encontro, disse, permitiu igualmente aval-
iar as formas de estimular os voluntérios,
criar condicBes para dar mais visibilidade a
organizacdo junto da comunidade e ter mel-
hores resultados a nivel da intervencao social.

A sensibilizacdo das familias para darem
uma contribuicdo mais direta nos projetosda
Cruz Vermelha foi um dos assuntos passa-
dos em revista pelos responsaveis da organi-
zagdo, que pretende reforgar a sua relacéo
com 0s parceiros internacionais, tendo em
vista a mobilizacdo de mais recursos para a
sua acgao.

Formacao no dominio de Primeiros Socorros

A formacé&o de primeiros socorros é uma das marcas da Cruz Vermelha de Cabo Verde. Ap6s uma intensa atividade de
formacao e reciclagem de voluntarios e ndo so, neste dominio, a partir da década de noventa, esta area ganhou alguma
atratividade, registando-se a entrada de privados com ofertas de formacao.
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A Cruz Vermelha tem vindo a estruturar a sua intervencédo neste dominio da salide, com projetos mais ambiciosos. Por
ora, tem- se realizado formag6es pontuais nalguns Conselhos Locais, sendo de destacar o CL de S. Vicente que tem tido a
maior dindmica nesta matéria.

exercicios dos Voluntarios em S. Vicente

"
AMBULANCIA

No decurso do més de fevereiro, o Conselho Local da Praia organizou mais uma formagdo no dominio de Primeiros So-
corros para os voluntarios e parceiros, contando com um total de 33 participantes.

CVCYV homenageia mulher cabo-verdiana
A CVCV homenageou, em Marco, a mulher cabo-verdiana por ocasido do seu dia, 27 de Marco, um ato que contou com
a presenca do Presidente da Republica, Jorge Carlos Fonseca.
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Na ocasido, a coordenadora dos Centros de Idosos da Cruz Vermelha de Cabo Verde, Madalena Tavares (Conselho Su-
perior Executivo da organizacéo, lembrou a capacidade da mulher cabo-verdiana de ser mée e a0 mesmo tempo exercer
maultiplos outros papéis sociais e culturais,

Enquanto coordenadora do programa da Terceira Idade da CVCV, Tavares realcou as qualidades indispenséveis a quem
gere 0s centros de idosos como o espirito de compromisso com a causa social e os principios da organizacéo, e a apatia para
com 0s mais vulneraveis e necessitados.

“E dificil quando os recursos s&o parcos, mas ainda bem que existe a massificacio da informag#o através da Internet, onde
podemos disseminar 0s nossos planos, as nossas ideias e as directrizes das politicas da Cruz Vermelha para a terceira
idade”, frisou Madalena Tavares.

Homenagem a mulheres centenarias em Sao Vicente

Em S. Vicente para comemorar a mesma efeméride foi realizado a homenagem as Mulheres Centenéarias. No més de abril
ocorreu em Sao Vicente o encontro dos presidentes dos Conselhos Locais das llhas de S. Vicente, S. Antdo, S. Nicolau e
Sal, com o grande objetivo de discutir os principais problemas comuns que afetam a Cruz Vermelha, identificar areas onde
possam se desenvolver agdes de parcerias e complementaridades, bem como analisar os mecanismos de mobilizacdo de
recursos que possam atenuar a vida da populacdo mais vulneravel da regido.

Programa da educagido e seguranca rodoviaria
No quadro da comemoracéo das festas de bandeiras na llha do Fogo, 1° de Maio, o CL de Séo Filipe recebeu e coordenou

i
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0 ato de langamento nessa ilha, do programa da educacéo e seguranca rodoviaria, em parceria com a Camara Municipal,
Policia Nacional, Casa das Bandeiras e a Escola de Prevencao Rodoviéria representada pelo saudoso Sr. José Gongalves.
O programa ja fora langado antes em Mindelo e Assomada.

As atividades decorreram no dia 28 de abril, com uma conferéncia proferida pelo Sr. José Gongalves seguida de uma pas-
seata de motos do centro da cidade de S. Filipe até a zona de Patim.
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dia Mundial da Cruz Vermelha
O Dia Mundial da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, 8 de Maio, foi assinalado pelos Conselhos Locais em todas as
ilhas do pais, sob o lema “Voluntarios em Acéo, Fazer Mais e Melhor”.

A data, segundo a direcdo da Cruz Vermelha, representou um momento propicio para reconhecer e estimular os milhares
de voluntarios de Santo Antdo a Brava

As atividades centraram-se nos municipios da Praia, Tarrafal de Santiago, Sal e Ribeira Brava de S&o Nicolau com pro-
gramas de divulgacdo dos projetos e areas de intervencéo da institui¢do, palestras e distribuicdo de donativos aos mais
vulnerdveis, entre outras acoes.

O programa de atividades, iniciado ainda no més de Abril, prolongou-se até Julho, com acGes de reflexao sobre quest6es
ligadas ao voluntariado, responsabilidade social e outros temas de interesse que tiveram lugar durante a realizacdo de
seminarios, conferéncias, workshops, feiras e exposi¢des.

Presidente da Cruz Vermelha visita Cruz Vermelha de Portugal
O presidente da Cruz Vermelha de Cabo Verde, Mario Moreira, visitou, de 19 a 21 de Maio, a Cruz Vermelha Portuguesa,
no ambito do aprofundamento das relacdes de cooperagdo com a sua congénere lusa.

Segundo o presidente da Cruz Vermelha de Cabo Verde, esta foi uma oportunidade para conhecer mais de perto a Cruz
Vermelha de Portugal e fazer o ponto da situagdo do processo de automatizacdo do Totoloto Nacional com o Gabinete
Juridico em Lishoa.

22



CRUZ VERMELHA
DE CABO VERDE

Do programa da estada na capital portuguesa constaram, igualmente, visitas a alguns departamentos da Cruz Vermelha de
Portugal, designadamente ao centro de dia Santo Eloy, onde se inteirou da experiéncia lusa na area de seniores, € ao centro
operacional de emergéncia. No ultimo dia da estada em Portugal a nossa delegagdo também visitou a escola de socorrismo
em Lishoa.

Jardins-de-infancia de Santiago comemoram dia da Crianca
Em 2014, em particular, os jardins-de-infancia da Cruz Vermelha da ilha de Santiago, ho Municipio de S&o Miguel e com
0 apoio e coordenacdo do Conselho Local, sob coordenacdo do Presidente Bernardino Ribeiro, comemoraram o Dia Inter-
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nacional da Crianca (1 de Junho) com atividades alusivas a data e que proporcionaram as criangas momentos diferentes,
de confraternizacéo, lazer e cultural.

Reunido do Conselho Superior da Cruz Vermelha

No més de junho, teve lugar a reunido do Conselho Superior da Cruz
Vermelha organizada em S. Vicente, sendo a primeira reunido descen-
tralizada deste érgao coincidindo com o programa de inauguracao da
Sede do Conselho Local da Cruz Vermelha em S. Vicente, ap6s a sua

completa reestruturagdo. A reunido serviu para os Membros do Con-
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selho Superior debrugarem sobre o relatério de atividades e contas referentes ao ano de 2013, perpectivar a comemoragao
dos 39° anos da criagdo da Cruz Vermelha, bem como, outras matérias relacionadas com a vida da organizagao

inauguraciao da Sede do Conselho Local de S. Vicente
A Cruz Vermelha de S&o Vicente reabriu, a 22 de Junho, a
sede do conselho local, ap6s uma remodelagdo que custou a
Sociedade Nacional cerca de 15 mil contos. O novo espago
prevé a dinamizacéo das atividades locais, o reforco institu-
cional e a rentabiliza¢do dos recursos humanos e financei-
ros existentes e homenageia Anibal Lopes da Silva, primeiro
presidente da Cruz Vermelha de Cabo Verde.

Segundo o presidente do conselho local, Jodo Paulo Lima,
esta remodelacdo deveria trazer muitos ganhos para a Cruz
Vermelha de S&o Vicente.

Além da poupanga de recursos que eram destinados ao ar-
rendamento do espago onde o conselho local funcionou en-
quanto decorriam as obras, Jodo Paulo Lima anunciou como
segunda grande vantagem desta reabertura a rentabilizacdo
dos recursos humanos, o que implica novos desafios em ter-
mos de projectos e de a¢des sociais que o Conselho Local
fosse desenvolver dali para a frente.

Para o presidente da Cruz Vermelha de Cabo Verde, Mério
Moreira, a reabertura desta estrutura com histéria na vida da
organizacao acontece em vésperas do 39° aniversario da So-
ciedade Nacional, sendo também um sinal de respeito para
com todos os colaboradores e voluntéarios do Conselho Local
que por ali passaram.

Homenagem ao dr. Anibal Lopes da Silva

Ato continuo da inauguragdo da nova sede do Conselho Local de Séo Vicente, a Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de
Cabo Verde, aproveitou a reunido do Conselho Superior para, dentre outros pontos da agenda, homenagear aquele que foi
o0 primeiro Presidente da Cruz Vermelha de
Cabo Verde, nomeado pelo Governo, Dr.
Anibal Lopes da Silva, conforme consta do
Boletim Oficial n° 16, de 18 de Outubrode
1975, O acto presenciado por Jodo Manuel
Lopes da Silva, pelo filho do homenageado
Dr. Silva. Na altura o Presidente da CVCV,
que presenciara o ato, destacou a figura de
destaque que foi e serd sempre o Dr. Silva
na historia da CVCV, dai a feliz emerecida
homenagem com o nome da sala de for-
magcdo do edificio que ora seinaugurava.
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Participagdo da CVCV na formacdo das Sociedades nacionais africanas sobre governanga e lideranca

Nos dias 11 e 12 de junho, a CVCV participara, com uma comitiva liderada pelo seu Presidente, Dr. Mario Moreira, na
referida formacéo e, igualmente, na reunido anual das 24 Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha e do Crescente Ver-
melho da Africa do Oeste e do Centro (ver capitulo «CVCV reforca relagdes e cooperagio internacional»)

Cerimonia de assinatura da convencao de financiamento da obra de remodelacao do Jardim infantil de S. Catarina

Palavras do Presidente: “No momento em que estamos a celebrar os 39 anos da criagdo da Cruz Vermelha, nada mais ex-
traordindrio de estar aqui a assinar com a Embaixada do Japéo, o contrato de financiamento contemplando uma é&rea que é
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um dos pilares fundamentais da politica social da Cruz
Vermelha de Cabo Verde. Para nunca houve dividas,
guanto a necessidade de apostar e investir na educacéo.
Pois, como todos sabemos, investir na educacdo das
criancas é investir no futuro do pais e da humanidade.

O jardim infantil de Santa Catarina, um dos mais anti-
gos da Cruz Vermelha, ja tem obra construida no pano-
rama educacional em Cabo Verde. Ja acolheu e formou
mais de duas geracGes, ontem criancas e, hoje, homens
e mulheres que lutam e promovem o desenvolvimento
econdmico e social deste Concelho e do pais.

Conferéncia 39° aniversario da Cruz Vermelha
Conferéncia 39° aniversario da Cruz Vermelha de Cabo Verde, proferida pela Dra. Eloisa Borges, Vice-presidente, no dia
18 de julho, no Palécio da Assembleia Nacional

A celebracdo dos 39 Anos da Cruz Vermelha de Cabo Verde levava-nos, obviamente a um exercicio de reflexao sobre o
percurso feito, sempre na linha da perspectivacdo do futuro com base nas indica¢fes do nosso programa e lema adotado

para o triénio, «A Caminho de 2020: Fazer Mais — fazer Melhor — Ir Mais Longe». Esta tera sido uma boa jornada de tra-
balho do qual viriamos a recolher importantes subsidios para a realizacdo de muitos de nossos objetivos para periodo que
agora fecha.

A valorizacao e o refor¢o da imagem institucional da CVCV, o refor¢co dos mecanismos de boa gestdo e governanca da institu-
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icdo, a maior proximidade com os Conselhos Locais, a melhor capacitacdo dos nossos quadros e voluntarios, o reforgo das
parcerias e alargamento da nossa base de cooperacéo, quer a nivel interno, quer externo. Todos esses objetivos que, como
se podera depreender no final desta exposicdo foram conseguidos, a par de outros, felizmente sdo poucos, que terdo sido
parcialmente resolvidos ou que ficam para o préximo triénio, nomeadamente a informatizacéo e automatizacao do sistema
do Totoloto Nacional e Joker.

150 Anos da Cruz Vermelha espanhola - 1864/2014
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Participacéo do Presidente na ceriménia comemorativa dos 150 anos da Cruz Vermelha Espanhola, a convite do Presi-
dente, Del Touro. Um ato que muito dignificou e honrou a CVCV que se fez representar pelo seu presidente, Mério
Moreira, lembrando que a Cruz Vermelha Espanhola é dos parceiros mais ativos de Cabo Verde, como se viria a provar
na feitura do nosso Plano Estratégico 2016/2017 (Ver capitulo «CVCV Reforca Relagdes e Cooperagdo Internacional»)

Formacdo em Gestao de Catastrofes e emergéncia
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: ATELIE DE FORMACAQ
GESTAO DE CATASTROFES E EMERGENCIAS

“PREVENCAOQ DOS RISCOS DE DESASTRES;
ORIGEM -/AVALIACAQ - REDUCAQ - PREVENGAQ”
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A formacdo em gestdo de catéastrofes e emergéncias — Prevencao dos riscos de desastres: origem, avaliacdo, redugdo e
prevencdo foi realizada nas ilhas de S. Vicente, Fogo e Brava, contemplando os Conselhos Locais de S. Vicente, Mosteiros

alls vp

e Brava.
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Atelier de formacao em gestao de catastrofes e emergéncias

O Conselho Local dos Mosteiros recebeu de 7 a 9 de agosto de 2014, o atelier de formacdo em gestdo de catastrofes e
emergéncias — Prevencao dos riscos de desastres: origem, avaliagdo, reducao e prevencao, contemplando os voluntarios e
parceiros locais. A equipa de monitores é constituida pelos voluntarios Arlindo Carvalho, Gléria Santos e José Maria de
Simédo.

Sessdo de Brainstorming na Cidade Velha
Um destaque do calendério de 2015 foi a realizacdo do referido Brainstorming que tinha como objetivo promover uma

sessdo de reflexdo interna em torno da organizacgdo e funcionamento da Cruz Vermelha, por parte dos dirigentes maximos
da Organizacdo, com vista a perspectivar aquilo que deverd ser a Instituicao e a sua intervengdo, nos préximos tempos,
horizonte 2015 —2020.

No ano que se comemorava 0s 40 anos da Independéncia do Pais e da criacdo da Sociedade Nacional da CVCV, tal exer-
cicio era, para além de emblematico, dai também a opcéo por Cidade Velha onde “comegou Cabo Verde” importante no
sentido de rever o trajeto comum entre o pais e a CVCV, refletir sobre tal trajeto e projetar o futuro. Isto, sobretudo em
termos do realinhamento das prioridades de intervencdo, face ao novo contexto sdcio — econdmico e ambiental e da iden-
tificacdo de estratégias para a diversificacdo das fontes de financiamento e a mobilizacdo de mais recursos financeiros, na
linha da sustentabilidade institucional
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De 4 a 6 de fevereiro, a Cruz Vermelha de Cabo Verde participou na IX? Assembleia geral da ACROFA que teve lugar em
Libreville — Gabao, com uma delegagdo composta pelos Presidente, Dr. Mario Moreira e 12 Vice-presidente, Dra. Eloisa
Borges (ver capitulo: «<CVCV Reforga relagdes e cooperacao Internacional»).

Cruz Vermelha participa no féorum para a reconstrucdo da ilha do fogo

Entre 2 e 3 de marco de 2015, o Governo, na altura, promoveu o Férum para a Reconstrucéo da ilha do Fogo, na sequéncia
da erupcdo vulcanica do final de 2014, e que se realizou na cidade de S&o Filipe, ao qual a CVCV foi convidada a dar o seu
contributo.

Durante esses dois dias representantes dos poderes central e local e de diversos setores da sociedade civil e representantes
das comunidades de Cha das Caldeiras debateram possiveis a¢des para apoiar a reinser¢do socioecondémica das comuni-
dades de Cha e de recuperacdo dos mais de 400 hectares de terreno de cultivo.

A Cruz Vermelha participou com uma delegagdo composta pelo seu Presidente, Dr. Mario Moreira, Sr. Secretario Execu-
tivo, Dr. Saloméo Furtado, Dr. José Maria de Simédo, além da participacéo local dos Presidentes dos Conselhos Locais de
Séo Filipe, Sr. Mério Barbosa e Mosteiros, José Manuel Alves.

CL do Tarrafal de Sao nicolau acolhe o Projecto da 2°
edicao da Caravana de Amizade

iniciativa do CL de S. Vicente o projeto visou, de entre
outros, favorecer o intercAmbio de amizade e experiencia
entre voluntarios, lideres dos Conselhos Locais, reflexdo
sobre a problematica do alcoolismo e as vias alternativas
de melhorar o seu combate e diminuir o consumo; inteirar

junto dos presidentes das cAmaras municipais, 0s princi-
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temas transversais como o Alcoolismo, VIH - Sida, Droga, Ac¢Ges de Promocao para a Paz, O evento contou com a par-
ticipagdo dos voluntarios de Santiago, Maio, Fogo e Brava.

Missao de Avaliacao de Capacidades de Gestao Financeira
A Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de Cabo Verde, depois de avaliada a sua capacidade de gestdo financeiraem 2012,
foi sujeita a nova avaliagdo, de 10 a 13 de Agosto do ano 2015, por uma Missdo do Comité Internacional da Cruz Vermelha

||qiiilﬂ|l i
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(CICR), chefiada pela Senhora Vicenza MANCUSO, coordenadora de cooperagdo para a Regido e integrada por Adilson
Antonio Ferreira, assistente de cooperacdo e Hawa Diakhate, responséavel de financas Delegacdo do CICR. A 29 de Outu-
bro 2015, foi comunicada a nossa sociedade nacional os progressos verificados relativamente a penultima avaliacdo, isto
é, levada a cabo em 2012, progressos esses, explicados, essencialmente pelos seguintes aspetos:

¢ (i) Recrutamento do director Administrativo e Financeiro (dAF);

* (ii) Retoma da pratica de auditorias as suas Contas (2012,2013 e 2014), por uma empresa de auditoria
independente;

¢ (iii)implementacdo de novo Manual de Procedimentos e Medidas de Controlo interno (MPMCi);

Gestdo da CVCV avaliada com nota maxima

Na sequencia das varias medidas tomadas em relacdo a boa gestdo das contas da instituicdo, sempre numa perspetiva de
trazer mais transparencia e efetividade aos atos da administracao interna, o CICR viria a comunicar, em agosto de 2016
a ascencao da CVCV ao nivel maximo de avaliacao dentro do sistema da Cruz Vermelha internacional, o nivel 3. Trata-
se, certamente de um dos grandes marcos deste trienio e que viria a ajudar a incrementar as nossas boas relacoes com 0s
varios parceiros internacionais, reforcando a imagem de credibilidade que esta administracdo soube imprimir durante o
periodo ora findo.
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Atelier de formagao em gestao de catastrofes e emergéncias — Prevencao dos riscos de desastres: origem, avaliacdo,

reducao e prevencao

Entre os dias 10 e 12 de setembro de 2015, o Conselho Local do Padl recebeu o Atelier de formacdo em Gestdo de Ca-
tastrofes e Emergéncia — Prevencgdo dos riscos de desastres: origem, avaliagdo, reducdo e prevencdo, contemplando os
voluntérios e parceiros locais. A equipa de monitores foi constituida pelos voluntérios Arlindo Carvalho e Gléria Santos.
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Atelier de Planificagio de Programa /Projeto e Relatério de Apoio e Atelier Programme/Projet, Suivi & Evaluation,
Reporting

A CVCV participou entre 16 e 20 de novembro de 2015, do referido atelier, em Dakar, com os Conselhos Nacionais (CN)
de Guiné-Bissau, Gambia e Senegal (ver capitulo «CVCV Reforca RelacGes e Cooperacao Internacional»).

Reunides estatutarias em Genéve

Entre 4 a 10 de dezembro de 2015 a Cruz Vermelha de Cabo Verde fez-se representar na X X2 Assembleia Geral da Feder-
acdo e 322 Conferéncia Internacional, por uma delegacéo chefiada pelo seu Presidente, Dr. Mario Luis Moreira e integran-

do o Secretério Executivo, Dr. Saloméo Furtado e o Ponto Focal para a Juventude, Adilson Cabral (ver capitulo «CVCV
Reforca Relacdes e Cooperagéo Internacional»).
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2016
Atelier de formacao em Gestdo de Catastrofes e emergéncia

Os Conselhos Locais da Praia e Sdo Domingos receberam no inicio de 2016, o Atelier de formacdo em Gestéo de Catastro-
fes e Emergéncia — Prevencao dos riscos de desastres: origem, avaliacdo, reducdo e prevencdo, em que participaram os
voluntarios e parceiros locais. A equipa de monitores foi constituida pelos voluntérios Arlindo Carvalho e José Maria de
Simédo.

Visita da delega¢do da Cruz Vermelha de Cabo Verde a italia

De 14 a 19 de Junho de 2016, uma delegacdo da Cruz Vermelha de Cabo Verde, liderada pelo seu Presidente, Dr. Mério

Moreira, efetuou uma visita de trabalho a Italia. Mais informag6es no capitulo «Cruz Vermelha reforga relagdes e cooper-
acdo internacional»
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Visita a Cabo Verde do delegado do CiCR sedeado em dakar,
Ainda em 2016, a CVCV recebeu o0 Delegado do CICR sedeado em Dakar, Dr. Philippe Guinand em mais um momento
alto da nossa diplomacia neste triénio (ver capitulo «Cruz Vermelha reforga relagdes e cooperagéo internacional»).
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CL da Boa Vista organiza o “Seminario de Formacao de Voluntarios

Nos dias 8 e 9 de julho, ocorria, na cidade de Sal-Rei, 0 Seminario de formagado de voluntdrios do Conselho Local da Cruz
Vermelha, organizado pelo seu Presidente, o Sr. Celso Neves. A formacgdo foi ministrada pelos Membros do Conselho
Superior, Dr. Augusto Teixeira e Sra. Gldria Santos.
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Varios foram os temas abordados e ligados a histéria do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho quanto da CVCV, os principios, emblemas e as componentes do Movimento, com destaque para a Federagdo
e o CICR. Destaque ainda para os projetos e programas e temas relacionados a evolugdo e funcionamento da CVCV. O
ato da abertura contou com a presenca do Presidente da Cruz Vermelha e foi feita pelo Vereador da area da Protegdo
Civil da Camara Municipal da Boa Vista.

Restauracdo e Reinaugurac¢io do Jardim infantil de Santa Cruz

A 16 de julho, o Presidente da Cruz Vermelha, Dr. Mario Moreira e Presidente do Conselho Local, Dr. Eugénio Tavares,
inauguravam as obras de remodelagdo do edificio multiuso do Jardim de Santa Cruz. Face ao estado avangado de degra-
dacéo do edificio multiuso do Jardim de Santa Cruz, sob orientagdo do Conselho Superior a Cruz VVermelha avangou com
a obra com vista a criar melhores condi¢des de bem-estar e de conforto as criangas que frequentam o citado jardim, bem
como, criar as condicdes de trabalho para os voluntarios do CL de Santa Cruz.

antes

Participagdo da CVCV no Projeto da Presidéncia da Republica de Combate ao consumo abusivo do alcool
A convite da Presidéncia da Republica a Cruz Vermelha de Cabo Verde participou, juntamente com varios Parceiros
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sociais, na preparacao de um projeto/campanha sobre a problematica do consumo abusivo do alcool e do alcoolismo. A
participagdo da CVCV fez-se através dos Senhores Tatiana Alfama e José Eduino Tavares, este Gltimo Membro do CE e
Técnico da CVCV.

Cruz Vermelha participa no processo de Formulacao da estratégia nacional para a Reducao dos Riscos de desastres
Outubro de 2016, as NacBes Unidas - no ambito do processo de formulagdo da Estratégia Nacional para a
Reducéo dos Riscos de Desastres pelo Governo, uma iniciativa apoiada pelo Programa das Nac¢es Unidas para
0 Desenvolvimento (PNUD) — convidaram a Cruz Vermelha de Cabo Verde a integrar a plataforma dos parcei-
ros com responsabilidade na matéria da protecéo civil.

Esta participagéo iniciada em outubro permitiu a Cruz Vermelha dar a sua contribuicdo, enquanto organizacéo
com dimens&o internacional, mas também por ter sido a percursora das atividades da protegdo civil em Cabo
Verde.

Apos a reunido de engajamento que contou com a participacao do Sr. Presidente da Cruz Vermelha, Dr. Mario
Moreira, coube, doravante, ao Dr. José Maria de Simédo, que foi membro da comissdo de consulta para essa
matéria, a nivel da Federacao Internacional, a responsabilidade de integrar a equipa e partilhar a experiencia da
organizagdo. A equipa que compds a plataforma dos parceiros nesta matéria foi constituida por dezoito institu-
icBes nacionais, sob coordenacdo do Servigo Nacional da Protecéo Civil e Bombeiros e ONU.

Jornada Aberta de Voluntariado

Organizada pelo Conselho Local da Praia e enquadrado nas comemoragdes do “Dia do Voluntariado da Cruz VVermelha
de Cabo Verde”, teve lugar, entre os dias 14 a 16 de outubro de 2016, uma “Jornada aberta de Voluntariado”, na praia de Sdo
Francisco — municipio da Praia, tendo como participantes voluntarios da CVCV de Santiago, Maio, Fogo e Brava, para
além de representacGes de organizagdesparceiras.
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A referida jornada teve como conteldo programatico, a discussao dos principais problemas que afetam a populagdo, em

geral, e a juventude, em particular, com destaque para temas transversais como o desafio do Voluntariado, o Alcoolismo, a
Saude Mental, o VIH-Sida, a Luta Contra a Droga, Acc¢des de Promog&o para a Paz com foco na violéncia urbana e Gestéo
de Conflitos, Mudancas Climaticas e Proteccdo de Ambiente e Lideranca. A margem da Jornada, foram, ainda, discutidos o




CRUZ VERMELHA
DE CABO VERDE

(-\\

£ :

.

Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, o Direito Internacional Humanitario (DIH), entre
outras tematicas.

notas da Secretaria-Geral/Administragio

Tendo presente a melhoria da qualidade de intervencéo da Cruz Vermelha de Cabo Verde, o desenvolvimento Institu-
cional desta Sociedade Nacional tem sido ao longo destes Gltimos anos, objeto de uma especial aten¢do. Desde logo, no
que tange a adopcdo de um novo quadro de base juridica, que constitui um pacote regulamentar que inclui: 0 Regime
Juridico de enquadramento da CVVCV elaborado em 2013 e que se encontra pendente no Ministério da Salde; Revisdo dos
Estatutos da Cruz Vermelha cuja proposta final se encontra na agenda presente assembleia geral.

Neste rol, encontra por elaborar os demais documentos complementares, quais sejam o regulamento interno de funciona-
mento dos 6rgdos superiores, a legislacdo para a proteccdo do emblema e diferentes regulamentos para procedimentos
internos nos termos estatutarios. Para além disso, foi implementado o Plano de Cargos Carreiras e Salarios - PCCS e con-
sequente reconfiguracéo de efectivos da Sociedade Nacional e em Ultima instancia, se encontra a finalizagdo e adopgéao de
um novo Plano Estratégico para a Cruz Vermelha, no periodo 2017/2020.

E de se notar a parceria emprestada pela Cruz Vermelha Espanhola no processo de elaboragéo do citado Pano Estratégico
da Cruz Vermelha de Cabo Verde.

No quadro da reforma e consolidacdo da vertente financeira da Cruz Vermelha, concluiu-se as Auditorias as Contas da
Cruz Vermelha de Cabo Verde, relativas aos exercicios de 2012 a 2015, sendo que 0 mesmo exercicio referente as contas

de 2016 esta emcurso.

E evidente também que a dindmica e desenvolvimento da Sociedade Nacional deve também passar pela criagdo de mel-
hores condicdes de funcionamento dos servicos e projetos sociais, pela valorizacdo patrimonial e esforgo de sustenta-
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bilidade nas suas varias dimensfes — a Institucional, que decorre da base de voluntarios, da dedicacdo e empenho dos
membros, da capacidade de auto-organizagdo e cumprimentos dos Estatutos e Regulamentos.

Também importante nesta dindmica esta a problematica que decorre da assertividade, conveniéncia e consisténcia técnica
nas escolhas dos planos, programas, projetos e actividades para responder as necessidades da sociedade cabo-verdiana,
com destaque para a camada mais vulneravel. A capacidade financeira, resultante da dindmica em matéria de mobilizacéo
e diversificacdo das bases de parcerias e fontes de financiamento das iniciativas humanitarias e sociais é igualmente vital.

Na linha das intervencdes dos ultimos anos, em matéria do patriménio imobiliario da CVCV, designadamente, com a re-
qualificacdo da Sede nacional, Sede Administrativa, Jardim-de-infancia do Tarrafal, Centro Multiuso de Fazenda, Centro
de 3% idade do Sal, Recuperagdo da Sede da CVCV em Séo Vicente, entre outras, foi dado, neste triénio, continuidade ao
programa de investimentos a esse nivel, quer com recursos internos, quer pela via de mobilizacdo de financiamento junto
de parceiros de cooperagéo.

Aqui ¢ de se referir a mobilizagdo de recursos no ambito das Opera¢des Vulcdo do Fogo, através de uma “Campanha
Nacional e Internacional” langada em 2014 e que possibilitou a recolha de mais de 40 mil contos em dinheiro, além de
toneladas de produtos e materiais diversos que permitiu e vem permitindo intervengdes e apoio nos dominios sociais e
apoio a desenvolvimento de projetos geradores de rendimentos para as familias mais desfavorecidas e afectadas de Cha
das Caldeiras.

Também acordamos o financiamento e realizamos os investimentos de requalificacdo do Jardim de Infancia de Assomada
e da Sede do Conselho Local de Santa Catarina, com o apoio da Embaixada do Jap&o no Senegal. Com o suporte dos fun-
dos da Fundacdo Imperatriz Shoken — Japdo, desenvolvemos o Projeto “Apoio & Sociedade Nacional da Cruz Vermelha
para ajudar as criangas vitimas de Erupcdo Vulcénica de Cabo Verde”, no valor de 20.640 Francos Suicos, o equivalente a
2.160 contos, aproximadamente.

Mobilizar, fidelizar, reconhecer as contribuicGes e encorajar a participagdo dos jovens voluntarios nos programas humani-
tarios, melhorar as suas capacidades e desenvolver as suas competéncias sociais € humanitarias, estas foram algumas das
preocupacdes que nortearam o Plano 2014-2016, para responder aos desafios que se impdem & nossa institui¢do, neste
contexto econdmico, social e ambiental.

A Cruz Vermelha de Cabo Verde tem vindo a cumprir todas as suas obrigacfes estatutarias, quer junto da Federagdo e
CICR, quer junto das associacdes filiadas a nivel regional, pagando pontualmente as suas quotas e participando em quase
todos as iniciativas organizadas. Além da participagdo da Presidéncia e Membros do Conselho Superior, a Cruz Vermelha
tem mantido a sua politica de fomentar a participagéo dos jovens nas atividades internacionais do Movimento, tendo inte-
grado um Ponto Focal da Juventude, o Sr. Adilson Cabral, na Delegacdo que participou nas Reunifes Estatutarias da Cruz
Vermelha Internacional em Géneve, em meados de Dezembro, bem como na Pan —africana de Abidjan 2017.

O grande propdsito é de abrir espaco a participagdo da juventude, a partilha de novas visdes e horizontes e, ademais, capi-
talizar experiéncias nos dominios do voluntariado e trazer mais-valia para a nossa Sociedade Nacional, tendo em conta 0s
desafios de/e para o0s novos tempos, com destaque para a lideranga futura da Sociedade Nacional.

Apraz-nos realgar que as agbes da Cruz Vermelha tém-se revelado fundamentais em alguns dominios como por
exemplo na educacdo para a saude, com feiras e tendas de salde, no combate a doencas crénicas, na mobilizacdo
crescente de doagdo voluntaria de sangue, na mobilizacdo de equipamentos de salde para apoios as pessoas com
deficiéncias, no apoio aos idosos, entre outras, em todo o pais e diferentes Conselhos Locais.
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Tudo isso num esforgo coordenado de reforcar a capacidade, o engajamento e a participagdo dos voluntarios em acgdes
sociais e humanitarias. Nunca é demais referir que os nossos voluntarios constituem o motor de desenvolvimento da Cruz
Vermelha, sem 0s quais a sua missao estaria completamente comprometida.

A ambigdo da CVCV foi, sempre e em particular, nesse Ultimo triénio, continuar a prestar, de forma cada vez mais eficaz,
assisténcia & comunidade e populagdes em situacdo de vulnerabilidade, & pequena infancia, & populacéo idosa para além,

claro, da intervengao em situagOes de catastrofe, urgéncias e emergéncias sociais.

E é com base nas varias melhorias efetivadas em todos os aspectos da gestdo da nossa instituicdo, em particular no que diz res-
peito as contas e auditorias, que constitui um dos grandes marcos desta administragéo a avaliacdo de categoria A paraa CVCV.

Armazem de Achada Grande Frente

Foram Também concluidas as obras de remodelacdo e ampliacdo das Instalagdes dos Armazéns Centrais da Cruz Ver-
melha em Achada Grande, Cidade da Praia.

espaco ex-mercado do Paiol

A pedido da Cruz Vermelha de Cabo Verde, a Camara Municipal da Praia, acordou com a Cruz Vermelha de Cabo Verde
(CVCV) a utilizagao, em regime de concessdo, do espaco do ex-mercado do Paiol para, no quadro da sua estratégia de
intervencdo, desenvolver actividades de proximidade abrangendo bairros periféricos da cidade da Praia, designadamente,
Paiol, Coqueiro, Casteldo, Lém Ferreira, AchadaMato etc.

A CVCV com recursos proprios concluiu a requalificagdo e adaptagdo dessa infraestrutura, abandonada ha ja mui-  tos
anos, para nela passar a realizar actividades de integracdo de jovens, tais como actividades artisticas, culturais,
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musicais etc. Para além disso, nesse o espago serdo desenvolvidas actividades de voluntariado, formagdes nas areas de
intervencéo da CVCYV etc.

Projeto de Automatizacio de Jogos Sociais

Decorridos quase trinta anos sobre a concessao da atividade de exploragdo dos jogos sociais do Estado a Cruz Vermelha
de Cabo Verde, a modernizagdo e a automatizagdo dos jogos do Totoloto Nacional e Jocker é o grande desafio a vencer
nos proximos tempos, de forma a proporcionar maior rapidez, fiabilidade e seguranga aos jogos explorados, bem como
promover a criagdo de um ambiente de maior confianga no funcionamento de todo o sistema.

Uma das primeiras medidas tomada nos ultimos tempos é o refor¢co do quadro tecnico que vem gerindo o projecto de
informatizacao, tendo a Cruz Vermelha de Cabo Verde celebrado um contrato de avenga com o Engenheiro Eletrotéc-
nico e de Computadores, Arlindo Veiga. Desde entao, a Cruz Vermelha de Cabo Verde ja garantiu o apoio institucional
da Santa Casa de Misericérdia de Lisboa (SCML). Nesse ambito, o Eng. Veiga, efetuou, por indicagdo da CVCV,de 2 a 4
de Novembro de 2015, um estagio, para ver, in loco, as solu¢des de automatizagdo implementadas pela SCML. O estagio
teve como objectivo a recolha de informacgdes pertinentes e aquisicdo de conhecimentos técnicos para o processo de
desenvolvimento no que respeita a operagao dos Jogos Sociais em Cabo Verde.

O estagio comecou com visitas a sala de formacéo e aos mediadores (agentes) na Baixa de Lisboa, passando pela abord-

agem de aspectos tecnoldgicos com a apresentacdo do Departamento de Informatica, estrutura e organizacao deste depar-
tamento e a operagdo do Fecho do Dia. Por fim, foram abordados varios temas como ferramentas de gestédo do Contact
Center, processo de apuramento de prémios e auditoria e escala de servico para a extragdo na televisdo.

Reunides em Portugal
Na busca de uma nova alternativa para o fornecimento de solugoes tecnicas, foram identificados e contactados empre-
sas que oferecem solugdes de automatizagao dos Jogos Sociais em Portugal, nomeadamente, Accenture e IGT, por forma
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a apresentarem propostas adequadas a realidade cabo-verdiana. Resultado destes contatos, duas empresas aceitaram
este desafio: Accenture e IGT. Assim, houve a necessidade de agendar reuniGes com estas empresas para o conheci-
mento mutuo, apresentar a realidade cabo-verdiana em termos dos Jogos Sociais e para a Cruz Vermelha de Cabo Verde
inteirar-se das capacidades e solugdes oferecidas.

Uma missdo chefiada pela Sua Exceléncia o Presidente da CVCV, Dr. Mario Moreira e, integrada por Arlindo Veiga, Danilo
Tavares, ambos Engenheiros informaticos e Calvelas Vicente ex-colaborador da Santa Casa de Misericérdia, deslocou-se
a Lisboa, reunindo com as duas referidas empresas, As reuniées ocorreram no dia 7 de dezembro de 2016 as 15h00 com
a empresa Accenture e para o dia 9 de dezembro de 2016 as 10h00 com a empresa IGT.

Estas reunides foram bastantes proficuas quanto as expetativas e a possibilidade de definir um parceiro para a au-
tomatizacdo dos jogos. Serviram, certamente, para aprofundar os contatos preliminares com essas duas empresas que
desenvolvem solugGes para a Santa Casa de Misericdrdia de Lisboa. Conseguiu-se obter compromissos de apresentacdo
de propostas para a automatizacdo dos jogos da Cruz Vermelha de Cabo Verde e definir as datas para a apresentacdo
destas propostas. A Accenture comprometeu-se para em meados de janeiro de 2017 apresentar a sua proposta e a IGT
comprometeu em apresentar a sua proposta em fevereiro de 2017.

Um dossier, entretanto, ainda por fechar, pois que ainda ndo se identificou uma solugdo a medida da realidade do mer-
cado dos jogos nacionais e que va de encontro as expetativas da CVCV nesta matéria.
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VULCAO DO FOGO

2014

erupc¢ao Vulcanica da ilha do Fogo
Accao da Cruz Vermelha de Cabo Verde
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A Erupcédo vulcanica do Vulcdo do Fogo que eclodiu a 23 de novembro de 2014 foi, sem divida, o grande desafio para a
Cruz Vermelha de Cabo Verde (CVCV) logo a iniciar o triénio para a Cruz Vermelha de Cabo Verde (CVCV) este triénio.
Nas préximas linhas iremos fazer uma descri¢éo resumida das principais a¢des em volta deste fenémeno natural nos Glti-
mos meses de 2014 e a abrir 0 segundo ano do periodo em anélise.

Evacuacdo da populacdo de Cha das Caldeiras

Logo nas primeiras horas da erupgao a Cruz Vermelha foi envolvida, através dos Conselhos Locais de Sao Filipe e Mostei-
ros, nas operacoes de evacuacao imediata e garantia da seguranca das cerca de 1200 pessoas (240 familias) que habitavam
a cratera do Vulcdo.

Juntamente com todos os servicos de protecao civil, a Policia Nacional as cdmaras locais e associagdes e membros da socie-
dade civil, a CVCV responsabilizou-se pela evacuagdo e, igualmente, pela seguranca e necessarios cuidados de primeiros
socorros. Isto porque ja nas primeiras explosdes com lavas e ja no primeiro dia de erupcédo, o Vulcdo expelira grandes
quantidades de gases e cinzas cuja coluna eruptiva resultante tera atingido um raio de 6 km de distancia e que, como se
sabe, pode constituir grande perigo de intoxicagéo, doengas de pele e dificuldades respiratorias para as pessoas. Coube
também a CVCV garantir abastecimento de 4gua aos necessitados.

Sobretudo, na localidade de Cova Tina (Cha das Caldeiras), os primeiros efeitos das explosdes se faziam sentir com muito
mais intensidade, com trés abalos sismicos pelo meio, e era preciso levar as pessoas para fora de Cha e para zonas de se-
guranga.
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Poucas horas depois a CVCV reforcou a sua presenca e acgdo no terreno com o envio de uma Equipa de Avaliagdo rapida
proveniente da sede administrativa composta, inclusive, por alguns membros do Conselho Executivo, nomeadamente o
Presidente, Dr. Méario Moreira, e que fez o levantamento das primeiras necessidades em termos de assisténcia as pessoas.
Logo depois viriam mais voluntérios dos varios CL para reforcar a Equipa Nacional de Resposta as Catastrofes que viria a
assumir a gestdo dos trés centros de acolhimento que viriam a ser definidos para esse fim.

Comecava entdo a Operacdo DREF — Disaster Response Emergency Fund:
A gestdo dos centros incluia também a distribuicdo de refei¢des, por algum tempo e, finalmente, a mobilizacéo e dis-
tribuicdo de Cestas Basicas as familias afetadas pela erupgéo vulcanica de 2014.

Gracas aos contactos feitos pela CVCV com os parceiros da Federacdo Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente

Vermelho, conseguimos arrecadar o valor de CHF 45.392,00 (4.092.996,00 ECV) junto ao referido fundo, financiado pelo
ECHO/Humanitarian Aid and Civil Protection da Unido Europeia e 0 Governo Espanhol através da AECID/Agéncia
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Espanhola de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvi-
mento/Ministério dos Negdcios Estrangeiros e da Coop-
eracao para sustentar os trabalhos nos centros. Inclusive, a
Federacdo enviou alguns representantes para auxiliar a co-
ordenacao da Operacéo.

Assim que foram definidos os trés centros de acolhimento
dos deslocados a CVCV comegou a receber as familias. Esses
centros localizavam-se numa escola publica nos Mosteiros,
em Achada Furna e Monte Grande, para além de que outras
familias foram albergadas em algumas casas construidas pelo
Governo para os afetados da erupcdo de 1995 e, algumas out-
ras em tendas familiares montadas pelo Servico Nacional da
Protecéo Civil (SNPC) e/com o apoio dos CL da CVCV.
2015 — Conclusédo do periodo emergencial e inicio da fase
pos-emergencial

Dados do SNPC apontam que as lavas destruiram 230 edi-
ficacOes incluindo casas e infraestruturas publicas (casas,
escolas, igrejas, adegas, instituicGes hoteleiras e sede do
parque natural), com especial incidéncia nas comunidades
de Bangaeira e Portela completamente destruidas; cerca de
420 hectares de terra foram afetadas, incluindo aproximada-
mente 120 hectares de campos agricolas e muitas perdas com
gados mortos, colocando em causa a sustentabilidade de
uma comunidade essencialmente agricola e pecuarista.

Aproximadamente 5.700 metros da estrada principal que liga
Ché das Caldeiras a Cidade de Séo Filipe e outras viasalter-
nativas no interior da cratera foram parcialmente destruidas
e cortadas. Mais de um milhar de pessoas ficaram desaloja-
das (1.076 das localidades de Portela e Bangaeira) e sujeitas a
possiveis doencas relacionadas com as vias respiratérias por
inalacdo de gases altamente toxicos e doencas de pele, entre
outras complicagdes.

Os deslocados ficavam assim quase que totalmente depend-

entes da assisténcia da CVCV e outros parceiros e da gener-
osidade dos cabo-verdianos.

Sobretudo, com a destruicdo total de Bangaeira e Portela, o
numero de abrigados nos centros de acolhimento mais do
que duplicaram. A Operacdo DREF previra o acolhimento
de 498 pessoas (100 familias) maximo para um periodo de
para tés meses (mar¢o de 2015) e em poucos dias ap6s 0 ini-
cio da erupcdo estes ja acolhiam 944 pessoas. Assim, a dis-
tribuicdo de pessoas e familias nos centros viria a ficar defi-
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nido da seguinte forma:

¢ 1- Nas localidades de Achada Furna, municipio de
Santa Catarina (420 pessoas/101familias);

* 2 - Em Monte Grande, Sdo Filipe (355 /117 fami-
lias), 3 - Mosteiros (169/59 familias);

* Outras familias foram deslocadas para os centros
urbanos da ilha (Sdo Filipe, Cova Figueira e Mos-
teiros), uma boa parte (147p — 30f) foi acolhida em
casas de familiares e outras em algumas das casas
construidas pelo Governo para os afetados da erup-
cdo de 1995, enquanto outras familias foram abri-
gadas em tendas familiares montadas pelo Servigo
Nacional da Protegdo Civil (SNPC) e/com o apoio
dos CL da CVCV.

Ampliacao do prazo e aumento da verba destinada ao
dReF

Este conjunto de fatores descritos viria a determinar uma re-
visdo do DREF, no dia 11 de dezembro de 2014 e a solicitacéo,
prontamente aceite, de uma dotacdo or¢amental adicional
de CHF 63.347,00 (5.711.998,00 ECV), elevando o custo to-
tal inicial da operacdo para CHF 108.739,00, (9.804.996,00
ECV).

Este valor adicional seria investido, essencialmente, em ma-
teriais, para permitir o alargamento das atividades da CVCV, '
adentro o DREF, no intuito de atender &s necessidadesemer-
gentes apds a erupcdo do vulcdo de Fogo, incluindo as famil-
ias alojadas em casas de familiares ou de amigos em difer-
entes localidades da ilha, estimados em cerca de 147 pessoas,
o0 correspondente aproximadamente a 30 familias.

Ainda, a 13 de fevereiro de 2015 prop6s- se uma ligeira re-
visdo do orcamento do DREF e uma outra extensdo do
prazo. Uma outra dotacdo orcamental adicional no mont-
ante de CHF 10.330,00 correspondente a 931.456,00 ECV. O
que elevou o valor total da operacdo para CHF 119.069,00
(10.736.551,00 ECV).

Assim, prolongou-se por mais um més a dura¢do do DREF
que terminou a 5 de abril de 2015. Isto, também, devido ao
atraso na chegada dos materiais solicitados para o cumpri-
mento da Operacdo DREF. O relatorio final viria a ser dis-
ponibilizado a 05 de junho de 2015 (dois meses apés o tér-
mino da operacéo).
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De referir ainda o concurso dos varios CL na realizacdo de campanhas pelas diferentes partes do pais e do Conselho
Central, também na Diaspora, tendo a generosidade e solidariedade dos cabo-verdianos contribuido para a arrecadagéo
de toneladas de alimentos e bebidas (ndo alcodlicas), materiais de higiene, colchdes, roupas, calgadas e diversos artigos).
A CVCV viria a conseguir mobilizar mais de 40.000 contos, entre 2014 e 2016, para financiar toda a operagéo de resposta,
durante e p6s emergéncia, da CVCV aerupgéo.

Além disso, varios outros projetos sociais foram desenvolvidos para reforcar o quadro de apoio da Cruz Vermelha de Cabo
Verde para a reintegracdo econémica e social das familias afetadas pela Erup¢do Vulcénica de 2014.

Alguns desses projetos sdo:
Projeto: “Apoio a Sociedade Nacional da Cruz Vermelha para ajudar as criangas vitimas da Erup¢do Vulcéanica do Fogo—
Cabo Verde”

Contando com o financiamento de 20. 640 CHF (Francos Suicos, o equivalente a 2.166.162 Escudos) pelo Japdo, através
do Fundo Imperatriz Shoken e, por intermédio da Federacdo Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, a
CVCYV pode dar continuidade aos trabalhos de assisténcia a populagdo de Cha, em particular as criangas, garantindo-lhes
0 acesso & salde, formacdo e educacdo pedagogica.

Um dos destaques deste programa foi o financiamento da integracéo de 295 criancas (de 0 a 11 anos de idade) nas escolas
do ensino pré-escolar e infantil nos municipios de Sao Felipe, Mosteiros e Santa Catarina do Fogo, em consequéncia da
destruigdo das escolas de Cha pelas lavas do vulcdo. A CVCV financiou ainda montagem de através de duas unidades de
jardins-de- infancia em Séo Felipe e nos Mosteiros, com profissionais capacitados e especializados em ensino pré-escolar
e infantil para algumas dessas criancas, para além da oferta de mesas, cadeiras e armarios aos Jardins-de-Infancia de Sdo
Felipe e dos Mosteiros. Também, no &mbito do projeto, a CVCV apoiou com o fornecimento de produtos alimentares e a
distribuicéo de perto de 320 refei¢des quentes diarias a essas 295 criangas de Cha das Caldeiras.
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Ainda neste projeto foi possivel prestar assisténcia médica e psicossocial as criangas de Cha. Assim que durante o periodo
que durou o projeto, estiveram envolvidos neste esforgo, uma Médica Pediatra, dois Psicélogos e um Sociélogo, além dos
voluntéarios do Conselho Local de S&o Felipe. Esta mesma equipa esteve também no terreno a prestar 0s mesmos servicos
aos restantes deslocados de Cha das Caldeiras.

Foram realizados 179 atendimentos psicoldgicos, 274 consultas de pediatria, e encaminhadas 61 criangas para as Estru-
turas de Saude local,

Atendimento psicoldgico e Consulta médica pediatria

O projeto foi implementado em cooperagdo com os parceiros sociais da ilha, designadamente, o Instituto Cabo-verdiano
da Crianga e do Adolescente (ICCA), as Camaras Municipais da llha do Fogo, para permitir a sua sustentabilidade e gar-
antir que as intervengGes sejam continuadas para além do seu término.

Projeto lux: Cabo Verde: Apoiar os “sinistrados” da Ilha do Fogo com artigos de primeira necessidade

Gragas ao programa de emergéncia da Cruz Vermelha Luxemburguesa, em resposta a um apelo da Cruz Vermelha de
Cabo Verde, com um financiamento de 20.000 Euros (2.205 contos), foi possivel apoiar 64 familias mais vulneraveis afeta-
das pela erupgéo vulcanica do Fogo, com materiais de primeira necessidade.

Neste quadro, foram adquiridos e distribuidos 64 kits de higiene (escovas, pastas de dente, papel higiénico etc.), Kits de
cozinha (panelas, fog0es, cagarolas, pratos, copos etc.) e Kits de realojamento (colchdes, cobertores etc.) as familias de
deslocados de Cha.

Projeto de apoio aos criadores de gados de Cha das
caldeiras

Como mencionado previamente, 0s estragos causa-
dos pela acdo das lavas que devastaram perto de 420
hectares de terreno cultivavel e destruiram os pastos
dos animais, para além de outros impactos ambien-
tais, colocaram em causa o sustento de uma popu-
lagdo cuja principal atividade econdmica séo a agri-
cultura e a criagéo e gado.

Assim que, ultrapassada a fase de emergéncia, a
Cruz Vermelha desenvolveu também um conjunto
de iniciativas e intervencdes visando a reintegracdo
social e econdmica dessas familias, apoiando setores
econdmicos concretos, desde logo os setores agrico-
las, a pecuéria e a transformacéao de produtos.

Neste quadro, a Cruz Vermelha de Cabo Verdefinan-
ciou, em 1.200.682,00 (Um Milhdo, Duzentos Mil,
Seiscentos e Oitenta e Dois Escudos), através de um
Acordo de Parceria com 0 MDR, a aquisi¢éo de su-
plemento alimentar para as espécies pecuérias, para
apoio as familias deslocadas de Cha das Caldeiras, em
situacBes de maior vulnerabilidade. Tudo isso articu-
lado com a Delegacéo do Ministério do Desenvolvi-
mento Rural e no quadro do programa de salvamento
de gados em curso a nivel nacional e no Fogo, em par-
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ticular, e na conjugacéo de esforcos entre as duas InstituicGes para o apoio aos deslocados de Cha das Caldeiras. Ao todo,
657 familias de Cha foram beneficiadas com a referida iniciativa.

Projeto natal 2015 para as familias deslocadas de Cha das Caldeiras

Tendo em conta que muitas familias afetadas, volvidos mais de um ano da erupcéo vulcénica do Fogo, ainda enfrenta-
vam sérias dificuldades de integracdo socioecondmica, e por levar em consideragdo a quadra festiva, a Cruz Vermelha
solidarizou-se e apoiou a realizacdo da festa do Natal, de forma individual, dessas familias deslocadas, ao atribuir-lhes um
subsidio pontual.

Com isso, 918 pessoas, integradas em 287 familias foram beneficiadas com a distribui¢do de um total de 1.635.000,00 para
a realizacdo das festas do Natal 2015.

A distribuicdo obedeceu a critérios de composi¢do de agregado familiar, o grau de vulnerabilidade, entre outros quesitos.
Assim, familias com mais de 8 membros receberam um subsidio de Natal no valor de 15.000,00 ECV (Quinze Mil Escu-
dos); com 5 a 7 membros, 10.000,00 (Dez Mil Escudos) e até 4 membros, 5.000,00 ECV (Cinco Mil Escudos).

Recurso e logistica montadas para as Opera¢des Vulciao do Fogo 2014
Estiveram envolvidos nestas operacdes, por parte da CVCV, um total de 274 voluntarios e profissionais diversos e 30 co-
laboradores dos varios CL:
» Em termos de estrutura tivemos no terreno uma Equipa Nacional de Coordenacido - DM de Operagoes (qua-
tro membros: Secretdrio Executivo; Responsavel do Departamento de Sequranca; Responsdvel de DM DRR;
Responsivel NDRT/RDRT)
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¢ Uma Equipa de Avaliagdo Rapida (trés membros: Presidente da
CVCV; um membro da Governanga e 1 RDRT);

* Quatro Equipas rotativas de apoio e reforco das equipas dos
Conselhos Locais de Sdo Filipe e dos Mosteiros, sob a Coor-
denacdo da Responsdvel de Equipa Nacional de Respostas ds
Catdstrofes - NDRT (12 membros; dois RDRT; trés NDRT; um
CDRT; seis voluntdrios Socorristas);

¢ Duzentos dos voluntdrios da CVCV que estiveram diretamente
implicados na Operagido Vulcdo do Fogo beneficiaram de se-
guros no quadro do «Programme d’Assurance Accident des Vo-
lontaires» da Federacdo Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho.

Todas as Operagdes, neste quadro, foram supervisionadas pelo Conselho
Executivo e o Conselho Superior, quer através do seu Presidente, quer
pelos seus membros que, para além de ampliar a capacidade de inter-
vencdo da Cruz Vermelha nestas operac@es, reforcou a credibilidade e
imagem institucionais desta Organizacdo Humanitéria de Cabo Verde.

Para além da gestdo e distribuicdo de donativos mobilizados no quadro
das operacdes de emergéncia e de solidariedade, a Cruz Vermelha de
Cabo Verde investiu cerca de 4.261.139,00 no refor¢o do cabaz e da dieta
alimentar aos deslocados, com a aquisicao de alguns produtos de primei-
ra necessidade, carne e peixe, iogurtes, verduras etc.

Visita da delegac¢do da Unido Africana no quadro da erupg¢io vul-

canica

Ainda no quadro da erupcdo vulcanica de 2014, a CVCV foi solicitada a apoiar a missdo da Unido Africana (UA) que
visitou Cabo Verde de 23 a 28 de setembro de 2015, no quadro da erupg¢do vulcanica da Ilha do Fogo. Na sequencia a UA
viria a anunciar um apoio financiero aos deslocados de Ché& no valor de 100 mil dolares (USD). A delegacéo foi chefiada
pelo Sr. Mapango Kemishanga Gerard, Embaixador da RepUblica Democréatica do Congo, em representagdo da Comisséo
Permanente dos refugiados, retornados e deslocados, auxiliado pelo Sr. Olabisi Dare, Chefe dos Assuntos Hunanitarios,
Refugiados, Retornados e pessoas deslocadas. Os encontros oficiais da referida delegacéo e a sua deslocacéo a ilha do Fogo,
foram acompanhados pelo Presidente da Cruz VVermelha.
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Atividades desenvolvidas nos Conselhos Locais

CVCV promove relacao de proximidade com as estruturas descentralizadas

A nivel das relag@es entre as estruturas centrais e locais, pensamos ser também notoria e interessante a dindmica de visi-
tas, contactos e iniciativas nos e/ou em conjunto com os Conselhos Locais e estruturas desconcentradas da CVCV, numa
perspectiva de governanca de proximidade e de qualidade. Isso, para além de vérias participacdes dos Presidentes dos
Conselhos Locais em encontros e iniciativas centrais.

Aqui, estamos em crer ser legitimo afirmar a nossa relagdo de proximidade que tentamos incutir, seja, através das visitas
efectuadas aos CL ou as iniciativas em parceria ou descentralizadas nos diversos municipios do pais.

Desde logo com destaque, para a realizacdo de uma formagdo em “gouvernance”, Formacdo de Formadores emPrimeiros
Saocorros, com a participacdo dos representantes da Delegacdo do Comité Internacional da Cruz Vermelha emDakar.

Vejamos algumas dessas iniciativas:

Accdo de Formagao em gestéo de catastrofe- Reducéo
de Risco de Desastre: Origem, avaliacdo, redugdo e
Prevencéo

No ambito da Estratégia 2020 da Federagdo Inter-
nacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho (FICR) e sua contribuicéo para
a reducdo de desastres a nivel do Planeta, iniciou-
se, com o apoio do Comité Internacional da Cruz
Vermelha (CICR), um processo de identificagdo de
accOes concretas orientadas para a promogéo de ac-
tividades de reducdo de riscos e de prevencdo de de-
sastres a nivel de todas as Sociedades Nacionais da
Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho.

O Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente VVermelho considera assim necessario integrar no processo
de formacdo para a gestdo das catéstrofes, mais concretamente na formacao para a redugéo do risco de desastres, aspectos
relacionados com o planeamento estratégico da Sociedade Nacional, a participacdo dos atores-chaves (publicos, privados
e sociedade civil) do desenvolvimento, os preparativos em caso de desastres, 0 uso adequado dos recursos locais, a recon-
strucdo pos-desastre, assim como, aspectos integrais da gestdo do risco, com o intuito de garantir sistemas futuros mais
sustentaveis e holisticos de desenvolvimento local.

Para 0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, a reducéo do risco de desastres é um pro-
cesso permanente de planificacdo, tomada de decisdes e promogdo de acgBes antes, durante e depois da ocorréncia de um
evento destruidor ou catastréfico. A redugdo de riscos ndo deve ser vista como uma actividade pontual que obedece a
accOes isoladas ou conjunturais, mas sim, deve ser vista, como uma componente que se integra horizontalmente em todas
as actividades de uma Sociedade Nacional pois, faz parte do processo de desenvolvimento e de planeamento estratégico
das Componentes do Movimento.

Com os objetivos de contribuir para melhorar a capacidade pessoal dos voluntarios/socorristas no campo de gestdo de ca-

tastrofes, aconselha-se a reforcar a capacidade institucional da Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de Cabo Verde e das
suas estruturas locais em matéria de respostas as catastrofes e nos esforgos de partilha de conhecimentos tedricos e princi-
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pais ferramentas praticas de aplicacdo em situacdes
de desastres e reducéo de riscos.

Igualmente importante é a optimizacdo dos recur-
sos locais nos processos de prevencdo, preparacao,
analise e avaliagdo do risco como factor fundamen-
tal para implementacdo de accbes preventivas a
nivel local. Neste triénio 2014/2016, e com o apoio
do Comité Internacional da Cruz Vermelha — CICR
(Dakar), no ambito das relacdes de cooperacdo com
a nossa Sociedade Nacional, foi possivel realizar, a
nivel nacional, varias ac¢Bes de formagdo em gestdo
de catéstrofe.

Cerca 255 voluntarios, sendo 105 dos Conselhos Locais de Santiago (Praia, Santa Catarina, Tarrafal de Santiago, Calheta
S&o Miguel, Santa Cruz, Sdo Domingos), 100 dos Conselhos Locais de S&o Vicente, Fogo e Sal, 30 dos Conselhos locais de
Santo Antéo (Padl, Ribeira Grande e Porto Novo) e 20 do Conselho local da Brava participaram destas ac¢des de formacao
em gestdo de catastrofe, nas quais foram abordados médulos PS (Primeiros socorros), SAF (Medidas de seguranca e Aces-
s0 mais seguro); RLF (Restabelecimento de lagos familiares) e Mudangas Climaticas para além de conteldos especificos de
gestdo de catéstrofe — reducéo de riscos desastres: origem, avaliagdo, reducao e prevencao.

Promocao do diH - direito internacional Humanitario

As Convencdes de Genebra, (CG 11 de 1899; CG 111 de 1929; CG IV de 1949) no quadro das quais os Estados, inclui-se aqui
Cabo Verde, acordaram uma série de normas praticas e dispositivos juridicos adotados e ratificados internacionalmente,
baseados nas duras experiéncias das guerras modernas que se refletem num delicado equilibrio entre as preocupacdes
humanitarias e as necessidades militares dos Estados, enformam o quadro moderno do DIH — Direito Humanitario In-
ternacional.

Ao longo dos tempos, os Estados vincularam as Quatro (4) Convencdes de Genebra, convencionadas em 1949, e completa-
das com os trés (3) Protocolos Adicionais (PA I, PA Il de 1977 e PA 11l de2005).

Cientes de que a difusdo do Direito Internacional Humanitario (DIH) ou Direito dos Conflitos Armados (DICA) con-
stituem um factor essencial da aplicagdo efetiva do Direito e, por via disso, da prote¢do das vitimas das situagdes de
conflito armado, os Estados Signatarios das ConvencGes de Genebra de 1949, dos respetivos Protocolos Adicionais, com-
prometeram-se a divulgar as suas disposi¢des tdo amplamente quanto possivel nos respetivos paises quer em tempo de
paz quer em tempo de guerra.

Formacao de base sobre o diH

Nesta perspectiva e no quadro da Cooperagdo 2014-2016 com o CICR — Comité Internacional da Cruz Vermelha, Del-
egacdo de Dakar, a Sociedade da Cruz Vermelha de Cabo Verde, em parceria com as Universidades de Santiago, do Min-
delo, Jean Piaget e o Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Empresariais, realizou trés Conferéncias subordinados ao
tema : Direito Internacional Humanitario (Da Génese a Afirmacdo) tendo como publico-alvo os professores e alunos
universitarios, com particularidade para aqueles que, no ambito das suas lides académicas se debrugam sobre as questfes
de Direito e das Relagdes Internacionais.

A Conferéncia enquadra-se na estratégia de divulgacdo do DIH — Direito Internacional Humanitario junto dos estabel-
ecimentos de ensino superior em Cabo Verde e da comunidade académica, promovendo a socializagdo dos principios, a
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importancia, os valores e as fontes e 0s principais tratados e convengdes internacionais sobre o DIH- Direito Internacional
Humanitério.

Especificamente, a Conferéncia que contou com mais de 900 estudantes e professores dos trés estabelecimentos do ensino
superior, personalidades, dirigentes e voluntarios da CV e Conferencistas de areas de influéncia, como o Parlamento,
Ministério das RelagBes Exteriores e Forgas Armadas, teve como proposito familiarizar os participantes com os principais
Tratados e Convencgdes Internacionais respeitantes ao DIH - Direito Internacional Humanitario ou DICA - Direito Inter-
nacional dos Conflitos Armados; partilhar com os participantes os principais Tratados e Convencdes Internacionais res-
peitantes ao DIH ou DICA e estimular o estudo técnico, pesquisas e investigacdo cientifica nos dominios do DIH- Direito
Internacional Humanitario ou DICA - Direito Internacional dos Conflitos Armados;

Através dos Conferencistas TC Arlindo de Carvalho, Dr. Livio Lopes, Dr. Ricardo Gongalves, Dr. Antonio Martins Claret
e dos Moderadores, Dr. Hércules Cruz, Dr. Antonio Lima e Dr. Herminio Moniz, foram abordados e debatidos temas do
Direito Internacional Humanitario (DIH): da génese a afirmacdo; Regras Fundamentais do DIH: campo de aplicacéo, pro-
tecdo de pessoas e bens, condugdo das Hostilidades; Integracéo do Direito: Implementacéo, Integracdo, Responsabilidades;
e Violéncia e Uso da Forca: crimes internacionais, repressdo penal e justica penal internacional, compromissos assumidos
por Cabo Verde no &mbito do Direito Internacional Humanitério, Convencdes de genebra e seus Protocolos Adicionais.

Destaca-se ainda, no triénio em referéncia a difusdo do Direito Internacional Humanitario (DIH), acdes junto as Forgas
Armadas e de Ordem publica (FA e FO), tendo cerca de 90 (Noventa), benificiarios na Praia, Sdo Vicente Sal.

Accio de formacdo base em diH - direito internacional Humanitario
No triénio 2014- 2016, e para além das conferéncias acima referenciadas, a Cruz VVermelha de Cabo Verde em parceria com
a CNDHC - Comissédo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania e com a colaborag&o técnica do CICR — Comité Inter-

nacional da Cruz Vermelha, Delegacdo Regional de Dakar, realizou, na Praia, um Atelié para a capacitacdo dos Membros
da CNDHC em matéria do DIH - Direito Internacional Humanitério.

O Atelier, que contou com outros participantes além dos Membros da Comissao Nacional dos Direitos Humanos e da Ci-
dadania, veio na sequéncia dos esforcos de promover o conhecimento e familiarizacdo dos principais Tratados e Convencgdes
internacionais do Direito dos Conflitos Armados, capacitar e estimular os participantes para que actuem sempre no ambito das
suas responsabilidades e em conformidade com os principios e as normas do Direito Internacional Humanitario e sensibilizar os
participantes para a necessidade da aplicacdo destas normas nos contextos nacional, regional e internacional.

O atelié contou com 35 participantes, incluindo os Membros da Comissdo Nacional dos Direitos Humanos e da Cidadania
e teve uma duracéo de 3 dias, na Cidade da Praia.
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CVCV promove Atelier sobre Boa Governanca

No quadro do Programa de Apoio Institucional, em parceria com o CICR — Comité Internacional da Cruz Vermelha, foi
realizada, na Cidade Velha, um atelier sobre «Boa Governanga» para 0s Membros Eleitos do Conselho executivo Superior
da CVCV.

Neste atelier foram abordadas tematicas ligadas aos principios fundamentais do movimento, os Direitos Humanitarios
Internacionais (DIH), emblema, estatutos e regulamentos da sociedade nacional, organizacdo administrativa, principio de
separacao de poderes, gestdo financeira, além de programas e projetos, estratégias de desenvolvimento das estruturas da
SN, Instrumentos de avaliacédo, diplomacia humanitaria, partenariado no seio do movimento e comunicacéo institucional.

O mesmo atelier foi realizado e dirigido aos Presidentes dos Conselhos Locais de Barlavento (Boa Vista, Sal, Ribeira Brava,
Tarrafal de Sdo Nicolau, Sdo Vicente, Ribeira Grande, Paul e Porto Novo), tendo também participado na formag&o os Pres-
identes dos Conselhos Locais do Maio, S&o Filipe e Brava, por ndo terem podido estar presentes no atelier de Cidade Velha.

A formagédo, com mais de 60 participantes contou com a expertise do CICR — Comité Internacional da Cruz Vermelha, no
desenvolvimento das teméticas indicadas.

Capacitacdo de Voluntarios e efetivos da Policia nacional em nogdes Basicas de Primeiros Socorros

A nossa Sociedade Nacional, na qualidade de Instituicdo Humanitaria e Auxiliar dos Poderes Publicos, realizou, em Santa
Cruz, uma sessdo de capacitacéo dos Efetivos da Policia Nacional em matéria de primeiros socorros , na qual participaram
40 Agentes da Policia da Regido Norte de Santiago.

Estas sessdes de capacitagdo organizadas pela Cruz Vermelha de Cabo Verde, em parceria com a Delegacdo Regional do
Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICR) domiciliado em Dakar/Senegal, enquadra-se nos esforgos de reforcar
ainda mais as competéncias dos Profissionais da Policia Nacional em primeiros socorros e visa proporcionar aos partici-
pantes técnicas basicas para uma intervencéo prudente e segura, em casos de acidentes e situaces de emergéncias.

Por outro lado, neste dominio de primeiros socorros, apoiamos 0os Conselhos Locais de Santo Antdo, em parceria com
0 Conselho Local de S&o Vicente, na realizacdo de uma ag8o de formacdo destinada a reforcar as competéncias dos seus
voluntérios, para uma melhor intervencdo, em caso de necessidade. Cerca de 35 voluntérios participaram desta ac¢do de
formacéo em Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros, em Santo Ant&o.

Outras iniciativas neste dominio foram realizadas em varios outros Conselhos Locais da Cruz Vermelha de Cabo Verde,
na perspectiva de melhorar a qualidade de intervencdo dos seus voluntarios.

Formacao de Formadores em Primeiros Socorros
No quadro do acordo de cooperacdo CICR/CVCV 2015, também foi organizado, na Praia, com a expertise mobilizada

pelo CICR, uma formagdo de “ Formadores em Primeiros Socorros, por uma semana, numa primeira fase.
A dita formacéo contou com a participacdo de 25 elementos de Santiago, S&o Vicente, Santo Antdo, Fogo, Brava e insere-
se na construcdo das bases para a criacdo da Escola de Socorrismo da Cruz Vermelha de Cabo Verde, cujos estatutos e

quadro juridico e organizacional, estdo sendo trabalhados, pela via de uma consultoria.

A formacdo foi ministrada pelos consultores do CICR e esteve sob a coordenacéo da Dra. Alice Sena Martins, apoiada pela
Tatiana Alfama.
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Segunda fase de Formacéo de Formadores em Primeiros socorros, tendo como benificiarios os 18 (dezoito) socorristas
dos Conselhos Locais de Barlavento, isto é, Boa Vista, Sal, Sdo Nicolau ( R? Brava e Tarrafal), Sdo Vicente, Santo Antéo ( R?
Grande, Pall e Porto Novo) e o Conselho Local do Maio.
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Atividades desenvolvidas pelos CL

O papel das estruturas na dindmica do Triénio

Se é verdade que “ninguém faz nada sozinho”, entao justica seja feita a todos os CL que emprestaram o seu dinamismo e a
sua “voluntariedade” a causa da protecgdo dos mais vulneraveis e necessitados e, diga-se de passagem, muitas vezes, muitas
vezes driblando a falta de recursos e outros obstéaculos.

Se € verdade que da parte da Sociedade Nacional houve um esfor¢o ingente para estar mais perto e mais acessivel aos CL,
estes souberam responder ao chamado e conseguiram imprimir grande dinamismo com 0s sues planos de actividades
anuais durante todo o triénio.

Por serem muitos, e muitos os exemplos, tentaremos fazer um necessario exercicio de resumo, cobrindo algumas das
principais acGes. A comecar pelas agOes ligadas a prevencao e acdes em resposta aos desastres naturais e outras situagdes
emergenciais.

Protecéo civil/Formagoes
A comecar pelo CL de Séo Filipe que esteve desde a primeira hora na linha da frente em toda a «Operacéo Vulcdo do Fogo
2014: Acgdo da Cruz Vermelha de CaboVerde».

FormacOes em primeiros socorros
De salientar ainda as varias formagdes no ambito da criacdo de um corpo de socorro em todas as ilhas e que poderéo ainda
servir de base para o projeto futuro da criagdo de uma Escola da CVCV de primeiros socorros.

Aqui é de se sublinhar as agdes realizadas em Santo Antdo e envolvendo os CL da ilha como também a de S&o Vicente, em
parceria com emigrantes da Holanda ou ainda uma formacéo na ilha de Sdo Vicente envolvendo todos os CL de Barlavento
e dailha do Maio, todas ligadas aos primeiros socorros. Isso na linha das orientaces da Sociedade Nacional do reforgo das
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capacidades técnicas dos seus voluntarios para uma melhor intervencdo junto as populagGes em hora de necessidade e que
viria a revelar-se crucial, por exemplo na intervencdo da CVCV durante a erupgéo do vulcéo do Fogo.

Os varios exercicios conjuntos do CL do Sal com a ASA no que tange a seguranga aeroportudria e a capacidade de atuacao
em situacdo de acidente de aviacdo, as varias formagdes de primeiro socorro que iremos desenvolver mais adiante séo
alguns exemplos dos trabalhos desenvolvidos pelosCL.

Formacao de Primeiros Socorros em Sao Vicente
O Conselho Local de Sao Vicente organizou no quadro da sua politica de formacgao no dominio de primeiros socorros mais
uma formacao destinada aos voluntérios e agentes da Policia Nacional e que contou com varias dezenas de formandos.

CLRG organiza Formag¢ao em primeiros socorros
Em Santo Antdo, vem o exemplo de uma formagéo CL de R? Grande recebe formag&o de primeiros socorros

Nos dias 10 a 12 de abril de 2014, o Conselho Local da R? Grande organizou uma formag&do no dominio de primeiros so-
corros destinados aos voluntarios e parceiros do municipio. A formacéo foi realizada com o apoio do CL de S. Vicente na
pessoa do seu presidente, Dr. Jodo Paulo da Luz e que conjuntamente com o Dr. Alexandre Luisardo, a Dra. Alexandra, a
Dra. Florentina e a Enfermeira Adelina Santos constituiram a equipa de monitores.

A sessdo do encerramento contou com a presenca do Presidente da Cruz Vermelha, Dr. Mario Moreira que, na sua inter-
vencdo destacou a importancia dos primeiros socorros para um pais arquipelagico como é Cabo Verde e para uma ilha,

em particular S. Antdo, dado a sua condigdo geografica e a propria distribuicdo da populacéo.

CL de Sao Vicente organiza formagao em primeiros socorros para voluntarios e Pn
O Conselho Local de Sao Vicente organizou, de 20 a 22 de julho de 2016, no quadro da sua politica de formagéo no
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dominio de primeiros socorros, mais uma formacéao destinada aos voluntarios e agentes da Policia Nacional, com vista a
melhor preparar os formandos para possiveis situacdes de emergéncia onde haja a necessidade de intervencdo em matéria
de primeiros socorros, nomeadamente em acidentes e catastrofes naturais.

Saude/Formacgao
Feiras de Saude

Feira de Satide CLSV na Frescomar

Em julho de 2016 o Conselho Local de Sdo Vicente (CLSV) promovia uma importante iniciativa, em parceria com a
Frescomar, uma Feira de Salde especificamente para os funcionarios da fabrica da empresa, sito na zona industrial do
Lazareto. No total os voluntarios do referido CL atenderam 285 funcionérios nas valéncias de clinica geral, urologia, gine-
cologia, atendimento psicoldgico e ainda sensibilizagdo contra as DST.

Campanhas e outras a¢des de sensibilizacao

Ainda no que tange a sensibilizagdo contra as DST, o CL de Sdo Domingos chegou a mobilizar centenas de pessoas numa
marcha contra o VIH/Sida. O mesmo CLSD viria a realizar ainda uma campanha de sensibilizacdo e de limpeza, no que
toca ao combate contra os focos de mosquitos desenvolvida pelo mesmo CL, em vérias localidades do municipio e que
mobilizaram centenas de voluntarios do CL emoradores.

Formacao/parcerias
CL da Boa Vista organiza o “Seminario de Formagdo de Voluntarios
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Nos dias 8 e 9 de julho de 2016, ocorria, na cidade de Sal-Rei, 0 Seminario de formagao de voluntéarios do Conselho Local
da Cruz Vermelha, organizado pelo Presidente, Sr. Celso Neves. A formacéo foi ministrada pelos Membros do Conselho
Superior, Dr. Augusto Teixeira e Sra. Gldria Santos. Nisto foram abordados varios temas ligados a historia, principios do
Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente VVermelho, emblemas e as componentes do Movimento, com
destaque para a Federacédo e o0 CICR. Destaque ainda para a historia e a evolugao da Cruz Vermelha de Cabo Verde, os pro-
jetos e programas e temas relacionados a evolugdo e funcionamento da CVCV, O ato da abertura contou com a presenca
do Presidente da Cruz Vermelha e foi feita pelo Vereador da &rea da Prote¢do Civil da Camara Municipal da Boa Vista.

A mobilizacéo de parcerias a nivel local tem sido um dos grandes desafios a ser perseguidos por todos os Conselhos Locais,
com o proposito de aliviar a plataforma financeira da Cruz Vermelha de Cabo Verde.

Com uma rede de programa e projetos sociais que tem exigido esforgo consideravel da estrutura central e considerando as
dificuldades de diversificacdo das fontes de rendimentos, o papel da equipa que dirige os Conselhos Locais torna-se inc-
ontornavel nesta matéria, principalmente pela conjuntura econémica e financeira que o pais atravessa E neste quadro que
alguns Conselhos Locais tém dinamizado a relagdo de parcerias com entidades no estrangeiro, como forma de contornar
determinadas caréncias da populacdo local. Aqui tentaremos, de forma resumida, demonstrar, com alguns exemplos, a boa
dinamica e contributo dos CL para a realizagdo da missdo da CVCV no triénio.

CL do Tarrafal de Sao nicolau acolhe o Projecto da 2* edicdo da Caravana de Amizade

Iniciativa do CL de S. Vicente o projeto visou, de entre outros, favorecer o intercambio de amizade e experiencia entre
voluntarios, lideres dos Conselhos Locais, reflexdo sobre a problematica do alcoolismo e as vias alternativas de melhorar
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0 seu combate e diminuir o consumo; inteirar junto dos presidentes das cAmaras municipais, 0s principais desafios do (s)
municipio (s) e reforgar o conhecimento da historia das ilhas e da cultura de Cabo Verde. O encontro que aconteceu em
2015 contou com a presenca da Presidéncia da Cruz Vermelha de Cabo Verde.

Tarrafal de Santiago acolhe encontro de Geracoes de Voluntarios Capitulo sobre CL

No quadro das comemoracBes do 40° Aniversario da Cruz Vermelha, assinalado a 19 de Julho de 2015, entre vérias
atividades programadas, o Conselho Local da Praia, em parceria com o Conselho Local do Tarrafal realizou o | Encontro
Regional de Geragdes de Voluntarios., no municipio mais a norte de Santiago. Entre os dias 4 e 6 do més de Setembro,
os voluntarios discutiram os principais problemas que afetam a populacéo, em geral, e a juventude, em particular, com
destaque para temas transversais como o Alcoolismo, VIH - Sida, Droga, Ac¢fes de Promogdo para a Paz, Gestao de Con-
flitos, Lideranca e Saide Mental. O evento contou com a participacdo dos voluntarios de Santiago, Maio, Fogo e Brava.

Feira de Saude em Figueiras (Santo Antao) “Henry dunant em Marcha”:
Mais um exemplo de parceria salutar, 0 CLSV realizou entre 24 a 26 de Novembro de 2016, com a parceria de Emigrantes
Cabo-verdianos de holanda a referida feira na ilha vizinha, Santo Antao.

doacdo de Sangue

Os voluntarios dos varios conselhos locais tém feito a diferenca também em matéria de campanha de doagédo de sangue
como mostram as varias acdes desenvolvidas nas diferentes localidades. E estes tém dado o exemplo ndo s6 a
sensibilizar as pessoas para a importancia de doar sangue aos hospitais para salvar vidas como tém regularmente doado
0 seu préprio sangue.
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CL Santa Catarina retne jovens doadores para o banco de Sangue do HRSn

Podemos citar também as varias a¢cdes do CL Santa Catarina (CLSC) de sensibilizacdo e doagdo de sangue por parte dos
voluntarios, em parceria com o hospital Regional de Santiago Norte (HRSN) e que muito tem contribuido para aumen-
tar os nimeros de doadores. Dados recentes apontavam para mais de 2.443 doadores permanentes no referido banco de
sangue.

Num outro evento promovido pelo mesmo CLSC neste triénio, dezenas voluntarios e dezenas de convidados doaram
sangue ao hospital local, para além de terem distribuido pecas de vestuario e géneros alimenticios, sabéo e fraldas a pedia-
tria do HRSN, em particular para criangas com VIH SIDA.

Podemos citar ainda o Torneio Banco de Sangue organizado pelo CL de S&o Domingos em celebragéo ao dia Internacional
da Cruz Vermelha

Solidariedade Social

A protecéo as criangas € outro tema caro para 0 Movimento da Cruz Vermelha e que encontra forte eco em todas as estru-
turas locais da CVCV como mostra a rede de 09 jardins-de-infancia sob a responsabilidade dos CL ou que contam com o
forte apoio da CVCV. Algumas ac¢des nestavertente:

CLSF apoia reinsercao de criancgas de cha no sistema educativo

Aqui, também, o CLSF tem feito um trabalho meritério, sobretudo, durante o periodo emergencial da erupgdo no que
concerne as criangas de Cha das Caldeiras, num projeto financiado e coordenado pela CVCV com o apoio dos parceiros
adentro a Operacdo DREF, sobretudo durante o periodo emergencial da erupgéo.
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Nos jardins sob a responsabilidade da CVCV as criangas séo introduzidas a vida pré-escolar com agdes pedagdgicas, ludi-
cas, visitas de estudos e outrasatividades.

CLSV Promove projeto «Viva esperanga»

Podemos referir ainda, no que se refere a educagdo, o projeto Viva Esperanca, do CLSV de apadrinhamento das criancas
desfavorecidas do EBI e que, através das cotas dos padrinhos tem podido beneficiar pelo menos 37 criangas por ano. Cada
padrinho assume o pagamento de uma cota de 700$00 (escudos).

Neste &mbito, realizou-se este ano uma Gala Projeto Esperanca que decorreu no Centro Cultural do Mindelo e que en-
volveu o voluntariado de algumas figuras notaveis da nossa sociedade em diversas valéncias, tendo sido fundamental a
colaboragdo do musico Constantino Cardoso e sua banda para ajudar a abrilhantar o ato que constituiu na entrega de
certificados de finalistas a 35 alunos beneficiarios do projeto e entrega, tambhém, de certificados de reconhecimento aos
Padrinhos/Madrinhas do projeto, a0 mesmo tempo que uma oportunidade para divulgar e sensibilizar a participagdo de
mais e novos padrinhos para apoiar mais criangas.

«djunta mon» para as gentes de Cha

E, também, salutar o forte engajamento de todos os CL na montagem da operag&o Erupcéo Vulcdo do Fogo 2014, inclusive
no que diz respeito a conducdo de campanhas para angariacdo de fundos e materiais e mantimentos para os deslocados de
Chd, sobretudo, para as criangas.

Todos os CL, sem excecdo deram o seu contributo como é exemplo a iniciativa do CL do Sal que conseguiu com a cam-
panha DJad’Sal Solidéria Djar Fogo arrecadar toneladas de materiais, roupas, géneros alimenticios e outros mantimentos,
para além de uma consideravel quantia em dinheiro para apoiar no alivio do sofrimento das vitimas do vulcéo.

Terceira idade
Todos os anos, o Dia do Idoso, o Dia Internacional da Cruz Vermelha, o 20 de Setembro (data do reconhecimento oficial
da CVCV) e outras datas importantes do calendéario da CVCV séo invariavelmente marcadas por inimeras atividades dos
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CL, sejam feiras de saude (sobretudo viradas para os idosos), ou sessdes de atividades fisicas, palestras, debates e outras
acdes culturais, recreativas e desportivas.

Citamos o CL de Tarrafal de Sdo Nicolau (CLTSN) que em 2016 realizara uma feira de salde para consultas gratis e sen-
sibilizacdo dos idosos e familiares para as doencas crénicas como a diabetes, a hipertensdo arterial e outras que afetam,
sobretudo, os mais velhos.

Também no que tange a terceira idade, a maioria dos centros de atendimento e lares da Cruz Vermelha aproveitam essas
datas para organizar feiras de salide e outros eventos para apoiar 0s nossos idosos.

Ainda no Tarrafal de S&o Nicolau, por exemplo, nas comemoragdes do dia 8 de maio de 2016 o CLSN ofereceu uma nova
maquina de lavar roupa ao lar de idosos local, para além de distribuicdo de kits de higiene aos “inquilinos™ da casa, nome-
adamente fralda para os acamados.

Ainda em matéria de valorizacao e dignificacdo do idoso, varias outras a¢fes poderiam ser mencionadas como o dia-a-
dia dos lares de idosos e centros dia. E o exemplo do centro de acolhimento de ldosos da Praia que tem ao seu cuidado
perto de 40 idosos e os acarinham, adentro esta perspetiva defendida no programa da CVVCV para o triénio ora findo, do
envelhecimento ativo e com dignidade.

Nesse e nos outros centros conduzidos pela CVCV, os cuidados dirios no que tange ao bem-estar do idoso sdo uma
marca, a comecar pelos cuidados com a higiene e a salide (acompanhamento médico e consultas regulares de cardiologia,

ginecologia, urologia e psiquiatria e clinica geral e também para despiste e controlo de doencgas crénicas como séo a dia-
betes e a hipertensdo arterial).
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As ac0es recreativas e sessoes de atividades fisicas e terapia fazem também parte dos programas desses centros e lares. O
centro da Praia, por exemplo, beneficia anualmente, pelo menos 36 idosos em regime dia (passam o dia no centro, mas
dormem em suas casas ou de familiares). Outros idosos recebem atendimento em casa, ha maioria dos casos idosos aca-
mados (atualmente o centro faz atendimento domiciliar a pelo menos quatro utentes).

Outra referéncia nos cuidados a terceira idade é o Lar de idosos de S&o Vicente que cuida de pelo menos 21 idosos em
regime interno e de mais quatro, em média, em regime aberto (em 2016 chegaram a estar nessa casa 28 beneficiarios sob
os cuidados dos profissionais e voluntarios coordenados pelo CLSV.

Um aspeto muito importante na aproximacao aos cuidados com a terceira idade, e que no centro da Praia, por exemplo,
tem havido muitos avangos, ndo obstante o grande desafio que se coloca nesta vertente, tem sido os esforgos de envolvi-
mento dos familiares no dia-a-dia do centro e dos idosos. A CVCV entende que nenhum centro ira colmatar, por mais que
se queira, a ligagdo emocional e o carinho que poderdo receber dos seus entes queridos. Alguns idosos que se encontravam
completamente isolados e afastados das suas casas puderam, gragas a esse trabalho, reintegrar-se no seio das suas familias
e recuperarem o convivio familiar tdo importante para a sua saude fisica e mental e para a dignificacdo da sua condicao
de “mais velho”.

Outras atividades desenvolvidas nestes centros e lares de idosos e igualmente muito importantes sdo as de carater recrea-

tivos (galas, almocos e jantares convivios e outros em comemoragdes das quadras festivas, desfiles e festas de carnaval) pas-
sando por programas de atividade fisica e terapia. E assim nos nove centros diretamente geridos pela CVCV e nas outras
duas geridas em parceria com outras institui¢des, como é o caso do lar de Tarrafal de S&o Nicolau.

Nestes centros estes idosos tém acesso a consultas regulares de despiste e controlo de doengas crénicas como a diabetes, a
hipertenséo arterial, ginecologia e urologia, higiene bocal, etc., com pelo menos duas consultas mensais de uma ou outra
especialidade).

As atividades recreativas (galas, almocos e jantares convivios e outros em comemoracdes das quadras festivas, desfiles e
festas de carnaval) passando por programas de atividade fisica e terapia sdo outras ofertas para 0s nossos utentes especiais.

E assim nos sete centros diretamente geridos pela CVCV, um lar de idosos em S&o Vicente e outros dois centros municipais
que contam com o forte financiamento forte da CVCV, como € o caso de Tarrafal de Sdo Nicolau e Padl.

Voluntariado

Pode-se dizer que o voluntariado é a esséncia e razdo de existir de todo 0 movimento da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho e os voluntérios ligados aos varios CL sdo peca importante da engrenagem que leva ao cumprimento cabal da
miss&o que se propde a CVCV.

Os varios conselhos souberam entender a estratégia que quisemos implementar neste triénio em andlise e, cada um por sua
vez tratou de implementar a sua dindmica no que tange ao aspeto recruta e motivacional dos seus voluntarios.

E o caso do supracitado torneio de futebol em S&o Domingos, assim como iniciativas desportivas na Praia (uma reunindo
estes dois CL), assim como sessdes de atividade fisica para os voluntarios e/ou juntando os voluntarios e os pablicos-alvo

das suas missoes.

Para além das varias iniciativas centrais em termos de palestras, debates e outras atividades para a mobilizacéo e conscien-
cializacdo dos voluntarios.
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Muito importante também como fatores motivacionais dos voluntarios tém sido as vérias formagfes para a sua capaci-
tacdo e aquelas também viradas para a sociedade civil, sejam aquelas promovidas pela coordenacéo central ou em parceria
com a CVCV ou ainda por iniciativapropria.

As de iniciativa da Sociedade Nacional sdo desenvolvidas no capitulo de dicado as formag®es, assim que tentaremos
realgar, sobretudo, algumas iniciativas “independentes” (ainda que em coordenag@o com as linhas e orientagdes da base

central).

E o caso de uma formagcéo desenvolvida pelo CLSD para os voluntérios e populacio de Nora nas doengas transmitidas
pelo mosquito e apresentacdo de teatro de danca pelos voluntérios. De citar também uma formagdo em primeiros socorros
realizado pelos CL de S&o Vicente e de Ribeira Grande de Santo Antdo, com perto de 60 formandos entre Voluntarios da
Cruz Vermelha, agentes da Policia Nacional (PN), Bombeiros Municipais e Funcionarios da Cadeia Regional.

A acdo de trés dias enquadrou-se nas comemoracdes dos 40 anos da Cruz Vermelha de Cabo Verde e o centenario de nas-
cimento do seu primeiro presidente, Anibal Lopes da Silva.

Também em S&o Lourenco dos 6rgdos realizaram-se varias iniciativas de formacéo e capacitagdo dos voluntarios em
dominios como o empreendedorismo, protocolo, a formagéo para a campanha de sensibilizacdo para as doengas do verdo,

as alteracdes climaticas entre outros.

No Tarrafal de S&o Nicolau, uma das formagdes realizadas foi um Atelié sobre o tema “Redugdo de Riscos de Desastres”,
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iniciativa da base central em parceria com o CLTSN. A formacéo de trés dias beneficiou aproximadamente 40 pessoas
entre agentes da protecéo civil, dos bombeiros, das forgas armadas, policia nacional, agentes municipais e voluntarios do
CLTSN.

Um exercicio muito valido, também séo os encontros de reflexdo promovidos pelos CL, nomeadamente o de Sao Filipe
que costuma promover encontros quinzenais com voluntarios para refletir sobre temas pertinentes do dia-a-dia da Cruz
Vermelha e outros assuntos de interesse da vida social e da atualidade local e nacional.
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Cruz Vermelha reforca compromisso e cooperacoes internacionais

Uma aposta consequente e consentanea com os objetivos tragados rumo a 2020 durante este triénio foi no reforgo da rede
de relacGes e de cooperacdo internacional, tanto no que diz respeito as parcerias ja existentes como na efetivacédo de novas
parcerias.

Neste interregno estivemos mais presentes e mais ativos tanto nas reunides, assembleias gerais e a¢des de formacéo tanto a
nivel da regido quanto de outros espacos no seio do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho
quanto da Federacdo Internacional da Cruz Vermelha. Igualmente recebemos algumas missdes de nossos parceiros dentro
da rede do Movimento numa dinamica impar e que traduziu-se em varios ganhos como se viu na resposta forte e solidaria
dos nossos parceiros em resposta a erupgao vulcanica ou nas visitas de missdes do CICR regional, com sede em Dakar e
que culminou com a auditoria internacional as contas da CVCV e a consequente reclassificago da nossa organizagdo com
o nivel A (a mais alta classificacdo do Movimento Internacional da Cruz VVermelha e do Crescente Vermelho, no que tange
a boa gestdo das contas dos Conselhos Nacionais.

Participacdo da CVCV na formacido das Sociedades nacionais Africanas sobre a Governanca e Lideranca

Realizada nos dias 11 e 12 de junho de 2014, em Dakar, esta foi uma das nossas primeiras missdes no novo triénio que
se abria e que coincidiu também com a reunido anual das 24 Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho da Africa do Oeste e do Centro. Nesta missdo participaram o presidente e o secretario-geral da Cruz Vermelha
de Cabo Verde, Mario Moreira e Saloméo Furtado, respectivamente, teve por objectivo fazer o seguimento das reunies
anuais dos diferentes grupos de trabalho.

Durante dois dias, em debate estiveram temas sobre a boa governanca ligada a gestdo organizacional, missdo das
sociedades nacionais e imagem perante 0s parceiros. No centro das atencGes dos participantes estiveram também
questdes relacionadas com valores, procedimentos, papéis dos 0rgdos e seus responsaveis, auditoria, implementacdo e
capitalizagdo dos resultados e matriz do seguimento das sociedades nacionais. Os lideres das sociedades nacionais
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presentes reiteraram como grandes apostas das estruturas da Cruz Vermelha transparéncia, integridade, autonomia,
separacao dos poderes, independéncia, responsabilidade, ética, engajamento, participagdao, competéncia, qualidade da
governancga e comunicacao interna.

Do encontro resultaram varias recomendacdes entre os quais a necessidade de fazer a ligacdo entre a governanca do Es-
tado e a governanca organizacional ou a governanga corporativa. Os participantes da reunido de Dakar entendem a boa
governacdo numa perspectiva holistica e que integra a governanca funcional com as componentes escolha e renovacdo da
lideranca, responsabilidade, controle, monitoramento e avaliacéo.

A integridade, transparéncia, eficiéncia, coeréncia e a responsabilidade na accéo das sociedades nacionais e na sua relacdo
com os parceiros, beneficiarios e voluntarios foram principios sublinhados para que se possa alcancar a eficiéncia e a con-
fianga mutua nas relac@es.

A definic&o clara dos papéis e responsabilidades no seio da organizagéo e o investimento no controle interno e externo e
em sistemas de auditoria dos trabalhos das Sociedades Nacionais (SN), foram outras recomendagdes, sem esquecer a auto-
avaliacdo e o diagnostico institucional que devem ser institucionalizados e obrigatérios.

Também em linha de conta os participantes tiveram a importancia de uma comunicac¢do institucional eficaz, seja para
dentro e para fora das organizacdes, sobretudo na divulgacao de textos juridicos e outras ferramentas de gestdo das SN, e
que esta relacionado com a credibilidade e a boa imagem da organizag&o.

UA Africana visita Cabo Verde no Ambito da erup¢io vulcanica
De referir ainda a visita, em Setembro de 2015, de uma delegagdo da Unido Africana, ja abordada no capitulo sobre a Op-
eracdo Erupcdo do Vulcdo do Fogo, a visita num quadro infeliz, mas que serviu para o reforco das relacGes de cooperagdo
com a supracitada instituicdo que na altura acabou por anunciar um donativo de 100 mil ddlares (USD) para apoiar 0s
esforcos de apoio a reintegracdo socioeconémica dos deslocados de Cha.

Participa¢do nas reunides de planificacio CiCR/SnCV

A Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de Cabo Verde, através de uma Delegacdo chefiada pelo seu, entdo, Secre-
tario Executivo, Saloméo Furtado e integrada pelo Director Administrativo, Jodo Leal Mendes e o Responsével pelas
Areas de Catéstrofe e Urgéncias, participou no Atelier Anual de Avaliacdo de Programas 2014 e Planificagio 2015,
organizado pela Delega¢do do CICR em Dakar, de 10 a 13 de Fevereiro de 2014 e num encontro posterior com a
Federacdo Internacional para discussdo do DREF — Vulcdo do Fogo e preparacdo de outras intervengGes com o apoio
desta Instituicéo.

No decurso do atelier, a delegacdo teve a oportunidade de apresentar a Missdo, a Visdo e 0s principais Eixos Estratégicos
de Intervencdo da CVCV, e explicado de que forma o processo de planificacdo das actividades ao longos desses 4 anos de
vigéncia do nosso Plano Estratégico, alinha e vem produzir impacto positivo no desenvolvimento Institucional.

Por outro lado, apresentamos o “Bilan 2014”, o qual foi avaliado positivamente, porquanto a Execucéo das atividades
planificadas no quadro do Acordo de Cooperacao 2014, desde participacdo em reunides regionais em diversas tematicas,
formac&o/sensibilizacdo, comunicacdo e aquisicdo de equipamentos e materiais de urgéncia e de promocao, foram total-
mente realizadas e com impacto positivo nos dominios de intervencéo da CVCV, designadamente, na promoc¢éo do DIH,
reforco de capacidade em primeiros Socorros, reforgo de competéncias dos Conselheiros Juridicos e RLF, promocéo e
reforgo da imagem institucional etc.

CVCV na 322 Conferencia Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente vermelho em Genéve (Genebra)
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As Reunides Estatutarias em Genéve, e do qual pode-se inteirar no final do capitulo sobre as atividades desenvolvidas em
2015 sdo mais um ponto alto deste triénio no que diz respeito as relagdes internacionais.

Formacao Regional em Adaptacao as Mudancas Climaticas

Em junho de 2015, a Presidente do Conselho Local do sal, Membro do Conselho Superior e Coordenadora da Equipa
Nacional de Resposta as Catastrofes da CVCV, a Sra. Gléria Santos, participou, no Togo, numa Formacéo em Adaptacdo
e Mudangas Climaticas, organizada pela FIRCV e que teve como propdsito reforgar o conhecimento e as capacidades das
Sociedades Nacionais neste dominio.

Visita da delegacdo da Cruz Vermelha de Cabo Verde a italia

De 14 a 19 de Junho de 2016, uma delegacéo da Cruz Vermelha de Cabo Verde, composta pelo seu Presidente, Dr. Mério
Moreira, Membro do Conselho Superior e Tenente — Coronel das Forgas Armadas, na reserva, Arlindo Carvalho e Vol-
untario, Dr. Celestino Duarte (antigo Vice-presidente da Cruz Vermelha), deslocou-se a Roma — Itélia, para o reforco da
cooperacgdo com algumas associagdes locais, entre 0s quais o Instituto Internacional do DIH, em Sanremo, bem como
associa¢Oes ndo- governamentais que pretendem desenvolver ac¢es de cooperacdo com a CVCV. Isto na sequéncia de
intensos contatos feitos na época pelo TC Arlindo Carvalho e o Dr. Celestino Duarte.

De referir que, a acompanhar a nossa delegacdo em Italia esteve o Dr. Angelo Maria Sandrone (Voluntério credenciado da
Cruz Vermelha de Cabo Verde em Italia).

Visita do delegado do CiCR a Cabo Verde

Outros destaques sdo as visitas a Cabo Verde do Delegado do CICR em Dakar, Dr. Philippe Guinand, da Dra. Patricia
DANZE Directora para a Regido Africa do CICR, acompanhada da Coordenadora da Comunica¢do Annick Bouvier, e
para a visita do Chefe Adjunto da Delegacdo do CICR domiciliado no Senegal, Zakaria Maiga.

Na mesma linha, a Cruz Vermelha acolheu a visita da Delegacdo Regional CICR/Dakar, integrada pelas Sras. Mabinta
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Germaine Coly e Marie Louise Tougas, cuja missdo enquadrou-se na perspectiva da dinamizacao das a¢fes do DIH no
nosso pais, com a criagdo de um Departamento do DIH junto a CNDHC.

Reforgou-se a participagdo da Sociedade Nacional nos Encontros Tematicos em matéria de Catastrofes, Desastres Naturais
e Emergéncia, Mudancgas Climaticas, Primeiros Socorros e RLF, Assuntos Juridicos, DIH.

Também ampliamos a nossa participacao nas reunides de planificacao e discussdo da Cooperagdo com o CICR, Federagéo,
Enda Santé, etc., e efetuamos visitas de trabalho as outras sociedades nacionais, como as de Portugal, Espanha, Italia e Sdo
Tomé.

A relacdo de Cooperagdo com o Instituto do Direito Internacional Humanitario tem vindo a incrementar e tem possibili-
tado a participagdo de mais voluntarios na formacéao de base do Direito Internacional Humanitério, em Sanremo, além de
se estar a estudar a perspectiva de estabelecimento de um protocolo entre o Instituto e Sociedade Nacional (ver referencia
acima sobre visita a It4lia.

CVCYV participa em encontro Regional sobre a RLF

Ainda em 2016 A Sra. Tatiana Alfama, Membro do Conselho executivo e Superior, representou a Cruz Vermelha de Cabo
Verde nos encontros regionais sobre a RLF, no qual participaram, também, os PF nacionais e RLF de todas as SN dos paises
de AFNOW e o staff do CICR responsaveis pelo RLF. Dado a sua auséncia no estrangeiro, esta fungao passou para o Dr.
Augusto Teixeira, Membro do Conselho Superior que participou no ultimo encontro realizado.

Processo de elabora¢ao do Plano estratégico da CVCV 2016/2020

Mais um momento digno de registo da nossa cooperacdo internacional, pois que, como j& se referiu, nas actividades de
2016, No quadro da parceria com a Cruz Vermelha Espanhola, de 22 a 30 de Abril de 2016, a nossa Sociedade Nacional
recebeu 0 CONSULTOR SR. JUAN REDONDO, para apoia-la na Elaboragéo do seu Plano Estratégico para o periodo
2016/17.

encontro Regional de Primeiros Socorros

O Dr. Jodo Paulo Lima, Presidente do Conselho Local de Sédo Vicente e o Dr. Julio Rodrigues, Membro do Conselho
Superior da CVCV, vinham representando a Cruz Vermelha de Cabo Verde e participaram em Dakar e na Tunisia, nos
encontros regionais de Primeiros Socorros para as Sociedades Nacionais Francdfonas da Africa Ocidental e do Norte,
organizado conjuntamente pela Cruz Vermelha Senegalesa e a Delegacéo Regional do CICR de Dakar.

Trata-se de abrir uma plataforma de partilha e debate de experiéncias, de referéncias e de perspectivas relativas as op-
eracdes e formacgdo em primeiros socorros, visando garantir as vitimas de conflitos e outras situacdes de violéncia uma
resposta eficaz e a tempo da Cruz Vermelha, no respeito das regras de seguranca e dos principios e valores humanitarios.
Esta iniciativa vem na sequéncia dos encontros organizados em Abidjan em 2012 pela Cruz Vermelha de Cote d’Ivoire e
CICR e em Alger pelo Crescente Vermelho de Argélia e CICR.

Reuniao Anual dos Conselheiros Juridicos das Sociedades nacionais

A convite da Divisdo Juridica do CICR, a Cruz Vermelha de Cabo Verde, normalmente representada pelo Dr. Marco Paulo,
tem estado a participar nas reunides anuais dos Conselheiros Juridicos das Sociedades Nacionais, em Genéve. Esta reunido
anual constitui uma plataforma de partilha, no seio do Movimento, as informagdes e ideias acerca de questdes relativas aos
direitos internacionais humanitarios (DIH) e em relacdo a outros assuntos da actualidade.

Nesta reunido, estruturada em Painéis, falou-se das principais questdes que viriam a ser desenvolvidas na 322 Conferencia
Internacional da Cruz Vermelha, tais como: Cuidados de Saude em situacdes de Perigo e Medidas de Fortalecimento dos

78



CRUZ VERMELHA
DE CABO VERDE

Mecanismos de Controlo e de Cumprimento do Direito Internacional Humanitario (DIH) numa breve abordagem. A
questdo de Fundo deste painel foi a seguinte: Qual sera o Papel das Sociedades Nacionais Num Novo Sistema de Controlo
para o Respeito do DIH?

Nos trabalhos de grupo foram recolhidos subsidios no que diz respeito a Relagéo entre uma nova Reunido de Estados e
a Conferencia Internacional da Cruz Vermelha. Outra tematica importante analisada foi a contribuicdo das Sociedades
Nacionais no sentido de se encontrar e de se reforcar um compromisso efectivo com um futuro sistema de controlo do
respeito dos DIH.

Neste quadro, ainda, foram abordados temas ligados aos Cuidados de Satde em Situagdes de Perigo; Violéncia Sexual e
Violéncia Baseada no Género numa situagdo de guerra e catastrofes naturais, as formas de repressdo das violagoes do DIH.
Falou-se muito da criagdo de um observatorio para defesa e promocgéo do DIH.

Por outro lado, falou-se do papel do Tribunal Penal Internacional na defesa do DIH. O Papel dos sistemas legais nacionais
na implementacédo do DIH, o Papel do CICR, suas ferramentas de accdo e seu expertise suporte foram outros temas trata-
dos. O Terrorismo e o DIH foi igualmente abordado assim como a Protec¢do de Dados Pessoais, o Direito Internacional

de Catéastrofes e a analise do Regime Juridico do Voluntariado.

Resumindo, cumprimos os designios propostos nesta matéria e reforcamos e ampliamos a nossa rede de parcerias.
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dia nacional do Voluntario da Cruz Vermelha de Cabo Verde

Anualmente, a Cruz Vermelha organiza, tanto ao nivel do seu “quartel general” na cidade da praia quanto as estruturas
descentralizadas (conselhos locais-CL) varias agdes em celebragdo das datas marcantes no calendario do Movimento In-
ternacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, como na génese de criacdo e desenvolvimento da CVCV e outras
datas especiais.

Entre essas estdo, claro, o Dia da Cruz Vermelha (08 de Maio-data do nascimento do fundador Henry Dunant do Movi-
mento), o Dia Nacional do Voluntério da Cruz Vermelha de Cabo Verde (20 de Outubro), ou o Dia Internacional da Luta
contra a Diabete (01 de Novembro). Sem esquecer as tradicionais festas de natal dos idosos e das criancas.

Outras datas importantes como o Dia Internacional da Crianga (01 de Junho), ou o Dia Internacional dos idosos (01 de
Outubro), dois dos nossos principais publicos-alvo, sdo igualmente relembradas em a¢des que vao de palestras e foruns a
acBes recreativas e desportivas (torneios de futebol, desfiles de jardins infantis, etc.) como feiras de Salde, campanhas de
limpeza, intercAmbios, etc.

Merecem aqui destaques, pela sua importancia, algumas marcas do triénio, como a ‘Conferéncia sobre o 39° aniversario
da Criacdo da Cruz Vermelha de Cabo Verde; o Forum 40 anos - CVCV-Pds 2015: um olhar sobre o futuro; a Conferéncia
sobre o Voluntariado e Responsabilidade Social; o Férum Saude e Bem-Estar na Comunidade, as Jornadas de reflexdo so-
bre aterceira idade “Pessoas idosas — Realidades e heterogeneidades e das situagdes®, as formagdes relacionadas, workshop,
Palestras, feiras tematicas etc. E nesta dindmica de realizacdes que o triénio ora chega ao fim.

Comemoragao do dia internacional da Cruz Vermelha

Em S&o Domingos, entre varias outras agdes, os voluntarios promoveram em 2016 o «Torneio de futebol Banco Sangue»
que reuniu centenas de jovens em torno do desporto para a consciencializacdo sobre a necessidade e a nobreza do gesto
de doagdo de sangue.

Também em S&o Filipe e nos Mosteiros os voluntérios tém levado a cabo vérias atividades nesta linha, assim como nos CL
de S&o Nicolau apenas para mencionaralguns.

No dia 8 de Maio, os voluntérios da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho sdo chamados a celebrar o Dia Mundial da
Cruz Vermelha. Em 2015 as varias acdes decorreram sob o slogan: “ NOSSOS PRINCIPIOS EM ACCAO”, momento para
celebrarmos e reafirmarmos a importancia dos 7 Principios Fundamentais do Movimento: Humanidade, Imparcialidade,
Neutralidade, Independéncia, Voluntariado, Unidade e Universalidade, enquanto guardifes dos nossos valores, da nossa
missdo e dos compromissos humanitarios.

O 8 de Maio de 2015 foi comemorado também sob o signo da reflexdo. A erupcdo vulcénica da Ilha do Fogo, ocorrida no
final de 2014, o trdgico acidente do navio a motor “Vicente” e 0s cenarios de chuvas e inundagdes ocorridos nas llhas de

Santo Antdo, So Nicolau e Santiago obrigaram a Cruz Vermelha de Cabo Verde a relancar o grande debate sobre a opor-
tunidade de iniciar a recentragem das suas prioridades, definidas estatutariamente.

Tal reflexdo sobre as nossas actividades também se justificou pela evolugdo e pelos desenvolvimentos ocorridos no pais ao
longo destes anos de vida independente do Estado de Cabo Verde, um tempo que permitiu a nossa Sociedade Nacional

ter um papel de relevo enquanto auxiliar dos poderes publicos no apoio e ajuda das pessoas em situagéo de necessidade.

Nesta altura, entre as vérias acbes decorreu uma entrega de Kits prisdo e realizacdo de uma Conferéncia “Voluntariado
e responsabilidade social” com o desenvolvimento das tematicas “ Satde do Municipio e dos Municipes: os desafios da
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regido norte de Santiago na area da salde e Reflexdo sobre os desafios do Municipio e Municipes nos dominios da droga,
Alcool e Sida” — O acto central ocorreu na Cidade do Tarrafal de Santiago.

Neste quadro também foram realizadas actividades em todos os Conselhos Locais, tais como , distribuicdo de donativos
as familias e pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade, promogédo de conhecimento do movimento, palestras sobre
a valorizagéo do idoso em Cabo Verde, Feira de Actividade na Rua pedonal da Praia, com exposigdes das principais in-
tervencdes e areas de actuagdo da Cruz Vermelha (Primeiros socorros, 32 idade, Jardim Infantil, Despistes de diabetes e
actividades de sensibilizacdo ); inauguracéo da Sede da Cruz Vermelha em S&o Vicente etc.

Tarrafal de Santiago acolhe encontro de Geracdes de Voluntarios Capitulo sobre CL

No quadro das comemorac@es dos 40° Aniversario da Cruz Vermelha, assinalado a 19 de Julho de 2015, entre varias
atividades programadas, o Conselho Local da Praia, em parceria com o Conselho Local do Tarrafal realizou o | Encontro
Regional de Geracg@es de Voluntarios., no municipio mais a norte de Santiago. Entre os dias 4 e 6 do més de Setembro,
o0s voluntarios discutiram os principais problemas que afetam a populacéo, em geral, e a juventude, em particular, com
destaque para temas transversais como o Alcoolismo, VIH - Sida, Droga, Ac¢des de Promog&o para a Paz, Gestao de Con-
flitos, Lideranca e Satde Mental. O evento contou com a participacdo dos voluntérios de Santiago, Maio, Fogo e Brava.

Ja em 2016, o acto Central para a comemoracdo do Dia Mundial da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, aconteceu,
nos dias 7 e 8 de Maio, na Cidade da Praia, com varias actividades, simulacro (Acidente rodoviario) no Largo da Biblioteca
Nacional — varzea; feira de salde no largo do Centro Multiuso na Fazenda; Actividade cultural — Musicas Tradicionais com
Valdir Divad; Eder Xavier; Edmar Bar bosa; Actividade cultural — Danca contemporanea e tradicional e teatro sobre os
temas: Doacdo de sangue; Gravidez; HIV, com os grupos Marinha Vaz e Afro Swag e por ultimo, com um jantar convivio
com os voluntérios.

Varias outras actividades foram realizadas por todo o pais e organizadas pelos Conselhos Locais. Inclui-se aqui a formagéo
em Primeiros socorros para os voluntérios e Bombeiros de Sao Vicente e participagdo de outros conselhos locais, de Santo
Antéo e Sdo Nicolau.

Jornada Aberta de Voluntariado

Organizado pelo Conselho Local da Praia e enquadrado nas comemoragdes do “Dia do Voluntariado da Cruz Vermelha
de Cabo Verde”, teve lugar, nos dias 14 a 16 de OQutubro de 2016, uma “Jornada aberta de Voluntariado”, ha praia Sdo Fran-
cisco — municipio da Praia, tendo como participantes voluntarios da CVCV de Santiago, Maio, Fogo e Brava, para além de
representacdes de organizagdes parceiras.

A referida jornada teve como contetido programatico, a discussdo dos principais problemas que afectam a populagdo, em
geral, e a juventude, em particular, com destaque para temas transversais como o desafio do Voluntariado, o Alcoolismo, a
Saude Mental, o VIH-Sida, a Luta Contra a Droga, Acc¢des de Promocao para a Paz com foco na violéncia urbana e Gestdo
de Conflitos, Mudangas Climaticas e Protecgio de Ambiente e Lideranca. A margem da Jornada, foram, ainda, discutidos
0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, o Direito Internacional Humanitario (DIH),
entre outras tematicas. (foto)

Forum CVCYV pds-2015: “Um olhar sobre o futuro”

No &mbito das comemoragdes dos 40 anos da Cruz Vermelha de Cabo Verde, a Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de
Cabo Verde, organizou, a 18 de julho de 2015, na Assembleia Nacional na cidade da Praia, 0 Férum CVCV pés-2015: “Um
olhar sobre o futuro”, que se assinala sob o lema “40 ANOS DE HUMANIDADE”.

Na altura, varios notaveis da sociedade praiense, e ndo s6, nos deram a honra da sua presenca e contributo, nomeadamente
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a Sua Exceléncia, Senhor Ministro do Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territorio de entdo, Dr Antero Veiga, e 0s
oradores-convidados para o Férum, o Dr Victor Borges, em representagdo da sociedade civil, Dr Dario Dantas dos Reis,
da Cruz Vermelha e Dr Méassimo Barra, da Cruz Vermelha Italiana e Membro do Comité Internacional da Cruz Vermelha,
com sede em Genéve- Suica.

O objetivo era refletir e aprofundar a discusséo sobre a agenda e o processo de planeamento estratégico da Sociedade Na-
cional, no periodo 2016 -2020.

CL de Sao Domingos organiza Torneio de Futebol Banco Sangue em aluséo ao dia Internacional da Cruz Vermelha

Em Sao Domingos, entre varias outras acdes, os voluntarios promoveram o «Torneio de futebol Banco Sangue» que reuniu
centenas de jovens em torno do desporto para a consciencializagao sobre a necessidade e a nobreza do gesto de doacéao de
sangue.

Também em Séo Filipe e nos Mosteiros os voluntarios tém levado a cabo varias atividades nesta linha, assim como nos CL
de S&o Nicolau apenas para mencionaralguns.

PROJeCTOS SOCAIS dA TeRCeiRA idAde, edUCACAO, SAUde e ACCOeS SOCiAiS

A Cruz Vermelha de Cabo Verde, ndo obstante o contexto de crise, bem como, a diminuicéo significativa das suas prin-
cipais receitas, durante o triénio 2014/16, continua a intervir fortemente nos dominios da educacéo, salde, juventude,
terceira idade.

6.1- Projectos de Terceira idade
No que diz respeito a Terceira Idade, em todo o pais a Cruz Vermelha de Cabo Verde mantém em funcionamento 8 (oito)
Centros de Dia para a 3% Idade, nos Municipios da Praia (1), Sdo Vicente (1), Ribeira Grande (2), Paul (1), Ribeira Brava

(1), Brava (1), Tarrafal de Sdo Nicolau (1) e Sal (1), nalguns casos com gestdo em regime de parceria (Santo Antdo e Tar-
rafal de Sdo Nicolau).

Quadro de distribuicdo dos beneficiarios dos Centros e Lares de 3? idade

Estes projectos sociais no dominio da

ANOS . - .
LOCAL 2014 2015 2o16| TOTAL| Terceira Idade beneficiaram noultimo
Praia - 12 20 o| triénio 628 (Seiscentos e vinte e oito)
Sio Vicente 25 25 28 78| idosos, distribuidos por ilhas/Mu-
Brava 32 34 3 98] nicipios. A Cruz Vermelha de Cabo
Ribeira Brava Sio Micolau 31 19 20 6o . . -
. . Verde garantiu a esses idosos refei¢cdes
Tarrafal 5o Nicolau 9 g g 27 o ) o
Ribeira Grande - Povoacao 2e 2g 28 92 quentes diarias, cuidados de higiene,
Ribeira Grande - Ponta do assisténcia médica e medicamentosa,
22 2 1 R . .
Sol 7 3 8o bem como apoio psicossocial.
Sal o 21 21 42
Paul 23 23 24 23] Para além disso, tem-se desenvolvido
TOTAL GERAL 204 221 233 648

actividades outras como palestras fre-
quentes sobre doengas comuns na I11

Idade, como Diabete, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Depressdo, Alzheimer, etc., com abordagem das causas, sintomas
e tratamentos. Assuntos como a importancia da alimentacdo equilibrada, higiene corporal e oral e importancia da edu-
cacao fisica na Il Idade, também s&o tratados. Os beneficiarios recebem ainda terapia de grupo, para os idosos alcodlatras,
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encaminhamento a centro de salde, rastreio médico, prevencdo das doengas infecto-contagiosas, acompanhamento a
consulta médica, medicacéo e pratica de exercicios fisicos e atividades culturais e recreativas.

6.2- Projecto e Accdes a nivel do Pré-escolar- Jardim de infancia

No dominio do pré-escolar, a Cruz Vermelha de Cabo Verde, intervém em 11 (Onze) Jardins de Infancia, sendo 9 (nove)
em regime de gestdo directa - Praia, Santa Catarina, Tarrafal, Santa Cruz, Ribeira Grande, Paul, Maio, Sdo Felipe e Porto
Novo, com a estrutura e recursos humanos e financeiros proprios e em 2 (dois) casos na modalidade de parceria, finan-
ciando o corpo docente e o funcionamento dessas unidades (S&o Miguel e Mosteiros).

distribuicao dos alunos por Jardins infantis

L ANOS e As criancas beneficiarias sdo asseguradas
2014 2013 2016 refei¢Bes quentes, lanche, ensino e aprendi-

Praia s 7 4 178 zagem, apoio pedagdgico, psicossocial e
Tarrafal 38 bz 38 138 ' o )
Assomada - =7 - 161 comportamental, actividades culturais e
Mosteiros o Bz 8z 164 recreativas, para além de um seguimento de
Santa Cruz 50 53 53 156 proximidade.
Calheta 5.M. o 65 65 130
Maio 56 56 6o 172 .
Sio Filipe 48 - o 158 A par do plano anual, apresentado previa-
R? Grande 56 57 64 177 mente aos pais e encarregados de educacao,
Paiil 14 8 10 30 séo feitas actividades curriculares com
Porto Novo = = = rid definicdo de temas de acordo com a época ou
TOTAL GERAL 415 591 534 1540

orientacBes pedagogicas e extracurriculares,
como visitas de estudo, palestras, rastreios de
salide, comemoracdo de datas e eventos, etc. No triénio em analise, conforme se pode constatar do quadro abaixo, foram
beneficiados um total de 1.540 (Mil, quinhentos e quarenta) criangas, com a particularidade de serem oriundas das cama-
das mais desfavorecidas da sociedade Cabo-verdiana.

Da distribuigdo geogréfica (Vide gréafico) do total dos benificiérios, destaca-se a ilha de Santiago com 50 %, seguido da ilha
do Fogo representando 21% do total.

distribuicdo geografica

W Prala

W Tarrafal

W fssomada

B Santa Cruz
m Calheta

B R? Grande

® Porto Mowo
" Faul

Sdo Fillpe

B Mostelnos

Malo
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6. 3- CenTRO de COnSULTAS de diABeTeS

A Cruz Vermelha de Cabo Verde tem, desde a década de 80, assumido um papel de complementariedade na abordagem da
problemética da diabetes em Cabo Verde, com a oferta de cuidados de salide a doentes diabéticos, no Centro de Consultas,
sita na Fazenda-Praia, nomeadamente os maiscarenciados.

No Centro, atendemos a maioria dos utentes com diabetes Mellitus tipo 2, que é uma doenca progressiva e € caracterizada
como sindrome e a existéncia de uma hiperglicemia crénica. Essa hiperglicemia é devida a falta de insolina ou a resisténcia
a essa hormona (Duarte 2002).

No grafico a seguir destacam-se em sintese as consultas realizadas durante o triénio, bem como, o atendimento de Enfer-
magem, sendo o total de benificiarios4.478.

3000

2540

2500 —

2000

1500 B Enfermagerm

B Consulta

1000

500

2014 2015 2016 TOTAL

Atendimento no Centro de Consultas de Diabetes
As consultas médicas (incluindo domiciliarias se o caso requer) tém sido de Clinica Geral, Nutrigdo e Cirurgia Vascular.

6.4-Projeto FeVe: Fronteiras e Vulnerabilidades face ao ViH/SidA na Africa Ocidental — Pais Cabo Verde

O PROJETO FEVE - FRONTEIRAS E VULNERABILIDADES AO VIH-SIDA NA AFRICA OCIDENTAL, UM PROJEC-
TO Com caracter regional ¢ financiado pelo Ministério da Cooperacdo e de Accdo Humanitaria de Lexemburgo, através

da Enda Santé — Organizacdo ndo Humanitaria do Senegal. Comecou a ser implementado em Cabo Verde desde 2010, por

3 (Trés) ONGs, a Cruz Vermelha de Cabo Verde, a Verdefam e a Morabi, tendo a coordenagao anual sido rotativa, tendo
como Parceiros Operacionais: OCB, ONG Locais, Associagdes de beneficiarios em Cabo Verde.

Séo beneficiarios directos os profissionais do Sexo (TS), Usuérios de Drogas (UD), PVVIH, OEV, os migrantes, as mul-
heres em situagdes de grande vulnerabilidade, os trabalhadores méveis e indirectos, profissionais de sadde, as estruturas
de saude dos centros urbanos e descentralizados, as familias de PVVIH, as familias de profissionais do sexo, as familias
de TS, as criangas de TS e a populagdo em geral;

Zonas de intervencdo do projecto: Santiago, Sdo Vicente, et Sal ; Na ilha de Santiago: Praia (Véarzea, Calabaceira, Safende,
Achada Grande Frente, Achada Grande Tras, Sucupira, Tira Chapéu, S&o Filipe, Achada de Santo Anténio, Bairro Brasil,
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Vila Nova, Achadinha, Pensamento, Terra Branca, Casa Lata, Bela Vista, Kobom, Fundo Kobom, Cadeia Civil, Paiol,
Achada Mato, Fonton, Lém-Cachoro, Alto da Gloria, Achada Eugénio Lima, Tenda EI-Shaddai, Comunidade Terapeutica
Granja, etc.); Sdo Domingos; R? Grande — Cidade Velha; Santa Cruz ; Santa Catarina.

Na Ilha de S&o Vicente: (Monte Sossego, F. Felipe, F. Inés, Espia, Cruz, Jodo Evora, Campim, Morada, Alto Sio Nicolau,
Ribeirinha, Ribeira Bote, entre outras)

Na llha do Sal (Preguica, Santa Maria, Vila Verde, Espargos entre outras).

As atividades desenvolvidas pelas 3 ONG’s de implementagéo do projeto FEVE em Cabo Verde (Cruz Vermelha, Verde-
fam, Morabi), foram direcionadas para o publico-alvo, TS, UD, Migrantes, HSH, PVVIH, Jovens e Populacdo Geral, com
o intuito de sensibiliza-los para a probleméatica do HIV/SIDA. Mesmo perante o panorama de crise internacional que vem
assolando as grandes economias e as politicas dos estados mais fortes, em Cabo Verde, a expetativa de melhorias tem con-
tribuido para o cumprimento das metas propostas nos programas que temos vindo a fazer parte.

Perante esta situag&o de crise, sobretudo, na nossa regido, é de se louvar todos os esfor¢os que os parceiros internacionais e
nacionais tem vindo a realizar, contribuindo para o alcance das metas estabelecidas e dos objetivos propostos na redugéo
da transmisséo do virus de VIH SIDA e na melhoria da qualidade de vida dos infectados e afectados pela epidemia do
SIDA.

Durante o triénio foram sensibilizadas um total de 3.781 individuos em 306 atividades de IEC e sensibilizagéo sobre VIH/
SIDA e IST’s. Estas atividades de prevencdo do VIH/SIDA junto do publico benificiario do projeto (TS, UD, UDI, Jovens,
OEV, PVVIH, Migrantes e HSH), tem contribuido para aumentar o nivel de conhecimento dos mesmaos face a problemati-
ca da epidemia e por conseguinte transformando-os em multiplicadores de informag&o junto dos seus pares.

As atividades de mobilizacdo social e de IEC permitem que as informagdes de prevencdo e sensibilizacio sejam transmiti-
das diretamente ao publico-alvo que se encontra nestes locais selecionados para tal. Os sitios de grande concentracéo do
publico-alvo continuam a receber deslocacBes pontuais das ONG’s de implementacéo do projeto, como por exemplo, as
deslocacdes realizadas pelo posto clinico mével da Verdefam junto das comunidades, nos bares e nas discotecas durante a
noite. Ou ainda nas atividades realizadas durante o primeiro semestre do ano como o Kriol Jaz Festival, onde a Morabi e
a Verdefam a convite da Camara Municipal da Praia realizaram distribuicdo de preservativos e panfletos alusivos ao tema
VIH/SIDA. O mesmo ocorreu no festival de Musica da Praia da Gamboa, em comemoracdo do aniversario da Cidade
da Praia, com as 3 ONG’s de Implementacdo do Projeto FEVE a realizarem aconselhamento Pré e Pos teste VIH/SIDA,
distribuicdo de preservativos e material informativo sobre IST’s e ainda sensibiliza¢cdes sobre a prevencéo do VIH/SIDA.

Sob o lema “Vamos colocar o VIH fora de Jogo” em comemoragéo ao dia Internacional da Luta Contra o VIH/SIDA reali-
zamos uma grande atividade de sensibilizacdo no Estadio da Véarzea, aproveitando um classico de futebol entre duas das
principais equipas de futebol da capital, para deixar a mensagem aos jogadores e adeptos para a preven¢éo do VIH/SIDA.

As atividades de apoio psicossocial contribuem em grande medida para que o publico-alvo adiram as campanhas de sensi-
bilizacdo, campanhas de IEC, despistagem VIH/SIDA e principalmente para que os PVVIH adiram ao tratamento. Foram
realizadas durante o triénio um total de 244 visitas domiciliarias nos PVVIH e 90 beneficiaram de Grupos de conversacéo
e Apoio. As atividades de prise en charge medical, realizadas pela Cruz vermelha e pela VVerdefam acompanharam entre as
estruturas fixas e o posto clinico mével 951 individuos. Foram realizadas um total de 610 consultas de IST’s nas estruturas
maveis e 62 consultas de IST’s nas estruturas fixas. Os individuos atendidos nas estruturas fixas e nas estruturas moveis sao
encaminhados para realizagdo de exames complementares, caso seja necessario, nas estruturas competentes e para isso,
conta-se com o0 apoio dos Hospitais centrais da Praia e Mindelo, através do protocolo existente entre estas estruturas e as
AssociacBes parceiras do projeto.
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A Cruz Vermelha de Cabo Verde, enquanto uma das Agéncias de Execucdo do Projeto, teve intervencdo direta e real-
izou um conjunto de ac6es e com resultados positivos. Neste quadro, no triénio em analise, e no ambito deste projecto,
desenvolveu actividades na ilha de S. Vicente, mais concretamente, nos bairros periféricos, comunidades mais pobres e
vulneraveis da ilha, tendo como grupos alvo os TS (trabalhadores de sexo) UD (usuarios de droga), PVVIH (portadores
do virus de VIH), HSH (homens que fazem sexo com homens) OCV (Orfaos e criancas vulneraveis), através de uma
equipa, com uma estrutura fixa na localidade de Ribeirinha, que comp8e 1 Coordenadora, 1 Técnico de Contabilidade,
1 Medico, 1 Psicologa, 1 Condutor e apoiados pelos voluntérios da Cruz VVermelha nas intervengdes de terreno. Cerca de
10.113 Preservativos masculinos foram distribuidos durante as actividades de informacao e sensibilizagao e nas consultas,
no triénio; 5 actividades/campanhas de sensibilizacdo nascomunidades.

Neste periodo de referéncia, varias actividades de Prise en Charge Medical foram realizadas, beneficiando 73 Profissionais
de Sexo com consultas, 41 despistagem das Infeccbes Sexualmente Transmissiveis, 21 Infecgdes Sexualmente Transmis-
siveis diagnosticadas nos Trabalhadores de Sexo, com a predominancia da Candidiase, 48 analises complementares e de
sangue realizados nas PS, 33 Trabalhadores de Sexo receberam medicamento; 6 Homens que fazem Sexo com Homens
(HSH) Consultados; 3 Consultas de IST nos Homens que fazem Sexo com Homens; 5 HSH realizaram analises comple-
mentares de sangue; 5 HSH receberam medicamento ; 15 Usuarios de Droga consultados; 9 Usuérios de Droga realizaram
exames e analises complementares; 8 Usuérios de Droga receberam medicamentos; 36 PVVIH despistados nas consultas
das Infe¢des Sexualmente Transmissiveis; 26 PVVIH realizaram analises e exames complementares;

A nivel de Apoio Psicossocial (terapia de grupo, atendimento psicol6gico, apoio nutricional- cesta basica), 44 PVVIH
receberam assisténcia ; 11 Profissionais de Sexo receberam igual apoio; 21 Usuarios de Droga receberam também apoio
Psicossocial; 65 visitas a domicilio realizados nos PVVIH do projecto; 5 Criancas e Orfaos receberam apoio escolar e 2
Criancas Vulneraveis beneficiaram de atendimento psicoldgico.

FEVE- Fase IlI

No segundo semestre de 2016, foi assinado entre Enda Santé e as 3 organizag¢des executoras do projecto, a convencdo de
financiamento para a fase 3 do projecto. O projecto FEVE 3 alinha na iniciativa 90-90-90 da ONUSIDA, bem como tam-
bém , no Plano Estratégico da Sadde 2016-2020. A Cruz Vermelha coordenara o projecto de Agosto de 2017 a Julho de
2018, fruto da avaliacéo feita pela Enda Santé, em Setembro de 2017.

6.5- Programa de Luta Contra VIH-SIDA — (Reestruturacdo do Projeto Viver Sem Medo)

O Projeto Viver Sem Medo, desenvolvido desde ha longos anos em Séo Vicente, apesar de ter cumprido o seu papel, em
tempos, pela evolucdo da sociedade, pela capacidade ora instalada a nivel das unidades de salde e proliferacdo de insti-
tuicdes e organizagBes vocacionadas para intervir nos dominios da saide, prevencao e sensibilizagdo com base em novas
orientagOes estratégicas no combate ao VIH/SIDA, deixou de poder responder, com eficacia e eficiéncia, aos desafios
emergentes do contexto actual.

Este cenario implicou, embora com algum atraso, que medidas fossem tomadas em 2015 para que novas orientacdes e 16gi-
cas de intervencdo fossem introduzidas ao projeto, colocando-o, deste modo, em processo de reforma e reestruturacao.

Pese embora esse factor, no quadro deste projeto, foram desenvolvidas um conjunto de actividades/acgdes, para apoiar
os seus 9 (nove) beneficiarios directos —pessoas infectadas pelos virus da SIDA- e outras, com programa de atendimento
médico, psicolégico e de enfermagem dirigido aos utentes e familiares; Reencaminhamento a outras estruturas de sadde
(Hospital Dr. Baptista de Sousa, Delegacia de Saude, Centro de Atenc¢do psicossocial alcool e droga - Caps-ad); apoio
medicamentoso, alimentacgao e apoio com cestas basicas;
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Para além desse apoio direto, o projeto desenvolveu actividades de prevencéo e sensibilizagdo para o VIH, Aconselha-
mento no pré-teste e pos-teste (15); distribuicdo de preservativos (3.645), realizacdo de palestras (189), Programas de pre-
vengdo, controlo e adesdo ao tratamento DST’s nomeadamente VIH/SIDA (69); acompanhamento e visitas domiciliarias
para efeitos de seguimento dos 9 (nove) beneficiarios, sendo 3 (trés) Mulheres e 6 (Seis) Homens.
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CONTAS, ESTRUTURAS, PROJECTOS SOCIAIS E ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS
Enquadramento Macroeconémico

Conjuntura Internacional

O Fundo Monetéario Internacional (FMI), de acordo com o seu relatério de Perspectivas Econémicas Mundiais de Outu-
bro de 2016, estima que a economia mundial tera crescido 3,1% em 2016 (0,1 p.p abaixo do valor observado em 2015).
Na 6ptica do FMI este resultado deve-se ao aumento de incertezas em relagéo ao cenario econémico e financeiro global,
causado por um lado pela decisdo, tomada em referendo, do abandono da Unido Europeia, por parte do Reino Unido
(BREXIT) e por outro pelo crescimento menor que o esperado nos Estados Unidos de America (EUA). Para 2017 prevé-se
que a economia mundial cresga 3,4%.

A economia dos principais parceiros econdmicos de Cabo Verde manteve, ao longo do ano 2016, uma tragetdria de recu-
peracdo, apesar de abrandamento do ritmo de crescimento.

De acordo com o Gabinete de Estatistica da Unido Europeia (Eurostat), o Produto Interno Bruto (PI1B) da Area Euro
cresceu 1,7 por cento em 2016 (menos 0,3 ponto percentuais que em 2015, motivado, essencialmente, pela dindmica dos
consumos privado e publico.

Nos Estados Unidos, segundo o “Bureau of Economic Analysis”, 0 crescimento econdmico um ponto percentual paral,6
por cento, é, essencialmente, resultado da contraccdo dos investimentos e do crescimento menos acentuado do consumo
privado, ndo obstante a reducéo do desemprego para niveis considerados de pleno emprego. No Reino Unido, o cresci-
mento robusto do consumo privado, suportado pela reducdo do desemprego para os niveis de 2005, compensou par-
cialmente o abrandamento dos investimentos (determinado pela contraccdo registada no trimestre da votacdo do Brexit
(Brittain Exit)) e da procura externa determinando um crescimento real de 1,8% (2,2% em 2015).

Segundo o relatério devulgado pelo FMI, a economia brasileira recuou 3,3% em 2016 e tera um crescimento de 0,5% em
2017, justificado essencialmente pela deteoracdo menos acentuado das condicgdes politicas do pais.

Em 2016, o crescimento da economia dos paises da Africa Subsaariana manteve um ritmo moderado (1,4%), justificado
fundamentalmente pelos baixos precos de commodities (Materias Primas), o abrandamento da procura global e os prob-

lemas estruturais internos.

O quadro seguinte resume a evolucdo dos principais indicadores macroeconémicos.
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Evolugao dos Indicad ores

PIE Inflacio Desemprego

2015 2016 2005 2016P 2015 2046p
EUA 10% L6% 1% 1% 5.1% 4.0%
Zona Euro 107 1, 7% i,3% 1.8% 12,1'% i1,6'%
Portugal 1,6 144 5% o8 124" 11,6
Alemanha 1,5% 1, 7% 1% 0,5% 4.6% 4, 6%
Japde 1,2% 0,5 o8 -3,2%% 1,4% 1,2
Economia Emergente 41% 4,1% 4.7% 4.5% 4, 6% fd
Brasil -3.8% 3,8 1,7 = 2% 8 1% 4
Russia “3.7% -0,67% 15,50 7.2% 5.6% 5.0%
Asia Emergente 6,5% 6, 7% 2, 5% e i fid
India 7.6% 6,6% 4.9 g 50 .o il
China 6,9% 6,7 1,4"% 2.1% 4.1% 4.1%
Africa Sub-sahariana 1.4% L,6% &' =1% iid il
Economia Global 3,2% 3.0% 1, B 2,5% i i

|F|.l|'.||n::Flu|1.| Mogetaris lalermusional, FMIL Oulubio 1es Depamnents Corl do Esado, Bagoo e Cilao Yeedi @ listivats Meioma il o Faatidiss
WIEF_ Word Evanarsic Ouwlubsok Update- [agsin 163

Conjuntura Nacional
De acordo com o Relatério do Banco de Cabo Verde (BCV), a economia nacional cresceu em 2016 3.9% e suportado pelo
aumento da Procura externa; aumentos dos investimentos publicos e privados; pela melhoria nas transferéncias privadas
(remessas de emigrantes) e oficiais; pela maior produtividade dos factores nos diversos sectores pela melhoria no acesso
ao crédito e variacao dos precos internacionais e nacionais. A inflagdo situou-se em-1.4%, reflexo dos efeitos desfasados da
evolucdo dos precos de matérias-primas e o impacto da producgdo agricola.

A taxa de desemprego aumentou de 12,5% para 15%, atingindo maioritariamente a faixa etaria de 15 a 24 anos;

Em 2016, houve diminuig&o das receitas de Jogos em cerca de 22% e, de 24% das receitas globais da Cruz Vermelha de
Cabo Verde.

Indicadores Macroecondmicos Nacionais
Indicadores Unidade

2015 2016
PIE Real % 11 3.0
Racio Divida Pablica % do P1B 1073,5 02,3
Cimbio Médio Anual USD/CVE 00,4 00,7
Inflagdo Var. média Anual a,1% 1.4%
Desemprego Yo 124 15
[mvestimentos Directo Estrangeiro Mil Contos =4 =4
Massa Monetdra Variacio Anual % 5.9 B4
Reservas Cambiais Meses de Importagies B4 7.4
Remessas de Emigrantes Mil Contes 21 2
Crédito & Econormia Variacdo 2,7% 1. 6%

Fonbe: BCY & INE- aciualizado e Abril
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PERFORMANCE DO SECTOR DE JOGOS
Agéncias Registadas no Sector de Jogos

DESCRICAD AGENCIAS vg'.gg
iy 2005 2k 2004/ 2005 | 20052006
Ouantidade 05 % o o'%| %

Nos dois primeiros anos do triénio o nimero das agéncias manteve-se inalteravel. No periodo 2015/2016 a variacao foi
1%. As agéncias estdo distribuidas a nivel nacional, conforme a seguir se destaca: Ilha de Santiago (47), Santo Antéo (7) S.
Nicolau (2), Sao Vicente (32), Sal (3), Fogo (2), Maio, Brava e Boa vista (1).

Distribui¢do Geofrafica das Apostas

No periodo (2014/2015) as receitas dos jogos evoluiram positivamente 17%. Este crescimento prende-se com 0 maior au-
mento do valor do primeiro prémio, resultado de acumulagdo de jackpots. Enquanto quando comparados os dois Ultimos

anos do triénio, a evolugdo foi negativa na ordem dos 20%.

Evoluldo Gréfica das Apostas Totais

ANOS VARIACAO ]

LOCAL 20514 2015 201 20142005 | 2015/2m6

[Santiaga 16y ofingooonl  207.37pggo00] 66 BSRgonon]  axh -2t
Mais 3204 2400, T 5.301 050, 0 2 813 0,00 11% -r'ii'
Foga 513 GAD, (M) 0. 26z rpo, oo 2. Hoo, oo R -4t
Brava iy B, 114 L, O Sfiz.oan,00 1554 =12t
5. Vicenle Lz g75a50,00]  1go.Bog. g, wil.524.150,00 ] -7
[Santo Ankia 25660 540,00 2. B .Boa o 25.440.180,00 164 15
5. Micolau 5.5k 10, {0z, 00 4533 430,00 13 -1.:';'_|
Sal 2B 746,220,000 33.780.570,00 1po5353000] 18 -3
Bia Vista 7.750. B0, ni 1. 326, 210, 00 B 77737000 274 15
TOTAL jragrrbqo.o0| 439.660.05000] 3464Bseopoon] gt ﬂlil

372NN .A50,00

434 66R0.T50,00

346.485.070,00

B Apostas Loto/loker

2014/2015

15 —ahlo

2015f2016

WARLACAD

O ano de 2015 foi 0 ano do pico das apostas. Houve maior acumulagdo do valor do primeiro prémio, quer do totoloto

quer do joker, quando comparado com os demais anos do triénio.
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Peso das Ilhas nas Apostas Totais
' ™

\ AN
A4 N—

Santiago | Malo Fogo Brava |5 Vicente 2::;2 5 Mooy Sal Boa Wista
— Py 2014 6% 1% 3% % 3% 7% 2% 8% 2%
m—Pesn 201 47% 1% i % 300 % 2% B 2%
| P 2006 | 48R 1% 2% % 31% 7% 1% 7% 3%

Por ordem decrescente, as ilhas que mais contribuiram para o aumento das apostas no triénio foram as ilhas de Santiago,
com o peso médio de 47%, S- Vicente 31%, Sal 7%, Santo Antdo 7%, Boa Vista 2%, Fogo 2%, S. Nicolau 1%, Maio 1% e
Brava com 0,25%.

BALANCO SOCIAL
Distribui¢do dos Rendimentos de Jogos

Desgaagio A Varlagio
014 2015 2016 0143005 | FO15 1006

50% FARA PREMIOS 136.352 B25,00 217.330.375,00 1732425300 17T 2%
1ir% COMISSRD DK% AGENTES AP ETTTR5 00 4346607500 iLECE] 53?.["]' irs -20%
153 PAIA ADIMIRG TRACAD DE J0GES 55016 647 50 §5.199.012,50 51978 '-'E-'[ISIJI irs 0%
1% PARA CRUE VERMELHA a4, 733 31600 315029000 a1.57d E:I-E.-IIJI 1rs -20%
53 P, PROMOCRD S00AL 11,183 52050 13.050422,50 10,354 55!.[0' 17 -210%
(3% pasa picass 11153 325 50 13.039.822.50 Lu.m.ssziml 17% 208
% CULTLRA 11153379 50 13.039.332,50 103g4552 10 1T 208
7% DESPORTD 11.153.379 50 13.039.822,50 nisasszin]  17e 208
1% FARA ICCA 3.TITI7E50 4.346.607,50 e 0%
IMPOSTO SOERE PREWIOS1S) 20%) 17.958323,75 32.599.556,15 3ggaa50700]  1me %

A Cruz Vermelha de Cabo Verde tem desempenhado, no quadro da sua misséo de auxiliar dos poderes publicos, um papel
importante na sociedade cabo-verdiana. Por forca do regulamento, um conjunto de Instituicbes Sociais beneficiam dos
rendimentos dos jogos. Estas Instituices desenvolvem acgdes que contribuem para minimizar o sofrimento das familias
carenciadas, no dominio de Educagdo, Promoc&o Social, Cultura, Desporto, Infancia e Adolescéncia.
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Distribui¢do Gréfica dos 50%, destinados a Prémios

.330.375
18 .825
173.242.535
¥ 50% PARA PREMIOS
17% -20%
2014 [ 2015 [ 2016 |2015/2014 |2016/2015
Anos Variagao

Os prémios sao pagos depois de deduzidos os impostos, nos termos da Lei n°® 78/V111/2014, de 31 de Dezembro, que apro-
vou o Cédigo do Imposto sobre Rendimento das Pessoas Singulares (CIRPS).

Distribuicdo Grafica do 13%

B 13% TRAMSFERIDD A TESOURD CONFORME REGULAMENTO

56.505.897 .50

48.461.094,50
45.043.055,10

17% -20%

2014 2015 2016 2015/2014 2016,/2015

ANOS Varlagda
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Para melhor controlo orgamental, por parte do Ministério das Finangas, os 13% atribuidos as Instituigdes beneficiarias
sdo transferidos para o Tesouro Publico. Cerca de 150.000 contos, foram transferidos para o tesouro no triénio em analise.

Representacdo Gréfica do 12% (CVCV)

52.159.290,00
44.733.318,00

41.578.208,40

M12% PARA-ACCOES —
HUMANITARIAS DA CRUZ
VERMELHA
17% =20%
2014 2015 2016 2015/2014 2016/2015
ANOS Variagao

Para intervengOes de caracter humanitario, a luz do regulamento, cabe & Cruz Vermelha os 12% das receitas de jogos,
tendo o valor arrecadado no triénio situado em 150.000 contos

PREMiOS PAGOS

Primeiros Prémios

A exploracgdo dos jogos sociais pela Cruz Vermelha de Cabo Verde contribui para a melhoria das condi¢@es de vida de
muitas familias. No triénio em analise, 50 apostadores acertaram no 1° prémio (totoloto e joker), tendo arrecadado o valor
médio de 4 414 559 (Quatro milhdes, quatrocentos e catorze mil, quinhentos e cinquenta e nove escudos).

1014 2086 2016 2014201 | 2005/2016
Primeiros prémios totoloto/joker nusee]  ofagodsom 000504 .00 -48%
Peszoas beneficiadas 5 b3 1 46.7% -4|‘.!":|
Média recebida 47552681 4.472.31.26 3.007 13,28 -mﬁ| -uﬂ'ﬂ
5.4.2-Pequenos Prémios
ANOS
DESCRICA 2014 2015 2016
Chutros prémios (Loto/Joker) 78.930.368,00| Bo.By7.e63.00  GoaxB 868,00
Ganhadores 14 B8 oI 15286
Média recebida 5.302,21 5.072,08 452236

No triénio, 47 885 apostadores acertaram nos pequenos prémios, nomeadamente,2° e 3° do totoloto e 2°, 3° e 4° prémio do
joker e, receberam a média de 4. 968%00 (Quatro mil, novecentos e sessenta e oito escudos)

Comissao dos Agentes

Afiing Variagho
Dreserigio iy 2015 200k mw ﬂﬂmlﬁ
Comissio aos agentes yraTrheanl 4340807500 14.B4 8507 0 17 -2
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A explorado dos jogos sociais pela Cruz Vermelha, tem contribuido na criacdo de postos de trabalho a muitas familias. No
triénio, uma média de 95 familias, anualmente, receberam o rendimento médio anual de 403 469$00, correspondente a
um salario mensal de 33 622300.

A luz do regulamento, 25% das receitas de jogos destina-se a fazer face as despesas com o funcionamento do Sector de
Jogos. Destes 25%, os agentes tém direito a 10%, que sdo descontados & cabeca pelos mesmos.

Composicdo Grafica dos 25% das Receitas de Jogos
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i
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Quadro das Receitas e Gastos de Administracdo do Sector de Jogos

ANOS VARIACAD |
DESCRICAD bl 2005 v 200y 2015
150 para gasios do Sector g5 01664 7,50 A8, 1.1 50 g7 T, i 1754
wr% de contigsho para agentes yraTahs 00 43.466.078 00 34648 507 1 1754
| Tontal 030y qiago | ol 66g 187 g0 6 ban. =67 oo 175
Farisscmmenlos serviood enlermos 151, 213 380, (WY 155, 014 5. (951, 02 i M. iH1 H‘i&j
|G.'.L-.l1.|5 cidn pegioal .54 030, fugh. 2,00 i.‘l.l':ﬁl.;.tq.l.ﬂ.l| -13%
liapieszos di Taloalo 8513 442,00 8519 442,00 ﬁ.::j.l.l?j.l.ﬂ.l[ %
Critioes (aslos ol Bea,io 156,856, 00 5|.'-.1.ql'.'-_1,l.|1.||_ -1f%
Provisies A0 D0 i 3B K g.E-LIu.Lmull.H.ll ]|

Resuliados antes de amoriizacio By Taipgo | 25 o0 GBGg0 2. Boa 478 g0
Diferenga enire receitas e despesas e fiTaese| 2500368050 i Soa 478 50 g5

AnALiSe dOS GASTOS
Gasto com Pessoal

Os Gastos com o Pessoal no periodo (2014/2015) diminuiram 13%. Essa diminuigdo prende-se com a recolocacdo de
colaboradores em outras estruturas da Cruz Vermelha e aposentacao.

Fornecimentos e Servicos externos
Os Gastos com Fornecimentos Servicos Externos no periodo (2014/2015), aumentaram 8%, motivado em parte pelo au-
mento das receitas de jogos, em consequéncia 0 aumento das comissdes dos agentes. J&, nos dois Gltimos anos, constata-se

uma dimuicgdo na ordem de 13%, que se explica pela reducdoc¢do das receitas dos jogos, conforme acima referido.

Quadro de Receitas do Triénio/estruturas e evolucio
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A estrutura das receitas da Cruz Vermelha de Cabo Verde (CVCV) é composta pelos recursos gerados pela exploragdo de
Jogos, nomeadamente, totoloto e lotaria, alguns investimentos financeiros em participadas (participag¢&o no capital social
de empresas), acordos de cooperagdo e parcerias.

250 000 000
217 422 594

2000000 000 185143183

162 481 073
1540 D00 O
B Receitas de logos
W Subsidios/ Co-Financiamentos
100 OO0 O
H Qutros Rendimentas
W Ganhos Financeiros
S0 OO0 Dy
B [OTAL
1% Jaegy 1008 100%
’ " . i B
| 57| F G
-50 000 000 "E ﬁ 5 5 1
ANCS VARLACAD % PESO %

Da representacdo grafica acima, verifica-se que as receitas durante o triénio 2014 / 2016 tiveram um aumento de 17%,
quando comparados os dois primeiros anos e um decréscimo significativo na ordem de 25%, quando se analisa 0s dois
Gltimos anos do triénio. Contribuiram para este decréscimo, essencialmente, as receitas correntes (Jogos), devido a ndo
acumulagdo de jackpot quer no Totoloto, quer no Joker, bem como a diminui¢do dos donativos financeiros no ambito da
erupcdo vulcanica do Fogo de 2014.As receitas de Jogos continuam a ser a principal fonte de financiamento da Cruz Ver-
melha de Cabo Verde, representando no triénio eme analise cerca 81%.

Estimam-se, em cerca de 565.035.818,00 (Quinhentos e sessenta e cinco milhdes, trinta e cinco mil, oitocentos e dezoito
escudos), as receitas globais arrecadadas durante o triénio, que quando comparado com o periodo homologo, constata-se,
uma evolucéo positiva, na ordem dos 7%, explicado, essencialmente, pelos seguintes factores: (I) mobilizagéo de donativos
financeiros no quadro da Erupgao vulcanica do Fogo e (11) Aumento das receitas de Jogos na ordem de 9%. As receitas de
jogos continuam a ser a maior fonte de financiamento da Cruz Vermelha de Cabo Verde, representando cerca de 81% do

orcamento anual da nossa institui¢ao.

Receitas de Jogos

W 464.259.574

427.364.455

1° Triénio 157.989.063
143.381.698
125.993.694

m2° Triénio 152.574.902
174.951.569
136.733.103
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Apesar do comportamento positivo das receitas totais, nota-se, porém, uma diminuicéo de cerca de 42% e 22%, respecti-
vamente, das receitas provenientes de investimentos em acgdes e obrigagdes — aplica¢des financeiras.

Este fato explica-se pela diminui¢do dos Resultados Liquidos da empresa Cabo Verde Telecom em cerca de 50%, néo dis-
tribuicdo de dividendos por parte do Banco Cabo-verdiano de Negdcios (BCN) e menos juros arrecadados das obrigacdes,
por motivo da devolugdo de parte de capital, nos termos contratual.

A diminuicdo das receitas de ganhos financeiros deve-se @ medida do Banco Central- BCV em diminuir a taxa de juro
para Depésitos a Prazos.

Alocacao de Recursos em estruturas e Projectos Sociais

Das receitas arrecadas, destaca-se a intervengdo da Cruz Vermelha de Cabo Verde, em areas como a Infancia, a Terceira
Idade, a Salide e a Educacéo, estimando-se em cerca de 50.000.000 (Cinquenta milhdes de escudos), por ano, 0s recursos
alocados as areas referidas.

ANCS \".lJI.L!.EL'l Pt BEMIFICIARI
2014 2oy s |aongrg | s

Jardim de Infincla 24.224.795 Ty T 1. b6 152 gy .2 1540
lerceira blads TN ITES (e A | s, ek 1 Sy <y fiH
Frog. Luia contr YIH-5S DAY v Ser medc) L1gs.Bye RRRETI] 1 L b3 -7 Ly i
Centro Dighetico 1404 295 12867 275 13252 'k o3 540
Frosg. Apsaka A dol esoente e pisco] hevent e |} Fdzmazh S350 14330 -3} =3

Frojecta Foeve EESELETY TaH a5 Ll Bl P

Projecto Shoken L] 1557548 3 5%% ol e

E Ui Vulednkcs 1.147.658 P ] 5. 73101 53354 B (Bi11]
TOTAL S T AL.104.455 T30 5% %] 5037

A nivel da educacéo de infancia (Pré-Escolar) destaca-se a contribuicdo da Cruz VVermelha de Cabo Verde que se aproxima
dos 100%, se comparada com as quotas, isto é, a contribuigdo dos pais e/ou encarregado de educacdo, o0 que demonstra
uma forte intervencdo social da Cruz Vermelha no dominio da pequena infancia.

Jé& nas outras areas elencadas a contribuicéo da Sociedade Nacional foi de 100%.

Apoio-desenvolvimentoinstitucional e Particulares
Apoio - desenvolvimento institucional
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NS il 2015 Bl WIS WIH1E | BENEFICLARIO)
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Heegvial Dy Bapdiia de Seas Doagks S il 330 £ 36D 41 S 1™ 1

Heegvial Dy bk M s Dok Somest 83 100 ik |{8} 44 Ji - LK% 1%

Hopdd D bl - Dl e S e 210 GiH {i [ELE

Apon Suby Bibem Cirande 552 500 46T 500 S10THH 1 5% e |
Parigqum N* Sra Ayl Meglens T2 QU 5§34 0} 431 T - 2% -14% 15D
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Para além dos investimentos em projectos sociais acima referidos, urge destacar que a Cruz Vermelha de Cabo Verde vem
apoiando algumas instituicGes e particulares, conforme espelha o quadro abaixo, estimando-se em cerca de 3 mil contos
por ano de apoio institucional, sendo os benificiarios directos estimado em cerca de 351.

Apoio a Particulares

ANE VAR Ya (" BENIFIC AR
PARTICULARES 4 s DhL 415 D5 &
Npdiin 4 Saids 28T TG 101 T TIL 55D - 155 L 10
DicgnySas Poaibea M3 | 330483 I TI3 704 AT % 15T
Aran Fancrim T Qi 45 {5} 158 HE -1h%e 212% I3
Wateral de Comtrsk: 16k fddl {n} 147 4358 | HF . =10%% 7
Azmapd i Vol A0 G 175 [HEE i} 156 258 433% =11% i
Apaio § Blucogio 8 JIHI 1 11E fi
TOTAL AXT 051 11181 B4 I 96T 317 122% 43% 6

Devido a pressdo econdmica e social, aliada ao desemprego, muitas familias e individualidades sentem-se muitas vezes
privadas de varios bens basicos, principalmente no campo da salde, desigandamente: compra de medicamentos, reali-

zacdo de exames ndo cobertos pelos Hospitais, etc., que obriga a Cruz Vermelha a despender recursos financeiros, a fim de
contornar situacfes de extrema dificuldades. Estimam-se em cerca de 362 beneficiarios directos.

estruturas de Gestdo e Apoio a Projectos

O funcionamento destas estruturas e projectos estima-se em 185 mil contos, registando-se uma diminuicdo de 12% entre
2014 e 2016, motivado, por um lado, pela diminui¢do dos rendimentos dos jogos e consequente diminui¢do dos encargos
com o pagamento das comissdes e, por outro, pela implementacdo da reforma institucional, através da implementacdo de
medidas de contencdo de despesas e reestruturacdo do sector de jogos. O aumento entre os exercicios 2014 e 2015 explica-
se parcialmente pelo aumento das receitas dejogos.

Quadro Gastos estruturas

Ao [ vamiagio

 ESTRUTURAS/PROMCTOS 2014 2015, 2016|2004/15| 2005716
Assemaleia e 1347148 L a 100 d
Conselho Supssricr 458 SE 214 178 509 530 5% 135%
Conselho Executiva 5235434 § 151 854 &40y 155 B 21%
Seoretdrio Execubvo 3 518 Ta5 3 514 945 3 SEE 584 2} 2%
SeraposSecretana Geral 48 354 948 44 531F 16k a0 HE8 182 -1 1%
Sector de logos Fh B0 Frd 82 Bross) T4 4912 63k -1 1%
Conselhos locais 13 D5 930 12 143015 15 202 454 L 25%
Terceira idade 18 2596 643 17 065 541 16 452 114 LE ER
Infancia 24 344 385 21 553 THE 11 b5k 152 p 2%
Centra Diabete 1404 215 1 253 075 1322 652 1T 5%
Cooperacio CICH 3 Bi0 812 5 B3 843 4 135 529 Sa 2%
Programs B8 Ao s WM S0 Fasai. P ser Semiviada) rgrl cF EF] 2 3356491 1 550 161 Ly 29%
Programs B Ao s Adabsice i i Siousgla da rivea HE 912 S48 Fab 514 134 19 5%
Projecto Fewe 2104 133 T8 04h £ 435 544 B5% £35%
Frojecto Shalken 1153 048§ 5 &33 1005 949%
Erupcio Vulcinica 2014 1147854 7175 461 e rE-ril S5 M1
TOTAL GERAL 203 0En 71 209 HEE 185 077 175 3% - 1%
& Bl T A o Pt 10§ el |

A nivel dos Servigos da Secretaria Geral, a variacdo entre os anos 2014/2016 deve-se ao reajustamento dos centros de cus-
tos, sobretudo no que se refere as despesas de AmortizagOes e Depreciagdes que passaram a ser contabilizadas nos respec-
tivos centros de custos, conjugado com a adopgdo de algumas medidas de contengdo de despesas. Também nesta estrutura
estdo contabilizadas as despesas com o pagamento de quotas, bem como os diversos apoios concedidos a instituicdes e
particulares, como foi acimareferido.
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E de se salientar que os valores acumulados no Conselho Executivo incluem participagdes em reunides estatutérias, a nivel
da Federacédo e do Comité Internacional, das associagdes regionais (ACROFA, GRUPO SAHEL PLUS) e das missGes de
cooperacdo. Ressalva-se, ainda, que os referidos valores contemplam as despesas de funcionamento, designadamente a
sede nacional do plateau, conforme se discrimina no quadro seguinte:

DESCRICAD 2014 2015 016
.i'lugua 12274 2B 016 31523
Electricidade 249505 1007 S o GlE
Combustivels 111 O 135 986 o 9lE
Conservacho e Reparagio 53330 92310 296 666
bdaterial de Escritdrio 26472 - 34 Ba4
Fublicidade e Fropaganda HG2913 1588014 555 Fid
fendas e Alugueres 91 850 #2100 14 506
Despesas de Representacdo 525 785 521363 509 159
Comunicacio 286 480 201790 314 /M2
Deslocagdo & Estadas 234 152 FB3BE O 2958 253
Servigos especiallzados - 1371135 12447
Subsidio de Compeansacdo - 240000 00000
Amortizacds e Depreclacso - - ars a7
Dutros 53R 673 515 530 A E13
Total 5239 434 B 791 853 b 427 139

QUAJdRO de inVeSTiMenTOS

Activos Fixos Tangiveis

Os investimentos em activos fixos tangiveis tiveram um crescimento global na ordem dos % (27.809.241$00), quando
se compara 0s dois Ultimos anos do triénio, destacando-se o capitulo “Edificios e Outras Construgdes”, referindo-se a
edificacdo do primeiro piso e remodelagéo do rés-do-chdo do armazém de Achada Grande Frente (21.816.552$00), recon-
strugdo do edificio da sede do Conselho Local de Santa Cruz (2.846.345$00), remodelacéo do espago ex-mercado do Paiol
(1.677.814%00), reparacdo Conselho Local Maio (374.474$00). Houve ainda as reparagdes do jardim infantil de Assomada
(377.845%00), do jardim do Tarrafal de Santiago (368.409%$00) e a manutengao de Sede do Plateau (221.355). J& na analise
entre 2014 e 2015, a variagdo positiva estima-se em 4% (11.988.575%00), que dizem respeito as obras a seguir destacadas:
Jardim infantil de Assomada (6.054.497$00), espag¢o Ex-mercado do Paiol (2.626.075%$00),Conselho Local de Santa Cruz
(929.6653%00) e sede Milcar (269.759$00).

ANDS VARIACAD %
DESCRICAD 2014 2015 2016 2014/15]  2015/18
Edificios & Dutras Cons brucoes 151 530 332 164 048 195 195 4H0 253 E-1) 19%
Egupamesnio Hasico 23 B4 05k 45 3804909 254171 234 495 %
Eguippamento de Transporte 20001 382 201 382 A 411 282 s 0%
E grmpa ez Lo ni s tra b Sh L2 3Lk =h 958 bk S 103 249h 1'% L
Dubros Atwos Targheeis 1E4E 2481 1E4E 2481 1hd% 271 s %
M M Eﬁn 5 497 151 ENNE-Er ErE] 10K1%%
TOTAL GERAL 209 823 102 207 827 265 | 329635 506 -u:'l E'

As demais variages, ilustradas no quadro relativo a Activos Fixo Tangiveis, dizem respeito aos Equipamento Basico e
Administrativo, sendo, 4% e 1%, respectivamente, que ocorreu entre os dois Ultimos anos do triénio em analise.
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Varlagio, —
15.346. 506

~_Wariagio; 11%

Ainda no que tange a rdbrica “Edificios e Outras Construgdes” é de se realgar a variacdo positiva de 11%, entre 2013/2014
(Vide grafico), que diz respeito a reconstrucdo da Sede do Conselho Local de Séo Vicente, onde também foi instalado a
Delegagdo do Totoloto Nacional, libertando assim dos encargos com arrendamento, no montante anual de 1.236.000$00
(Um milh&o, duzentos e trinta e seis milescudos).

FinAnCeiROS

Accoes

No que diz respeito aos investimentos em participadas, participagdo no capital social de empresas, constata-se uma di-
minuicdo de 1.000 contos (1%), devido a desvalorizacéo das ac¢des do Banco Comercial do Atlantico (BCA), nos ter-

mos das cotacOes de fecho de 30 de Dezembro de 2016, de Bolsa de Valores de Cabo Verde (BVCV), fixando o valor em
109.000.000$00 (Cento e nove milhdes deescudos).

War. Var. 2015/16;
2014/15; 0% | 1%

Obrigacdes

As obrigacGes detidas no Banco Comercial do Alantico, tiveram um decréscimo de 67%, resultado da devolugdo de parte
do capital investido, nos termos estabelecidos no contrato. Este produto atingira a maturidade a 21 de Dezembro 2017,
pelo que, o remanescente do capital investido (2.476.400$00), ser-nos-a devolvido.
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Quadro de Evelugao das Obrigagoes
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Juros Recebidos

O investimento em obrigagdes teve como resultado no triénio em andlise, 0 montante de 1.211.217$00 (Um Milh&o,
duzentos e onze mil, duzentos e dezassete escudos). A tendéncia da diminuicdo dos juros deve-se ao facto da devolugdo
anual de parte do capital, conforme acima referido.

JUROS OBRIGAGCOES

—— L GriE]l ——S&ria?  ——e—Sé&riaed

£259.860

‘ - = ‘ . e i | HE‘].‘E‘
@ 2 3 Fu |

depositos a Prazo (dP)

Com vista a manter a estratégia de diversificacdo e reforso das fontes de rendimento da Cruz Vermelha e garantir a
sustentabilidade financeiro-institucional, houve necessidade do reforgo nesta vertente, tendo o valor ora se situado em
129.650.667$00 (Cento e Vinte e nove milhdes, seiscentos e cinquenta mil, seiscentos e sessenta e sete escudos) como se
pode constatar no gréafico abaixo apresentado.

102



CRUZ VERMELHA
DE CABO VERDE

Depositens o Prace

Da carteira de depositos a prazo (DP) nota-se uma evolugéo positiva, na ordem dos 23% (24.552.746$00), quando com-

parado com o triénio anterior, resultado de reforco dos mesmos depdsitos e, em alguns casos pela renegociacédo das re-
spectivas taxas de juros.

120000000

10D
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60000000 W Série2
40000000 W Série3

2.2.3.1- Juros Recebidos (dP)

A aplicacdo em sede de depdsitos a prazos no triénio teve como resultados, em termos de juros do capital aplicado, o0 mont-
ante de 16.928.351$00 (Dezasseis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e cinquenta e um escudos).
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UROS DEPOSITOS A PRAZO
E.lEd.E?ﬂ' € 779 475
4,994,506
2014 2015 2016
1 2 Juros EDF 3

Analise dos Recursos Humanos da Cruz Vermelha de Cabo Verde

A par dos voluntarios, os colaboradores internos constituem um dos pilares fundamentais no funcionamento da Cruz
Vermelha. Neste sentido, foi concluida a elaboragéo do Novo Plano de Cargos Carreira e Salario (PCCS) que integram (i)
Modelo de Gestdo de Carreiras e Politica Retributiva; (i). Manual de Fungdes e Modelo de Competéncias e (iii) Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e Politica de Formagdo e Desenvolvimento, tendo a transi¢do para a nova grelha salarial sido
implementada para todos os colaboradores da CVCV, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2017.

O citado instrumento, tem como objectivos, a saber: definir o enquadramento das carreiras existentes para os trabal-
hadores da Cruz VVermelha de Cabo Verde, promover a equidade e transparéncia nas condi¢des de acesso as carreiras e nas
condicGes de progressdo e promogéo de forma a motivar o desenvolvimento do talento humano da CVCV e promover a
justica e a equidade, criando condigdes para a evolucéo profissional horizontal e vertical.

A 31 de Dezembro de 2016, a Cruz Vermelha de Cabo Verde contava com 115 colaboradores ao seu servico.

distribuicdo por categoria/Cargo

ANOS%
DESCRICAD 2erig i zois| M 2aih e

|Secrerdrio Execuliva 1 1% i 1% 0 o
| Directer Adm Financeiro 1 1% i 1% 1 1
| Assessor 0 o o a¥h 0o ]
|Cordenador Técnico ¥} o' [ o'l 0 o
|Cosrdenador do Sector de Jogos 1 1% i 1% 1 1
|Cosrdenador de Jardim 4 ] 4 %0 4 104
|Coordenadar de Centro de 3* Idade EY 2% a 2% 1 1
|Secretiria ] 2% 2 2% 1 1%
| Tecnics de Contabilidade ] 2% ] 2% ] 154
| Técnies Administrative 2 2% 2 2% 2 2%
| Tecnico de Recursos Humanaes 0 o' i 1% 1 1
|Enfermeiro 1 1% i 1% 1 1%
|Psicologo 1 1% i 1% 1 1%
|Animader Socieeducativo i1z % 13 1% 1 1
| Tesoureine 1 1% i 1% 1 1%
|Auxiliar Administrative 4 3% 4 E ] 4 3%
|Auxiliar de Acgio Educativa g 18 % 165 15%% 1 17%
Condutor 5] ] 33 5% f 5%
Cozinhein i L4 Ha 17 1300 ifa L4
|Auxiliar de Servigos Gerals 33 6% 32 2% EX 24M
Guarda 15 125 15 12% L4 12%H
|TDTA]. 25|  aoo% 126  sools) g oot
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evolucao ao Longo do Triénio

EVOLUCAO RECURSOS HUMANOS
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A evolucgdo do pessoal no triénio em analise € de - 8%, -10 em nimeros absolutos derivado de aposentacdo (3), despedi-
mento por justa causa (2), rescisdo por parte do trabalhador (2) e licenca sem vencimento (3).

Distribuicdo Geografica
A representacdo abaixo apresenta a distribuicdo geogréfica dos trabalhadores, verificando-se que do total dos recursos

humanos da CVCV, 63 trabalhadores, correspondente a 55%, estdo concentrados na llha de Santiago, sendo 41%, 4%, 6%
e 9%, respectivamente, na praia, Assomada, Santa Cruz e Tarrafal de Santiago.

DISTRIBUICAD GEOGRAFICA
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distribuicao Por estrutura
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Analisando a distribuicdo dos colaboradores por estruturas da Cruz Vermelha de Cabo Verde, verifica-se que o grosso do
pessoal esta afecto a projectos sociais, com os jardins-de-infancia a representarem cerca de 44%.

W i [ (=g o
Distribuicdo por Género
ETotal @%
BB
2a
5% - 25% 1003
Famining Blasculing Total Geral

No que tange ao género é de se destacar que o quadro de pessoal da Cruz Vermelha de Cabo Verde apresenta uma dis-
tribuicdo tendencialmente pelo sexo feminino (86), 75% e por 25% de homens (29).

Gastos Com Pessoal por estruturas

Wiersem Mede—___ Gastos com Pesoal secretiria
L7 ] . __——Emecutiva
‘Caritro Ievenbade | H’"‘*-q,__H_E:I:m1uri-s.l'pr|:-u:r.1us _______-" B
Digbatte — 1M {1 T

% B Estruturasy profacios

B Secretina Bmoutiva

B Secretana Geral

H Sectar de Jogos

B Corelhos Lo

B Terceira kdede
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Os gastos anuais com o pessoal estimam-se em 49.990 contos, tendo os jardins-de-infancia uma representacdo de 32% do
valor global, alis, facto esse constatado na analise da estrutura.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O triénio que ora termina ficara na memoria institucional e pessoal de todos os voluntarios, de Santo Antéo a Brava. Antes
de tudo, por ser o triénio em que a Cruz Vermelha e pais enfrentaram algumas tragédias sem precedentes no pais, quais
sejam: a erupcdo vulcénica na llha do Fogo, a passagem do furacio ‘FRED e o acidente do navio — motor Vicente. Mas
também foi o triénio em que a Cruz Vermelha acompanhou a realizagdo de trés elei¢cGes no pais, momentos em que pds a
prova a determinacao e o respeito, por parte de todos na nossa institui¢do, pelos principios, os valores da Cruz Vermelha
gue, como sempre prevaleceram, elevando, mais uma vez a boa imagem da nossa instituicao.

Mais o triénio teve também ganhos consideraveis, em termos de aces realizadas que vdo desde o «Encontro de Lider-
ancas Regionais», a realizagdo da «Conferencia sobre os 39° anos da Criagdo da CVCV» ou ainda a realizagéo do «Férum
Pds-2015» para assinalar os 40° anos da criagdo da CVCV., .

Destacamos ainda os muitos ganhos no que tange a transparéncia da gestao e no incremento da marca e “bom nome” desta
instituicdo que todos nds tanto amamos e acarinhamos, e que se traduzem na avaliagdo com nota méaxima por parte dos
sistemas de avaliagdo do CICR e que sdo ganhos de todos os que, de Santo Antdo a Brava, trabalharam para o sucesso dos
designios tracados no inicio deste triénio. Chegados ao fim do percurso, devemos todos olhar para trds com o sentido do
dever cumprido.

A melhoria no processo de planeamento central e local da Cruz Vermelha, para o sucesso das nossas a¢fes em todo o pais
no triénio que ora termina, deve-se, antes de tudo, a coesdo das equipas que apoiaram o presente mandato, do Conselho
Superior aos Presidentes dos Conselhos Locais, passando pelos voluntarios que, de forma abnegada, tém vindo a trabalhar
para o desenvolvimento da Cruz Vermelha de Cabo Verde, com vista a proteger e a dignificar a camada mais vulneravel
da populacéo. O voluntariado, e ndo é mero cliché ou modismo dizé-lo, é uma forma de ser e de estar na vida, de dar ao
préximo sem esperar nada em troca, altruismo na sua forma mais bela e pura.

Nas vésperas de completar quatro décadas de existéncia, a Cruz Vermelha encontra-se num processo de mudanga estru-
tural, que visa acompanhar os novos desafios do pais.

Nestes ultimos anos, a preocupacdo maior foi criar as melhores condigdes para que a Sociedade Nacional pudesse dar uma
resposta aos problemas sociais e humanitarios de forma sustentavel organizacional e, também, financeiramente.

Os desafios ainda sdo bastantes. Mas, com o espirito de mais e melhor voluntariado, um voluntariado que queremos coeso
e participativo, seremos capazes de atingir o sucesso almejado.

Uma palavra final e de aprec¢o vai para os colaboradores internos da Cruz Vermelha e para os parceiros que complementa-

ram todo o trabalho dos voluntarios de Santo Antéo a Brava, porque sem eles teriamos menos recursos para aplicar e
teriamos, por consequéncia, menos beneficiarios da acdo humanitaria da Cruz Vermelha.
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