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Introduction

Conformément a ses textes statutaires, la Croix Rouge Nigérienne organise a la fin de chaque année
les assises de son Conseil d’Administration au cours desquelles elle fait le bilan de ses activités
programmeées et réalisées, mais aussi définir les perspectives pour I'année suivante. C'est également a
cette occasion que les questions d’ordre organisationnel de la CRN sont abordées

Cette année 2015, 'honneur revient Niamey, d’accueillir le Conseil d’Administration de la CRN.

L’année 2015 a été consacrée a la poursuite des activités humanitaires entamées en 2014, notamment
I'assistance alimentaire aux réfugiés maliens dans la région de Tahoua, la construction d’abris
d’'urgence au profit des réfugiés maliens dans les régions de Tillabéry et Tahoua ,l'assistance aux
sinistrés des inondations, des régions de Tahoua, Maradi et Zinder, le renforcement de la résilience
communautaire a ,Diffa ,Dosso ,Niamey et Tillabéry , I'assistance aux déplacés du Nigéria dans la
région de Diffa, ainsi que la finalisation de la construction du siege de la Croix-Rouge Nigérienne a
Niamey.

Sur le plan du renforcement des capacités du personnel, plusieurs volontaires ont regu des formations
en premiers secours, sur les enterrements dignes et sécurisés des victimes de la maladie @ virus
Ebola ...etc. .

A travers ce rapport d'activités, chaque département a fait ressortir, ses prévisions, ses réalisations

effectives en 2015, les difficultés rencontrées, les perspectives pour 'année 2016 ainsi que toute autre
suggestion de nature & améliorer ses résultats.

l. Les activités programmeées et réalisées par les Départements techniques/CRN

1.1. Département santé et nutrition

A l'instar du Gouvernement et de la Fédération Internationale des Sociétés de Croix Rouge et Croissant
Rouge (FICR), la Croix-Rouge Nigérienne considére la santé, comme lun de ses domaines
prioritaires.

1.1.1. Les activités réalisées pour I'année 2015

1.1.1.1. Santé et Nutrition dans la commune rurale de Kiéché, département de Dogondoutchi

Le Projet de Renforcement de la Résilience Communautaire dans la Commune Rurale de Kiéché
(département de Dogondoutchi) est une réponse proposée par la Croix -Rouge Nigérienne aux

principales vulnérabilités des communautés liées a l'insécurité alimentaire et nutritionnelle.

Programmé pour une période de trois ans, ce projet a démarré depuis mai 2013 il a pour objectif de
renforcer |a résilience des communautés dans sept (07) villages de la Commune Rurale de Kiéché.

Plusieurs activités, de nutrition et de renforcement des capacités des communautés et de la Croix-
Rouge Nigérienne sont prévues et exécutées durant 'année 2015.



Etat nutritionnel des enfants de 6 a 59 mois et des femmes enceintes et allaitantes

Etat nutritionnel des enfants de | Nombre | Etat nutritionnel des femmes enceintes et | Nombre
6 a 59 mois allaitantes

Dépistés 8430 | Dépistés 2169
Référés 979 Référés 398
Séveres 269 Sévéres 0
Modérés 710 Modérés 398
Non malnutris 7451 Non malnutris 1771
CEdéemes 0 CEdémes 0

Comparaison des états nutritionnels des enfants de 6 a 59 mois et des femmes enceintes et

allaitantes pour les périodes de Janvier 2015 a Septembre 2015.

Etat nutritionnel Enfants Enfants | % référés | Femmes | Femmes | % référées
dépistés référés dépistées | référées
Jan. a Mars 2015 2917 344 11,79% 666 121 18,17%
Avril & Juin 2015 2012 203 10,09% 527 100 18,98%
Juillet a Sept. 2015 1951 219 11,22% 539 93 17,25%
Octobre a Décembre 1550 213 13,74% 437 84 19,22%
Séances de sensibilisation sur les Actions Essentielles sur la Nutrition : (AEN)
Nombre de Nombre de participants
séance Hommes Femmes Femmes Femmes ni enceintes ni Total
enceintes allaitantes allaitantes
187 848 416 969 5049 7365

Les différents Thémes de sensibilisation

- Allaitement maternel immédiat et exclusif jusqu’a 6 mois et ses avantages;

- Promotion de la nutrition adéquate de la femme enceinte et de I'enfant de 6 a 24 mois;
- Promotion de la consommation de sel iodé par tous les membres de la famille;

- Promotion de la prise de Fer, Acide Folique et prévention de 'anémie chez les femmes et les

enfants;

aigues;

Prévention de I'avitaminose A chez les femmes et les enfants;
Reconnaissance des signes de danger du paludisme, de la diarrhée et des infections respiratoires

déparasitage, supplémentassions en fer et en iode);

Visite a domicile.

Equipements et constructions

Le lavage des mains au savon aux moments opportuns;
Hygiéne générale (alimentaire, corporelle, vestimentaire, milieu);
Séance de démonstration culinaire;

- Cléture en matériaux définitifs du CSI de Kiéché
- Mise en place de 2 tables d’accouchement dans les 2 CSI de Kiéché et de bakin Tapki
- Mise en place des consommables médicaux dans les 2 CSI

Utilisation des services de santé préventifs (prise en charge des enfants malnutris, vaccination,




- Construction d’un hangar au CSI de Bakin Tapki
- Renforcement des capacités de la CRN par la formation de 14 volontaires dans 7 villages des 2

CSl de Kiéché et de Bakin Tapki

- Formation en Gestion Axée sur les Résultats (GAR) des cadres techniques/volontaires de la
Croix Rouge Nigérienne et des services techniques étatiques

1.1.1.2 Riposte méningite 2015 (DREF)

Programmeé pour une période de Trois mois, ce projet a pour objectif de contribuer a la rupture de la
transmission de la méningite dans les régions de Tillabéry, Niamey et Dosso, le montant de I'enveloppe
estde 53 774 500 FCA.

Ces activités sont réalisées avec la collaboration du MSP :

A Niamey
- Formation de 245 volontaires

- 38 volontaires a la commune 2 pour la sensibilisation porte & porte avec 4 superviseurs
pendant 1 mois.

- 8 volontaires ont été mis a la disposition du centre de traitement Lazaret 1 pour la
sensibilisation des accompagnants des malades, brancardage des patients et transport
des corps du site vers la morgue

- Formation de 175 volontaires qui ont assuré la sensibilisation porte a porte dans les
communes Niamey 1, 3, 4, et 5 pendant 5 jours.

- 20 volontaires au Niveau de lazaret 2 qui ont assuré le nettoyage du site, le brancardage
des patients, le transport des corps, l'incinération des ordures, remplissage des dispositifs
de lavage des mains, apport d’eau aux malades et personnel, sensibilisation des
accompagnants des malades.

- Don de Médicaments (Ceftriaxone, seringue, solutés)

- Produit d’hygiéne (eau de javel, savon, gant de ménage)

- Participations aux réunions quotidiennes du comité de crise au MSP

A Dosso
- 75 volontaires formés soit 25 a Doutchi, 25 a Gaya et 25 a Tibiri.
- Sensibilisation porte a porte pendant 1 mois
- Diffusion de message
- Gayaradio Fara’a diffusion en trois langues (Frangais, Zarma et Haoussa) 3 fois par jour
pendant 1 mois
- Doutchi radio Dallol diffusion en trois langues (Francais, Zarma et Haoussa) 3 fois par jour
pendant 1 mois
- Caravane de sensibilisation qui a touché 10 CSl dans le district de Dosso
o ATillabéry
- Formation de 100 volontaires répartis comme suit 25 a Kollo, 25 a Ouallam, 25 a Téraet 25 a
Filingué
- Sensibilisation porte a porte pendant 1 mois
- Caravane de sensibilisation pendant 10 jours dans les districts de Ouallam,Terra et Kollo
- Diffusion de message a la radio :
- Quallam 3 radios communautaires diffusion en trois langues (Francais, Zarma et Haoussa )
3 fois par jour pendant toute la campagne
- Filingué 3 radios communautaires diffusion en trois langues (Frangais, Zarma et
Haoussa ) 3 fois par jour pendant  toute la campagne



- Caravane a Filingué n’a pas eu lieu vu le temps mais a été remplacé par la sensibilisation
porte a porte dans les CSl ou la caravane a été prévu (Gao, Talifanta, Fandou, Balleyara,
Inger, Abala et Filingué)

- Kollo 2 radios communautaires diffusion en trois langues (Francgais, Zarma et Haoussa)
3 fois par jour pendant  toute la campagne

- Téra 5radios communautaires et une radio privée diffusion en trois langues ( Francais,
Zarma et Haoussa ) 3 fois par jour pendant  toute la campagne

- Vaccination du personnel (mouvement Croix-Rouge) avec 600 doses.

Résultats des sensibilisations porte a porte dans les trois régions

Région de Niamey
Ménage H F H<18 F<18 Total

commune 1 1410 3408 4796 3439 3511 15154
commune 2 12017 16260 22922 35865 41127 116174
commune 3 1995 2951 3380 3892 3714 13937
commune 4 1714 3372 3176 3754 4060 14362
commune 5 4810 6249 7349 7631 7580 28809
Total Niamey 21946 32240 41623 54581 59992 188436

Région de Dosso
Doucthi 4425 6639 8484 10396 12330 37849
Gaya 6872 9010 12278 10619 11655 43562
Tibiri 5173 8641 9742 10653 11517 40553
Total Dosso 16470 24290 30504 31668 35502 121964

Région de Tillabéry
Ouallam 1411 2218 2808 3120 3152 11298
Filingué commune 3207 4327 3 367 5592 14763 18 049
CSI Abala 1261 2021 2104 2108 2593 8 826
CSl Fandou 1080 1590 1720 1891 2031 7232
CSI Balleyara 1736 2530 3001 3212 3405 12 148
CSI GAO 916 1950 2414 924 1118 6 406
CSI INGER 890 1490 1587 1610 1903 6 590
CSI TALIFANTA 850 1352 1401 1499 1702 5954
Total FILINGUE 11 351 15 260 18 402 16 836 17 515 79 364
Kollo 2953 3612 2901 4070 3682 14265
Téra 1430 2152 2573 0 0 0
Total Tillabéry 27 085 38 502 42 278 40 862 41 864 163 506
Total général 65 501 95032 114 405 131947 | 137358 | 473906

e Sensibilisation porte a porte : 473 906 personnes touchées dans les 3 régions
e (Caravanes : 36921 personnes touchées dans les 3 régions

Prévention sur la méningite
e Formation de 250 volontaires dans le cadre de la prévention



1.1.1.3 Projet EBOLA

Activités réalisées avec la coordination de 'UNICEF, ce programme d’un montant de 11 502 280 CFA
a pour objectif d’améliorer la capacité de la CRN pour assurer les enterrements dignes et sécurisés des
personnes mortes de la maladie a virus Ebola en cas d’épidémie

Il a permis de réaliser les activités ci apreés :

Recrutement d'un expert pour la formation des formateurs

Formation de 6 formateurs centraux aux techniques d'enterrements dignes et sécurisées
Elaboration des procédures opérationnelles standardisées sur les enterrements dignes et
securisées adaptées au contexte Nigérien

Formation de 40 volontaires dans les 8 régions soit 5 par région

Formation de 15 volontaires pour compléter I'équipe de Niamey

1.1.1.4. Renforcement des capacités

Participation aux Ateliers

Deux ateliers a Sadoré sur la Prévention et Réponse aux urgences sanitaires en Décembre
2015

Atelier de Formation des Equipes Nationales d’Intervention Rapide (ENIR) par 'OMS a Dosso
Atelier d’élaboration du rapport national Méningite a Dosso

Atelier de revue de la situation épidémiologique et de la réponse aux épidémies de méningite
en Afrique

Exercice de simulation d’une intervention rapide face a une épidémie

Participation aux réunions des clusters Santé et WASH

. Les difficultés rencontrées

Le non respect par la FICR de la planification initiale des activités de surveillance des maladies
dans le cadre des fonds japonais,

Non implication du département santé-Nutrition par la FICR dans la réalisation des activités de
choléra a Diffa,

Manque de formation des techniciens sur le systtme MAGPI base de la surveillance des
épidémies

Bureau trés exigu pour les techniciens du département

Manque d’ordinateur et de bureau

1.1.3. Les perspectives

Structuration de la surveillance épidémiologique avec le systéme MAGPI

Préparation des programmes/projets santé/nutrition intégrés pour renforcer le développement
durable et la résilience des communautés vulnérables affectées par les crises et les
catastrophes,

Préparation avec la Croix-Rouge de Belgique le Programme 2017-2021 CRB/DGD.

1.1 .4. Les recommandations

Programmer des formations aux techniciens du département sur le systeme MAGP!I
Programmer des formations sur le DREF, le DMIS

La FICR doit respecter la planification initiale des activités de surveillance des maladies
Impliquer le département santé dans la réalisation de toutes les activités santé par la FICR
Doter le personnel du département en bureaux

Doter en ordinateur portable I'assistant au département santé



1.2. Département sécurité alimentaire

La Croix-Rouge Nigérienne dans le cadre de son plan stratégique (2011-2015), a fait de la sécurité
alimentaire une priorité dans ses interventions. En effet, depuis 2008, la Société Nationale, avec I'appui
technique et financier de ses partenaires apporte son soutien a I'Etat du Niger dans ses programmes de
securité alimentaire, de sécurité nutritionnelle et de renforcement de la résilience communautaire.

Ainsi, pour appuyer le programme de soutien 2015 du gouvernement nigérien dans le domaine de
I'amélioration de la sécurité alimentaire et de la résilience des populations vulnérables, la Croix Rouge
Nigérienne (CRN) en collaboration avec ses partenaires (FICR, CRB/CRI, CRS/CRB) a mis en ceuvre
en 2015 plusieurs activités a travers : le programme de résilience sous financement du Gouvernement
japonais, le projet de renforcement de la résilience communautaire de Kiéché financé par le Consortium
Croix-Rouge de Belgique et Irlandaise, le renforcement des capacités a travers la Croix-Rouge
Sénégalaise/Croix-Rouge Britannique et la FICR.

Ces activités de sécurité alimentaire et de résilience se sont réalisées essentiellement dans les régions
de Dosso, Tillabéry et Niamey. Le renforcement des capacités a concerné toutes les régions.

1.2.1 Activités programmées et réalisées
1.2.1.1 Programme de résilience Financé par le Gouvernement du Japon
a). Achat et distribution de semences améliorées

L’Objectif de I'activité est de distribuer 23,55 tonnes de semences améliorées de mil et de niébé aux
populations affectées par l'insécurité alimentaire dans le département de Kollo, en vue d’améliorer leur
sécurité alimentaire et de renforcer la résilience communautaire.

L’exécution de cette activité a été réalisée en collaboration avec le Comité Sous-Régional Croix-Rouge
de Kollo et la Direction Départementale de I'Agriculture de Kollo.

Tableau 1 : nombre de ménages cibles

Villages Populations totales Nombre de ménages Nombre de ménages ciblés
Diribangou (Youlouma) 1333 190 190

Karabeédii 4411 630 630

Tchoudawa 1614 229 229

Ahamandey Béri 1600 229 229
Ahamandey Kaina 567 81 81

Tombo peulh 1337 191 191

Kongou et Alahoki - 20 20

Total 10.862 1570 1570

Tableau 2 : répartition des semences améliorées dans les villages bénéficiaires

Villages Ménages Quantité de mil | Quantité de niébé | Total semences
bénéficiaires distribué (kg) distribué (kg) (kg)
Diribangou (Youlouma) 190 1900 950 2 850
Karabédii 630 6300 3150 9 450
Tchoudawa 229 2290 1145 3435
Ahamandey Béri 229 2290 1145 3435
Ahamandey Kaina 81 810 405 1215
Tombo peulh 191 1910 955 2 865
Kongou et Alahoki 20 200 100 300
Total 1570 15700 7850 23 550




Le colit global de I'opération s'éléve a : 21 137 997 FCFA
Conclusion partielle

La Croix-Rouge Nigérienne avec I'appui technique de la Fédération Internationale de Croix-Rouge et de
Croissant Rouge sous financement du Gouvernement japonais a acheté et distribué 23,55 tonnes de
semences améliorées (soit 15,7 tonnes de mil et 7,85 tonnes de niébé) aux populations vulnérables de
la Commune Rurale de Kouré dans le Département de Kollo.

Cette opération de distribution de semences améliorées au profit des ménages vulnérables, initiée par
la Croix-Rouge Nigérienne en collaboration avec la FICR et financée par le Gouvernement du Japon, a
été d’'une importance capitale car elle a permis aux bénéficiaires de disposer de semences de qualité.

b). La distribution de chévres au profit des femmes vulnérables

Aprés le ciblage des femmes devant bénéficier des chévres dans les villages de Diribangou et de
Ahamandey dana la Commune Rurale de Kouré, le Comité Sous-Régional Croix-Rouge et la Direction
Départementale de I'Elevage de Kollo ont procédé a I'achat et a la distribution 250 chévres a 250
femmes vulnérables. La distribution des animaux a été ensuite accompagnée d'un cash transfert
servant a I'achat d’intrants zootechniques.

Cette opération a consisté tout d’abord a la mise en place d’'un comité d’achat, au choix des marchés
environnants ayant de bonnes présentations en caprin et I'établissement d’un calendrier de passage
dans ceux-ci. Aprés l'achat, un cantonnement de 24 heures est observé afin d’observer et de procéder
au traitement des sujets stresseés.

Les animaux sont transportés jusqu’aux villages ou a lieu la distribution a travers une lecture intégrale
des listes des bénéficiaires déja établies (voir tableau 3).

Tableau 3 : répartition des chévres dans les villages

Villages Nombre de femmes bénéficiaires Nombre d’animaux distribués
Ahamandey béri 109 109
Ahamandey Kaina 40 40
Diribangou 101 101
Total 250 250

Tableau N°4 : bilan financier de I'opération de 'élevage naisseur

N° Activités Montant (FCFA)

1 Achat des 250 chévres, suivi, fonctionnement du comité d’achat 8 890 637
2 Achat aliments & bétail (cash transfert) 415 596
3 Mission d'information et de sensibilisation des bénéficiaires 58 830
4 Ciblage des femmes bénéficiaires 127 660
5 Distribution des chévres aux bénéficiaires 285 504
Total 9778 227

Coiit de I'opération : Le colt global de I'opération s'éléve a : 9 778 227 FCFA
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En conclusion

L’opération de distribution des chévres pour la promotion de I'élevage naisseur chez les femmes des
ménages vulnérables dans la Commune Rurale de Kouré mise en ceuvre par la Croix-Rouge
Nigérienne avec technique de la FICR et financée par le Gouvernement japonais s’est correctement
déroulée.

Elle a requis I'adhésion de lautorité communale, des chefs des villages respectifs, ainsi que
I'engouement de toutes les bénéficiaires. Ces dernieres ont chanté et dansé les louanges de la Croix-
Rouge Nigérienne.

La principale contrainte, bien que surmontée, est la rareté des animaux sur les marchés, surtout les
chévres. Cette contrainte serait liée a la période des récoltes ainsi que I'aprés Tabaski. Ce qui a fait
plusieurs fois le passage du comité d’achat sur les mémes marchés locaux.

c). Création et approvisionnement de deux Banques Céréalieres
Les activités du PNE 027 ont été lancées en septembre 2015 et comprenaient :

1. la construction de deux (2) magasins en matériaux définitifs dans les villages de Diribangou et de
Ahamandey béri dans la Commune Rurale de Kouré
2. L'approvisionnement et I'équipement de ces deux (2) Banques de Céréales.

Le choix des villages a été fait en collaboration avec la Direction Départementale de I'Agriculture de
Kollo. Les critéres de choix sont les suivants :
- le premier critére de choix de ces villages est le manque de Banques Céréalieres ;
- le deuxiéme critére de choix de ces villages est la vulnérabilité des populations a linsécurité
alimentaire structurelle et conjoncturelle ;
- le troisiéme critére est I'enclavement de ces villages ;
- etenfin le quatriéme critére qui est 'absence de marchés a proximité.

Les différentes taches exécutées ont permis d’'avoir les résultats suivants :
= |a construction en matériaux définitifs des 2 BC ;
= |amise en place et la formation des deux (2) comités de gestion;
= ['achat et la mise en place de 20 tonnes de mil (soit 10 tonnes dans chaque BC).

Tableau N°5 : bilan financier du dossier de création et d’approvisionnement des BC

N° | Activités Montant (FCFA)

1 Marché de construction des deux magasins avec les frais de suivi et 11 138 996
de contrdle.

2 Installation et formation des COGES 400 000

3 Mission d'information et sensibilisation des bénéficiaires 58 830

4 Frais de dépouillement et d’analyse 40 184

5 Approvisionnement des BC en vivres 4770000

6 Equipement des BC en palettes, plaques de visibilité, appareils et 702 000
produits de traitement

Total 17 110 009

Coiit de I'opération : Le colt global de I'opération s'éléve a: 17 110 009 FCFA
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d). L'aménagement et la dotation d’intrants agricoles d’un site maraicher a Niamey

Dans le cadre de I'appui a la campagne maraichere 2015-2016, la Croix-Rouge Nigérienne avec I'appui
technique de la Fédération (FICR) sous financement du Gouvernement japonais, a aménagé un site
maraicher (construction et mise en place des ouvrages) a Niamey et a apporté un appui en intrants et
matériels agricoles au groupement maraicher du village de Lougoudiam dans 5¢€me Arrondissement de
la Commune Urbaine de Niamey. Le site maraicher crée par la Croix-Rouge Nigérienne en 2014 doit
étre appuyé en semences maraichéres

Pour les intrants et matériels agricoles qui seront mis en place dans les sites, la situation est donnée
comme suit dans le tableau ci-dessous:
Tableau 6 : intrants agricoles qui seront mis en place sur les sites maraichers

Désignation | Quantité Désignation | Quantité

1. Petits matériels agricoles et 2. Semences maraichéres, produits phytosanitaires et engrais

moyens d’exhaure minéraux

Arrosoirs 50 Choux (sachet ou pot de 10 a 25 gr) 80

Réteaux 50 Oignon v. de Galmi (sachet/pot de 102 25 gr) 70

Dabas 50 Laitue (sachet/pot de 104 25 gr) 40

Binettes 50 Tomate (sachet/pot de 10 a 25 gr) 20

Brouettes 10 Carotte (sachet/pot de 10 & 25 gr) 20

Motopompe 1 Aubergine (sachet/pot de 103 25qr) 20

Plaque de visibilité 1 Poivron (sachet ou pot de 10 gr) 20

Tuyau de refoulement 7 Piment (sachet/pot de 10 a 25 gr) 20

motopompe (m)

Tuyau d'aspiration 10 Cat. 88 ou Titan (l) 4

motopompe

Meétre ruban 1 Appareil de traitement 1
Engrais (sacs) 6

3. autre : Deux sacs de ciment pour fixer les plaques de visibilité + Main d’ceuvre

e) Les ouvrages hydrauliques et cloture grillagée

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités maraicheres sur le site maraicher de Lougoudiam
dans le 5¢€me Arrondissement de la Communauté Urbaine de Niamey, trois(3) puits cimentés ont été
foncés et une cléture grillagée a été mise en place.

f) Formation des maraichéres du site maraicher de Lougoudiam
Quarante (40) bénéficiaires sont touchées par cette formation.
Les themes développés sont les suivants :
- Laconnaissance du Mouvement Croix-Rouge et de Croissant Rouge,
- Lavie associative (organisation du monde paysan),
- Role et utilité des légumes et fruits dans I'alimentation humaine,
- Utilisation du matériel agricole,
- Utilisation des pesticides et appareils de traitement,
- Fumure organique et minérale en maraichage,
- Périodes favorables pour le développement des cultures maraicheres,
- Confection des planches et différents types de semis,
- Mise en place des pépiniéres et le repiquage des plants,
- Travaux d’entretien des cultures maraicheres,
- Récolte et mode d'utilisation des différents Iégumes et fruits en alimentation humaine.
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Cette formation modulaire a permis aux maraichéres d’améliorer leurs connaissances en matiére de
production maraicheére.

Tableau N°7 : bilan financier de 'aménagement du site maraicher

N° | Activités Montant (FCFA)

1 Fongage des puits et mis en place de la clbture grillagée 6 497 668
2 Achat d'intrants agricoles et plaque de visibilité 1640 000
3 Formation des maraichéres 532 500
4 Frais de suivi 140 638
Total 8 810 806

Le colt global de I'opération s'éléve a: 8 810 806 FCFA
g) Suivi-évaluation du site maraicher

La fin du programme est prévue pour le mois décembre 2015, ce qui constitue un probléme réel pour le
suivi et 'évaluation des activités qui vont jusqu’en mai 2016.

1.2.1.2 Projet de renforcement de la résilience communautaire de Kiéché financé par le
Consortium Croix-Rouge de Belgique et Irlandaise

Le Projet de Renforcement de la Résilience Communautaire dans la Commune Rurale de Kiéché
(département de Dogondoutchi, Niger) est une réponse proposée par la Croix -Rouge Nigérienne aux
principales vulnérabilités des communautés liées a l'insécurité alimentaire et nutritionnelle.

L’objectif de ce projet est de renforcer la résilience des communautés dans sept (07) villages de la
Commune Rurale de Kiéché.

Plusieurs activités de sécurité alimentaire ont été programmées et réalisées pour 'année 2015.

a). Achat et distribution des semences améliorées et d’autres intrants agricoles

Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan annuel 2015 du projet de renforcement de la résilience
communautaire, 5,5 tonnes de semences améliorées, sont achetées et distribuées a 500 ménages
vulnérables en 2015 (soit une réalisation de 73,33% des quantités de mil et de niébé prévues et 100%

de ménages touchés) dans les sept (07) villages bénéficiaires de la commune rurale de Kiéché.

Ces semences améliorées ont permis d’'emblaver 500 hectares de cultures associées (mil/niébé)
pendant cette campagne agricole 2015.

Le montant total de cette opération s’éléve a 8 447 000 FCFA

b). Achat et distribution de béliers aux femmes vulnérables

Dans le cadre des Activités Génératrices de Revenus (Embouche ovine) ,170 béliers ont été achetés et
distribués a 170 femmes de ménages vulnérables des sept (07) villages de la zone du projet sur une
prévision de 170 (soit 121% de réalisation).

NB : Pour cette année 2015, afin de minimiser les spéculations qui font monter les prix des béliers,

'UGP et ses partenaires ont changé de méthode d’achat des animaux. Les 170 nouveaux béliers ont
été achetés par un comité d’achat mis en place pour la circonstance.
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Tableau 8: Situation des béliers de 'embouche 2015

N° Village Nombre de béliers acheté et distribué Nombre de femmes bénéficiaire
1 Rey-Rey 30 30
2 Kiéché 25 25
3 Bakin Tapki 35 35
4 Tombon Gatao 20 20
5 Garin Beidou 25 25
6 Mazoubi 25 25
7 Makoissa 10 10
Total 07 170 170

Le montant total de cette opération s'éléve a 8 700 000 FCFA
c). Récupération des terres agricoles dégradées

Par les travaux a haute intensité de main d’ceuvre, 15 660 demi-lunes agricoles ont été confectionnées
avec 5 220 pl/j sur 50 ha de terre dégradées dans les villages de Makoissa et de Tombon Gatao.

Tableau 9: Situation des rémunérations, des personnes/jours et de la superficie récupérée

Villages Makoissa T. Gatao Total
Nombre de ménages ayant travaillés 104 244 344
Nombre de ménages rémunérés 104 244 344
Montant prévus (FCFA) 2028 000 4 758 000 6 786 000
Montant distribué (FCFA) 2028 000 4 758 000 6 786 000
Nombre de Demi-lunes confectionnées 4680 10 980 15 660
Nombre de personnes/jours réalisées 1560 3660 5220
Nombre de superficie récupérée (ha) 15 35 50

Le montant total de cette opération s’éléve a 8 986 000 FCFA
d). La création et I'approvisionnement de quatre (4) Banques

Le projet de Renforcement de la Résilience Communautaire dans la Commune Rurale de Kiéché a
lancé la construction de 4 BC a Gain Beidou, Tshallé (Makoissa), Tombon Gatao et Bakin Tapki. Ces
BC seront approvisionnées chacune par 10 tonnes de céréales.

La formation des comités de gestion ayant la charge de diriger ces BC, a concerné au total 53
personnes.

Les magasins en matériaux définitifs sont actuellement en cours de finition. L’approvisionnement des
BC en vivres et leur équipement en palettes n'ont pas été encore faits. Le montant total de cette
opération s’éleve a 33 757 688 FCFA.

e). Appui en semences maraichéres des quatre sites maraichers du projet

Pour la campagne maraichére 2015-2016 les maraichers seront appuyés en semences maraicheres.
Le montant total de cette opération s’éléve a 986 000 FCFA.
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1.2.1.3. Renforcement des capacités de la CRN

a).Formation de 25 cadres et volontaires CRN pour les Equipes Nationales de gestion des
Catastrophes sur la Sécurité alimentaire, la Nutrition, les moyens d’Existence et les Programmes
de Cash Transfert Monétaire

Cette formation facilitée par la Croix-Rouge Sénégalaise au profit de la Croix-Rouge Nigérienne a
travers un financement de la Croix-Rouge Britannique a pour objectif général : "Améliorer les
capacités de la Société Nationale du Niger dans I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation
des programmes en sécurité alimentaire, nutrition et moyens de subsistance et en programmes de
transferts monétaires, afin de contribuer a la réduction de l'insécurité alimentaire, des problémes de
PEC de la malnutrition aigué et des moyens de subsistance dans leur zone d'intervention”.

Les objectifs spécifiques de cette formation sont :

1. Former et renforcer les capacités de 25 Cadres techniques/volontaires de la Croix-Rouge Nigérienne,
choisis aux domaines techniques et de bonnes pratiques concernant la sécurité alimentaire, la nutrition
et les moyens de subsistance ainsi que les programmes de transferts monétaires ;

2. assurer une compréhension commune des stratégies durables de lutte contre l'insécurité alimentaire ;
approche intégrée et multisectorielle incluant les aspects : nutrition, watsan, moyens d’existence,
transferts monétaires, filets de sécurité alimentaire etc. ;

3. assurer une compréhension commune de la Stratégie Africaine IFRC 2013-2017 en sécurité alimentaire
ainsi que sa dissémination ;

4. assurer une compréhension commune de la définition de la «résilience des communautés a l'insécurité
alimentaire» et une orientation stratégique harmonisée dans la gestion des programmes sécurité
alimentaire et nutritionnelle ;

5. Favoriser 'échange d’expériences et I'entraide entre les SN de la Région du Sahel+ ;

6. avoir une assiette de personnes formées capables d'évaluer, de mettre en ceuvre et de faire le
monitoring des projets/programmes de sécurité alimentaire, nutrition, moyens de subsistance et
programmes de transferts monétaires sans support extérieur.

Au terme de cette formation la CRN a donc une base de personnes formées (25 personnes) ayant
assimilé I'essentiel des bonnes pratiques et techniques liées aux domaines de la sécurité alimentaire,
nutrition, moyens de subsistance et programmes de transferts monétaires.

b). Formation d’un cadre technique sur les changements climatiques

Au cours de cette année 2015, le Coordonnateur du département Sécurité Alimentaire a participé du 22
au 26 juin 2015 a Lomé, au Togo a I'Atelier de renforcement des capacités en changement climatique
des sociétés Nationales Francophones d’Afrique.

c). Formation en Gestion Axée sur les Résultats (GAR) des cadres techniques/volontaires de la
Croix Rouge Nigérienne et des services techniques étatiques

La formation s’est déroulée du 18 au 21/08/ 2015 a Dogondoutchi et fait suite a une formation sur la

DGD dispensée en avril 2014, une formation PMER dispensée en aodt 2014 et une formation sur la
gestion administrative et financiere dispensée en septembre 2014.
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Les participants (18 au total dont 3 femmes) regroupaient des membres de la CRN - financiers +
opérationnels (unité de gestion du projet, comités locaux et référents au niveau national) et des
représentants des services techniques et de la commune rurale de Kiéché.

d). Recrutement d’un Assistant au Coordonnateur Département Sécurité Alimentaire

Au cours de cette année 2015, un nouvel Assistant au Coordonnateur du Département Sécurité
Alimentaire a été recruté.

1.2.2. Difficultés rencontrées

Dans I'ensemble, I'exécution des programmes de sécurité alimentaire n'ont pas connu de difficultés
majeures. Cependant, quelques problémes méritent d’étre soulignés. Il s’agit de :

- Du retard dans la construction des magasins BC et leur approvisionnement, le retard dans le
remboursement des crédits pour 'embouche ovine dans le cadre du projet de renforcement de
la résilience communautaire de Kiéché,

- Larrét du suivi des sites maraichers appuyés par la Croix-Rouge Nigérienne,

- Non implication du département Sécurité Alimentaire par la FICR dans la réalisation des
activités de sécurité alimentaire a Diffa

1.2.3. Les perspectives pour I'année 2016

Les perspectives de I'année 2016 pour le département sécurité alimentaire sont :

1. Préparation des programmes/projets de sécurité alimentaire et nutritionnelle intégrés pour
renforcer le développement durable et la résilience des communautés vulnérables affectées par
les crises et les catastrophes,

2. Préparation avec la Croix-Rouge de Belgique le Programme 2017-2021 CRB/DGD,
3. Désignation et formation des points focaux Sécurité alimentaire dans toutes les régions.
1.2.4. Recommandations

Le Département Sécurité Alimentaire fait les recommandations suivantes:
- La redynamisation du partenariat du département sécurité alimentaire avec les partenaires du
domaine grace a I'appui de la gouvernance CRN,
- La prise en compte dans nos programmes /projets des frais de suivi-évaluation pour les
campagnes maraichéres.

1.2.5. Conclusion

Le Département sécurité alimentaire de la Croix-Rouge Nigérienne en collaboration avec ses
partenaires techniques et financiers (FICR, Croix-Rouge de Belgique et Croix-Rouge Irlandaise) a mis
en ceuvre toutes les activités programmées et financées pour I'année 2015 concernant les deux
programmes a savoir :
- Le programme de résilience Financé par le Gouvernement du Japon,,
Le projet de résilience communautaire de Kiéché financé par le consortium Croix-Rouge de
Belgique et CR Irlandaise.
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Cependant, pour les actions futures, le Département sécurité alimentaire recommande le renforcement
des capacités des Comités Régionaux Croix-Rouge en points focaux sécurité alimentaire ayant des
connaissances et des compétences requises dans les domaines de la sécurité alimentaire, les moyens
d’existence et de la résilience pour 'exécution des activités sur le terrain au profit des populations
vulnérables.

1.3. Département volontariat

Une des forces de la Croix-Rouge Nigérienne est d’avoir un réseau sans cesse croissant de volontaires
issus de toutes catégories sociodémographique et professionnelle symbolisant ainsi la diversité au sein
de la base de données des volontaires (jeunes, seniors, scolaires, employés...).il est présent dans
toutes les localités du pays.

Ces volontaires servent d’appui en ressources humaines dans I'exécution des programmes, des projets
et des activittss du Mouvement Croix-Rouge et Croissant-Rouge a travers des actions d'aide,
d’assistance, de réunification et de protection des populations vulnérables ; ils contribuent également a
la réalisation des activités des différents programmes de la CRN avec d’autres partenaires tels que
I'OIM, le UNFPA, PAM ...

Ainsi, plusieurs formations et de dotations en équipement sont faites a leur endroit, dans le but de
renforcer leurs compétences et d’'améliorer leurs conditions de travail.

1.3.1. Les activités réalisées
Plusieurs activités sont réalisées par le DV en collaboration avec les autres Départements techniques
delaCRN:

o Identification et recensement des nouveaux volontaires
o Célébration de la Journée Internationale du Volontariat (JIV) 2015 a travers des activités ci
apres :

- Journée d’échange entre volontaires

- séances de recyclage en gestes qui sauvent en faveur des secouristes

- séances gratuites d'initiation de premiers secours en faveur des groupes stratégiques tels que
les chauffeurs de bus, chefs de garage des sociétés de transport, vigiles... ;

- exercices de simulation aux premiers secours SAMU/Sapeurs pompier/Secouristes CRN ;

- Journée de salubrité;

- Participation a la cérémonie de la Journée Internationale du Volontariat le 5 Décembre;

conférence débat autour du volontariat et sur le mouvement.

1.3.2. Activités prévues non réalisées

Ces activités sont les suivantes :
- Suivi et actualisation de la base de données des volontaires
- Vulgarisation de la charte du volontariat

1.3.3. Mobilisation des volontaires et nouvelles adhésions
Au cours de 'année 2015 les volontaires ont effectué des activités de premiers secours, de don de
sang, de nutrition, de santé, de gestion catastrophes, d'info-diffusion, d'eau et d'assainissement, de

sécurité alimentaire, de rétablissement de liens familiaux ...Environ 2859 volontaires ont été mobilisés.

A cela s’ajoute l'arrivée a la CRN des nouveaux volontaires qui sont au nombre de 271.
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Tableau récapitulatif des volontaires mobilisés et des nouveaux adhérents

Régions Nombre de volontaires mobilisés Nouveaux volontaires
Niamey 996 57
Zinder 962

Tillabéry 105

Dosso 97

Diffa 441 170
Maradi 198 44
Agadez 30

Tahoua 30

Total 2859 271

1.3.4. Protection

La Croix-Rouge Nigérienne en collaboration avec la Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-
Rouge et du Croissant Rouge a fournit en 2015 une couverture de base en cas d’'accident, de déces ou
d’invalidité en accordant 'assurance de Geneve a 1000 volontaires.

1.3.5. Difficultés rencontrées dans I'application du cahier de charge

Insuffisance d'implication du département volontariat dans les diverses activités des volontaires.

1.3.6. Recommandations
Les recommandations formulées sont les suivantes :
- Accroitre les actions visant a fidéliser les volontaires ;
- Vulgariser les documents tels que la charte, le code de conduite et le manuel de sécurité a
I'endroit des volontaires
- Impliquer davantage le département volontariat dans les diverses activités des volontaires.

1.4. Département logistique

L’année 2015 a été marquée par un regain d’activités tant dans le cadre des actions d’urgences que
celles du développement. Le département logistique dans le cadre de la mission qui lui est dévolue a
apporté son appui pour la réalisation des différents programmes et projets.

Pour ce faire, il s'est principalement investi dans les activités suivantes: les achats et les
approvisionnements, le transport, la gestion des stocks, le suivi des dossiers d’exonération, la gestion
du parc automobile et I'entretien des batiments.

1.4.1. Activités réalisées

1.4.1.1. Les approvisionnements

Les approvisionnements réalisés au cours de cette année sont de deux ordres : achats et dons.

1.4.1.1.1. Achats

Les achats de I'année 2015 ont concerné I'acquisition des biens et le recours a des prestations de
service (recrutement de consultants, d’entreprises, le recours a des services de transporteurs et les
prestations de maintenance et de réparation diverses).
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a) Acquisition des biens

Il'y a eu une diversité d’achats qui ont été réalisés au cours de cette année dont les codts varient de
quelques milliers a des dizaines de millions de francs. Pour effectuer ces différents achats, le
département a essayé autant que possible de respecter les procédures d’achat du manuel de
procédures de la CRN et/ou des procédures des partenaires qui financent certains programmes ou
projets. Dans la majorité des cas, il s'agit de consultations restreintes ou de consultations ouvertes a
travers des demandes de factures proforma, des dossiers d’appel d’offres (DAO) ou d’invitation a
soumissionner (IAS).

Le département logistique a apporté ces appuis pour les acquisitions qui concernent surtout les achats
sur fonds propres de la Croix-Rouge Nigérienne, ceux de la Croix —Rouge luxembourgeoise, des
programmes et projets financés a travers la FICR, le programme de coopération CRN/CICR et la Croix-
Rouge Espagnole et TUNICEF. Il faut noter que le département a accompagné également le processus
d’acquisition de deux véhicules réformés du CICR par le programme luxembourgeois.
Pour les acquisitions de tous ces programmes et projets, le département logistique s’est occupé de :

- L’établissement des demandes de quotation et la vérification des prix de certains articles

- L’élaboration de certains DAO ou IAS

- L'établissement des demandes de factures proforma

- L’amendement de certains DAO soumis a son appréciation

- La rédaction des procés verbaux de dépouillement et/ou d’analyse des assises du comité de

passation des marchés de la CRN ;

- Le suivi des fournisseurs

- Laréception des biens

- La constitution des liasses pour le paiement des fournisseurs et autres prestataires

b).Recrutement de prestataires de services

Dans le cadre de la prestation des services, il y a eu le recrutement de 4 consultants indépendants par
la Croix-Rouge Espagnole (CRE) pour ['évaluation des projets en fin d’'exécution et I'établissement de
situation de références pour des nouveaux projets :
- la signature de contrats avec des entreprises privées ;
- la réalisation de travaux d’assainissement dans quelques écoles du Veme arrondissement de
Niamey;
- le suivi de la construction de immeuble R+2 au siége de la Croix-Rouge Nigérienne;
- le fongage de puits maraichers dans le 5éme Arrondissement de Niamey sur financement du
Fonds Japonais 2015 a travers la FICR ;
- la construction et I'approvisionnement de deux banques dans le Département de Kollo sur
financement du Fonds Japonais 2015 a travers la FICR.

1.4.1.1.2. Dons
Le département a réceptionné des articles issus des dons de certains partenaires de la CRN. Pour la
réception de ces dons, le département s’est investi dans :

- la constitution et le suivi des dossiers de demande d’exonération des frais de douane et TVA,

- le suivi des transitaires (Damco et BMJ)

- laréception et 'lemmagasinage des biens

Les différents dons regus au cours de 'année 2015 sont :
- 2 véhicules Toyota station wagon don du CICR pour les régions de Tillabéry et Tahoua;
- 500 kits de ménage don de la Croix-Rouge Espagnole a la CRN ;
- 4000 tarpaulins don de la FICR a la CRN

19



Il faut noter que le manuel de procédures a bien défini la chaine d’approvisionnement et cela selon les
différents niveaux d’acquisition les étapes a suivre et les outils requis sont bien précisés.

1.4.1.2. L’organisation du transport des marchandises

Le département logistique a organisé le transport d’articles divers sur les différentes régions du pays.
On peut noter entre autres transports organisés :

e Le transport a travers la location de camions de 1300 de Kits abris dont 1000 sur Diffa, 200 sur
Intekane et 100 sur Tazalit composés chacun de 3 fagots de bois d’eucalyptus, 6 nattes
tressées en seccos, 1 canevas (fournis par UNHCR), 1 corde synthétique de 80 ml et 1 toile
d’ombrage.

e Le transport de 700 autres kits abris avec utilisation de camions de la Croix-Rouge
Luxembourgeoise

1.4.1.3. Gestion des stocks de I'entrepot

Cette gestion a concerné les stocks de matériels et produits acquis dans le cadre de la mise en ceuvre
des activités des différents départements techniques. Il faut noter que tout le flux d'informations relatif
au mouvement des stocks est gérer manuellement a l'aide de supports imprimés. Le département ne
dispose d’aucun logiciel pour la gestion des stocks. Cependant, la situation actuelle des stocks au
magasin de la base logistique de Niamey a été inventoriée (Voir annexe 1).

La situation du stock actuel en NFI présente un disponible de 700 kits complets soit une capacité de
couvertures en besoin de 700 familles. Cependant, pour faire passer cette capacité a 1000 kits, soit 300
kits supplémentaires, il faut acquérir :

- 300 seaux plastiques

- 300 nattes

1.4.1.4. Suivi des dossiers de demande d’exonération

Le suivi des dossiers d’exonération a concerné :
-1 véhicule Toyota Hilux double cabine acheté pour la Croix-Rouge Espagnole pour le compte
du projet de Maradi
- 2 véhicules réformés du CICR achetés par la Croix-Rouge Luxembourgeoise ;
-1 groupe électrogéne acquis par la Croix-Rouge Espagnole pour le compte de la Croix-Rouge
de Maradi ;
- Du matériel NFI pour 500 ménages don de la Croix-Rouge Espagnole.

1.4.1.5. Gestion du parc automobile et des missions

La gestion du parc automobile a consisté au suivi des entretiens périodiques des véhicules et aux
réparations effectuées au niveau du garage de la base logistique.

Il faut noter que ce parc a été renforcé par l'arrivée de : 2 Toyota Land-Cruiser HardTop achetés par la
Croix-Rouge Luxembourgeoise, deux (2), don du CICR au profit des régions de Tillabéry et Tahoua et
un (1) Toyota Hilux Double Cabine acquise par la Croix-Rouge Espagnole au profit de Maradi ;

La grande difficulté dans le suivi des véhicules, est le suivi de la consommation en carburant des

véhicules, malgré le carnet de bord dont est doté chaque véhicule. Cette situation est remarquable,
autant pour les consommations de carburant pour les courses internes a Niamey que lors des missions.
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1.4.2. Difficultés rencontrés
Les difficultés rencontrées sont :
- Lanon maitrise de I'outil informatique par I'assistant logisticien ;
- Retard dans le lancement de certaines activités ;
- Le non respect des procédures préalables pour les achats par certains départements ou
programmes ;
- Le mauvais état du parc automobile ;
- L’absence de moyens de communication pour le suivi du mouvement des véhicules ;
- Le manque de frais de communication pour le suivi des fournisseurs, des marchandises ;
- Linsuffisance d'implication du département logistique dans les procédures d’achats.

1.4.3. Recommandations

- Instaurer et respecter le systéme d’émission de réquisition d’achat au niveau des départements
et programmes techniques pour tout achat ;

- Associer le département logistique dans I'élaboration des budgets des projets et programmes
pour une meilleure prise en compte des aspects tels que les équipements, la manutention et le
transport ;

- L'acquisition de nouveaux véhicules de terrain et la réforme des véhicules amortis

- Doter le département de cartes de communication pour faciliter la coordination des achats et le
suivi des fournisseurs ;

- Réaliser un inventaire du patrimoine de la CRN et mettre en place un systéme de codification
des biens de la CRN

- Renseigner les carnets de bords des véhicules afin de faciliter le suivi de la consommation en
carburant des véhicules

1.5. Département préparation et réponse aux catastrophes

La situation du Niger, a l'instar des pays du sahel, est caractérisée par la persistance de vulnérabilité
aussi bien d’ordre naturel qu’humain. C’est ainsi que le pays a enregistré en 2015 comme les années
préceédentes une série de catastrophes dont les plus importantes étaient entre autres les épidéemies de
méningite et choléra, la crise alimentaire et nutritionnelle, les inondations, les mouvements des
populations liés aux différents conflits, tensions sécuritaires et les conséquences de limmigration
clandestine dans les pays limitrophes notamment au Nord-est du Nigéria, en Libye, au Mali et en
Algérie.

Par ailleurs, notons aussi que notre pays a enregistré des foyers de feux de brousse non moins
importants et un grand nombre d’accidents de la route.

La Croix Rouge Nigérienne auxiliaire des pouvoirs publics avec le soutien financier, humain et matériel
de ses partenaires notamment le Comité International de la Croix Rouge (CICR), la Fédération
Internationale des Sociétés de la Croix Rouge et du Croissant Rouge (FICR), les Sociétés Nationales
Participantes(PNS) et d’autres institutions humanitaires intervenant dans le pays, a contribué
efficacement aupres des dispositifs de I'Etat a apaiser les souffrances de nos populations vulnérables.
1.5.1. Activités réalisées

1.5.1.1. Assistance aux déplacées suite a I'insécurité au Mali et au Nigeria

Comme les années précédentes, la Croix Rouge Nigérienne (CRN) et le Programme Alimentaire
Mondial (PAM) ont signé des protocoles d’accord cette année aussi pour une assistance alimentaire
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aux réfugiés et personnes déplacées internes suite a I'agression du Boko Haram et l'insécurité au
Mali ; des activités de distributions gratuites ciblées (DGC) et celles de I'opération du Blanket feeding
(BF) ont été exécutées et supervisées parla CRN.

- Dans la zone de Tillia (Tahoua) et précisément sur le site d’Intikan (Télemces) un total de 1691, 8
tonnes de vivres a été distribué a une population de 12 737 personnes dont (4360 réfugiés ont
recu 100% de ration et les 8377 bénéficiaires ont été servi avec 50% de ration alimentaire suite a
une évaluation des ménages sur la question de vulnérabilité réalisée par I'Etat et le HCR ; pour un
global de 2259 ménages a la derniére distribution du mois d’octobre 2015.

- 2347 abris d’urgence sont construits, 783 cases en banco sont achevées et affectées aux réfugiés
a Diffa. Le rythme de construction est conditionné par la finalisation des dossiers des terrains lotis
par les autorités communales au HCR ainsi que la disponibilité de la liste finale des bénéficiaires.
La construction de quatre(04) Centres de Tris de déchets solides ont été réalisés avec fourniture
du matériel de travail (charrettes asines).

- Sagissant des réfugiés maliens 1280 abris d’urgence ainsi que leurs toiles d’'ombrages ont été
fournis au profit des 3 camps des réfugiés vivant dans la région de Tillabéry sur les sites de
Mangaize (Ouallam), Abala (Filingué) et Tabarbaré (Ayorou) et sur les 2 sites de la région de
Tahoua (Tazalit et Intikan) grace au financement du HCR et celui du ministére des affaires
étrangéres de Luxembourg.

- En vue d'apporter assistance a une partie des déplacés du Nigeria a Diffa d’'une part et aux
Comités Régionaux de Tillabéry et Niamey d’autre part, la Fédération Internationale des Sociétés
de la Croix Rouge et du Croissant Rouge continue & soutenir la Croix Rouge Nigérienne ; & travers
les activités ci-aprés :

- Recrutement et mise a la disposition de deux (2) cadres techniques au Comité Régional de Diffa

- Achat de deux milles (2000) sacs vides pour contribuer a la protection des digues et autres
ouvrages communautaires le long du fleuve Niger a Tillabéry a Niamey pour un montant de
952 381 FCFA.

- Achat d’'une pinasse motorisée de 12 places pour renforcer les capacités du comité régional de
Niamey pour une enveloppe de 2190476 FCFA et la manipulation de la pinasse suivie d’'un
exercice de simulation en collaboration avec la population insulaire de Neni-goungou.

1.5.1.2. Assistance aux sinistrés des inondations

Les inondations ont touché en 2015 de nombreuses localités de notre pays faisant plusieurs victimes,
prés de 102 970 personnes soit 13 761 ménages ont été affectées avec 25 décés et 7 412 maisons
et cases effondrées. Des réponses conséquentes ont été fournies par la Croix-Rouge Nigérienne avec
la contribution du Mouvement CR/CR dans les régions durement touchées en complément aux
interventions apportées par I'Etat et ses partenaires (PAM, UNICEF, PNUD entre autres).

Par ailleurs, dans le cadre des accords signés entre la CRN et la CR Lux pour la réalisation du projet
d’aménagement de la commune rurale de Tanda/ Gaya; beaucoup d'activités ont été réalisées
notamment :

La réhabilitation de la digue en terre suite a la crue du fleuve au mois d’Aolt passé et la mise en place
des groupes de surveillance du niveau d’eau autour de la méme digue.
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Egalement, il a été procédé a la mobilisation, a la sensibilisation et l'information de la communauté,
pour le renforcement de la digue ; puis l'installation de matériels de tissage de grillage dans les villages
de Mounboye-Tounga, Darfou-Tounga, et Rountoua-Tanda avant de passer a la formation en
confection de gabions a 12 argents communautaires de la localité .

1.5.1.3. Autres activités

Le département de préparations et réponses aux catastrophes a participé a plusieurs activités :

- Ala 9eme consultation annuelle du Comité Régional de Gestion des Catastrophes en Afrique de
I'Ouest (GECEAOQ) a Abidjan en Cote d’lvoire ;

- Aux réunions internes des composantes du Mouvement CR/CR ;

- Aux réunions avec les partenaires externes au Mouvement notamment celles organisées au
Cabinet du Premier Ministre et aussi celles tenues avec les systémes des Nations Unies :
(PAM, OIM, OCHA, UNHCR, OMS .UNICEF.....)

- Alaformation des Cadres Techniques et Volontaires de la CRN au Systéme d’Alerte Précoce a
Niamey

1.5.2. Contraintes majeures

L'insuffisance de moyens (humain, matériel et financier) pour évaluer la situation des sinistrés

et le retard sur l'alerte,

- Retard dans le transfert a la CRN des fonds de I'appel d’'urgence pour la mise en ceuvre de la
réponse,

- Difficultés d’accés dans certaines zones (problémes d'insécurité) et difficultés de la logistique.

1.5.3. Recommandations et perspectives

- Poursuivre d’avantage la dotation et le pré positionnement de nos différents centres de
stockage (national et régionaux).

- Renforcer le département préparation et réponse aux catastrophes en ressources humaines au
niveau des régions.

- Poursuivre la formation des volontaires communautaires sur la gestion des risques des
catastrophes.

En perspective, la Croix rouge Nigérienne et la Croix-Rouge luxembourgeoise sont entrain
d’entreprendre un important changement sur la méthode d’approche et la gestion des projets a réaliser
en faveur des réfugiés Maliens et Nigérians et a I'endroit de nos populations vulnérables dans leurs
zones d’actions.

C'est ainsi qu'en 2016 des activités de Prévention des dégats et destructions d’habitations et d’autres
Infrastructures Communautaires se poursuivront dans la commune rurale de Tanda/ Département de
Gaya.

Ensuite les récentes mesures prises par le Mouvement CR /CR au Niger dans le cadre des réunions
de coordination, pourront maximiser les capacités globales du Mouvement & remplir sa mission
humanitaire et en méme temps renforcer les capacités de nos différents comités régionaux  croix
rouge.
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1.6. Département Rétablissement des Liens Familiaux (RLF)

La Détérioration de la situation sécuritaire dans la sous Région (Mali, Lybie, Algérie et Nigéria), la
situation socio-économique ainsi que la détention, les catastrophes naturelles et autres situations de
violence, conduisent les communautés touchées, a se déplacer, a se refugier dans d’autres pays pour
chercher protection ou a aller en migration, créant du coup la rupture des liens familiaux. Les familles se
trouvent alors dispersées et confrontées a I'angoisse de ne pas savoir ce qui est arrivé a un enfant, un
parent, un époux, un frere... Face a cet état de fait, le Comité International de la Croix-Rouge (CICR) et
la Croix-Rouge Nigérienne (CRN), a travers un accord de coopération bilatérale, ont mis en place
depuis 2013, un programme de Rétablissement des Liens Familiaux (RLF) au Niger afin d’aider les
familles séparées a rétablir leurs liens rompus ;

Dans cette dynamique, la CRN mobilise les ressources humaines nécessaires pour la mise en ceuvre
des activités RLF sur le terrain en s'appuyant sur son réseau de volontaires sur I'étendue du territoire
Nigérien. Ainsi donc, le réseau National RLF de la CRN est composé d'un coordonnateur National, 18
Points Focaux (dont 2 par région, 1 & Dirkou et 1 & Arlit) et 138 Relais RLF.

Pour rétablir le contact entre les membres de familles séparés, le réseau RLF de la CRN dispose d’une
gamme d’outils mis a la disposition des volontaires RLF. Il s’agit entre autres de téléphones RLF pour
les appels émis par les migrants, réfugiés et retournés a leurs familles, des MCR (Message Croix
Rouge), des DR (Demandes de Recherche), des fiches ENA/ES (Enfants Non Accompagnés/Enfants
Séparés).

Les activités RLF concernent I'ensemble du pays, car chaque région dispose de 2 points focaux et de
relais RLF départementaux. Mais compte tenu de l'arrivée massive de réfugiés, retournés et migrants
dans certaines localités du pays, les activités RLF sont plus focalisées dans les régions ci-apres :
> Larégion de Tillabéry : camps de réfugiés maliens d’Ayorou, de Mangaizé et d’Abala ;
> Larégion de Tahoua : Zones d’Accueil des Réfugiés (ZAR) maliens d’Intekane et Tazalit ;
> La région de Diffa : camps et sites de réfugiés nigérians et retournés de Bosso, Garin kagi,
Gagamari, Chétimari, Garin Dogo, Gueskérou, Sayam Forage, Toumour, Kabélewa et Diffa
ville ;
> Région d’Agadez : centres de transit migrants d’Arlit, Dirkou et Agadez.

1.6.1. Les Activités réalisées en 2015

1.6.1.1. Mission de suivi des volontaires relais et PF régionaux RLF dans les camps de réfugiés
Maliens et Nigérians

Cette activité concerne les trois (3) régions du Niger a savoir Diffa, Tillabéry et Tahoua qui ont des
camps et sites de réfugiés. La région de Tillabéry et Tahoua sont concernées par les réfugiés maliens
et la région de Diffa par les réfugiés nigérians et les retournés nigériens. Chaque mois, les volontaires
RLF de ces trois régions assurent le suivi et la sensibilisation des réfugiés et retournés en raison d’'une
sortie par mois. Quand aux Points Focaux de Tillabéry et Tahoua, ils assurent un suivi trimestriel sur
tous les camps de réfugiés. Mais a Diffa, les Points Focaux assurent deux (2) suivis par mois afin de
couvrir les besoins RLF sur les camps et sites. La situation d'insécurité qui y prévaut a Diffa, ajouté a
Iimpossibilité d’utiliser la moto RLF par les Points Focaux dans le cadre du suivi des activités sur le
terrain, avaient joué sur les statistiques RLF. Toutefois, des mesures alternatives ont été trouvées pour
permettre aux Points Focaux d'utiliser les véhicules de la CRN de Diffa ou se joindre aux missions de la
Sous délégation CICR Diffa afin d’effectuer les activités RLF.
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1.6.2.3. Formation des volontaires RLF

Trois séries de formation dans le cadre du renforcement des capacités des volontaires RLF ont été
initiées dans les régions de Tillabéry(22), Tahou(11) et Diffa RLF(16). Un accent particulier a été mis
sur les différentes insuffisances des volontaires RLF constatées par le coordonnateur national. Cela
avait permis de renforcer leurs capacités mais toujours est-il que certaines insuffisances liées au niveau
des volontaires demeurent toujours.

1.6.1.3. Formation des Points Focaux régionaux RLF (consolidation des acquis & Stratégie de
suivi)

Du 24 au 25 novembre 2015 & Agadez, les 18 Points Focaux RLF ont été formés sur la stratégie de
suivi des cas RLF et la consolidation des acquis. Cet atelier avait permis aux Points Focaux d’échanger
sur la problématique RLF au Niger tout en maitrisant le processus de suivi des cas RLF (MCR, DR et
ENAJES, info additionnel et BTS). Cet atelier avait pour but de corriger les insuffisances constatées
des Points Focaux quant a 'usage des matériels informatiques mis a leur disposition et la transmission
des statistiques RLF chaque mois au coordonnateur national. Les Points Focaux avaient tous a
unanimité demandé a ce que chaque année, une rencontre de ce genre soit initiée dans une région de
facon rotative.

1.6.1.4. Matériel de promotion et de visibilité RLF

Dans le contexte actuel, la visibilité joue un réle important dans la promotion et la connaissance du RLF.
Dans l'optique de rendre plus visible les activités RLF sur les camps, les sites de réfugiés et retournés
voire méme dans les différentes localités nigériennes, un lot de matériels de visibilité et de promotion
RLF a été confectionné pour étre mis a la disposition des volontaires et Points Focaux du réseau
RLF/CRN.

Ce lot est composé de 300 tee-shirts, 150 gilets, 150 sacs, 300 casquettes et 250 autocollants, tous
portant les logos de la CRN et du RLF.

1.6.1.5. Séance de sensibilisation et d'échanges avec les leaders communautaires et autorités
locales Diffa

Huit (8) séances de présentation, de sensibilisation et d'échanges sur le RLF avec les autorités
administratives/locales et les leaders communautaires de la région de Diffa ont été initiées du 30 juin
au 7 juillet 2015. Ainsi donc, ces séances avaient concerné les localités de N'guigmi, Kabélewa, Mainé
Soroa, Chétimari, Goudoumaria, Bosso, Toumour et Diffa ville. Ces séances avaient regroupé 202
leaders communautaires. Elles ont consisté a la présentation du mouvement Croix-Rouge, des outils et
des opportunités RLF mis a la disposition des réfugiés et retournés. La détention et la PPC comme
autres activités de la protection, ont également été présentées a l'assistance. Cette rencontre avait
permis aux participants de poser plusieurs questions d’éclaircissement sur le RLF.

1.6.1.6. Missions de suivi et de soutien du Coordonnateur national RLF sur le terrain

Le coordonnateur national RLF avait réalisé trois (3) missions de suivi a Tillabéry , Tahoua et Diffa .
Ces trois (3) missions lui avaient permis de s'imprégner de la réalité du terrain, discuter avec les
volontaires et Points Focaux RLF. Ces missions avaient eu pour objectif de corriger certains points
faibles des volontaires constatés.. Il s’agit entre autres de probléme de téléphones RLF qui ne sont pas
trop adoptés aux réalités du terrain et qui ne captent pas bien le réseau, de probléme de frais de
déplacement pour livrer certains MCR dans des localités éloignées et les frais d’envoi des courriers RLF
aux Points Focaux et au coordonnateur par le biais des compagnies de transport. En outre, la réticence
des réfugiés et retournés de Diffa face aux appels téléphoniques a été résolue lors de la mission de
suivi du coordonnateur RLF.
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1.6.1.7. Evaluation des besoins et des capacités RLF a Diffa

Le 15 octobre 2015, 16 volontaires et 2 Points Focaux RLF de la région de Diffa ont été formés sur les
outils d’évaluation des besoins RLF. Aprés la formation, du 19 au 31 octobre, les 16 volontaires et les
deux (2) Points Focaux avaient administré 900 questionnaires & Bosso, Toumour/Yébi, Guéskerou,
Garin Dogo, Sayam forage N'quigmi, Kabelewa, Mainé Soroa (Garin kagi), Gagamari et Chétimari. Le
dépouillement de ces fiches a été réalisé par neuf (9) volontaires de Diffa et Niamey plus le
Coordonnateur. Les résultats sont transmis au CICR pour analyse et interprétation. Le rapport de cette
évaluation (en cours) permettra de mieux recadrer et orienter les activités RLF dans la région de Diffa.

1.6.1.8. RLF Migrant

La région d’Agadez connait depuis un certain temps, un flux massif des migrants de diverses
nationalités, qu'ils soient en partance ou de retour de I'Europe via I'Algérie et/ou la Lybie. Ces migrants
traversent le désert du Niger, passent les frontiéres de I'Algérie et de la Lybie avant d’entrer en Europe.
Au cours de cette traverseée, ils encourent d’énormes difficultés : risque d’étre raquettés par des bandits
ou de fois méme les transporteurs. lls sont souvent abandonnés dans le désert a la merci de la soif et
toutes les intempéries.

La majorité d’entre eux reviennent tout dépossédés, pendant que d’autres meurent dans le désert. Ceux
qui arrivent & franchir les frontiéres Algérienne, Libyenne ou méme Européenne, n'y sont pas aussi a
I'abri ; car une fois pris, ils sont emprisonnés, puis refoulés au Niger notamment dans la région
d’Agadez. Cette région est devenue un carrefour migratoire a travers trois (3) localités : Agadez, Arlit et
Dirkou. C'est dans l'optique de pratiquer le RLF a l'intention des migrants que la CRN a ouvert trois (3)
antennes RLF dans ces localités. Les activités sont beaucoup plus focalisées sur les appels
téléphoniques offerts aux migrants et souvent des MCR. Ces appels téléphoniques permettent aux
migrants de rester en contact avec leurs familles dans une politique de neutralité, car la CRN a travers
son réseau RLF, n’encourage, ni ne décourage la migration.

1.6.1.9. Activités RLF au niveau de la coordination

La coordination des activitts RLF par le coordonnateur national se fait a partir du siége de la CRN.
Chaque mois, le coordonnateur enregistre les statistiques RLF des 8 régions par le biais des Points
Focaux et les envoient a son répondant du CICR par mail. Au cours de I'année 2015, plusieurs séries
de rencontres ont été effectuées entre le coordonnateur RLF et son répondant du CICR. Ces rencontres
ont permis de faire le point sur I'exécution des activités du programme RLF avec des ajustements
nécessaires apportés. Ces rencontres techniques ont également permis la préparation de la
participation du la CRN a I'atelier régional RLF & Grand Bassam (Cote d’lvoire mai 2015). En outre, le
coordonnateur national a été entendu par le président de la CRN au sujet de I'indisponibilité révélée par
le CICR de deux Points Focaux RLF de Diffa. Le président avait instruit le coordonnateur de résoudre
le probléme avec les responsables du comité régional CRN de Diffa.

C’est dans ce contexte que le vendredi 23 octobre 2015, lors de sa mission de suivi, le coordonnateur
national RLF/CRN a rencontré le président et le Secrétaire Général de la CRN régionale de Diffa au
sujet de l'indisponibilité de deux Points Focaux RLF. A l'issue de cette rencontre, les deux responsables
de la CRN Régionale de Diffa avaient notifié au coordonnateur national RLF qu’un volontaire est par
définition, celui qui se consacre a son travail et utilise son temps libre pour apporter son soutien dans
une autre activité. Les deux Points Focaux en question font partie des meilleurs volontaires de la région
de Diffa. Leur démission serait une perte pour le réseau des volontaires RLF de la région de Diffa.

Alors, l'alternative préconisée par les deux responsables de la CRN de Diffa consiste a faire remonter
un volontaire RLF de Diffa en tant que Point Focal pour étoffer I'équipe des Points Focaux. Ainsi, le
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nombre de Points Focaux passera de deux a trois, et a la place du volontaire remonté en point focal,
procéder au choix d’un nouveau volontaire RLF. Si cette proposition ne conviendrait pas au CICR, alors
les deux Points Focaux se verront dans l'obligation de rendre leur démission et il sera question du
recrutement de deux nouveaux Points Focaux salariés, qui pourront étre utilisés a temps plein. Cette
proposition a été partagée avec le CICR au niveau de la sous délégation de Diffa.

1.6.2. Activités réalisées, mais non programmées

1.6.2.1. Mission RLF migrant a Agadez

Du 5 au 12 octobre 2015, le coordonnateur national RLF avait réalisé une mission a Agadez et Arlit
dans le cadre des préparatifs du nouveau projet RLF migrant kiosque qui débutera en 2016 dans les
localités d’Agadez, Arlit et Dirkou. Cette mission avait eu des rencontres avec les responsables de la
CRN régionale d’Agadez, ceux d’Arlit et le chef de la sous délégation CICR d’Agadez. Il était question
du dossier missing migrant Dakar, l'identification de 10 volontaires RLF migrant (4 & Agadez, 4 a Arlit et
2 a Dirkou) qui animeront les kiosques et la localisation des lieux d’implantation de ces kiosques. Tous
ces points ont été débattus avec les différents responsables cités ci-haut afin d’apporter plus de lumiére
sur le nouveau projet et faciliter I'identification des 10 volontaires de méme que le choix d'implantation
des kiosques.

1.6.2.2. Formation des volontaires RLF migrant kiosque

Le 26 novembre 2015, le coordonnateur national RLF et son répondant du CICR avait organisé un
atelier de formation a l'intention de 10 volontaires RLF migrant kiosques identifiés par les responsables
de la CRN régionale d’Agadez, Arlit et Dirkou. La formation était axée sur les trois principales activités
qu’ils auront @ mener dans les kiosques. Il s'agit de du téléphone RLF qui sera installé dans chaque
kiosque pour des appels offerts aux migrants, de I'aloum photo du dossier missing migrant de Dakar et
des “leaflet * porteurs des messages de sensibilisation sur les risques et précautions a prendre avant
de s’engager dans la migration, mais sans pour autant encourager ni décourager la migration. Il s’agit
des régles simples pour faciliter les retrouvailles des migrants en cas de catastrophes tout au long de la
route migratoire.

Le cout total du programme s'éléve a 52 491 000 frs CFA

1.6.3 Contraintes
v" Interdiction de circuler & moto dans la région de Diffa suite aux mesures de sécurité prises par
les autorités ;
v" Probléme de livraison des MCR dans les localités reculées ;
v' Difficulté d’émettre des appels RLF dans certaines localités du fait de la non performance des
téléphones.

1.6.4. Recommandations

v’ Privilégier au niveau des régions lidentification des volontaires qui ont un bon niveau pour
conduire a bien les activités RLF ;

v" Doter les volontaires RLF des régions actives (Tillabéry, Tahoua et Diffa) des téléphones RLF
de marque Gionee qui a une capacité de résistance et un bon captage de réseau ;

v" Ouvrir une ligne budgétaire RLF qui prendra en compte les frais de livraison des MCR et DR
dans les localités éloignées pour les volontaires ainsi que les frais d'envoi ;

v’ Officialiser le rattachement du département RLF au département gestion de catastrophe afin de
se conformer a la stratégie 2008-2018 du mouvement RLF ;

v Former tous les Points Focaux RLF en informatique afin de faciliter la transmission des
données RLF.
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1.6.4. Perspectives

v' Initier un projet pilote RLF enfants talibés au Niger ;
v"Initier un projet pilote RLF a 'intention des ENA/ES sur les sites auriféres du Niger ;
v" Initier une phase test RLF enfants au musée national de Niamey lors de la féte de Ramadan et

celle de tabaski a cause du grand nombre des enfants et les risques de disparation.

1.6.5.

Statistiques RLF 2015

Activités

MCR distribués aux familles de détenus

+| MCR en instance pour les familles de détenus

3

g |g|s S
g s 3 @ €8 8| 5 B 8 2
gl 8| 2| s $ls |s|2 | 8| Sle|z2

d (%) %) %) (] @ ° & 2 S
S = % s %) » £ S £ < < | | €
£ = = = B B | A& s | & & Gl a2
Diffa 333 24 9 0 39 4 24 0 0 56 32 24 | 6
Tillabéry 409 131 237 36 4 0 0 0 0 2 0 0 0|10
Tahoua 213 47 0 0 0 0 0 7 1 0 2 0 2 1
Agadez 2308 1 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Niamey 0 18 29 20 3 0 1 0 1 2 0 0 0 6
TOTAL 3263 | 221 277 4 56 50 4 5 Kkl 2 4 58 32 26 | 24

1.7. Département communication

La communication est un outil indispensable de développement qui permet a une organisation
d’acquérir davantage la cohésion et la dynamique de ses membres au niveau interne mais aussi de
gagner plus la sympathie et la confiance de son public externe, donc de ses partenaires. Elle est
devenue de nos jours un des éléments stratégiques de la dynamique de changement dans les
organisations et un enjeu manifeste dans la construction de I'image d’une association.

Dans le cadre du renforcement de la visibilité de ses actions et de la promotion de son image de
marque pour rehausser sa notoriété de structure d’auxiliaire des pouvoirs publics, la Croix-rouge
nigérienne a crée le département Communication, Reporting et Info diffusion.
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1.7.1. Activités réalisées en 2015
1.7.1.1. Relation presse et reportage
Activités :

Couverture médiatique de plusieurs activités,

Journée de diffusion a I'lFTIC,

don des produits pharmaceutique al'lIFTIC,

activités du lancement du Manuel premiers secours,

visite du Premier Ministre au site de traitement d’Ebola,

entretien coordinateur du département de communication avec la Télévision LABARI sur la
situation humanitaire a Diffa,

lancement de I'atelier de formation des NDRT,

du don de sang, au centre national de transfusion sanguine et du don de vivres au centre
national des enfants en difficultés familiales,

Organisation d'un déjeuner de presse avec une trentaine de journalistes publics et privés et
couverture médiatique de la cérémonie par 14 organes de presse,

enregistrement du message du Président de la CRN & l'occasion de la journée mondiale
Croix rouge,

célébration de la journée mondiale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge,

don des produits pharmaceutiques au profit des malades du centre de traitement de la
méningite sis a Niamey par les femmes du parti RSD « Gaskia »et par la Banque Ouest
Africaine de Développement,

Diffusion d’'une émission télévisée sur le Programme National de Premier secours sur la
télévision Bonférey,

reportage sur les dons des vivres et non vivres au profit des déplacés de Diffa par une
institution humanitaire algérienne I'Unité de Fusion et de Liaison,

Editions des numéros 41 et 42 du journal « SOLIDARITE »,

Co-animation de 2 bulletin d’information « Faits et chiffres » sur la situation humanitaire a
Diffa avec le CICR,

Signature de convention de diffusions de messages de paix avec les radios communautaire
de Diffa,

Reportage sur les activités de résilience a Kakarwa (Toumour) et Matardé (Gueskerou),
Couverture médiatique des exercices de simulation en 1er secours et gestion des
inondations.

Missions

Mission du coordinateur de département de communication a Zinder et Maradi (diffusion du
DIH avec les oulémas)

Mission de supervision de la formation de 200 volontaires sur le systéme d’alerte précoce
sur I'épidémie de méningite a Agadez Diffa, Zinder, Maradi et Tahoua.

Formations

Deux (2) personnes formées sur la prévention de la maladie a virus Ebola organisée par le
Département Santé de la CRN,

Participation a la formation sur la mobilisation communautaire contre I'épidémie de
méningite dans la région de Niamey,

Participation a I'atelier de formation sur la détermination du statut des refugiés organisé par
le HCR,

Atelier de formation des infos-diffuseurs a I'endroit de 12 volontaires des régions d’Agadez,
Tahoua , Tillabéry et Niamey,

Participation a I'atelier de formation sur le Systeme d’alerte précoce,
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Participation a l'organisation du concours régional de plaidoirie en DIH organisé par le
CICR,

Formation de 10 volontaires et 10 animateurs des radios communautaires de la région de
Diffa sur la cohésion sociale,

Formation des 65 membres des sous-comités et ceux du comité régional de Diffa sur le
Mouvement, les emblémes, les valeurs humanitaires, la protection, le DIH .....efc,
Formation de 202 leaders communautaires, des préfets et des maires de Diffa sur la
connaissance du Mouvement, la protection,

Formation de 20 formatrices oulémas des régions d’Agadez, Diffa, Maradi, Tahoua et
Zinder sur la connaissance du Mouvement et les Premiers secours,

Participation a la formation de 75 femmes oulémas des régions d’Agadez, Diffa, Maradi,
Tahoua et Zinder sur la connaissance du Mouvement et les Premiers secours,

Participation a la formation des 10 volontaires de la CRN et de 10 responsables des radios
communautaires de la région de Diffa sur le Mouvement, les actions de la Croix-Rouge
dans la région et I'élaboration des messages Croix-Rouge.

1.7.1.4. Activités des clubs

Renouvellement de 19 bureaux des clubs de la Croix-Rouge de Niamey,

Don de sang par 40 éléves du lycée Bombey,

Mise en place du club ENSP,

Don de sang du club du CES Rive droite,

Don de sang par 40 éléves du lycée LAKO (40 Volontaires)

Supervision du don de sang (40 volontaires des clubs scolaire de Niamey) sous l'invitation
de 'ONG lumiére des cceurs.

1.7.1.5. Production, réalisations

Réalisation d’un film documentaire de 13 mn dans les régions de Diffa, Tillabéry et Niamey
sur les activités financées par le Gouvernement du Japon,

Réalisation en cours d’un film documentaire de 13 mn sur le Projet de résilience a Kiéché
(Département de Dogondoutchi, Région de Dosso),

Production de 970 calendriers, 45 pagi-voltes et 300 calepins,

Production de plusieurs gadgets de visibilité,

Elaboration et diffusion des messages de paix sur les radios communautaire de Diffa,
Réalisation et éditions des numéros 41, 42, 43 et 44 du journal « SOLIDARITE » (4000
exemplaires).

1.7.2. Difficultés rencontrées

Vétusté du matériel audiovisuel,

Manque de poste téléviseur pour visionner les productions et réalisations audiovisuelles,
Manque de moyens pour diffuser les productions et réalisations audiovisuelles,

Insuffisance de collaboration des points focaux communication,

Insuffisance de collaboration dans I'animation du journal et du site web,

Non prise en compte de la dimension communication par certains départements et PNS
dans leurs programmations.

1.7.3. Perspectives 2016

Elaboration d’une stratégie de communication,
Dotation d’un poste téléviseur, DVD et décodeur avec abonnement,
Formation en montage audio et vidéo,
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- Redynamisation des points focaux communication,
- Renforcement du département communication en personnel (documentaliste, webmaster,
stagiaires,...).

1.8. Programme premiers secours 2015

La Croix-Rouge Nigérienne avec I'appui technique et financier de la Croix-Rouge Monégasque et le
soutien du CICR a mis en place un programme national chargé de développer les Premiers Secours au
Niger, pour contribuer efficacement a la vision de linitiative globale de la FICR pour les Premiers
secours 2014-2020, dont la recommandation aux Sociétés Nationales est d’avoir « 200 millions de
personnes prétes a sauver des vies d’ici 2020 ». Par cette vision, les Premiers secours contribueront
dans les toutes prochaines années, aux ressources de financement des activités de réponse et de
gestion aux catastrophes, au sein des sociétés nationales, mais avec un suivi rigoureux et une
coordination efficace et efficiente de la gestion des secours commerciaux.

1.8.1. Activités réalisées par le programme des Premiers Secours de la CRN

1.8.1.1. Formations des volontaires de la CRN

Cette année, la Croix-Rouge Nigérienne est reconnue comme structure de référence avec un rang
d’acteur privilégié dans les urgences, en particulier dans le domaine des Premiers Secours. Les

activités ci- aprés ont été réalisées dans le cadre du renforcement des capacités de la CRN et des
ressources humaines (secouristes, volontaires et membres actifs).

Tableau 1 : Formation des volontaires CRN

Dates

Types de Formations

Bénéficiaires

Partenaires

06 au 10/02/2015

Formation en Premiers secours
et secourisme en équipe

18 nouveaux secouristes du sous-
comité de Takeita

Croix-Rouge Irlandaise

12 au 16/02/2015

Formation en Premiers secours
et secourisme en équipe

15 nouveaux secouristes du sous-
comité de Takaya

Croix-Rouge Irlandaise

18 au 22/02/2015

Formation en Premiers secours
et secourisme en équipe

18 nouveaux secouristes du sous-
comité de Doungass

Croix-Rouge Irlandaise

03 au 26/06/2015

Formation en Premiers secours
et secourisme en équipe

82 nouveaux secouristes
(Diffa commune, Boutti,
Goudoumaria, N'Guimi et Toumour

Comité International
de la Croix-Rouge
(CICR)

14 au 18 /06/

Recyclage des formateurs sur

13 anciens formateurs des comités

Comité International de

2015 la nouvelle approche régionaux la Croix-Rouge (CICR)

pédagogique et la Croix-Rouge de
Monaco

16 /07/ 2015 Recyclage des secouristes de | 15 anciens secouristes du Comité | Croix-Rouge de
la région de Niamey de Niamay Monaco

22 /08/2015 Recyclage des secouristes de | 15 anciens secouristes du Comité | Croix-Rouge de
la région de Zinder de Zinder Monaco

19 au 20 /11/ Formation en initiation aux « 15 nouveaux volontaires de la Croix-Rouge de

2015 gestes qui sauvent » région de Niamey Monaco

18/11/ 2015 Recyclage des anciens 15 anciens secouristes de la région | Croix-Rouge de
secouristes de Niamey de Niamey Monaco

6/12/ 2015 Recyclage des anciens 15 anciens secouristes de Maradi | Croix-Rouge de
secouristes de Monaco

04 au 09/11/2015 | Premiers secours et 20 nouvelles (secouristes) des Comité International de

secourisme en équipe

régions d’Agadez, Diffa, Tahoua,
Maradi et Zinder

la Croix-Rouge (CICR)
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Ce sont au total 152 nouveaux secouristes qui se sont ajoutés sur le répertoire des secouristes de la
Croix-Rouge Nigérienne

1.8.1.2.

Formations du personnel des partenaires de la CRN

Tableau 2: Formation du personnel des partenaires de la CRN

Dates Degrés de Formations Bénéficiaires Partenaires

04 au 05/02/2015 Formation en Initiation aux 17 personnes du Comité International de la
« Gestes qui sauvent » CICR/Niger Croix-Rouge (CICR)

19 au 20 /02/2015 Formation en Initiation aux 18 personnes du Comité International de la
« Gestes qui sauvent » CICR/Niger Croix-Rouge (CICR)

13 au 15 /04/ 2015 Formation en Initiation aux 15 personnes du Comité International de la
«Gestes qui sauvent» bureau-CICR/Diffa Croix-Rouge (CICR)

Au total 50 personnes du staff technique du CICR a Niamey et a Diffa ont été initiées aux « Gestes qui
sauvent ».

1.8.1.3.

Exercices de simulation

> A vase clos : Du 24 au 28 Février 2015, une mission d’éducation, de sensibilisation et de

simulation d’'un cas concret d’une situation d'urgence a été organisée dans la région de
Tillabéry. Cette activité a consisté a I'organisation des secours d’'urgence en vue d’apporter «
les gestes de secours qui sauvent » @ une ou plusieurs victimes de violence a caractére
conflictuelle. Cette activité a touché 35 membres des Forces de Défense et de Sécurité des
zones a risque notamment d’Ouallam et de Mangaizé.

> A vase clos . Le 16 juillet 2015, une Simulation de masse sur une place publique (cf. : Place

Toumo de Niamey) a pour but de faire sortir l'image et rendre la CRN plus visible, comme
acteur de référence dans l'organisation de la réponse aux urgences notamment en Premiers
Secours.

> Ouvert au public : Le 08Novembre 2015, une simulation d’envergure avec les autres acteurs

des Premiers Secours a été organisée au rond-point “Koinna-Tshabba” au niveau de
I'Arrondissement | de Maradi et le 09 Novembre 2015, la méme activité a été organisée au
niveau du 5éme Arrondissement de Niamey en face du bureau de la douane.

Ces différents exercices de simulation d’envergure ouverts aux publics visent une large sensibilisation

des populations nigériennes sur les conséquences des accidents de circulation ou d’autres formes de

violences.

1.8.1.4. Formations de nouveaux membres d’équipes d’intervention d’urgence

Trois (3) nouvelles brigades ont été mises en place a Kilakam, Chétimari et Kabaléwa dans la région de
Diffa, pour un effectif de 60 volontaires formés.
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Tableau : 3. Membres des équipes formés sur les premiers secours et d'interventions d’urgence :

NO Localités Nbre de secouristes/volontaires membres | Nbre de chefs ou adjoints
01 Agadez 25 2

02 Diffa 23 2

03 Dosso

04 Maradi 25 2

05 Tahoua 22 2

06 Tillabéry 22 2

07 Niamey 25 2

08 Zinder 25 2

Au total 167 secouristes et volontaires ont été formés et placés sous la supervision de 14 chefs ou
adjoints en situation d'intervention et de secours d’urgence.

1.8.1.5. Lancement officiel du Manuel des premiers de la CRN
Ce lancement officiel du manuel des Premiers Secours de la CRN, marque le point de départ d'une

autre vision de la Croix-Rouge Nigérienne ouvrir ses formations de premiers secours a toute personne
désireuse d’apprendre les gestes qui sauvent des vies partout et accessible a tous

1.8.1.6. Formations génératrices de revenus aux techniques de « gestes qui sauvent »

Tableau 4: Situation des formations payantes réalisées

| Organisation Localité Nbre de participants | Type de formations | Nbre de sessions
Coopération Suisse Niamey 12 Premier degré 1
Save The Children Maradi 16 Initiation 1
Unilever Niamey 13 Sensibilisation 1
Bolloré Niamey 61 Sensibilisation 3
World vision Maradi 14 Initiation 1
World vision Niamey 18 Initiation 1
Save The Children Niamey 54 Initiation 2
Save The Children Tessaoua/Z 48 Initiation 2
dr/Diffa
Catholic Relief Services Mayahi/Mat 104 Premier degré 4
ameye
Catholic Relief Services (CRS) | Niamey 64 Premier degré 3
Manutention/Africaine Niamey 13 Initiation 1
GlZ/Niamey Niamey 26 Initiation 2
MSF/Espagne Niamey 13 Initiation 1
PAM/AZ, Agadez 05 Initiation 1
PAM/TA Tahoua 13 Initiation 1
PAM/MA Maradi 15 Initiation 1
Catholic Relief Services (CRS) | Marai 9 Premier degré 1
Catholic Relief Services (CRS) | Mayahi 8 Premier degré 1
PAM/NIAMEY Niamey 14 Initiation 1
PAM/NIAMEY Niamey 23 Initiation 1
PAM/ZINDER Zinder 15 Initiation 1
Total 558 31
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De Décembre 2014 a Décembre 2015, les recettes générées par les Premiers Secours s'élévent a
15.953.431F.CFA dont les dépenses sont estimées 2.695.281F.CFA et il en reste un solde de
13.258.150 FCFA (Voir en annexe 2 le journal de Banque)

1.8.1.7. Les Formateurs de la CRN en premiers secours

Tableau 5 : répartition des formateurs en premiers secours par région

Localités Nombre Observations

Agadez 4 formateurs 1 dont le recyclage n'a pas été complet
Diffa 4 formateurs 3 dont leur recyclage n’a pas été complet
Dosso 5 formateurs 3 dont leur recyclage n'a pas été complet
Maradi 4 formateurs 2 dont leur recyclage n'a pas été complet
Tahoua 3 formateurs 1 formateur non actif

Tillabéry 3 formateurs 1 dont le recyclage n'a pas été complet
Niamey 10 formateurs 1 dont le recyclage n'a pas été complet
Zinder 5 formateurs 2 dont leur recyclage n’a pas été complet

C’est un total de 48 formateurs formés sur la nouvelle approches pédagogique, dont 13 parmi eux n’ont
pas complété leur formation surtout la partie du déroulé complet d'un module et les différentes
techniques d’évaluation d’un participants.

1.8.1.8. Missions a I’extérieur

Participation du coordinateur national des Premiers Secours de la CRN a un atelier régional
d’échange et de partage d’expérience entre les SN de I'Afrique de 'Ouest et du Centre a Dakar en juin
2015.

1.8.2. Difficultés rencontrées, Perspectives et recommandations

a).Difficultés rencontrées
- Retard dans la transmission des documents (rapports, listes de présence, résultats des
évaluations...) de formations réalisées par certains comités régionaux ;
- Non-respect des modules de formations aux « Gestes qui sauvent » par certains formateurs
régionaux ;
- Insuffisance de démarchage des entreprises, des sociétés, des particuliers par certains points
focaux des régions.

b).Perspectives

- Former les membres, les cadres et le personnel de la CRN aux techniques des « Gestes qui
sauvent » ;

- Mobiliser davantage les organisations, sociétés, compagnies et les entreprises dans le cadre de la
promotion des formations de premiers secours commerciaux;

- Multiplier les simulations de grande envergure (places publiques), dans la perspective d’ouvrir nos
formations au grand public ;

- Rencontrer et échanger les expériences avec les autres formateurs et secouristes ;

- Sensibiliser davantage les partenaires et autres institutions sur les avantages des Premiers
Secours a domicile, au service, sur les voies publiques, en campagne etc.....

- Accroitre les formations et les recyclages des membres d’équipes de Premiers secours d’urgence
pour les localités a risques ;

- Doter les zones a risque de nouvelles Brigades d'intervention d'urgence notamment (Abala,
Mangaizé, Ayérou....) ;
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c).Recommandations

Participation plus active de tous les membres des comités régionaux dans le développement
des premiers secours de la Croix-Rouge Nigérienne ;

Implication du programme des premiers secours dans I'élaboration des activités ayant un lien
avec les Premiers Secours;

Participation des secouristes a toutes les activités d’envergure au plan national ;

Multiplication des séances de simulation de masse sur les places publiques avec les autres
acteurs au plan national ;

Multiplication des rencontres avec les formateurs ainsi que les points focaux en P.S. des
régions;

Il. Volet coopération

2.1. Fédération (FICR)

Programme de résilience communautaire a Dosso, Niamey, Tillabéry et Diffa ; financé par le
gouvernement japonais pour des activités de santé/nutrition, de sécurité alimentaire, de
réduction des risques et catastrophes, de la culture de la paix et de la non-violence,

Projet choléra et méningite dans les régions de Diffa, Dosso et Tillabéry,

Cliniques Mobiles a Baroua/Diffa

Eau, hygiéne et assainissement a Diffa,

Activités a haute intensité de main d’oeuvre exécutées par FICR et Comité Régional Croix-
Rouge de Diffa (fixation de dunes et mise en place de bandes pares feux),

Renforcement des capacités sur la cohésion sociale,

Abris a Diffa.

2.2.CICR

Renforcement de capacités (Premiers secours et réponses aux urgences, prise en charge des
ressources humaines, développement de ressources financiéres, matérielles,
infrastructures,...),

Rétablissement de Liens Familiaux (RLF),

Connaissance du Mouvement et valeurs humanitaires,

Vulgarisation de la loi sur 'embléme,

Préparations et réalisations des plans de contingences (multirisques et élections 2016),

Accés Plus Sar (Diffa).

2.3. Croix-Rouge Frangaise

Santé/nutrition a Agadez et Zinder,
Appui institutionnel.

2.4. Croix-Rouge Espagnole

Eau, hygiéne et assainissement dans la commune V de Niamey et Maradi,

Amélioration de la sécurité alimentaire et la résilience de populations rurales de 10 villages de
Chadakori,

Amélioration des conditions de vie des populations du département de Dakoro.,

Amélioration des conditions d'acces a l'eau, 'assainissement et I'hygiéne de la population
infantile dans 10 écoles de Guidan Roumdii et Tibiri,

Projet nutrition a Guidan Roumdji
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2.5. Croix-Rouge Irlandaise et Belgique
- Projet résilience communautaire dans la commune rurale de Kiéché (Dosso),
- Sécurité alimentaire a Zinder,
- Appui institutionnel.

2.6. Croix Rouge de Monaco
- Projet premiers secours a Niamey, Maradi et Zinder

2.7 .Croix Rouge Luxembourg
- Assistance aux déplacés du Mali et du Nigeria (Tillabéry, Tahoua et Diffa),
- Réhabilitation des zones inondables de la commune de Tanda/Gaya (Dosso),
- Construction et équipement du centre de traitement de la maladie a virus Ebola a Niamey,
- Appui institutionnel.

2.8. PAM ; HCR ; OIM ; UNICEF ; FAO
- Assistance aux déplacés de Tillabéry, Tahoua et Diffa,
- Assistance aux migrants (Agadez),
- Appui a la prévention et préparation de la maladie a virus Ebola,
- Appui en intrants agricoles (Diffa et Zinder),
- Appui a la lutte contre la malnutrition (Agadez, Maradi).

lll. Missions

Dans le cadre de ses activités la CRN a participé a plusieurs réunions, ateliers et séminaires a
I'extérieur.

IV. Conclusion et recommandations

Encore une fois, il ressort de I'analyse de ce rapport d’activités que la Croix-Rouge Nigérienne ne cesse
de s'affirmer dans la lutte contre la vulnérabilité sous toutes ses formes. En effet, lintervention de la
société nationale, avec le soutien du CICR, de la Fédération et des sociétés nationales participantes,
lors de ces différentes crises actuelles liées aux mouvements de populations démontre si besoin le réle
de leader de la Croix-Rouge dans les interventions de secours d’urgence lors de réponse aux
catastrophes. L'image et la crédibilité de la Croix-Rouge ne font que se renforcer avec cette opération
de mouvement de population. Il appartiendra a la société nationale de capitaliser ces acquis pour la
poursuite des activités a venir dans ce cadre.

Au plan interne, la CRN doit relancer son processus de séparation des organes de la gouvernance et
de I'exécutif, entamé depuis longtemps, gage d’une crédibilité et d’'une confiance absolue vis-a-vis des
différents partenaires et bailleurs. Ce processus a déja commencé a porter ses fruits car notre société
nationale est trés souvent citée parmi les mieux gérées et les mieux structurées. Mais il est
malheureusement en stagnation depuis un certain temps. A cet effet, un accent particulier doit étre mis
sur le renforcement des capacités au niveau national et régional, notamment le recrutement de
personnel qualifié et motivé et la formation a tous les niveaux et la mise en place d’'un mécanisme pour
pérenniser les postes en vue des résultats encore meilleurs.

Il est aussi nécessaire de finaliser et de valider le manuel de procédures administratives, comptables et
financiéres de la CRN.

Par ailleurs, il faut procéder a I'évaluation du plan stratégique 2011-2015 et a I'élaboration d’'un nouveau
plan stratégique 2016-2020.
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Annexe 1 : Situation des stocks au magasin de Niamey

Stock fin Stocks fin
Quantitté | Matériels 2014 Mouvement stocks 2015 2015
Entrées Sorties
Tee-shirts 50 50
Ballons de vétements 1 1
Maillots 10 10
Jupons rouges 18 18
Blouses enfants 632 632
Pantalons enfants 68 68
Jeans enfants 100 100
Couvertures italiennes 107 3 104
Couvertures nouveau stock 2950 1000(*) 660 3290
7 Cartons chaussures petites filles 175 175
10 Cartons chaussures dames 118 118
3 Cartons pulls enfants 71 71
2 Cartons pantalons enfants 107 107
2 Cartons jupons grandes dames 89 89
1 Carton divers 28 28
2 Cartons pulls adultes 22 22
1 Carton tenue de sport enfant 35 35
1 Carton chemise dame 80 80
1 Carton pantalon adulte 15 15
1 Carton(21 jupons,8 pantalons,7 chemises 36 36
1 Carton pantalon jeune enfant 30 30
1 Carton culotte jeune enfant 35 35
1 Carton couverture enfant 7 7
1 Carton complet enfant 62 62
2 Cartons chemises enfants 56 56
12 Cartons tenue nouveau-né 58 58
Cartons de couverture de tricotage dans les
isolants 173 173
Cartons robes petites filles 46 46
Sacs isolants 5 5
Kits de cuisine 490 500(%) 990
Nappe de table 9 9
Sceau en plastique 300 300 0
Caisse de matériel de cuisine 1 1
Brancards rouge espagnole 59 5 54
Brancards bleu 12 12
Caisse de secours 8 8
Brancards en bois 2 2
Vélo handicapé 4 1 3
Lot de matériels de secours 1 1
Mannequin little Anne CIER 21 21
Voie aérienne little Anne 5 5
Voie respiratoire pour little 8 8
Voie respiratoire pour little junior 8 8
Echarpes triangulaires 382 70 312
Attelles dépression DMT avant bras 8 8
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Attelles dépression DMT bras 10 10
Attelles dépression jambe 8 8
Attelles dépression DMT jambe enfant 8 8
Pompe vide pour attelle 6 6
Sacs de transport pour attelle 8 8
Collier cervicale EMT choise 10 10
Plan pour najo lite 1 1
Kit de secours CICR 26 10 16
Brancards CICR 35 35
Balance enfant 4 4
Valise marocain 3 3
Carton contenant balance enfant 1 1
Tente incompléte 7 1 6
Caisse de matériels pharmaceutiques 1 1
Voies respiratoires pour ittle 3 3
Little junior torse 8 8
Masque de visage junior 8 8
Caisse matériel électrique 1 1
Moustiquaires nouveaux stocks 2000 1000(*) 600 2400
Table mobilier pour projection 1 1
Carton contenant matériel de bureau 2 2
Grandes tables 7 7
Tente CICR 16 16
Pioches avec marche 2 2
Extincteur 5 kg 1 1
Brouettes anciennes 1 1
Rateaux 11 8 3
Machettes 7 2 5
Pelles avec machettes 7 2 5
Vélo homme 4 4
Haut-parleurs 18 1 17
Boites a pharmacie 25 25
Jirqual blanc en plastique 1750 336 1414
Bidons blancs de 25 litres 215 215 0
Nattes 1 place 1655 1000 - 2655
Savon lavibel 3780 3600 1580 5800
Terpaulines 438 1000(*)+4000 2720 2718
Casquettes jaunes 250 250
Kits PRC 230 230
Citernes en plastique FICR 8 8
Tuyau noir en plastique FICR 36 36
Toiles d'ombrages CR LUX 5091 3247 1844
Produits pharmaceutiques Ebola FICR 17 13 4
Kits de ménage 300 100 200
Lave-main 13 13

(*) don du centre logistique de la CRE




Annexe 2 : Journal de banque

DATE Olr"ldre N° BV CONCEPT ENTREES SORTIES SOLDE
01-janv 1 Virement | Report de solde 4756 827 4756 827
01/01/2015 2 Virement | Agios Décembre 2014 1071 4 755 756
01/02/2015 3 Virement | Agios Janvier 2015 2014 1071 4 754 685
25/02/2015 4 Virement | Recette pr la formation en 1er secours de llliassou Na Maganga 20 800 4775 485
25/02/2015 4 Virement | Timbre 150 4775 335
Recette pr frais d'entretien et amortissement de matériel pédagogique formation personnel
25/02/2015 5 Virement | CICR 50 000 4 825 335
25/02/2015 5 Virement | Timbre 150 4 825 185
01/03/2015 6 Virement | Agios février 2015 1071 4 824 114
01/04/2015 7 Virement | Agios Mars 2015 1071 4 823 043
08/04/2015 8 Virement | Recette pour amortissement de matériel formation 50 000 4873043
08/04/2015 8 Virement | Timbre 150 4872 893
20/04/2015 9 Virement | Recette pr formation de Youssouf Abdoulaye 25000 4 897 893
20/04/2015 9 Virement | Timbre 150 4 897 743
01/05/2015 10 Virement | Agios Avril 2015 1071 4 896 672
01/06/2015 11 Virement | Agios Mai 2015 1071 4 895 601
08/06/2015 12 Virement | Recette pr formation personnel de la Coopération Suisse 396 000 5291 601
22/06/2015 12 Ch 7567015 | Perdiem des formateurs et comm pour la formation du personnel de UNILEVER 25000 5266 601
29/06/2015 13 Ch 7567017 | Perdiem des formateurs et comm pr la formation du personnel de Bolloré 100 000 5166 601
Perdiem des formateurs carburant et comm pr la formation du personnel de SAVE THE
29/06/2015 14 Ch 7567018 | CHILDREN Niamey 1 er grpe 60 000 5106 601
01/07/2015 15 Virement | Agios Juin 2015 1071 5105530
Perdiem des formateurs carbu. Comm; envoi de courrier pour la formation du personnel.
01/07/2015 Virement | Save the children 3 Maradi 66 500 5039 030
07/07/2015 Virement | Recette pour formation personnel Save the children a Maradi 309 504 5348 534
08/07/2015 16 Virement | Perdiem des formateurs et carburant pr la formation du personnel de World vision & Maradi 50 000 5298 534
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Perdiem des formateurs carburant et comm pr la formation du personnel de SAVE THE

13/07/2015 17 Ch 7567019 | CHILDREN Niamey 2eme grpe 60 000 5238 534
15/07/2015 18 Virement | Recette pr achat de manuel et attestation pr Lawan Oumara 14 850 5253 384
22/07/2015 19 Virement | Recette pr formation du personnel Unilever 127 400 5380 784
22/07/2015 20 Virement | Recette pr formation du personnel Save the children 326 144 5706 928
22/07/2015 21 Ch 7567020 | Charge de fonctionnement mensuelle 130 000 5576 928
22/07/2015 22 Ch 7567021 | Perdiem des formateurs carburant et comm. Formation person. World vision & Niamey 60 000 5516 928
Perdiem des formateurs carburant et comm pr la formation du personnel de SAVE THE
23/07/2015 23 Ch 7567022 | CHILDREN Niamey 3eme grpe 60 000 5456 928
Perdiem des formateurs et carburant pr la formation du person. Save the children a Maradi,
23/07/2015 24 Virement | Zinder et diffa 190 000 5 266 928
27/07/2015 25 Virement | Perdiem des formateurs et carburant pr la formation du person. De CRS a Maradi et Zinder 525000 4741 928
28/07/2015 26 Virement | Recette pr achat de manuel pr un agent de world vision 4 850 4746 778
29/07/2015 27 Virement | Recette pr formation personnel de Bolloré 915 000 5661778
01/08/2015 28 Virement | agios juillet 2015 1071 5660 707
26/08/2015 29 Virement | Recette pr formation personnel save the children a Niamey 387 296 6 048 003
26/08/2015 30 Virement | Recette pr formation personnel & Niamey 305 760 6 353 763
01/09/2015 31 Virement | Agios Aolt 2015 1071 6 352 692
14/09/2015 32 Virement | Recette pr formation personnel Wold Vision 652 288 7 004 980
14/09/2015 33 Virement | Recette pr formation personnel Save the children 978 432 7983 412
16/09/2015 34 Ch 7567023 | Perdiem formateurs pr la formation personnel GIZ 100 000 7 883 412
23/09/2015 35 Ch 7567024 | Perdiem formateurs pr la formation personnel Manutention Africaine 60 000 7823 412
28/09/2015 36 Virement | Recette pr formation personnel CRS 3266 340 11 089 752
01/10/2015 37 Virement | Aios septembre 2015 1071 11 088 681
14/10/2015 38 Ch 7567025 | Perdiem formateur pr la formation personnel Save the Children 60 000 11028 681
14/10/2015 39 Ch 7567026 | Perdiem formateur pr la formation personnel de CRS 135 000 10 893 681
20/10/2015 40 Ch 7567027 | Perdiem formateurs pr la formation du personnel de Medecin sans frontiére 65 000 10 828 681
27/10/2015 41 Virement | Reversement reliquat perdiem des formateurs pr le formation personnel CRS 30 000 10 858 681
2711012015 42 Virement | Timbre versement 150 10 858 531
01/11/2015 43 Virement | Agios Octobre 2015 1071 10 857 460
05/11/2015 44 Virement | Recette pr formation personnel GIZ 529 984 11 387 444
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10/11/2015 45 Ch 7567027 | Frais d'impression des attestations 190 000 11197 444
10/11/2015 46 Ch 7567028 | TDR mission pr la formation du personnel de PAM a Tahoua 168 000 11029 444
10/11/2015 47 Virement | Perdiem formateurs pr la formation du personnel de PAM Maradi 50 000 10 979 444
10/11/2015 48 Virement | Perdiem formateurs pr la formation du personnel de PAM Diffa 50 000 10 929 444
10/11/2015 49 Virement | Perdiem formateurs pr la formation du personnel de PAM Zinder 50 000 10 879 444
10/11/2015 50 Virement | Perdiem formateurs pr la formation du personnel de PAM Agadez 30 000 10 849 444
11/11/2015 51 Virement | Recette pr formation de Aissatou Guiri Bargourmé 20 800 10 870 244
11/11/2015 52 Virement | Timbre versement 150 10 870 094
12/11/2015 53 Virement | Achat de 2 manuels de 1er secours par Care International 10 000 10 880 094
12/11/2015 54 Virement | Timbre versement 150 10 879 944
18/11/2015 55 Virement | Recette pr formation personnel Medécins sans frontiére 286 306 11 166 250
19/11/2015 56 Virement | Recette pr formation de Mrs Yahay Bachirou, Moussa Daouda Ouwa, et Alzouma Issifi 120 000 11 286 250
19/11/2015 57 Virement | Timbre versement 150 11 286 100
23/11/2016 58 Virement | Perdiems des formateurs pr la formation du personnel catholic relief 50 000 11236 100
25/11/2016 59 ch 7567030 | Perdiems des formateurs pr la formation du personnel de PAM Niamey 60 000 11176 100
04/12/2016 60 Virement | Perdiems des formateurs pour la formation du personnel catholic relief Mayahi 60 000 11116 100
07/12/2016 61 ch 7567035 | Perdiems des formateurs pr la formation du personnel de PAM Niamey 85 000 11031 100
08/12/2016 62 ch 7567033 | Impression des attestations 142 800 10 888 300
28/12/2016 63 Virement | Recette pour achat de 6 manuels 29 850 10 918 150
28/12/2016 64 Virement | recette pour formation personnel PAM 1965 600 12 883 750
28/12/2016 65 Virement | Recette pour formation personnel Manutention Africaine 312 000 13 195 750
28/12/2016 66 Virement | Complément frais de formation personnel Save the children 62 400 13 258 150
Total 15953 431 2 695 281 13 258 150
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