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AVANT-PROPOS 

     

L’année 2024 a été une période marquée par des défis importants, mais aussi par des réussites 

notables pour notre organisation. Ce rapport d'activités vise à offrir une vue d’ensemble 

complète des actions entreprises par la croix rouge Nigerienne tout au long de l'année, dans le 

cadre de la mise en œuvre du plan stratégique et des objectifs définis. 

Au cours de l’année écoulée, nous avons travaillé sans relâche pour répondre aux attentes de 

nos partenaires, améliorer la qualité de nos services et renforcer notre impact dans les domaines 

prioritaires. Nos projets et programmes ont été guidés par notre engagement à promouvoir des 

actions concrètes en faveur du développement durable, de la solidarité et de la réactivité face 

aux besoins des communautés que nous servons. 

Ce rapport présente les principales réalisations de 2024, ainsi que les défis rencontrés et les 

solutions mises en place pour y faire face. Il met également en lumière les perspectives futures, 

avec une attention particulière portée sur la mise en œuvre de notre stratégie à moyen et long 

terme. 

En 2024, grâce à nos interventions, soutenues par nos partenaires du Mouvement et au-delà, 

nous avons continué à répondre aux crises des inondations et aux autres urgences humanitaires. 

Par exemple, la réponse à la crise des inondations a permis d’apporter une assistance vitale à 

plus de 40 889 personnes, notamment des réfugiés, des déplacés internes et des populations 

vulnérables dans les villages hôtes. Nos actions ont porté sur des programmes d’assistance 

alimentaire, de transferts monétaires (cash), de protection, ainsi que sur des interventions en 

santé et nutrition, avec un budget total avoisinant les 2 500 000 000 CFA. 

Les activités réalisées cette année ont été rendues possibles grâce à l’engagement de tous les 

membres du BEN, des volontaires, des partenaires techniques et financiers, ainsi que de tous 

les acteurs qui soutiennent notre vision. Ce travail collectif est essentiel pour garantir la réussite 

de nos projets et la durabilité de nos actions. 

Enfin, nous tenons à exprimer notre reconnaissance envers tous ceux qui ont contribué, de près 

ou de loin, à la réalisation de nos objectifs. Nous sommes convaincus que ce rapport constitue 

un outil précieux pour l’évaluation de notre travail et pour renforcer notre transparence et notre 

redevabilité envers nos parties prenantes. 

Nous espérons que ce rapport reflète fidèlement les efforts déployés et les résultats obtenus, 

tout en restant un guide pour la planification de nos activités futures, dans l’objectif de continuer 

à répondre efficacement aux besoins des populations. 

Ali BANDIARE, Président de la Croix-Rouge Nigérienne 

 Chers acteurs et partenaires du monde 

Humanitaire, j’ai l’immense plaisir de partager 

avec vous le rapport annuel 2024 des activités de 

la croix rouge Nigérienne.   
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I. Introduction  

 

Créée par Henry Dunant après la bataille de Solférino, la Croix-Rouge s'est 

imposée dès ses débuts comme un mouvement international dédié à l'aide et à 

l'assistance aux victimes de conflits et de catastrophes. À travers ses actions 

humanitaires continues, la Croix-Rouge œuvre pour la prévention des conflits, la 

réduction des tensions et la promotion des valeurs de tolérance et de dialogue. Son 

éthique repose sur des principes universels qui guident son engagement à venir en 

aide aux plus vulnérables, indépendamment de leur origine, leur statut ou leurs 

croyances (Photo : Henry Dunant soignant les blessés dans l’église de Castiglione, 

image tirée du film D’homme à homme, de Christian Jacque, 1948). 

Pour rappel, la Croix-Rouge Nigérienne a été fondée le 13 juillet 1963 par un 

arrêté ministériel N° 415/MI/DAPA, modifié par l’arrêté N° 25/MI/AT/DAPJ/SA 

du 2 février 2000. En tant qu’association de bienfaisance régie par la législation 

nigérienne, elle exerce ses activités conformément aux Conventions de Genève 

de 1949 et à leurs Protocoles additionnels, ratifiés par la République du Niger. En 

tant que Société Nationale, elle agit dans le cadre des principes fondamentaux de 

la Croix-Rouge, à savoir humanité, impartialité, neutralité, indépendance, 

volontariat, unité et universalité, des valeurs partagées par les États membres du 

Mouvement International de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge. La Croix-

Rouge Nigérienne relève du Ministère de la Santé Publique. 

Le présent rapport d'activités met en lumière les actions menées et les résultats 

obtenus par les différents départements de la Croix-Rouge Nigérienne. Ces 

départements incluent la Gestion des Catastrophes (DM), la Protection, la Sécurité 

Alimentaire et Moyens d’Existence (SAME), la Santé et Nutrition, le Volontariat, 

le Développement Organisationnel (DO), les Premiers Secours, ainsi que les 

départements des Ressources Humaines, des Finances et de l’Administration. Ce 

document présente également les défis rencontrés et les opportunités saisies au 

cours de l'année écoulée, offrant une vue d'ensemble sur l'engagement et l'impact 

de la Croix-Rouge Nigérienne sur le terrain. 
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La Croix-Rouge du Niger, avec le soutien de ses partenaires, a soutenu 40 889 ménages touchés 

par les inondations dans les huit régions du pays. Ce soutien a inclus des aides financières et 

matérielles, telles que des distributions de cash et de kits NFI (Non-Food Items). 

1. Aides financières (Cash Grants) : 

• Les partenaires ont distribué un total de 1 940 488 125 XOF à 29 368 ménages dans 

plusieurs régions (Dosso, Maradi, Zinder, Niamey, Tillabéry, Agadez, Diffa, Tahoua). 

• Ces aides ont ciblé des familles dirigées majoritairement par des femmes (45%). 

2.  Actions complémentaires : 

• Distribution de 11 213 kits NFI dans les régions de Diffa, Maradi, Tahoua, Tillabéry. 

• Distribution de kits d’abris et d’articles non alimentaires, aide alimentaire, et aide 

monétaire polyvalente. 

• Surveillance communautaire, réhydratation orale, prévention des infections, et 

sensibilisation à l’hygiène, incluant des actions contre le choléra. 

• Mise en place de stratégies de protection, de genre et d’inclusion, ainsi que des 

formations sur ces sujets et sur la gestion des catastrophes. 

• Sensibilisation de 9 641 personnes, dont 5 204 dans la région de Dosso. 

8. Perspectives : 

• Le projet d'urgence en réponse aux inondations a une demande de financement de 8 

millions CHF pour aider 250 000 personnes sur 12 mois, avec un objectif de soutenir 2 

millions de personnes à risque.    

 

 

 

 

 

 

 

2.7 Résumer des actions du Mouvement croix rouge et croissant 

rouge au Niger face aux inondations 2024 
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II. BILAN DES DEPARTEMENTS TECHNIQUES DE LA CRN 
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Photos : vu du ciel l'étendue des dégâts liés aux inondations 

 
I. Bilan des activités 

• R1 OS1 : Les communautés locales disposent d’une cartographie des risques et 

planifient des actions anticipatoires pour prévenir les crises et catastrophes : 

 Formation des volontaires sur les changements climatiques et les actions anticipatoires (FBF) 

 Révisions des plans de contingence Régionaux avec Focus sur les PA (Diffa, Maradi, Tillabéri 

et Tahoua) 

 Formation en gestion des stocks dans un contexte d’urgence 

 Atelier de vulgarisation de la Stratégie DM  

 Exercice de Simulation du Protocole d’Action Précoce de mise à l’échelle de FbF Sécheresse 

au Niger 

 Mise en place/ redynamisation de SCAP-RU et OSV 

 Assistance en espèces aux ménages victimes des crues de la Komadougou Yobe 

 Assistance ciblée en Kits Abris au profit de ménages sinistrés d’inondation 

 Distribution de kits Abris au profit de ménages sinistrés d’inondation 

 Distribution de Kits NFI au profit de ménages sinistrés d’inondation 

• R1 OS2 : L’accès aux services de lutte contre les maladies transmissibles est 
amélioré dans les zones cibles y compris en situation d’urgence. 

 Renforcement de capacité des oulémas et des volontaires de la CRN en matière de bonnes 

pratiques d’hygiène et d’assainissement, les techniques de sensibilisation, de mobilisation et 

de communication opérationnelle, ainsi que la mise en place d’un mécanisme de feedback 

 Sensibilisation sur la promotion de l’hygiène dans les écoles coranique Diffa ; Tahoua et 

Tillabéri 

 Distribution des de Kits d’hygiène dans les écoles coranique 

 Distribution de kits latrine d’urgence à Diffa et Tahoua  

 Distribution de kits dignités à Diffa et Tahoua  

 Renforcement de capacités des volontaires en promotion d’hygiène 

II.1 DEPARTEMENT SECOURS, PREPARATION ET 

REPONSE AUX CATASTROPHES (DM) 
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 Campagne de sensibilisation sur l’hygiène 

 Distribution gratuite de Kits EHI aux ménages sinistrés  

 Distribution gratuite de Kits NFI aux ménages sinistrés d’inondation 

 Distribution gratuite de Kits Hygiène aux ménages sinistrés d’inondation 

 Distribution gratuite de Kits NFI et WASH aux ménages sinistrés d’inondation 

• R3 OS2 Les communautés des villages cibles dans toutes les diversités ont un 
meilleur accès durable à l'eau, hygiène et assainissement de qualité en quantité 
suffisante et de façon équitable 

 Réalisation de latrines à Tillabéri 

 Réhabilitation de 13 PMH à Diffa et Tillabéri 

 Réalisation de 10 PEA à Tillabéri, Dosso et Niamey 

 Dotation de 13 kits de maintenance et de réparation de PMH 

• R1 OS3 : La CRN dispose des volontaires inclusifs qualifiés et aptes à répondre 
aux missions du mouvement 

 Appui aux comités et sous-comité pour le suivi des activités de EIC 

 Formation des membres des EIC et volontaires en valorisation des déchets (Compostage) dans 

la région de Tahoua 

• R1 OS4 : La CRN renforce son leadership dans le domaine humanitaire 

 Participation aux réunions externes et clusters humanitaires 

 Participation et présentation les activités de la CRN lors des ateliers nationaux, régionaux et 

internationaux 

 Participer aux réunions/atelier du dispositif National (DNPGCA) 

 Collaboration avec les autres acteurs humanitaires dans le cadre des réponses aux urgences 

• R2 OS 5 : Les activités de la CRN sont mises en œuvre sur le terrain à travers des 
branches locales compétentes et dynamiques 

 Elaborer des procédures opérationnelles standardisées (SOPs) pour la gestion des catastrophes  

 Formation des points focaux DM et volontaires CRN sur l’évaluation des besoins en situation 

d’urgence et de planification (ENAP) 

 Distribution des Kits NFI en faveur des ménages sinistrés d’inondation 2024 

2. Synthèses :  

Budget dépensé  2024 Cibles atteintes   

H  F T 

3281288462 20903 22384 43287 
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Photos : don de sang des volontaires de la CRN  

 

I. Bilan des activités 
 Résumé des programmes et projets menés. 

1) Appui à la riposte à l’épidémie de la diphtérie à Zinder sur DREF inondation 

cloturé 

➢ Au total 120 volontaires ont été mis à la disposition des Centre Santé Intégré 

➢  Au total pendant les trois (3) mois de sensibilisation (les signes de la maladie, les mesures 

préventives, l’importance de la vaccination) 198683 personnes ont été touchées 

➢ . 146 cas suspects détectés par les volontaires et les orienter vers les centres de santé avec 76 

suivis en post hospitalisation. 

Budget : 87 314 000 FCFA 

2) Appui à la vaccination orale contre le choléra sur Appel d’urgence inondation en 

cours dans les régions de Tahoua, Maradi et Zinder 

La Croix Rouge Nigérienne dans son rôle d’auxiliaire de l’Etat, avec l’appui de la Fédération 

International de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge a accompagné le gouvernement dans la mise en 

œuvre de cette activité de riposte. Cet appui qui s’est fait dans les six départements des régions de 

Maradi, Tahoua et Zinder à travers plusieurs actions sur le terrain : 

➢ Mobilisation sociale et sensibilisation pendant la campagne 

Participation des volontaires dans l’équipe de caravane de mobilisation au cours de la campagne 

Sensibilisation porte à porte, au marché ; dans les écoles. 

2.4 DEPARTEMENT SANTE ET NUTRITION 
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Le tableau 2 ci-dessous présent le nombre de personnes touchées par la sensibilisation (porte à 

porte, au marché et dans les écoles) par région 

 

Région Hommes FEMMES Total 

Total 35384 49780 85 164 

 

➢ Mise à Disposition des véhicules 

L’appui logistique à travers les trois véhicules des comités régionaux de la CRN et le carburant 

pendant toute la période de la campagne, 

. En plus chaque comité départemental a participé aux supervisions et aux réunions de restitution 

pendant cinq (5) jours. 

➢ Matériels de sensibilisation 

Achat des trois (3) Mégaphones pour les Comités Régionaux CRN pour faciliter les activités de 

sensibilisation et mobilisation sociale. 

Budget de : 13 920 000 FCFA 

3) Appel d’urgence Insécurité Alimentaire 

➢ Au total 64 volontaires sont sur le terrain pour les activités de dépistage et sensibilisation sur 

la malnutrition et recherche active des cas dans les régions en épidémie du choléra. 

Ces activités vont contribuer à la mobilisation sociale, à la fréquentation des centres de santé, 

recherche active des cas et aussi à la sensibilisation de la communauté sur les mesures préventives. 

Budget : 7 425 000 FCFA 

 

4) PP année 3 avec la CRF dans les régions de Tahoua et Maradi 

 

4-1 Appui au renforcement des capacités des agents de santé de l’Etat en surveillance à base 

communautaire des maladies à potentiel épidémique 

La surveillance à base communautaire (SBC) est une initiative de santé publique simple, adaptable (en 

milieu rural et urbain) et peu coûteuse (surtout pour les pays à faible revenu) gérée par les 

communautés pour leur propre protection.  

Les objectifs assignés à cette formation sont : 

Objectif général :  

Former un pool de formateurs sur la SBC dans les régions de Maradi et Tahoua ; 



 

 

13 

• Cible : 16 participants dont 2 par districts sanitaires,2 par DRSP et 1 par comité régional (Tahoua : 

Madaoua, Keita ; Maradi : Guidan Roumdji,Mayahi,Tessaoua) 

Budget :6 277 840 

4-2 Renforcement des capacités des agents de santé de la Croix Rouge, DS, DRSP en 

surveillance intégrée des maladies et riposte ;reglement sanitaire international 

( SIMR3/RSI) 

Du lundi 22 au 29 juillet 2024, s’est tenue à Maradi, dans la salle de réunion de l’hôtel le Baobab, la 

formation des cadres de la santé de deux régions en Surveillance Intégrée de la Maladie et la Riposte 

(SIMR3) et le Règlement Sanitaire International (RSI(2005)). 

✓ Région de Maradi, deux (2) représentants de la DRSP/P/AS et deux (2) de chacun des districts 

sanitaires de Guidan Roumdji, Tessaoua et Mayahi soit un total de huit (8) participants. 

✓ Région de Tahoua, deux (2) représentants de la (DRSP/P/AS) et deux (2) de chacun des districts 

sanitaires de Keita et Madaoua, soit un total de six (6) 

✓ A ces participants se sont ajoutés quatre (4) cadres de la Croix Rouge Nigérienne (CRN) 

L’objectif général de cette formation était de renforcer l'aptitude et les compétences des équipes 

départementales pour la mise en œuvre la Surveillance Intégrée de la Maladie et la Riposte, ainsi que 

le Règlement Sanitaire International (RSI (2005)) au Niger 

Budget : 13 932 368 

4-3 Activités des volontaires sur la surveillance à base communautaire 

➢ SENSIBILISATION : 6363 Personnes sensibilisées en 186 séances (90 en VaD avec 543 

Concessions visitées) en cours 

➢ ALERTES : 45 

➢ ALERTES VERIFIEES : 40 

➢ ALERTES CONFIRMEES : 6 CAS DE CHOLERA dans le DS de Madaoua dont les 3 

premiers cas (deux décès communautaires) 

➢ Personnes ayant eu des connaissances les signes des maladies et les mesures préventives : 

189864 dont 102939 femmes 

4-4 PP année 3 : Assistance humanitaire 

Résultat 3 : Assistance Et Protection Humanitaires Pour Les Personnes En Situation De 

Déplacement:  

Les personnes consultées et prise en charge :4469 hommes et 4455 Femmes 

5) PRECO avec la CRD 

 

5-1 Supervision des activités sur le terrain : 

La Mission s’est déroulée du 31 Mars au 5 avril 2024 à Tillabéry ; 
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A l’arrivée sur le lieu c’est-à-dire au niveau du comité Régional de Tillabéry, un briefing a été fait avec 

le staff PRECO pour dégager les grandes lignes de la mission avant la sortie terrain. 

Selon le chronogramme, il s’agissait de superviser les activités de la clinique Mobile sur les sites de 

Diomona, Famalé et Kandadji et de rencontrer la MCD Ayorou par rapport à l’épidémie de Rougeole 

qui sévit dans la région et voir dans quelle mesure faire un appui. 

Budget :1 044 000 FCFA 

5-2 Evaluation des maladies non transmissibles (MNT) dans les régions de Maradi, Niamey et 

Zinder 

Dans le cadre de cette lutte et conformément à l’agenda de la FICR, de l’OMS et celui de l’axe 

prioritaire de la CRD ; la Croix-Rouge Nigérienne en collaboration avec les services étatiques 

(PNTMNT, DRSP, DS) et ses partenaires du mouvement envisagent de mener une évaluation CAP sur 

les MNT dans les différentes zones d’interventions des projets et programmes de la CRD soutenu par 

la CRN. 

De façon général c’était d’évaluer les connaissances, attitudes et pratiques des MNT au niveau des 

trois (3) régions d’interventions ; 

De façon spécifiques c’était de : 

- Evaluer les connaissances, attitudes et pratiques de la population sur les MNT 

- Déterminer la prévalence des MNT au niveau des trois (3) régions d’interventions de la 

CRN/CRD ; 

- Evaluer le niveau du plateau technique au niveau local, régional ; 

- Discuter avec le personnel médical au niveau local, régional sur la stratégie de contrôle et de 

gestion de ces MNT conformément à la stratégie du gouvernement ; 

- Faire le dépistage des différents facteurs de risque qui exposent à ces MNT ; 

- Formuler des recommandations claires. 

Budget : 1 613 200 FCFA 

5-3 Données PRECO (clinique mobile) 

Ainsi conformément à la planification trimestrielle faite, l’équipe a pu mettre en œuvre globalement 

les activités planifiées malgré quelques activités annulées compte tenu de la situation sécuritaire de la 

région de Tillabéry surtout. Ainsi les activités menées au cours de ce trimestre sont entre autres :  

- Les distributions cash à Niamey et Tillabéry ;  

- La prise en charge médicale 

- Les activités de protection et soutien psychosocial à travers les activités créatives, récréatives, 

RLF, etc. 

- Les activités de cohésion sociale ; 

- Les activités de résilience ;  

- Les sensibilisations (santé, PSS, cohésion sociale) 
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- Session de formation et renforcement de capacité aux volontaires et partenaires.  

Au total 6289 personnes ont bénéficié la prise en charge médicale dont 4 813 femmes. 

6) Projet Juriya avec la CRD à Matameye /Zinder 

➢ L'accès et la qualité des services de santé reproductive pour les communautés, en 

particulier les femmes et les filles, sont améliorés (T1 et T2) :3 456 personnes touchées 

➢ Les communautés bénéficiaires (femmes, hommes, filles et garçons) ont amélioré leurs 

connaissances en matière de santé sexuelle et reproductive et créé un environnement 

favorable (T1 et T2) :15 038 personnes touchées 

 

7) Migrant 11 à Agadez 

Résultat 1 : Une assistance intégrée en santé et protection est assurée aux migrants par des 

points de services humanitaires fonctionnels et stratégiquement placés.  

Assurer la prise en charge des soins de santé de première ligne à travers les salles de soins 

d’Agadez et Arlit de la CRN. 

La prise en charge médicale des migrants au niveau des salles de soins s’est déroulée normalement au 

cours de ce 1er semestre. Avant chaque séance de prise en charge des patients par les infirmiers(e)s 

dans les salles de soins, des sessions de sensibilisation sur divers thèmes liés à la santé ont été 

organisées. Les consultations curatives sont réalisées par 4 infirmières, dont 2 à Arlit et 2 à Agadez 

aidés par 2 volontaires interprètes pour faciliter la communication avec les migrants ne pouvant pas 

communiquer en langues locales. Tous les patients consultés ont bénéficié d’une prise en charge 

gratuite. 

Ce sont 11644 consultations qui ont été réalisées en 10 mois. Les maladies respiratoires, le paludisme, 

les maladies digestives, les affections cutanées et les cas de traumatismes physiques comptent parmi 

les 10 principales morbidités observées en consultation ambulatoire. La fréquence de ces maladies 

peut être attribuée aux conditions de vie des migrants, à leur exposition aux intempéries et à la 

promiscuité. Au total 13158 personnes ont été touchées pour les sensibilisations dont 845 enfants et 

1553 femmes. 

8) Supervision des activités Nutrition projet PA 2022-2026 CRN/CRB à Doutchi 

La mission a fait le tour de 9 villages de la commune rurale de Kiéché où les FARN sont ouverts sur 

les 10 villages d’intervention. A chaque niveau, l’équipe de la mission rencontre le village, ensuite le 

comité villageois, visites des FARN et entretien avec les Comités de Santé et Nutrition (CSN) 

composés des maman lumières (ML) et des volontaires. 

Ces activités (mises en place et formation des CSN) s'inscrivent dans le cadre de l'amélioration de 

l'état nutritionnel des personnes vivantes dans les communautés concernées par le programme 

d'intervention. Un accent particulier est mis sur la prise en charge communautaire de la malnutrition 

aigüe modérée ainsi que la documentation des dépistages, des référencements et les activités de 

sensibilisation, les démonstrations culinaires et la prise en charge des enfants malnutris. 

 Analyse des données dans les FARN 
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De l’ouverture des FARN à décembre 2024,122 enfants de 0 à 5 ans ont été enregistrés au FARN. 

Parmi ces enfants il y’a quelques enfants rouge (MAS) dont les centres de santé intégrés ont renvoyé 

vers les FARN par manque des intrants dans les CSI. Il est à noter qu’à la date du passage de l’équipe 

de la supervision 66 de ces enfants ont récupérés c’est-à-dire ils se sont rétablis et devenu au statut 

normal (le vert) pendant les 12 jours de la première session des FARN. 

Les constats 

Budget de la supervision :483 000 FCFA 

 

9) CRE (Migrant) de janvier à Novembre 2024 à Tahoua 

Au cours de cette période, 10554 bénéficiaires ont reçu une assistance médicale directe grâce aux 

cliniques mobiles dont 4882 migrants, 1702 réfugiés, 1342 PDI et 1611 personnes de la 

communauté d’accueil. Parmi ces personnes, 168 ont bénéficié de l’assistance sanitaire à travers le 

système de dérivation vers les structures sanitaires qui ont signés un accord de collaboration avec la 

Croix-Rouge dans le cadre de l’exécution de ce projet 

Dans le cadre de l'appui du projet aux structures de santé, 2988 patients de la population locale ont 

reçu des soins de l'équipe médicale du projet. 

10) CRE (Nutrition) à Niamey 

Pendant Six mois, dans la commune 1 ; le projet a contribué : 

➢ Dépistage de 3 690 enfants dont 75,86% ont bénéficié les farines enrichies afin de contribuer à 

la PEC. 

➢  A cela s’ajoute un appui aux CSI concernés en matériels biomédicaux. 

Synthèses : 

Budget dépensé  2024 Cibles atteintes  

H  F T 

132 009 408 241436 295089 536525 
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Photos : cérémonie médaille d’honneur RLF 

 
 
 
Bilan des activités 
1. Composante (PLF) Protestation des Liens Familiaux  

 

❖ Offres de services PLF aux réfugiés et déplacés internes 
 

- 25 volontaires actifs dont Tillabéry (07), Tahoua (03), Maradi (02) et Diffa (13) ont réalisé 405 

sorties terrain afin d’offrir les prestations de service PLF (sensibilisation, offre d’appels 

téléphoniques, collecte/distribution des Messages Croix-Rouge, enregistrement/suivi des 

Demandes de Recherche, Enfant Non Accompagné/Enfant Séparé)  aux réfugiés et déplacés 

internes ;   

- 08 Points Focaux PLF de Tillabéry (02), Tahoua (02) et Diffa (02) et Maradi (02) ont réalisé 

au total 100 sorties terrain afin d’assurer le coaching de proximité des volontaires PLF actifs 

et le suivi des cas PLF (DR, ENA/ES et EAFGA) ; 
 

❖ Formations/recyclage des staffs techniques et volontaires sur le PLF (Protection des Liens 
Familiaux) 

 

- 92 volontaires communautaires de Dosso  et Maradi ont été formés sur le RLF en lien avec le 

DREF Socio-politique à Dosso ville et Maradi ville ; 

- 35 volontaires PLF de Tillabéry (12), Diffa (11), Tahoua (08) et Maradi (04) ont été formés 

sur les outils PLF contextualisés à Tahoua ; 

- 01 rencontre annuelle a été organisée entre les 18 Points focaux PLF/CRN et les 09 

FO/PLF/CICR à Niamey afin d’amender le bilan 2023, dégager les points forts/points faibles 

et l’élaboration d’un plan d’actions issu des recommandations formulées ; 

- Participation du coordinateur protection/CRN à l’atelier régional PLF qui avait regroupé 

l’ensemble des pays africains à Saly/Sénégal. Le Niger avait fait une brillante prestation lors 

de cet important atelier ; 

- Célébration de la médaille d’honneur RLF au siège CRN Niamey. A l’issue du premier 

concours lancé à toutes les Sociétés Nationales du Monde, 05 pays ont été primés dont le Niger. 

La première médaille du Mouvement des Liens Familiaux a été décernée à cinq employés et 

volontaires de première ligne au sein du Mouvement RC-RC pour leurs contributions 

2.2 DEPARTEMENT PROTECTION 
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exceptionnelles dans le domaine du Rétablissement des Liens Familiaux (RFL). Parmi les cinq 

(05) lauréats, figure Hassane Adam Alamey (Point focal RLF Diffa). Une victoire pour 

l’ensemble du Mouvement CR présent au Niger, une fierté pour le réseau RLF du Niger et un 

honneur pour le récipiendaire. 
 

❖ Activités RLF kiosques migrants/Agadez 
 

- 16 volontaires actifs (06 à Agadez, 05 à Arlit, 02 à Assamaka, 02 à Dirkou et 01 à Siguidine) 

ont animé les 7 kiosques migrants dont 2 Agadez, 2 Arlit, 1 Dirkou, 1 Siguidine, 1 Assamaka 

plus les 3 antennes RLF (Centres OIM d’Agadez, Arlit et Dirkou). Les activités principales 

étaient : offre d’appels téléphoniques aux migrants vulnérables, la diffusion des messages clefs 

préventifs à l’aide des leaflets et posters, la promotion de l’outil Trace the Face et le suivi des 

Demandes de Recherche en lien avec la migration. Au total, 11 868 appels téléphoniques ont 

été offerts, 14 922 migrants ont bénéficié des messages clefs, 09 Demandes de Recherche et 

02 MCR détention suivis.  
 

Statistiques PLF 2024  

Appels 

téléphoniques 

offerts aux 

migrants et 

réfugiés 

MCR civils 

et détention 

échangés 

Demandes de 

Recherches 

suivies 

ENA/ES et 

EAFGA suivis  

Migrants 

sensibilisés 

Allégations 

d’arrestation  

(AoA) 

identifiées 

 

   26 160 

 

    77 

- 33 ouvertes 

- 19 clôturées 

- 85 suivies 

- 03 ENA 

enregistrés 

- 07 ENA/EAFGA 

réunifiés 

- 19 suivis 

 

14 922 

 

      05 

 
 

Composante PGI (Protection, Genre, Inclusion) et AMP (Approche Minimale de Protection) et PEAS 
 

- 120 volontaires communautaires (71 hommes et 49 femmes) de Gouré, Tanout, Matameye, 

Magaria et Zinder ville ont été formés sur le PGI/AMP/PEAS dans le cadre du la réponse du 

DREF inondation; 

- 16 membres (dont 11 hommes et 05 femmes) du projet JURIYA/Matameye de la Croix-

Danoise formés sur le PGI/AMP; 

- 68 volontaires communautaires (dont 46 hommes et 22 femmes) du projet 

JURIYA/Matameye/Zinder de la Croix-Rouge Danoise ont bénéficié d’une formation sur le 

PGI/AMP à Matameye ; 

- 28 staffs techniques et volontaires actifs (20 hommes et 08 femmes) du projet 

ALBaRCA/Croix-Rouge Danoise formés sur le PGI/AMP à Tillabéry ; 

- 24 staff technique et membres des comités villageois de protection (19 hommes et 05 femmes) 

du projet AMOPAH/Croix-Rouge Danoise ont participé à l’atelier d’analyse des risques de 

protection des différentes activités du projet à Tillabéry ; 

- 24 Points focaux Cash Transfert (dont 17 hommes et 07 femmes) du projet PP-ECHO 

(Tillabéry-Tahoua-Maradi-Diffa) ont été formés sur le PGI/AMP à Maradi ; 

- 40 volontaires (dont 20 hommes et 20 femmes) du projet PP-ECHO (Tillabéry-Tahoua-

Maradi-Diffa) ont été formés sur le PGI/AMP à Tahoua ; 

- 50 volontaires communautaires (dont 36 hommes et 14 femmes) des EIC de Bagaroua et 

Tahoua ville ont été formés sur le PGI et AMP ; 

- 35 volontaires PLF (08 femmes et 27 hommes) ont bénéficié d’un recyclage sur le PGI/AMP 

à Maradi ;  

- Le coordinateur Protection avait participé à la formation des formateurs PGI des pays 

francophones à Douala/Cameroun. Le Niger avait fait une excellente prestation lors de cet 

important atelier. Ila été constaté que le PGI du Niger est nettement en avance sur les autres 

pays francophones ; 

- 20 volontaires (dont 10 hommes et 10 femmes) du comité régional CRN Dosso ont bénéficié 

d’une formation sur la PEAS à Dosso ; 
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- 20 volontaires (dont 10 hommes et 10 femmes) du comité régional CRN Maradi ont bénéficié 

d’une formation sur la PEAS à Maradi ; 

- Les 16 Points focaux PEAS de huit régions ont animé au total 135 séances de sensibilisation 

en langes locales sur la PEAS à l’endroit des 8 340 personnes bénéficiaires (dont 2 275 hommes 

et  4 786 femmes, 1 234 enfants et 45 personnes handicapées)  des projets et Programmes de 

la CRN et ses partenaires. 
 

 

a. Composante SMSPS (Santé Mentale et Soutien Psycho-Social) 
 

- Renforcement des capacités du staff et des volontaires, des partenaires de mise en œuvre, ainsi 

que des communautaires ayant touché 1 040 personnes dont 382 femmes ;  

- Soutien psychosocial à travers quelques activités (entretien individuel/ groupal, visites à 

domiciles, activités créatives et récréatives) = 76 410 dont 49 713 femmes pour une cible de 

62 860, soit un taux de réalisation de 121,55% ; 

- Mise en place/ rénovations des centres communautaires du soutien psychosocial = 17 dont 7 

dans la région de Tillabéry, 4 à Maradi, 2 à Tahoua et 4 à Diffa ;    

- Sensibilisation sur le bien être psycho-social, mécanismes de gestion de stress (49 113 dont 30 

106 femmes pour une cible de 47 542, soit un taux de réalisation 103,30%) ; 

- Référencement (des cas de protection et de SMSPS), 219 personnes ont été référées vers 

d’autres structures (partenaires étatiques et non étatiques) pour une prise en charge spécialisée ; 

- Co-coordination des réunions ordinaires (11/12 planifiées) et extraordinaires (7 réunions 

extraordinaires tenues) du GT-SMSPS-Niger ; 

- Renforcement des capacités des Sous-GT-SMSPS de Diffa (1/1 planifié) ; 

- Participation aux réunions ordinaires et extraordinaires Groupe Global IASC-SMSPS ;  

- Participation et animation des réunions ordinaires et extraordinaires des CdP-SMSPS-FICR ; 

- Participation et animation des réunions ordinaires et extraordinaires des CdP-SMSPS-Sahel 

(CRM, CRBF et CRN) ; 

- Célébration de la journée mondiale santé mentale à la CRN et au niveau du GT-SMSPS avec 

l’ensemble des acteurs (étatiques, onusiennes, ONG, universitaires, etc.).  
b. Synthèses : 

 

Budget dépensé  2024 Cibles atteintes  

H F T 

161 748 376 F CFA 
86 862  93 851 180 713 
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I. Bilan des activités 

Le département a appuyé la mise en œuvre des projets/programmes du mouvement en rapport avec 

la SAME en coordination avec les différents responsables. Le tableau ci-dessous regroupe de 

manière synthétique les activités réalisées :  

Activités 

Nombre 

de 

ménages 

atteints 

Nombre de 

personnes 

atteints 

Montant de 

l’assistance 

(Fcfa) 

Régions 

concernées 

par 

l’assistance 

Assistance en vivre 
15 481 108 367 1 116 976 500 Tillabéri, 

Diffa, Tahoua 

Assistance en cash 

42 226 295 582 2 170 938 125 Tillabéri, 

Diffa,  

Tahoua, 

Dosso, 

Zinder, 

Maradi, 

Agadez, 

Niamey 

Assistance en semence 

648 4 536 10 262 000 Niamey 

Tillabéri 

Diffa, Tahoua 

Approvisionnement en banque 

céréalière  

1 250 8 750 43 750 000 Diffa, Tahoua 

2.3 DEPARTEMENT SECURITE ALIMENTAIRE ET 

MOYENS D’EXISTENCE 
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Approvisionnement en banque aliment 

bétail 

2 833 19 831 119 000 000 Tahoua, Diffa, 

Tillabéri 

Santé Animale 

136 961 958 727 318 729 007 Tahoua, Diffa, 

Tillabéri 

Assistant en engrais rizicoles 1 000 7 000 75 216 484 Tillabéri 

Nutrition  9 000 63 000 179 610 605 Tillabéri 

Appui aux cultures pluviales  4 178 29 246 187 914 357 Diffa, Tillabéri 

Appui aux cultures maraichères 1 000 7 000 438 935 863 Diffa  

Activité génératrice de revenus  

592 4 144 268 733 561 Tillabéri, 

Tahoua, Diffa  

Puits pastoraux 3 601 25 207 80 072 190 Tahoua, Diffa 

Parc de vaccination  4 591 32 137 21 603 369 Tahoua, Diffa 

Restocking caprin 300 2 100 113 097 143 Diffa, Tillabéri 

Multiplication de semences 21 147 202 116 181 Diffa, Tillabéri 

Total 223 682 1 565 774 5 346 955 385  

 Statistiques et impact : bénéficiaires aidés, projets réalisés, fonds mobilisés. 

La mise en œuvre des projets/programmes a contribué dans l’amélioration des conditions de vie de 

1 565 774 personnes vulnérables sur l’ensemble du pays. 

Activités 

Nombre de 

ménages 

atteints 

Nombre de 

personnes 

atteints 

Montant de 

l’assistance 

(Fcfa) 

Assistance en vivre 15 481 108 367 1 116 976 500 

Assistance en cash 42 226 295 582 2 170 938 125 

Assistance en semence 648 4 536 10 262 000 

Approvisionnement en banque céréalière  1 250 8 750 43 750 000 

Approvisionnement en banque aliment bétail 2 833 19 831 119 000 000 

Santé Animale 136 961 958 727 318 729 007 

Assistant en engrais rizicoles 1 000 7 000 75 216 484 

Nutrition   9 000 63 000 179 610 605 

Appui aux cultures pluviales  4 178 29 246 187 914 357 

Appui aux cultures maraichères 1 000 7 000 438 935 863 

Activité génératrice de revenus  592 4 144 268 733 561 

Puits pastoraux 3 601 25 207 80 072 190 

Parc de vaccination  4 591 32 137 21 603 369 

Restocking caprin 300 2 100 113 097 143 

Multiplication de semences 21 147 202 116 181 

Total 223 682 1 565 774 5 346 955 385 

II. Synthèse : 

Budget dépensé  2024 Cibles atteintes  

H F T 

5 346 955 385 F CFA 34794 28469 1 565 774 
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III. Bilan des activités 

 

Vulgarisation de la politique volontariat  
Organisation d’un atelier d’information et de sensibilisation des présidents, SG et 

points focaux volontariat d’Agadez et Tahoua sur la politique volontariat de la 

CRN tenu du 26 au 27 juillet 2024 à Tahoua. L’atelier dont le but est de vulgariser 

la politique volontariat est entièrement financé par la CR Belge à travers le 

Programme Kiéché P22-26. Vingt (20) personnes ont été sensibilisées sur les 

orientations stratégiques de la CRN en matière de volontariat. 

Harmonisation de la formation de base de volontaires  

❖ Formation de 21 formateurs départementaux tenu du 29 février au 3 mars 

2024 à Zinder en raison de deux formateurs par sous-comité. L’atelier dont 

le but est de doter les sous-comités de Zinder de formateurs de base des 

volontaires est cofinancé par la Croix Rouge Danoise et la Croix Rouge de 

Belgique. 

❖ Formation de dix-huit (18) formateurs départementaux tenu du 11 au 14 

septembre 2024 à Dosso avec l’appui financier de la CR Lux. L’atelier a 

permis de doter les sous-comités de Dosso de formateurs de base des 

volontaires en raison de formateurs par localité.  

 
❖ Formation de 30 volontaires communautaires de la commune rurale de Saé 

Saboua, département de Guidan Roumdji, Maradi. L’atelier dont le but est 

de doter les comités villageois de la commune rurale de Saé Saboua de 

formateurs de base des volontaires communautaires de la zone du projet 

Kiéché s’est tenu du 21 au 28 septembre 2024 est rendu possible grâce à 

l’appui financier et technique de la Croix rouge de Belgique. 

2.5 DEPARTEMENT VOLONTARIAT 
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❖ Formation de 48 formateurs départementaux à Tahoua et Diffa avec 

l’appui technique et financier du CICR. Les deux ateliers ont permis de 

doter les sous-comités de Tahoua et Diffa de formateurs de base. Les 

ateliers se sont tenus simultanément du janvier 2024.  

❖ Formation de base de 668 volontaires des sous-comités des zones 

prioritaires du CICR (Niamey, Tillaberi, Tahoua et Diffa) 

❖ Supervision de l’atelier de formation des volontaires et staff tenu du 15 au 

16 mai 2024 à Tillaberi 

 

Sensibilisation sur le volontariat à la CRN 

 Participation en tant que paneliste à une conférence sur le thème : le 

volontariat un tremplin pour l’avenir des jeunes tenue le 19 avril 2024 à 

l’université J. Jaurès de Niamey. Près de 150 étudiants et enseignants 

sensibilisés. 

Actualisation et digitalisation de la base de données des volontaires 

de la Croix Rouge  

 Organisation de la réunion d’installation officielle du comité technique 

restreint de réactualisation de la base de données. 

Synthèses :  

Budget dépensé  

2024 

Cibles atteintes  

H F T 

75 345 055   F CFA 762 199 971 
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I. Bilan des activités 

 

1. Mise en œuvre de l’accord tripartite entre la CRN, le CICR et la CRD pour le 

développement des branches de Niamey et Tillaberi 
Un accord tripartite de coopération pour le développement des branches de Tillabéri et Niamey a été 

développé entre la Croix-Rouge Nigérienne (CRN), le Comité International de la Croix-Rouge (CICR), 

et la Croix-Rouge Danoise (CRD).  Cet accord est soutenu par l'accord de partenariat thématique global 

sur le développement des branches entre la CRD et le CICR. Alors que le projet est géré dans le pays, 

le processus de soutien au développement des branches de la CRN est soutenu techniquement par 

l'équipe CRD chargée du développement des branches et du développement organisationnel basée au 

siège et au niveau régional, ainsi qu'au niveau du pays. Le projet contribuera en outre à l'apprentissage 

et à l'échange au niveau mondial sur le développement des branches.  Le processus a commencé en 2022, 

ce qui a conduit à la signature du premier accord a été signé en 2023 et le même accord a également été 

signé en 2024. 

Parmi les activités réalisées on peut retenir : 

✓ Le renforcement des capacités institutionnelles (contribution aux réunions statutaires, 

réunions Mouvements, etc) 

✓ Le renforcement des capacités opérationnelles à travers : 

• Les infrastructures (Construction d’une école  Tillaberi, centre de formation au comité 

régional  de Niamey débuté en 2023, etc. ) 

• Le renforcement de capacité des volontaires et staffs 

• Le renforcement de la mobilisation des ressources internes (soutiens aux AGR, outils de 

gestion etc.)  

2.5 DEPARTEMENT Développement organisationnel  
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2. Participation à la d’évaluation des projets et Programmes financés par la 

FICR 
Après environ deux ans de mise en œuvre de l’Appel d’Urgence Insécurité Alimentaire, une mission 

conjointe d’évaluation  CRN-FICR a été organisée pour non seulement s’enquérir de l’état d’avance 

ment des activités mais aussi de tirer des leçons afin d’améliorer la suite du programme. Le résultat de 

cette activité permettra également de guider les partenaires pour les futures orientations du programme. 

Les équipes se sont divisées en deux axes. L’axe 1  a visité les régions de Dosso et Maradi et l’axe 2 a 

visité les régions de Niamey et Zinder 

A cet effet un appel d'urgence pour l'insécurité alimentaire classe en catégorie Orange a été lancé en mai 

2022 pour porter assistance à 40547 ménages (283 830) personnes dans les régions de Dosso, Niamey, 

Maradi et Zinder. La stratégie de réponse de cet appel est alignée sur l’Initiative panafricaine Faim Zéro 

à l’échelle de la FICR, qui entreprend une approche globale de la sécurité alimentaire comprenant des 

interventions à court et à long terme, reconnaissant que la sécurité alimentaire et les catastrophes induites 

par le climat sont directement interconnectées, elle repose sur 03 piliers : 

Pilier d'intervention 1 : Sécurité alimentaire et moyens de subsistance ;  

Pilier intervention 2 : Santé et nutrition ;  

Pilier d'intervention 3 : Eau, assainissement et hygiène auquel il faut ajouter les secteurs transversaux 

PGI et CEA 

❖ Participation à l’enquête sur  la disparition des migrants disparus 
La Croix-Rouge Nigérienne a donc parmi ses principales missions la protection des personnes 

vulnérables y compris les femmes et les enfants. Au Niger, ces dernières années, le nombre de femmes 

migrantes dans la région  de Zinder semble être en augmentation en raison du manque d’opportunités 

d’emploi dans leurs communautés d’origine et des facteurs culturels. Ces femmes migrantes encourent 

comme risque l’exposition aux abus, aux exploitations et à la traite humaine. Par ailleurs la grande 

majorité des enfants nigériens qui migrent se retrouvent à Niamey dans des centres d’apprentissage 

religieux. 

Le Laboratoire mondial de la migration de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge aide le Mouvement à 

mener des recherches sur la migration qui sont utilisées pour améliorer les conditions de vie des 

populations. 

Ce projet, intitulé « Challenging Invisibility, Promoting Agency : Comprendre et atténuer les risques de 

disparition et de séparation familiale pour les femmes et les enfants migrants au cours de leur voyage » 

explore pourquoi et comment le sexe et l'âge influencent le risque de séparation familiale et de 

disparition pour les femmes migrantes. 

Ce projet est une initiative conjointe du Centre des personnes disparues du CICR et du Laboratoire 

mondial sur la migration de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge. Le Centre des personnes disparues 

du CICR fait partie de l'Agence centrale de recherches du CICR, l'entité responsable du rétablissement 

et du maintien des liens entre les familles séparées, et de la prévention des disparitions. 

Ainsi, une enquête sur la disparition des femmes migrantes et des enfants est nécessaire à Niamey et 

dans la région de Zinder. 

❖ Finalisation du Projet d’extension du siège de la CRN pour la construction 

d’un immeuble R+2  
La gouvernance après concertation de ses membres mettra une équipe de suivi et de coordination 

permettant un bon suivi budgétaire et la réalisation de cette extension. Un compte d’exploitation sera 

mis en place et permettra non seulement d’assurer l’entretien des locaux et le renouvellement des 

équipements ainsi que l’affectation des autres ressources pour le fonctionnement de la CRN et assurer 



 

 

26 

les investissements nécessaires permettant de maintenir les branches de la CRN et permettre les actions 

humanitaires nécessaires sur fond propre. L’amortissement du bâtiment et de ses équipements seront 

estimés et pris en compte dans la comptabilité de la CRN. Il faut noter que la CRN a l’expérience de ce 

type de projet puisqu’elle met actuellement en location un bâtiment pour ses partenaires mais 

malheureusement insuffisant pour couvrir le besoin de tous les acteurs présents au sein de la Croix 

Rouge Nigérienne 

❖ Mission d’information pour la préparation des acteurs régionaux au 

DREF inondation 2024 

 
Le bilan des inondations en 2024 font état de :   

Pertes en vies humaines : À la date du 20 août 2024, 217 décès ont été recensés, dont 108 par noyade 

et 109 par effondrement de maisons. En outre, 200 personnes ont été blessées. 

Dégâts matériels : 46 525 ménages et 353 287 personnes ont été sinistrés. Les inondations ont provoqué 

l’effondrement de 39 479 maisons, 883 cases, 81 classes, 3 cases de santé, 4 289 murs, 735 hangars, 402 

boutiques, et 953 greniers. De plus, 16 965 têtes de bétail ont été décimées et 21 145 tonnes de vivres 

ont été perdues. 

Pour assister la communauté affectée, un DREF a été mis en place. Pour démarrer ce projet, une 

mission a été prévue pour informer les acteurs régionaux (Comité régionaux, Service techniques, 

autorités) de la stratégie de mise en œuvre et des activités à réaliser.   

Cette mission a permis de présenter le projet, de préparer les acteurs  et d’appui technique afin 

d’accélérer la mise en œuvre du DREF pour l’assistance des populations victimes des inondations 

2024 dans les régions de Dosso, Maradi et Zinder  

❖ Mission de suivi des activités de l’Appel d’urgence Insécurité Alimentaires 

Appui à la mise en œuvre des activités   
Avant la clôture du  programme Appel d’Urgence insécurité alimentaire, une mission intégrée de suivi 

conjoint CRN, FICR et Services techniques de l’Etat a été organisée pour non seulement faire le suivi 

de mise en œuvre des activités réalisées et celles en cours en vue de contribuer à l’amélioration de la 

qualité des interventions et construire une mise en œuvre plus adaptée et efficace des opérations pilotés 

par la CRN avec l’accompagnement  des services technique de l’état dans les régions cibles. 

 

Activité Localité Partenaires Montant 

Construction d’une école  Tillaberi Tillaberi CICR/CRD         55 672 000    

Réception d’un centre de formation au comité 

régional  de Niamey Niamey CICR/CRD         22 000 000    

Participation à la pose de la première pierre de 

l’école de Tillaberi Tillaberi CICR/CRD              416 588    

Atelier bilan de la'accord tripartitr Niamey CICR/CRD           1 292 800    

Extension des capacités de stockage de la 

branche Tillaberi CRD         12 000 000    

Participation à la mission d’évaluation des 

projets et Programmes financés par la FICR 
Maradi et  Dosso FICR           1 715 560    

Participation à l’enquête sur  la disparition des 

migrants disparus Niamey et Zinder 

Laboration sur la 

Migration  - 
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Finalisation du Projet d’extension du siège de 

la CRN pour la construction d’un immeuble 

R+2  Niamey 

CRN, FICR, CICR, 

PNS      236 838 957    

Mission d’information pour la préparation des 

acteurs régionaux au DREF inondation 2024 
Maradi, Zinder, Dosso 

et Niamey FICR           3 431 250    

Mission de suivi des activités de l’Appel 

d’urgence Insécurité Alimentaires Appui à la 

mise en œuvre des activités   
Niamey, Dosso, 

Maradi et Zinder FICR           2 172 360    

Total          335 539 515    

 

Synthèses : 

 

Budget dépensé  2024 Cibles atteintes  

H F T 

     335 539 515 F CFA 0 0 0 
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I.  

II. Bilan des activités 
 Résumé des programmes et projets menés 

1. Coopération entre la CRN-CICR 

o Equipement des Zones couvertes par le partenaire CICR (Trousses et 

Brancards) ; 

o Couverture sanitaire des grands évènements (Kiota et Kaoura Acha) 

2. Coopération entre la CRN-FICR 

o Ateliers des sessions de recyclage et de formation des équipes de secours 

d’urgence (ESU/PS) sur la gestion de la crise ou autres formes de violence 

o Ateliers des sessions de recyclage et de formation des équipes d’urgence ainsi 

que des volontaires/CRN sur la gestion opérationnelle de la sécurité en 

situation de crise ou autres formes de violence ; 

o Confection et dotation  des volontaires/ESU, des ambulances et comités en 

Trousses et PMA  

3. Coopération entre la CRN et Partenaire DG-PP-ECHO_Année 3 

o Ateliers de recyclage des formateurs en Premiers secours sur la mise à jour des 

connaissances (théorique et pratique) et l’actualisation des techniques 

pédagogiques  

4. Coopération entre la CRN et la CRF (CMRPS) pour le Développement des 

PST_AO 

2.5 Bilan Annuel 2024- Département Premier secours   
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o Mise en œuvre de  la 2è Phase du Projet des Premiers secours au Travail 

« PST_AO » 

o Formation et recyclage des Formateurs de Formateurs ToT (Instructeurs),  

o Ateliers de Formation des formateurs Niveau-B (moniteurs)  

o Dotation de matériel, d’équipement et de produits dérivés des Premiers Secours 
o Accompagnement de la CRN dans la confection des boîtes à images (Etudes de Cas et 

Résultats de l’action de secours) 
o Missions de bilan à mi-parcours du projet, de partage d’expérience 

o Réunions en présentielle et en ligne 

o Participation à la formation des Représentants de l’Attestation Internationale 

des Premiers Secours (AIPS)  

 

❖ La Coordination des PS/CRN a enregistré des indicateurs de performance 

comme suit :  

➢ 07 Formateurs de Formateurs (ToT_hommes) formés 

➢ 54 Formateurs (moniteurs Niveau B/ hommes-femmes) formés 

➢ 246 Bénéficiaires (Staffs/hommes et femmes) formés à la demande des organisations de 

la société civile 

➢ 17 Sessions de formations en PS réalisées à (Niamey, Maradi, Tahoua, Tillabéri, Diffa)  

➢ 66 Trousses moyennes servies aux demandeurs des produits dérivés des PS 

➢ 25 Petites Trousses servies aux demandeurs des produits dérivés des PS 

(Financement_CICR) 

➢ 300 Trousses bananes Servies aux demandeurs des produits dérivés des PS à la demande 

des organisations de la société civile  

➢ 15 Brancards en cours d’être servis aux comités régionaux de Diffa, Tillabéri et Tahoua 

(Financement _CICR) 

➢ 1 Etude de marché réalisée à (Maradi et Niamey) 

➢ (1) Un plan Buzness (Plan d’Affaire PS Commerciaux) réalisé   

➢ 3 Outils de gestion créés (Base de données des clients PST-CRN,  Suivi des formations en 

PS-CRN et Suivi des ventes des trousses PS_CRN) 

Suivi des premiers secours commerciaux 2024 

N° STRUCTURES  TROUSSES BENEFICIAIRES FACT.DEF DEPENSES BENEFICES 

1 CFAO-NIGER   15 495 000 60000 435 000 

2 WORLD VISION/NIAMEY   17 561 000 90 000 471 000 

3 SNV 15 Moyennes   1 200 000 165 000 1 035 000 

4 CRF/PROJET ECHO PP2     425 000 0 425 000 

5  CRD/PROJET ALBARKA     256 500 0 256 500 

6 CRF/TROUSSE TILLABERI 5 Petites   250 000 0 250 000 

7 CRF/TROUSSE TAHOUA 5 Petites   250 000 0 250 000 

8 WORLD VISION/TAHOUA   10 330 000 70 000 260 000 

9 WORLD VISON /MARADI   22 726 000 130 000 596 000 

10 ACF   70 2 800 000 490 000 2 310 000 

11 SAVE THE CHILDREN   18 594 000 100 000 494 000 

12 CICR NIAMEY   15 495 000 100 000 395 000 

13 CICR TILLABERI   9 297 000   297 000 

14 CENTRE  FOR HUMANITAIRE     597 000 100 000 497 000 
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15 NRC NIAMEY  6 Petites   600 000     

16 NRC NIAMEY  9 grandes   900 000     

17 PALLADUIM 3 grandes   100 000     

18 AG PARTERS NIGER     166 400 40 000 126 400 

20 GIZ/ZFD 2 moyennes   160 000     

        
   

  Total      11 862 900 1 345 000 10 517 900 

En 2024 la recette a été de l’ordre de 11 862 900 XOF, pour 1 345 000 XOF de dépenses, soit un bénéfice net 

de 10 517 900 X0F.  Au cours de cette même année, plusieurs demandes ci-dessous de l’ordre de  27  365  

600 XOF ont été enregistrées … les demandeurs de ces prestations trouvent que les services sont payés après 

avoir été réalisés et appréciés leur qualité, cela est règlementé par des textes avant le démarrage. 

STRUCTURES NBRE/BÉNÉFICIAIRES FAC-PROFORMA 

NEEMBA/NIGER 12 249600 

CHEMONICS/GHSC/PSM 33 2640000 

 GIZ/ZFD 2 Trousses 160000 

 SNV 15 Trousses 1200000 

ACF 45 2800000 

WORLD VISION-MARADI 30 990000 

WORLD VISION-NIAMEY 12 396000 

NRC TILLABERI 6 TROUSSES 600000 

NRC/NIAMEY 15 Trousses 1200000 

GIZ/ZFD 2 TROUSSES 160000 

CABINET.DDMS 490 personnes  16 170 000 

ONG SOLIDARITE  20 Personnes  800 000 

 TOTAL 
 

27  365  600 

Statistiques et impact : bénéficiaires aidés, projets réalisés, fonds mobilisés. 
1. Coop_CRN_CICR 2024 

Statistiques et 

impact  

bénéficiaires aidés projets réalisés fonds 

mobilisés 

45 Trousses et 30 

Brancards 

3 comités (Diffa, Tahoua et 

Tillabéry) 

Equipement des Zones  6 002 047 

2 Couvertures sanitaires  Populations de Kiota et 

Kaoura Acha 

Assistance aux grands 

évènements  

7.000.000 

2. Coop_ CRN-FICR_2024 

Statistiques et impact  bénéficiaires aidés projets réalisés fonds 

mobilisés 

18 sessions de recyclage 

ESU 
600 volontaires (Agadez, Dosso, 

Maradi et Niamey) 
Crise socio-politique xxxxxxxxxxx 

18 sessions/Gestion 

opérationnelle pour la 

sécurité 

600 volontaires (Agadez, Dosso, 

Maradi et Niamey) 

Crise socio-politique xxxxxxxxxxxxxxx 

Confection et Dotation 

Trousses, PMA 

 

 

 

3. Coop_ CRN- DG-PP-ECHO _2024 
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Statistiques et impact  bénéficiaires aidés projets réalisés fonds 

mobilisés 

1 Atelier de recyclage des 

formateurs 

28 Formateurs (Diffa, Maradi, 

Tillabéri et Tahoua) 

PP-ECHO_Année 3 11 47 

356  

X0F  

 

                                                   4. Coop_ CRN- CRF (CMRPS)  _2024 

Statistiques et impact  bénéficiaires aidés projets réalisés fonds 

mobilisés 

1Atelier de  Formation des 

Formateurs de Formateurs 

ToT 

 07 Instructeurs (Niamay, 

Maradi, Dosso, Tillabéri et 

Agadez) 

Développement des 

PST_AO 

3 831 600  X0F 

3Ateliers de Formation 

des formateurs Niveau-B 

54 moniteurs des PS (Agadez, 

Dosso, Diffa, Maradi, Tahoua, 

Zinder  et Niamey) 

Développement des 

PST_AO 

17 501 405 

X0F 

1Dotation de matériel, 

d’équipement 

Croix-Rouge nigérienne(CRN) Développement des 

PST_AO 

10 000 000 

XOF 

Confection des boîtes à 

images (Etudes de Cas et 

Résultats de l’action de 

secours) 

 

Croix-Rouge nigérienne(CRN) Développement des 

PST_AO 

392 800 XOF 

2 Missions de bilan à mi-

parcours du projet 

Coordinateur Nat/PS/PF des 

PST_AO 

Développement des 

PST_AO 

2 949 9 01 XOF 

Synthèse :  

Budget dépensé  2024 Cibles atteintes  

H F T 

     113 154 733 F CFA 1837 817 2654 
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III. Bilan des activités 

1. Interventions Stratégiques au Niveau National 

1.1  Piloter la mise en place d’un Groupe Technique Migration regroupant les points 

focaux des PNS, de la Fédération FICR et du CICR par approbation de la 

Gouvernance  

1.2 Membre actif du Cluster SAHEL+ Migration  

1.3 Membre actif du groupe Centre de Compétence en Négociation Humanitaire 

CCHN 

1.4 Développement d’une matrice d’orientation décisionnelle partagée aux différents 

partenaires pour recueillir leurs orientations en matière de migration. (voir Annexe 

2) 

1.5 Ateliers Ordinaires du GTM 

1.6 Cartographie de la législation et politiques nationales, internationales pertinentes 

en vigueur au Niger  

1.7 Identification du besoin d’une mise à jour stratégique relative à la migration basée 

sur une analyse contextualisée, claire et faisant ressortir les besoins des migrants et 

le rôle de la Société Nationale 

1.8 Validation de la Stratégie Migration et d’un plan d’action en cours 

 

 

2. Interventions au niveau des Régions : Cartographie des  Acteurs Mouvements 

partenaires de la CRN dans l’assistance en faveur des migrants et personnes en 

déplacement 

 

 

2.5 Bilan Annuel 2024- Département Migration    
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2. Formations et renforcement de la Société Nationale  

2.1 Formations Reçues :  

Cartographie des  Acteurs Mouvements partenaires de la CRN dans la Migration au cours de 2024 

TAHOUA  TILLABERI  AGADEZ  DIFFA  MARADI  NIAMEY 
CRF/CRLUX –  
Projet Partenariat 
programmatique 
ECHO. PPP. 
Pilier 3 : Assistance 
Humanitaire et 
Protection en faveur 
des personnes en 
mouvement 
Dates:  
2022 - 2025  
Budget:  
145 907 000 
CRD/CRLUX- Projet 
Plan de Mise en 
Oeuvre Humanitaire. 
HIP.  
Période : 
2022 - 2024  
Budget: 1 112 
222,22 XOF 
 
CRE - Projet 
Protection et 
inclusion de la 
population affectée 
par la crise de la 
mobilité humaine 
(migrants, déplacés 
et hôtes) au Mali et 
au Niger. PAC.  
Dates: 2023 -2027  
Budget: 649 028 323 
XOF 
CRD/CRLUX/CRE- 
Projet Assistance et 
protection des 
migrants le plus 
vulnerable en 
Afrique de l'Ouest.  
Dates: 2019 -2022  
Budget:  
832 420 584  

CRD/CRE –  
Projet Protection, 
résilience, 
cohésion des 
personnes 
déplacées et des 
communautés 
d'accueil au Mali 
et au Niger. 
PRECO.  
Dates:  
2021 - 2024  
Budget:  
107 684 813  
CRD – Projet 
Alliance du 
Mouvement pour 
la Protection et 
l'Assistance 
Humanitaire. 
AMOPAH.  
Période : 
2023 - 2025.  
Budget: 105 984 
333 XOF 
CRD/CRLUX - 
Projet Plan de 
Mise en Oeuvre 
Humanitaire. HIP. 
Dates: 2022 - 
2024  
Budget:  
1 112 222 

CRF/BRC – Projet 
Migrant XI.  
Dates: 2024  
Budget:  
198 099 014  
CICR - Projet RLF 
Migrant Kiosque 
Dates: Depuis 
2017 
Budget: Annuel : 
17 000 000  
 

CRF/CRLUX – Projet 
Partenariat 
programmatique 
ECHO. PPP.  
Dates:  
2022 - 2025 
Budget:  
145 907 000 
CRD/CRLUX- Projet 
Plan de Mise en 
Oeuvre 
Humanitaire. HIP  
Dates:  
2022 - 2024  
Budget:  
1 112 222 

CRF/CRLUX – 
Projet Partenariat 
programmatique 
ECHO. PPP.  
Dates:  
2022 - 2025 
Budget:  
145 907 000 
CRD/CRLUX - 
Projet Plan de Mise 
en Oeuvre 
Humanitaire. HIP.  
Dates:  
2022 - 2024  
Budget:  
1 112 222 

CRD – Projet 
Protection, 
résilience, 
cohésion des 
personnes 
déplacées et 
des 
communauté
s d'accueil au 
Mali et au 
Niger. PRECO.  
Dates:  
2021 - 2024  
Budget:  
107 684 813 
Laboratoire 
Migration 
hébergé par 
la Croix 
Rouge 
Australienne : 
Projet de 
Recherches 
sur les 
femmes et les 
enfants 
migrants 
disparus 
Niamey et 
Zinder 
Date : 
Septembre-
Novembre 
2024 
Budget : 
4 747 542 
XOF 
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Formation des Formateurs sur les points de Service Humanitaires par la FICR 

Formation sur les normes mondiales de compétence en santé Migration Organisation 

Mondiale de la Santé (OMS) 

2.2 Formations Données : 

Matrice d’orientation stratégique et planification équipe projet Agadez 

Tableau de bord en faveur de volontaires Rapporteurs Niamey 

2.3  Equipement mobilisé : Dix (10) smartphones et 10 powerbank pour les recherches 

 

 

3. Mobilisation de ressources et développement de nouveaux projets 

3.1 Fonds Laboratoire Mondial Migration hébergé par la Croix Rouge Australienne 

(8013 euros soit 7 474 542 xof)  

3.2 Participation au développement du Projet Migration Croix Rouge Britannique qui 

sera mis en œuvre de 2025 à 2030 

3.3 Formation et implication de plusieurs volontaires à Niamey, Agadez, Tahoua et 

Zinder 

 

Synthases :  

Budget dépensé  2024 Cibles atteintes  

H F T 

1 059 84 333 F CFA 45414 55506 100 920 
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Bilan des activités 

Volet Droit International Humanitaire (DIH) 

 L’objectif de ses activités était de promouvoir le DIH et de renforcer les capacités des 

parties prenantes. 

• Appui au département juridique du CICR : organisation de 3 sessions de 

sensibilisation au Droit international humanitaire à l’intention des étudiants de 

Swiss Umef University (03 octobre 2024), UASTM (10 octobre 2024), UAM (28 

novembre 2024). Au total, près de 700 étudiants et enseignants sont familiarisés au 

DIH. 

• Formation des volontaires et des membres de la gouvernance du 24 au 26 décembre 

2024 du comité régional de Tahoua sur les règles essentielles du DIH. Au total, 33 

participants ont acquis une meilleure compréhension des enjeux humanitaires et 

juridiques dans leur contexte d'intervention ; 

• Participation aux réunions statutaires du Mouvement Croix-Rouge et du Croissant-

Rouge du 22 au 31 octobre 2024 notamment la réunion des Conseillers Juridiques, 

l’Assemblée Générale, le Conseil des Délégués. Toutes les résolutions ont été 

adoptées. 

2.5 Bilan Annuel 2024- Département Bilan Annuel des activités du 
Département Communication, Info Diffusion, Reporting et Diplomatie 

Humanitaire   
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• Participation à la réception de la médaille Henri Davison décernée au Président de 

la Croix-Rouge nigérienne ; 

• Avis technique et expertise sur certains documents juridiques de la Société 

Nationale ; 

• Participation aux réunions de la Commission Nationale chargée de la mise en 

œuvre du DIH au Niger (CNDIH). 

• Elaboration des engagements avec le CICR sur la protection de l’environnement, 

des personnes handicapées et les conflits armés, système des armes autonomes et 

le suivi ensemble avec le MAEC 

• Stage pratique de 6 mois de la conseillère juridique au CICR 

  

Défis et leçons apprises  

• Faible compréhension du DIH : les participants avaient peu ou pas de 

connaissances préalables sur le DIH, nécessitant un travail intensif de 

vulgarisation ; 

• Importance de la vulgarisation : adapter les contenus à des publics variés est 

essentiel pour une compréhension efficace du DIH ; 

• Nécessité d’une collaboration : travailler avec d’autres départements (premiers 

secours, protection…) renforce l’impact des activités de sensibilisation ; 

• Mobilisation des jeunes : les étudiants et les jeunes volontaires sont des relais pour 

la diffusion du DIH, mais leur implication nécessite un suivi constant. 

 

Perspectives pour 2025 

• Poursuite de la formation en DIH : développer des modules de formation plus 

spécifiques et interactifs pour les volontaires, les membres de la gouvernance et les 

staffs techniques avec un accent particulier sur les aspects pratiques du DIH ; 

• Partenariats : plaidoyer auprès du CICR et des SNP pour bénéficier plus de 

ressources techniques et financières ; 

• Elaboration de politiques : élaborer une politique interne pour structurer et 

harmoniser les activités liées à la sensibilisation au DIH. 

 

 
Exercice de groupe des volontaires à la session de formation au DIH 

 

Volet Centre de Contact Communautaire (CCC) et Engagement Communautaire et 

Redevabilité (CEA) 

CCC 
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Le Comité International de la Croix-Rouge (CICR) et la Croix-Rouge Nigérienne (CRN), à 

travers un accord de coopération bilatérale, ont mis en place depuis 2022 un Centre de Contact 

communautaire (CCC) qui est censé recevoir les feedbacks des populations affectées par les 

catastrophes naturelles, les conflits, les guerres, les déplacés, les réfugiés.  Pour agrandir cet 

espace, il est ramené à l’échelle du mouvement de la Croix-Rouge. Ce centre est mis en place  

au Niger afin d’aider les personnes affectées à la suite des conflits armés, d’interagir à travers 

le numéro vert de la Croix-Rouge, qui est gratuit pour que ses personnes nous fassent parvenir 

leurs préoccupations, leurs plaintes, leurs remerciements, leurs demandes et leurs suggestions 

aux opérations du Mouvement CCC pour la prise en charge de leurs feedbacks qui sont 

clôturées par les opérateurs, si nous avons des réponses à leurs demandes, dans les cas échéants 

nous transmettons les feedbacks aux départements concernés spécialistes pour le suivi. Les 

différentes activités menées par le CCC durant l’année 2024 sont consignées dans ce présent 

rapport. 

 

Bilan des activités réalisées 

 

- Mise à disposition des articles CCC à la CRN pour les opérations du 

MOUVEMENT : 40 000 stickers, 1200 posters et 8 kakemonos ; 

- Recrutement et opérationnalisation de l’opérateur CCC MOUVEMENT. 2006 

retours d’informations CCC ont été gérés. 

- Tenue de trois réunions « Groupe du Travail-Redevabilité envers les personnes 

affectées-Mouvement ». 

- Accompagnement de l’étude de perception MOUVEMENT ; 

- 40 volontaires de Diffa et de Tahoua sont formés sur la redevabilité et les 

mécanismes de gestion des feedbacks (WatHab) ; 

- Formation de 25 volontaires MVST (Mécanisme de Vérification et de Suivi 

Téléphonique) sur la redevabilité-MOUVEMENT ; 

- Supervision de 19 activités MVST pour 5 projets EcoSec (Foire Engrais, agro, 

Crise alimentaire, Crise pastorale, Embouche Ovine, Restocking) des régions de 

Diffa, Tillabéry et Tahoua ; 

- Organisation de l’atelier d’induction de l’opérateur CCC MOUVEMENT ; 

- Campagne de sensibilisation sur le fonctionnement du CCC et de l’importance des 

retours d’informations lors des ateliers des partenaires ; 

- Réalisation d’une étude CCC MOUVEMENT ; 

Défis et leçons apprises 

      1.Défis 

-Permettre aux populations affectées qui le souhaitent de rester en contact direct via le CCC 

(besoin de renforcer la sensibilisation et formation des branches CRN pour améliorer la 

compréhension sur le CEA) ; 

- Renforcer la diffusion de tous les canaux des feedbacks opérationnels de la Croix-Rouge 

dans toutes les régions opérationnelles ; 

-Faire le suivi à temps des feedbacks transférés (trouver une solution efficace)  

-Gérer les feedbacks sensibles avec confidentialité et impartialité ; 

-Faire preuve de la proactivité dans la gestion des retours d’informations, 

- Améliorer le partage des informations opérationnelles aux opérateurs du CCC pour une 

meilleure prise en charge des appelants. 
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      Un graphique sur les retours d’informations provenant des 8 régions du Niger couvertes par la 

       Croix-Rouge et principalement des zones affectées par le conflit et autres situations d’urgence. 

Leçons apprises 

 

- Améliorer le suivi des cas transférés aux points focaux pour permettre aux 

opérateurs de diminuer les cas en pending dans le système, 

- La nécessité d’un accompagnement et engagement des programmes et de la 

Gouvernance pour améliorer la redevabilité dans les opérations, 

- La coordination CEA/AAP renforce la crédibilité de la Croix-Rouge auprès des 

bailleurs et renforce la confiance des communautés. 

Perspectives pour l'année à venir 

- PF CEA/AAP formés avec des cahiers de charge au niveau des branches qui 

faciliteront le suivi et l’interaction AAP avec le terrain ; 

- La mise en place d’une équipe spécifique qui sera chargée du suivi des feedbacks 

complexes MOUVEMENT ; 

- Mise en place des Groupes de Travail AAP MOUVEMENT au niveau des régions 

qui aideront à mener des réflexions critiques sur les questions opérationnelles de 

redevabilité et d’engagement Communautaire.  

- Le suivi de la continuité/Renouvellement de l’opérateur CCC MOUVEMENT. 

 

Recommandations 

- Renforcer le partage des informations opérationnelles avec les opérateurs CCC  

- Renforcer la collaboration entre l’équipe CCC, les points focaux CEA/AAP régionaux 

et les comités de gestion des plaintes pour une meilleure documentation et analyse des 

feedbacks ; 

- Faire le suivi des feedbacks en pending pour fermer la boucle de rétroaction CCC. 
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CEA 

L’engagement communautaire et redevabilité est approche qui reconnait et valorise les 

membres de la communauté en tant que partenaires égaux. Il prend en compte leurs opinions 

et garantit une participation active de ces communautés. Cette approche favorise un 

dialogue bidirectionnel entre la Croix-Rouge et les bénéficiaires, améliorant ainsi la qualité 

des services et renforçant la résilience des communautés face aux crises. La détérioration 

de la situation sécuritaire dans les régions de Tillabéry, Diffa, Tahoua et Maradi et 

l’imposition des escortes militaires pour les missions terrains ont durement impacté le suivi 

des activités CEA.  

Bilan des activités 

❖ Formations/recyclage des points focaux CEA, les comités de gestion des retours et 

les gestionnaires de données sur le retour d'information 

- 60 volontaires communautaires, points focaux CEA, membres de gouvernances de 

Maradi, Tahoua et Tillabéry ont été formés sur le retour d’information communautaire 

/ feedback. 

❖ Redynamisation des Quatre (4) comités régionaux de gestion des Plaintes / le point 

focal CEA et le recyclage des 40 volontaires 

- 40 volontaires communautaires, membres du comité régional, Point focal CEA et Leaders 

communautaires de Diffa ont été formés sur la gestion des plaintes et retour 

d’information communautaire. 
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Une vue des participants à la formation 

 

❖ Mise en place de quatre comités de plainte dans les régions de Maradi et Dosso en 

raison de deux (2) par localité. 

 

❖ Réalisation d’un film documentaire sur les activités réalisées dans le DREEF 

Inondation Niger 2024 avec un focus sur le CEA 
 

Synthèses : 

Budget dépensé 2024 Cibles atteintes  

H F T 

57 000 000 F CFA 407 497 904 
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Bilan des activités 

2.1. Résumé des programmes et projets menés. 

1. DEPARTEMENT : FINANCES 

2. NOM DU PROJET/ACTIVITE : RENFORCEMENT DES CAPACITES 

3. FINANCEMENT : CICR/FICR/PNS 

4. ZONE D’INTERVENTION : SIEGE/REGIONS 

4. DUREE :1 AN 

5. DATE DE DEBUT :01/01/2024  

6. DATE DE FIN : 31/12/2024 

 7. BUDGET TOTAL PREVU EN FCFA : 35 884 000 XOF 

 8. PERSONNES FORMEES EN 2024 : 23 

 9.BUDGET DEPENSE : 18 984 000 FCFA 

10.GAP : 16 900 000 FCFA 

2.2. Statistiques et impact : bénéficiaires aidés, projets réalisés, fonds 
mobilisés. 

Activités prévues : 

 Digitalisation du processus RH de la CRN (abonnement annuel de la licence 

Sage PAIE ET RH) 

 Digitalisation du processus Finance de la CRN (Formation et abonnement 

annuel de la licence Sage compta) 

 Digitalisation de la gestion logistique   de la CRN (Formation et abonnement 

annuel de la licence Sage GESCOM ET IMMO) 

 Formation des staffs sur le nouveau système des entités à but non lucratif 

obligatoire dans l’espace UEMOA avec prise d’effet janvier 2024 

 Formation et accompagnements TOMPRO 

 Renforcement des capacités de la CRN dans le cadre du PPP 

2.5 Bilan Annuel 2024- Département Finances 
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2.3. Objectif Stratégique 4 : la CRN entretien de bonnes relations partenariales 
stratégiques avec les acteurs du Mouvement et hors Mouvement. 

2.3.1.R1 OS1 : réalisations opérationnelles de l’année 2024 

• Les activités réalisées au courant de l’exercice 2024 se résument comme 

suit : 

• Mise en place des outils de suivi des écarts sur les avances opérationnelles 

des régions en 2024 

• Formation de l’équipe Finances sur les nouvelles lois de finances 2024 

• Etablissement et suivi de la certification des états financiers 2024 pour la 

DONGAD forma national 

• Etablissement et suivi de la certification des états financiers 2024 pour la 

DONGAD forma SYSCEBNL 

• Suivi du Plan d’action de suivi des recommandations des audits CRN, PNS, 

FICR, CICR 2024 

• Suivi et validation des rapport financiers et confirmation des soldes PNS, 

FICR, CICR 2024 

2.3.2.R2: réalisations opérationnelles de l’année 2024 

• Suivi des dossiers d’audit conduite de la mission des auditeurs, CRN/ PNS 

• Etablissement des rapports financiers de clôture de projet CRN pour 

l’année 2024 

• Préparation de CA  2024 

• Suivi de la Matrice globale de suivi financier des projets et programmes 

CRN 

• Suivi hebdomadaires des comptes CRN/PNS/CICR 

• Suivi financier mensuel de la location Bâtiment, Base logistique, Boutique, 

Pharmacie, complexe 

• Préparation et révision budgétaire CRN pour l’exercice 2025 

• Perfectionnement et Suivi du tableau d’affectation des couts (frais 

administratifs d’électricité du bâtiment) 

• Suivi de la diligence raisonnable 

R3 OS1 :la Gestion Administrative et Budgétaire  
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• Préparer/Actualiser le tableau des affectations des dépenses et les clés de 

répartition des coûts transverses et alerter en cas de besoin ;  

• Former les partenaires sur les procédures de la CRN et bailleurs ;  

• Fournir un appui conseil sur la gestion financière ;  

• Assurer les échanges réguliers, développer les rapports de bon partenariat, 

fédérer autour d’un objectif commun ;  

• Encadrer/ Superviser l’équipe administrative, financière de la CRN ;  

• Mettre en place et animer des réunions d’équipe (de coordination) ;  

• Répartir/Rééquilibrer la contribution de chacun dans l’ensemble en 

instaurant l’esprit d’équipe ;  

• Assurer l’évaluation périodique de l’équipe du département ;  

• Recenser les besoins en formation, accompagner les salariés du 

Département sur leurs parcours professionnels et les former ; 

R1 OS2 :la Gestion Administrative et Budgétaire  

• Participer à la construction et la révision des budgets des projets dans son 

périmètre d’action ;  

• Vérifier les coûts salariaux des collaborateurs nationaux ;  

• Assurer la vulgarisation des procédures administratives et financières 

(trésorerie, contrôle de gestion, comptabilité) ;  

• Veiller sur les évolutions de la législation du Niger et proposer des 

adaptations pour rester en conformité avec celle-ci ;  

• Veiller à la bonne application des procédures internes de la CRN et des 

procédures bailleurs ;  

• Informer et/ou former les équipes sur la mise à jour des procédures et le 

suivi budgétaire ;  

• Contrôler la gestion de la trésorerie, émettre des recommandations ;  

• Garantir le contrôle hebdomadaire des caisses Projets et la bonne gestion 

des comptes bancaires de la CRN ; 

R1 OS2 :3. Gestion Computable  

• Contrôler les pièces et l’imputation des dépenses et des recettes ;  

• S’assurer de l’archivage physique et numérique des pièces comptables ;  
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• Vérifier et soumettre tous les ordres de dépenses à son Supérieur 

Hiérarchique ;  

• Vérifier la saisie des opérations comptables au sein du Département ;  

• Veiller, tous les mois, à l’établissement des réconciliations bancaires. 

R2 OS2 :4. Gestion Financière  

• Préparer trimestriellement les rapports financiers suivant les modèles de la 

Croix-Rouge et/ou du bailleur de fonds ;  

• Tenir les facturiers et les chéquiers des comptes projet ;  

• Faire les rapports financiers trimestriels 2024 ;  

• Préparer les états financiers annuels pour la tenue des audits annuels des 

comptes ;  

• Examiner et soumettre tous les ordres de payement des fournisseurs, 

conforment aux procédures en vigueur 

• Synthèse :  

 

 

 

 

. Activités réalisées 

a.1. Les approvisionnements  

Les approvisionnements réalisés au cours de cette année sont de deux ordres : les achats-
passations de marchés et l’acquisition de dons des partenaires du Mouvement.    

 Achats : Les achats de l’année 2024 ont concerné l’acquisition des biens et le recours à des 

prestations de service (recrutement de consultants, d’entreprises, le recours à des services de 
transporteurs et les prestations de maintenance et de réparation diverses).  

2.5 Bilan Annuel 2024- Département LOGISTIQUE   

 



 

 

45 

1. Achats de kits Non Alimentaires (NIF) (tous Projets de la CRN & PNS) ; 

2. Avenant Accord cadre AMI-2023, Fourniture et livraison des kits abris, latrines et kits 
d’hygiènes (AICRL/CRLUX) ; 

3. Achat d’un véhicule TOYOTA FORTUNER (Financement DG-ECHO) ; 

4. Achats d’équipements et matériels bureautiques ; 

5. Achat de consommables et matériels informatiques ; 

6. Achat de semences améliorés et matériels de petites irrigations ; 

7. Achat de equipements, matériels médicaux et produits pharmaceutique ; 

8. Achat d’equipements, matériels et fournitures scolaires pour les écoles Croix Rouge ; 

9. Equipement du nouveau bâtiment R+2 du siège de la CRN ; 

10. Transport, pose et installation d’un nouveau groupe électrogène 110 KVA au Siège social 
de la Croix Rouge Nigerienne (Financement propre CRN) ; 

11. Contrat de location de magasins de pré-positionnement de kits abris, latrines et kits 
d’hygiènes à Mainé Soroa (Diffa), Diffa Commune et Kiota (Dosso) dans le cadre de la 
réponse aux inondations du Mouvement (CRLUX). 

Passation de marché de travaux : les processus de passation de marché ont manqué de 

planification courant de l’année 2024, malgré ces défis, nous avons pu réhabiliter et réaliser 
les infrastructures suivantes : 

1. 01 nouvelle école avec 02 salles de classes, deux (2) blocs latrines scolaires et un (1) mur 
de clôture de 4000 m2 dans la région de Tillabéri (Financement CRD-CICR) ; 

2. Une (1) salle de classe à l’école Croix Rouge Cité des Députés (Financement propre CRN) ; 

3. 01 magasin d’aliment de bétails de 10m*7 au Comité régional de la Croix Rouge de 
Tillabéri (Financement CRD) ; 

4. Avenant du contrat de construction du bâtiment R+2 extensions des bureaux de la CRN ; 

5. Construction du siège du comité local de la Croix Rouge de Birni Ngaouré, région de 
Dosso (Financement CRLUX) 

6. Travaux en cours pour la réhabilitation de PMH (pompes à motricités humaines) dans les 
régions de Tillabéri et de Diffa (Financement CRLUX) ; 

7. Projet de réalisation de magasin de construction à Dosso (Financement CRLUX) ; 

8. Projet de réalisation de magasin de construction à Diffa (Financement CRLUX) ; 

9. Projet de réhabilitation de deux (2) CSI (Centre de Santé Intégrée) dans les régions de 
Maradi et Tahoua (Financement DG-ECHO) ; 

10. Projet de réhabilitation de deux (2) CSI (Centre de Santé Intégrée) dans la région de Dosso 
(commune de KIOTA et DE KYOGOLO) (Financement Projet PLURIANNUEL 
CRLUX) ; 

11. Travaux de réhabilitation de Puits Cimentés dans la région de Dosso, commune Kiéché 
(Financement Coopération Belge-CRB) ; 
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12. Projet de réalisation de deux (2) Sites aménages pour les activités dans les régions de 
Tillabéri (commune urbaine de Tillabéri) et Niamey (commune urbaine de Niamey) 
(Financement CRD) ; 

13. Projet de réhabilitation et réalisation de deux Sites aménages pour les activités dans la 
région de Dosso, département de Dogon Doutchi (commune urbaine de Kiéché) 
(Financement CRB) ; 

14. Projet de réalisation de trois Sites aménages pour les activités dans les régions de Dosso 
(commune rurale de FADA ZENA), Niamey (commune urbaine de Niamey 3 KONGOU 
GOROU) et Maradi (commune rurale de MADAROUNFA à TSAOUNAOUA 
(Financement APPEL D’URGENCE FICR) ; 

15. Projet de réalisation de PAE (Poste d’Eau Autonome) dans la région de Niamey (CSI -
LAZARE dans la commune urbaine de Niamey 2 et dans la commune urbaine de Niamey2 
à l’école Croix Rouge Poudrière 1&2) ; 

16. Construction de guerite et portiques d’entrées au Siège social de la Croix Rouge Nigerienne 
(Financement propre CRN) ; 

17. Travaux de pose de pavés dans la cour du Siège social de la Croix Rouge Nigerienne 
(Financement propre CRN) ; 

Recrutement de prestataires de services : Dans le cadre de la prestation des services, 

le département a participé au recrutement bureaux d’étude dont l’un pour les études relatives 
à l’étude et au suivi & contrôle des travaux de réalisations et de réhabilitations de la Croix 
Rouge nigérienne (des chantiers à travers le pays), l’études et la réalisation d’infrastructures 
sanitaires dans le cadre des activités des projets financement pluriannuels de la CRLUX, dans 
les régions du pays. 

 Dans le domaine du consulting, il y a eu également le recrutement et la signature de contrat 
avec des cabinets dans le cadre des activités AGR financements de la CRE, une étude de 
perception de la CRN sous le financement de PP-ECHO & CICR. Des études Baseline et 
Endline pour les projets financés par la CRE dans les régions de Tillabéri, Tahoua et Maradi. 

a.2.  Dons   

Les différents dons reçus au cours de l’année 2023 sont : 

- Un lot de matériels (02 réfrigérateurs, poste téléviseur écran 43 et décodeur Canal+), don de la 
CRf à CRN. 

- Un véhicule TOYOTA HILUX issu de la liste du matériel du projet Migration, don de la CRf 
à la CRN (Comité régional d’Agadez) ; 

- Projet de don de la CRE de : 03 moto (AP0671, AP0672 et AP0673), d’un Groupe électrogène 
30KVA, 01véhicule NISSAN ONG3339/ONG1321 et d’un lot de matériels, fin de projet, à la 
CRN. 

- Projet de don de la CRE de : de 02 Groupes électrogènes 15 et 30 KVA et d’un lot de matériels, 
fin de projet, à la CRN. 

a.3.  Gestion des stocks de l’entrepôt 

Cette gestion a concerné essentiellement du stock de pré-positionnement dans le cadre du 
FBF de la FICR, du matériel, don des partenaires de la CRN, du stock de pré-positionnement 
de l’AICRL/CRLUX. Il faut noter que tout le flux d’information relatif au mouvement des 
stocks est géré manuellement à l’aide de supports imprimés. Le département ne dispose 
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d’aucun logiciel pour la gestion des stocks.  Situation du stock de matériels (don des 
partenaires) au magasin de la base logistique (voir annexe) 

a.4. Suivi des dossiers de demande d’exonération  

L’élaboration et le suivi de la signature de deux listes des besoins en exonération pour l’année 
de la Croix-Rouge Nigérienne et des PNS. 

Le suivi des dossiers d’exonération a concerné : 

Exonération de véhicule TOYOTA FORTUNER. 

NB : Aucune demande d’exonération des PNS dans l’année fiscale 
2024. 

a.5. Gestion du parc automobile et des missions : 

Avec le recrutement d’un Assistant logisticien, chargé de la flotte, il y’a eu des innovations 
considérables dans la gestion du parc automobile. 

 Un outil basique (fichier Excel) a été mise en place pour suivre au quotidien la flotte de la 
CRN. Les entretiens périodiques des véhicules et réparations sont toujours effectués par des 
garages spécialisés et à la CFAO, pour les véhicules avec garanties concessionnaire. 

Des défis liés au suivi des mouvements des véhicules de la CRN, demeure la centralisation 
de la gestion du parc auto CRN et partenaires (PNS). Le suivi de la consommation en 
carburant des véhicules, la logistique reste toujours dans un processus d’amélioration 
continue. 

a.6. Encadrement d’étudiants stagiaires en transports logistique 

Au cours de cette année, le département accueilli et s’est engagé dans l’encadrement de nos 

jeunes étudiants fraichement sortis d’école. Nous avons encadré à date, six(6) stagiaires de niveau 

licence dont : quatre(04) au siège et deux(2)  à la Base logistique afin de les familiariser avec le bases 

du métier logistique et des approvisionnements 

 

 

 

 

3. Bilan des activités 

Plusieurs activités ont été réalisé par le département RH à savoir : 

➢ Enregistrement – suivi et contrôle des données individuelles et 
collectives  

La 1ère activité de tout service RH consiste essentiellement à procéder à l’enregistrement, au 
suivi et à la mise à jour de l’ensemble des informations. Tous les évènements concernant la 
vie du salarié sont consignés dans un dossier individuel et c’est à partir des données figurant 
dans le dossier individuel qu’est créé un fichier collectif du personnel qui peut être manuel 
ou informatisé. 

2.5 Bilan Annuel 2024- Département Ressources Humaines 
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➢ Tenue des documents et registres imposés par la réglementation en 
vigueur   

✓ le registre employeur : document renfermant la liste de tous les membres du personnel ainsi 
que les informations les concernant  

✓ le règlement intérieur : règles régissant les rapports entre les travailleurs et leur employeur dans 
lequel sont décrits les droits et les obligations de chaque partie ainsi que les sanctions 
disciplinaires prévues en cas de manquements professionnels.  

✓ le statut du personnel : document régissant les conditions de recrutement au sein de l’entreprise, 
la classification professionnelle, la formation, la promotion interne et la procédure disciplinaire; 

✓ les textes sur les comités d’hygiène et les conditions de travail : l’employeur est tenu de mettre 
à la disposition des travailleurs tous les textes régissant les conditions de sécurité sur le lieu de 
travail et dans les entreprises de plus de 50 salariés.  

✓ Application des dispositions légales et réglementaires sur les conditions 
de travail   

✓ Le département RH veille au respect des dispositions légales et réglementaires notamment en 
matière de sécurité au travail.  

➢ Gestion des mouvements du personnel (tableau des effectifs)  

✓ Le suivi des mouvements du personnel permet d’apprécier la mobilité et la stabilité du 
personnel et d’anticiper par voie de conséquence les évolutions futures.  

✓ Gérer les mouvements du personnel, c’est suivre à la fois l’évolution des effectifs et la carrière 
des agents et assurer un contrôle régulier des causes de dysfonctionnement notamment à travers 
la régulation des absences temporaires. La gestion des mouvements du personnel regroupe :  

✓ le contrôle permanent de l’évolution des effectifs (entrées et sorties) ;  
✓ le suivi de carrière ou développement du potentiel humain de la CRN en vue d’atteindre le 

meilleur équilibre possible entre les besoins en hommes des structures et les attentes et 
aspirations des agents ;   

✓ l’inventaire du potentiel total de l’entreprise et le suivi des absences temporaires.   

➢ Gestion de la paie  

Cet aspect concerne :   

▪ le calcul automatique des éléments composant la rémunération : salaires primes, 
avantages   ; 

▪ la gestion des départs ; 

▪ la gestion de charges patronales ; 

▪ le transfert des données aux organismes sociaux. 

➢ Gestion des charges sociales  

Le département RH doit régulièrement procéder aux différentes déclarations administratives 
sur les charges salariales et de veiller au versement des cotisations y afférentes. Ces 
déclarations faites sur des formulaires concernent la CNSS, etc.  

➢ Gestion des relations sociales et extérieures  

Dans la plupart des organisations, c’est le DRH qui est statutairement chargé de :  

➢ Présider les réunions avec les délégués du personnel ; 
➢ Présider les réunions avec le comité d’établissement ; 
➢ Mener les négociations annuelles sur les salaires, le temps de travail, etc. Il doit entretenir des 

rapports avec les services de l’inspection de travail, la CNSS, l’ANPE, le tribunal du travail.  
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➢ Recrutement : 

Plusieurs recrutements ont été opéré au courant de l’année, nous pouvons citer entre autres : 

 Assistant technique polyvalent ; 
 Personnel du projet Migrant 11 ; 
 Secrétaire Exécutif National ; 
 Chef de département DM ; 
 Chef(fe) de Projet RSS Tchirozérine ; 
 Superviseur CEA(Community engagement and accountability) ; 
 Superviseur médical ; 
 Chargé(e) de Projet de SDSN ; 
 Superviseur Mob Com. 

 
 
 
 
 

 

en 2024 des différents partenaires, mettant en évidence leurs engagements en termes de 
population cible (hommes et femmes) et le budget prévu pour l'année 2024. Cela reflète la 
diversité des actions entreprises par ces organisations pour répondre aux besoins 
humanitaires et de développement, avec une répartition inégale des ressources (tant en termes 
de budget que de cibles) parmi les partenaires. 

FICR :  

1. Projet Financement basé sur les prévisions FBF ; CHF 261,0419 (Niamey, Dosso et 

Tillabéry) en cours  

2. Projet Protocole d’action précoce inondation PAP ; CHF 234,661(Niamey, Dosso et 

Tillabéry) en cours  

3. Projet Appel d’Urgence Réponse à l'insécurité alimentaire et la nutrition dans le département ; CHF 

439,000 (Niamey, Dosso, Maradi et Zinder) clôturé  

4. Projet DREF Réponse aux inondations dans les régions de Dosso, Maradi et de Zinder ; 

CHF 339,000 (Dosso, Maradi et Zinder ) conduire en appel d’urgence  

Source : mapping projet 2023 et rapport trimestriel  

CRB 

1. « Amélioration de la résilience des populations vulnérables des 15 villages de la Commune 

Rurale de Kiéché face aux vulnérabilités sous-jacentes et au changement climatique »  

(Dosso et Zinder ) XOF 463338 en cours  

2. "Renforcement de la résilience des communautés, ménages et personnes vulnérables dans 

10 (nouveaux) villages dans le département de Doutchi (région de Dosso) et dans 5 villages 

dans le département de Dakoro (Maradi) face aux changements climatiques et aux 

vulnérabilités sous-jacentes." XOF 1154000000 en cours 

3. Alliance du Mouvement pour la Protection et l'Assistance Humanitaire (AMoPAH) 

(Tillabéry, Maradi  Zinder) XOF 325000000 en cours 

Source : mapping projet 2023 et rapport trimestriel  

Partenariat  
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CRD 

1. Protection, Résilience et Cohésion : soutien et solutions durables pour les populations 

déplacées au Niger et au Mali XOF 885400000 (Niamey et Tillabéry) clôturé  

2. Alliance du Mouvement pour la Protection et l'Assistance Humanitaire (AMoPAH) 

(Tillabéry, Maradi Zinder) XOF 325000000 en cours  

3. Juriya- Action pour l'autonomie et la résilience des femmes (zinder Matamey ) XOF 

1154000000 en cours  

4. Agir à la Base pour une Résilience Communautaire Adaptée aux changements climatiques 

– ALBaRCA XOF 150000000 (Niamey et Tillabéry) en cours  

5. Financement additionnel au projet ALBaRCA, spécifique aux aspects de changement 

climatiques et pertes et dommages XOF 659000000 (Niamey et Tillabéry) en cours  

Source : mapping projet 2023 et rapport trimestriel  

CRE 

1. Assistance aux réfugiés maliens dans leur processus d'intégration dans la région de Tahoua 

(Niger) ; € 600000 en cours  

2. Amélioration des conditions socio-économiques et politiques des femmes dans la région 

de Maradi, et Tahoua Niger ; € 34026,84 en cours  

3. Assistance et protection des migrants les plus vulnérables en Afrique de l’Ouest (Tahoua) ; 

€ 639100 en cours  
CRF 

1. Assistance humanitaire et protection des populations migrantes en transit et hôtes dans la 

région d’Agadez - "Bakin Hawre - population de passage" 564564 en cours  

2. Renforcement du système de santé et de la société civile dans la délivrance de soins de 

qualité et accessibles aux populations vulnérables dans la région d’Agadez. 50401,4755 en 

cours 

3. Appui à la prise en charge des enfants souffrant d’émaciation sévère et à la prévention de 

la malnutrition dans le district sanitaire de la ville de Zinder € 1 600 000 en cours 

4. Projet Genre et Santé au Sahel (PROGRESS) € 253 000 en cours 

5. PROGRAMMATIC PARTNERSHIP PROGRAMME _ Accélérer l'action locale dans les 

crises humanitaires et sanitaires € 400 000 en cours 

6. Projet de renforcement du système de santé de la région de Tahoua € 1 064 999 en cours 

Source : mapping projet 2023 et rapport trimestriel  

 

CRL 

1. Projet d’amélioration du cadre de vie, et de renforcement de la résilience des communautés 

et des ménages dans le département de Boboye-Niger Humanitarian Implémentation Plan» 

HIP Assistance multisectorielle d'urgence en réponse aux mouvements de populations dans 

les régions affectées par un conflit armé au 

Niger Contribution au renforcement de la résilience des communautés déplacées, réfugiées, 
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retournées, et hôtes vulnérables dans la commune de Maïné-Soroa, région de Diffa au 

Niger 203.547 € 

2. Amélioration des conditions de l’habitat humanitaire et réponse aux besoins 

complémentaires des populations les plus vulnérables affectées par des conflits armés et 

des catastrophes naturelles au Niger 750.000 € 

3. PILOT PROGRAMMATIC PARTNERSHIP»5 Accélérer l’ action locale dans les crises 

humanitaires et sanitaires) 3.000.000 € 

CICR  

1. Détention, Protection de la population civile et RLF 

2. Assistance en NFI, BAB, BC, Vaccination et déparaistage des animaux, projets agricoles, 

assistance alimentaire, activités vétérinaires et AGR 

3. Accès à l'eau potable, hygiène et assainissement, construction de structures de santé, 

constructions sièges CRN, réhabilitation des structures de santé, appui à Ecosec,  

4. Renforcement des capacités 

5. Programme de réhabilitation physique (appareisl orthopédiques, cannes, séances kiné et 

tricycles), soutiens à 5 CSI et soutiens au CHR de Diffa) 

TOTAL CICR : 411 914 720,20 

Synthèses :  

Partenaires  Nombre Projet/Programmes  Cibles atteintes   
Budget dépensé  

2024  

  H F T   

 
Les départements techniques de la CRN 32 Projets /Programmes  297895 346141 2146141 9200876793  

Partenaires (PNS, FICR et CICR) 28 Projets /Programmes  665680 813670 1479290 12 174 355 500  

Réponse inondation 2024  Projets /Programmes  11 981 17 387 29 368 1940488125  

 

 

 

1. Problèmes de pièces justificatives : Insuffisance et retard dans la transmission des 

pièces justificatives par les comités régionaux et techniciens après les missions et 

activités. 

2. Retards dans le traitement des pièces : Non-respect des délais de transmission des 

pièces à la SN, empêchant une analyse rapide et la détection des anomalies. 

3. Non-respect des procédures administratives : Non-respect des procédures 

comptables, logistiques et financières par les différentes parties prenantes. 

4. Problèmes de planification des missions : Difficultés dans la planification des 

missions au niveau national et régional. 

Difficultés rencontrées 
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5. Asymétrie d'information : Manque de communication fluide entre les différentes 

chaînes de validation. 

6. Difficulté avec les petites dépenses : Problèmes dans la gestion des petites dépenses, 

souvent non conformes. 

7. Absence de conformité des pièces : Certaines pièces de documents PNS ne sont pas 

conformes aux normes requises. 

8. Coordination des rapports : Difficulté à coordonner et transmettre les rapports entre 

les différentes parties prenantes. 

9. Non-respect des chaînes de validation : Certains documents administratifs et 

financiers ne suivent pas la chaîne de validation établie. 

10. Dégradation du contexte sécuritaire : Impact négatif des conditions sécuritaires, 

notamment l’imposition d’escortes militaires et la suspension des activités de 

détention. 

 

 

Concerne : 

1. L’Amélioration de la communication interne : La mise en place de mécanismes de 

communication efficaces est essentielle pour éviter les problèmes d’asymétrie 

d’information. 

2. Le Respect des délais : Le respect strict des délais de transmission des pièces 

justificatives est crucial pour une gestion efficace des projets. 

3. Le Renforcement des capacités du personnel : Les formations, particulièrement en 

logistique et gestion, sont nécessaires pour améliorer la conformité des actions et des 

procédures. 

4. L’Importance de la planification : La planification rigoureuse des missions au 

niveau national et régional permet d'anticiper les problèmes et de mieux gérer les 

ressources. 

5. La Conformité des documents : Assurer la conformité des pièces justificatives est 

une priorité pour éviter les erreurs administratives et financières. 

6. Le Suivi renforcé des projets : Un suivi régulier et rigoureux est nécessaire pour 

éviter les décalages dans l’exécution des activités. 

7. L’Adaptabilité face aux crises : L’adaptation rapide aux contextes de crise 

(sécuritaire, climatique) est essentielle pour maintenir l’efficacité des interventions. 

8. La Digitalisation des outils : La digitalisation, notamment des outils de gestion des 

achats et des stocks, permet une gestion plus fluide et transparente. 

9. La Coordination avec les partenaires : Une meilleure coordination avec les autorités 

locales et partenaires est indispensable pour éviter les doublons et améliorer 

l’efficacité des interventions. 

10. Et l’ Intégration transversale du PGI : L’intégration du PGI au sein de la Croix-

Rouge Niger (CRN) est cruciale pour améliorer la gestion des projets. 

 

 

 

Recommandations  

 

Leçons apprises 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

53 

En 2024-2025, la Croix-Rouge Nigérienne a entamé le processus d’évaluation de son plan 

stratégique et peut organiser un séminaire stratégique à Niamey, intitulé « Réflexion sur les 

projets et partenariats de la Croix-Rouge Nigérienne : état des lieux et perspectives ». Cet 

événement va s’inscrire dans un processus participatif impliquant le Conseil d'Administration 

de la Croix-Rouge Nigérienne, les équipes opérationnelles et les partenaires de l'organisation. 

L'objectif serait de poser les bases d’une réflexion stratégique pour le développement de 

l’organisation et son fonctionnement pour les années à venir, en tenant compte des axes 

suivants : 

• Le positionnement stratégique et les choix opérationnels de la Croix-Rouge 

Nigérienne, 

• L’élargissement des partenariats internationaux et leur gestion, 

• La communication interne et externe, et la diffusion des activités, 

• Le renforcement des capacités humaines et logistiques pour soutenir les projets 

futurs. 

• Renforcer les capacités en gestion : Assurer une formation continue des équipes sur 

les procédures administratives, logistiques et financières. 

• Améliorer la communication : Mettre en place des outils de communication plus 

efficaces pour éviter l’asymétrie d’informations entre les différents acteurs. 

• Respecter les chaînes de validation : Renforcer le respect des chaînes de validation 

des documents administratifs et financiers. 

• Rationaliser la planification : Mettre en place des processus de planification plus 

rigoureux au niveau régional et national. 

• Améliorer la conformité des pièces justificatives : Implémenter un contrôle plus 

strict pour s’assurer que toutes les pièces justificatives sont conformes aux exigences. 

• Suivi renforcé des activités : Instaurer un suivi plus régulier des activités pour éviter 

tout retard et ajuster les interventions en temps réel. 

• Développer un mécanisme de coordination interne : Créer une instance dédiée à la 

coordination des activités entre les différents départements et les partenaires. 

• Faciliter la digitalisation des outils : Accélérer la digitalisation des processus, en 

particulier pour la gestion des stocks et des achats. 

• Mettre en place des mécanismes pour le bien-être du personnel : Créer des 

structures dédiées au soutien psychosocial des volontaires et du personnel. 

• Augmenter la mobilisation des ressources : Mettre en place des actions de plaidoyer 

pour obtenir des fonds nécessaires à la gestion des risques et à la mise en œuvre des 

projets . 

 

 

L'année 2024 a été marquée par des défis humanitaires importants, tant sur le plan national 

qu'international. Face à un environnement complexe et des crises persistantes, la Croix-Rouge 

Nigérienne a continué de jouer un rôle crucial dans l'assistance aux populations vulnérables du 

Niger. Grâce à l'engagement sans faille de notre personnel et de notre réseau de volontaires 

répartis sur l'ensemble du territoire, nous avons pu offrir le soutien nécessaire et maintenir 

l'espoir d'un avenir meilleur pour de nombreuses communautés. 

Conclusion  
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Nous tenons également à saluer, une fois de plus, le dévouement exceptionnel de nos équipes 

et volontaires qui travaillent sans relâche sur nos projets et programmes pour améliorer les 

conditions de vie des populations les plus vulnérables. 

En 2024, grâce à nos interventions, soutenues par nos partenaires du Mouvement et au-delà, 

nous avons continué à répondre aux crises alimentaires et aux autres urgences humanitaires. 

Par exemple, la réponse à la crise alimentaire a permis d’apporter une assistance vitale à plus 

de 359 556 personnes, notamment des réfugiés, des déplacés internes et des populations 

vulnérables dans les villages hôtes. Nos actions ont porté sur des programmes d’assistance 

alimentaire, de transferts monétaires (cash), de protection, ainsi que sur des interventions en 

santé et nutrition, avec un budget total avoisinant les 2 987 706 710 CFA. 

Au nom de la Croix-Rouge Nigérienne, Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude à 

tous nos partenaires et donateurs, tant au sein du Mouvement (CICR, FICR, PNS) qu'à 

l'extérieur, grâce à qui nous avons pu atteindre plus de 2 millions de personnes et gérer un 

budget total de plus de 3,769,230 dollars américains. 

Nos remerciements vont également à l’endroit du Gouvernement de la République du Niger 

pour son soutien technique continu et les exonérations fiscales qu'il nous a accordées. Ce 

soutien a été essentiel pour la bonne mise en œuvre de nos projets. 

La Croix-Rouge Nigérienne restera pleinement engagée aux côtés de ses partenaires, prête à 

relever les défis humanitaires de 2024 et des années à venir, afin de continuer à transformer 

positivement la vie des communautés que nous servons. 

 

 

 


