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Le plan stratégique (PS) 2017-2021 fait suite au plan stratégique 2011-2015 de la CRN et s’inspire des Objectifs du Développement Durable (ODD), de la Stratégie 2020 [footnoteRef:1] de la Fédération Internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge, des objectifs de la Stratégie de Développement durable et de croissance inclusive (SDDCI2016-2035) et les documents de politiques et stratégies sectorielles.  [1:  Orientations stratégiques de la Fédération internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge] 

Le processus d’élaboration de ce plan stratégique a été mis en œuvre selon une approche participative impliquant toutes les parties prenantes notamment l’Etat, la Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge  et du Croissant Rouge (FICR), le Comité International de la Croix-Rouge (CICR), la Croix-Rouge Française (CRF), la Croix-Rouge Espagnole (CRE), la Croix-Rouge Irlandaise (CRI), la Croix-Rouge de Belgique (CRB), la Croix-Rouge Luxembourgeoise CRLux), la Croix-Rouge Danoise (CRD) et la Croix-Rouge Britanique (CRBr).
Le contexte général du Niger se caractérise par une démographie galopante avec un taux d’accroissement de 3,3%, un PIB faible, des pluies aléatoires irrégulières et insuffisantes/abondantes avec comme conséquences des inondations et des sécheresses. A ces catastrophes s’ajoutent aussi d’autres telles que des épidémies, des épizooties. Avec le changement climatique, ces phénomènes deviennent de plus en plus récurrents et leur impact plus dévastateur.
Après la mise en œuvre du plan stratégique 2011-2015 la CRN a dégagé ses forces et ses faiblesses. S’agissant des forces, il faut noter la présence effective de la CRN sur l’ensemble du territoire national avec plus de 10 000 volontaires mobilisables à travers le pays. Concernant les faiblesses, on retiendra une insuffisance de fidélisation des volontaires et un besoin de plus en plus croissant en ressources humaines, matérielles et financières.  
Ainsi, pour remédier à ces faiblesses dans la période allant de 2017 à 2021, la CRN s’est fixée la vision d’être  une Société Nationale forte et bien préparée capable d’agir avec rapidité et efficacité en tout temps et en tout lieu sur toute l’étendue du territoire national. 
C’est dans cette optique, que la CRN vise à améliorer l’impact de ses actions humanitaires en faveur des populations vulnérables,  à renforcer ses capacités et à promouvoir la visibilité du Mouvement CR/CR. Le Plan Stratégique 2017-2021 s’articule autour des axes prioritaires suivants :
· Préparation, réponses aux catastrophes et résilience des populations vulnérables
· Sécurité alimentaire ; 
· Santé et nutrition
· Eau-assainissement 
· Migration
· Premiers secours 
· Communication,  Principes Fondamentaux du Mouvement et Valeurs humanitaires.
Les  principaux objectifs stratégiques sont :
Objectif stratégique 1: Contribuer aux dispositifs de préparation, de gestion des catastrophes et de renforcement de la résilience des populations dans les zones à risque
Objectif stratégique 2 : Renforcer la résilience des communautés vulnérables face à l’insécurité alimentaire, à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques
Objectif Stratégique 3 : Améliorer les conditions de vie et de santé des populations vulnérables du Niger 
Objectif stratégique 4: Améliorer l’accès aux infrastructures d’eau et d’assainissement et les pratiques d’hygiène des populations vulnérables du Niger
Objectif stratégique 5 : Apporter une assistance humanitaire aux populations migrantes en transit et assurer les mesures d’atténuations pour les populations des zones de transit et de départ 
Objectif stratégique 6: Promouvoir les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix et de la non-violence.
Pour atteindre ces objectifs, la CRN utilisera les méthodes d’approche participative et harmonisée avec les différents acteurs concernés et ses partenaires internes et externes du Mouvement.
Le PS 2017-2021 a prévu un mécanisme de suivi évaluation afin de rendre compte des résultats, effets et impacts de notre mission.

Le coût total du présent plan stratégique 2017-2021 est estimé à Quinze milliards cent quatre-vingt-dix millions trois cent cinquante-trois mille neuf cent cinquante-six francs (15 190 353 956 FCFA).
Pour faciliter la mise en œuvre de son plan stratégique, la CRN se propose d’organiser une table ronde des partenaires afin de mobiliser les ressources nécessaires. 

























[bookmark: _Toc472379590]Introduction
Pendant ces dernières années, les pays africains et en particulier ceux de l’Afrique de l’ouest ont été profondément marqués par d'importants bouleversements sociopolitiques et économiques entre autres les conflits armés, la flambée des prix des denrées alimentaires, les  inondations, l’insécurité alimentaire, les effets de la mondialisation, le changement climatique.
Au Niger nous avons encore en mémoire la plus grave crise alimentaire et nutritionnelle de 2005, les inondations de 2010, 2012, 2013 et 2014, la Crise sécuritaire née du conflit du nord Mali, du conflit en Lybie et la guerre contre la secte Boko Haram dans le nord du Nigeria. A ceux-là, il faut ajouter les  conflits intercommunautaires, les épidémies de méningite en 2009, 2014, 2015 encore l’insécurité alimentaire, nutritionnelle etc. De telles situations  contribuent à la dégradation des conditions de vie des communautés tant en milieu rural qu'en milieu urbain, et constituent une préoccupation majeure pour le pays. Toutes ces  différentes crises auxquelles la Croix-Rouge a dû faire face à maintes reprises, l’ont amenée à prendre conscience de la nécessité de renforcer et d’intensifier son développement  afin d’intervenir de façon rapide et efficace auprès des populations vulnérables.
C’est dans ce contexte, que la société nationale a élaboré deux plans stratégiques : un plan stratégique 2005-2008 et un plan stratégique 2011-2015 en partenariat avec la Fédération Internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge (FICR), le Comité International de la Croix-Rouge (CICR), et les Sociétés Nationales sœurs. La mise en œuvre de ces plans stratégiques  a permis à la Croix-Rouge Nigérienne de renforcer ses capacités institutionnelles, d’améliorer la qualité de ses interventions en cas de catastrophes et d’exécution des projets de développement dans les domaines de la santé, de l’eau et l’assainissement, les premiers secours, la sécurité alimentaire, la protection des droits des enfants, la lutte contre le VIH/Sida, la réduction de la pauvreté à travers les activités génératrices de revenus, la migration, l’accès plus sûr, de la communication, rétablissement des liens familiaux et surtout en matière de la politique de volontariat. Les résultats de l’évaluation rapide des activités réalisées pendant cette période ont montré une avancée significative dans l’apaisement des souffrances des populations vulnérables affectés par des crises. Pendant la période 2005-2015, la CRN avec l’appui de ses partenaires a apporté une contribution à l’Etat nigérien dans le cadre de l’amélioration de conditions de vie des populations les plus vulnérables. Toutes ces actions ont contribué à rehausser l’image et la notoriété de la Société Nationale.
Malgré tous ces résultats obtenus suite à la mise en œuvre de ces deux plans stratégiques (2004-2008 et 2011-2015), on constate une dégradation continue des conditions de vie des populations vulnérables du fait de l’augmentation des crises et de leur ampleur. C’est pour faire face à tout cela que la  CRN a élaboré un nouveau plan stratégique 2017-2021. Ce plan stratégique cadre bien avec les politiques nationales notamment la stratégie nationale de développement durable et de croissance inclusive. 
La stratégie 2020 de FICR et la Stratégie nationale de développement durable et de croissance inclusive 2035 du Niger ont servi de référence pour l’élaboration de notre plan stratégique. A travers les axes prioritaires définis, des programmes ont été identifiés dans les domaines de la Santé, de la nutrition, de l’eau-et assainissement, de secours et réponse aux catastrophes et de résilience, du rétablissement des liens familiaux, de la  Sécurité alimentaire/résilience, de la migration, de la communication, des Valeurs  et Principes Fondamentaux du Mouvement, du renforcement des capacités et de l’accès plus sûr.
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1. Contexte général du pays
[bookmark: _Toc466968259][bookmark: _Toc472379592]1.1. Données démographiques
Situé en plein cœur de l’Afrique de l’Ouest, le Niger est un pays enclavé et le port le plus proche est situé à 900 Km. Il s’étend sur une superficie de 1 267 000 km2 dont les deux tiers se situent en zone saharienne. Le Niger est situé entre les parallèles 11°37 et 23°33 de latitude Nord d'une part, et les Méridiens 16° de longitude Est et 0°10 de longitude Ouest d'autre part. C’est un pays de steppes, limité à l’Ouest par le Burkina Faso, à l’Est par le Tchad, au nord par l'Algérie et la Libye, au sud par le Bénin et le Nigéria, et au Nord-ouest par le Mali. La situation géographique du Niger fait du pays un carrefour d'échanges entre l'Afrique du Nord et l'Afrique au Sud du Sahara.
Au plan climatique, le climat est du type sahélien chaud et sec, avec une longue saison sèche (Octobre à Mai), une courte saison des pluies (Juin à Septembre) et des températures moyennes élevées pouvant atteindre 45°C en mars et Mai. Le pays fait face à l’aridité du climat entraînant une pluviométrie souvent très faible. Les précipitations varient dans l’espace et dans le temps entraînant de fréquentes perturbations de la production agricole.
Au plan démographique, la population du Niger en 2015 est de 19 223 157 habitants selon les estimations faites par l’Institut National de la Statistique (INS) à partir des données du Recensement Général de la Population et de l’Habitat (RGP/H)de 2012. Le taux de fécondité reste élevé avec en moyenne 7,6 enfants par femme selon l’Enquête Démographique de Santé et à Indicateurs Multiples (EDSN-MICS) 2012. La population du Niger est d’environ 84,0% rurale et présente une structure démographique jeune avec 51,6% de la population âgée de moins de 15 ans en 2012.Le taux d’accroissement intercensitaire de la population du Niger est estimé à 3,9%(RGP/H, 2012).Le taux de croissance de l’économie s’est renforcé en 2014, avec un taux de 6,9%,contre 4,6% en 2013.Ainsi, les premières estimations du PIB réel indiquent une hausse de 6,9% en 2014,contre une prévision de 7,1%( 231,508 FCFA en 2015), après un accroissement de 4,6% en 2013 et 11,8% en2012. Cette bonne orientation de l’activité économique est essentiellement due au secteur primaire et, dans une moindre mesure, au secteur tertiaire.
Le contexte sécuritaire  du Niger est caractérisé par des foyers de conflits dans les pays frontaliers: le  Mali, la Libye et le Nigeria (Boko Haram) et de conflits intercommunautaires. Ces derniers ont entrainé des attaques meurtrières et de déplacements des populations dans les régions de Tillabéry, Tahoua et Diffa. 
Quant au contexte politico-administratif, il se caractérise par un multipartisme et une décentralisation. Le Niger est subdivisé en 8 régions composées de, soixante-trois (63) départements et deux cent soixante-cinq (265) communes 
[bookmark: _Toc466968260][bookmark: _Toc472379593]1.2. Situation socio-économique	
Le Niger figure parmi les pays en voie de développement. Selon l’Institut National des Statistiques 2015  le revenu national brut par habitant est évalué à 463$ US. Le secteur primaire (agriculture et élevage) est le principal pôle économique du pays avec une contribution de 41%  au Produit Intérieur Brut (PIB) et occupe 80% de la population. Le secteur informel, très développé, a pris le pas sur le secteur formel, induisant ainsi une diminution substantielle des recettes de l’État.
La pauvreté, plus accentuée dans les zones rurales, touche plus les femmes (3/4) que les hommes (Profil de la pauvreté au Niger, Novembre 1994). Ses causes sont multiples :
· forte croissance démographique,
· sécheresses et inondations successives ayant entraîné des pertes sen vie humaine, la destruction des biens et des mauvaises récoltes
· dégradation du potentiel productif,
· faiblesse du capital et des revenus etc.
La production céréalière reste fortement tributaire des aléas climatiques et la couverture des besoins des populations se situe entre 60% et 90% selon les années.
Le gouvernement nigérien est dans un processus d’élaboration et d’adoption d’une Stratégie de Développement durable et de croissance inclusive (SDDCI2016-2035) avec des visions dans : 
· le domaine politique
· le domaine Institutionnel
· le domaine économique
· le domaine environnemental (la gestion durable des écosystèmes, la restauration du capital productif, l’exploitation rationnelle des ressources...)
· le domaine technologique 
· le domaine culturel
S’agissant des secteurs sociaux, la SDDCI veut  garantir l’accès des pauvres aux services sociaux de base, notamment dans :
· le domaine de l’éducation
· le domaine  de l’accès à l’eau et à l’assainissement
· le domaine de la santé (amélioration de l’offre et de la demande de qualité, promotion de l’équité en matière d’accès aux soins, la réduction de la prévalence du VIH/SIDA, 
· le domaine du logement
· l’amélioration des conditions de vie des femmes et des jeunes
· la répartition équitable des revenus et le soutien aux classes défavorisées.
D’autres documents stratégiques à savoir le Plan de Développement Economique et Social (PDES 2016-2020) sont en cours d’élaboration. 
[bookmark: _Toc466968261]

2. [bookmark: _Toc472379594]Les différents types de catastrophes au Niger
Le Niger à l’instar des pays sahéliens fait face à des catastrophes naturelles ou provoquées dont les sécheresses, les inondations, les maladies épidémiques, les épizooties, les incendies et les conflits intercommunautaires.
Les causes de ces catastrophes sont multiples:
· Les sécheresses : dues en général à l’insuffisance des précipitations, elles sont récurrentes et peuvent être généralisées ou localisées. Elles sont à la base des famines, des crises alimentaires et des déplacements des populations.
· Les inondations : provoquées généralement par de fortes précipitations, elles surviennent à chaque saison des pluies. Au Niger, toutes les régions sont susceptibles d’inondation. Les principales conséquences des inondations sont la propagation des maladies diarrhéiques et respiratoires, la destruction des infrastructures et équipements, la perte des cultures et des animaux, le lessivage des terres cultivables, les érosions. Ces inondations constituent l’une des manifestations les plus visibles du changement climatique qui menace les bases même du développement au Sahel[footnoteRef:2]. [2:  Bulletin mensuel d’information du CILSS- juillet 2010] 

· Les épidémies : ce sont les maladies telles que le choléra, la méningite, la polio, le paludisme, la fièvre de la vallée de Rift, etc. Chaque année, des cas sont répertoriés sur le territoire national et les couches les plus vulnérables sont les femmes et les enfants.
· Les conflits intercommunautaires : ils sont fréquents et peuvent avoir des causes multiples : la possession des points d’eau, des aires de pâturage qui opposent souvent agriculteurs et éleveurs. Ce qui se traduit très souvent par des pertes considérables en vies humaines, animales ou matérielles.
L’exacerbation des conséquences de ces catastrophes est due à deux facteurs majeurs : les changements climatiques par l’augmentation de l’occurrence des phénomènes et l’expansion urbaine, conséquence de la croissance démographique.
Les changements climatiques ont une influence sur l’ampleur, la fréquence, et la répartition géographique de ces catastrophes. Ces dernières années, le changement climatique a augmenté la gravité des effets liés aux catastrophes. En effet, les sécheresses et les inondations sont devenues récurrentes avec des conséquences telles que les pertes en vie humaine, la perte des biens, la dégradation des sols et la baisse de la production. Elles sont à l’origine des déplacements de populations du phénomène de migration, de prévalence de certaines maladies et de la malnutrition.
Les menaces sécuritaires : les conflits au Mali, en Libye et au Nigeria continuent d’engendrer d’innombrables pertes en vies humaines, des déplacements massifs des populations, les rendant plus vulnérables et dépendant des aides humanitaire.
De par l’ampleur de ces conséquences occasionnées, la capacité d’intervention et de gestion de l’Etat est souvent dépassée. 
Ainsi, la CRN en collaboration avec ses partenaires du Mouvement élabore et met en œuvre en pareilles circonstances des plans de gestion et de réduction des risques des catastrophes.
3. [bookmark: _Toc466968262][bookmark: _Toc472379595]Présentation de la Société Nationale
La Croix-Rouge nigérienne a été créée le 13 Juillet 1963 par arrêté N° 415/MI/DAPA du 07 septembre 1965, modifié par l’arrêté N°25/MI/AT/DAPJ/SA du 02 février 2000. C'est une association de bienfaisance régie par les dispositions de l'ordonnance 84-06 du 1er mars 1984 portant régime des associations, modifiée et complétée par la loi N° 91-06 du 20 Mai 1991 et le décret N° 92-292/PM/MF/P du 25 septembre 1992, portant modalités d’application de l’article 20.1 de l’ordonnance N° 84-06. La Croix-Rouge Nigérienne est apolitique.  Elle exerce ses activités sur le territoire de la République du Niger en tant que Société Nationale de la Croix-Rouge, sur la base des Conventions de Genève du 12 août 1949 et des Protocoles additionnels ratifiés par la République du Niger, respectivement en 1964 et en 1979 et conformément aux sept (7) Principes Fondamentaux de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge dont la République du Niger est signataire. Elle est sous la tutelle du Ministère de la Santé Publique.
La Croix-Rouge nigérienne est reconnue depuis 1965 par le Comité International de la Croix-Rouge (CICR) et admise comme membre de la Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge (FICR) le 08 septembre de la même année. A cet effet,  elle bénéficie de l’appui technique, financier, matériel et humain de la Fédération dans ses différents projets et programmes. 

[bookmark: _Toc466968263][bookmark: _Toc472379596]3.1. But et objectifs de la Croix-Rouge Nigérienne
La Croix-Rouge nigérienne a pour but de prévenir et d’apaiser toutes les souffrances humaines sans aucune distinction de race, de nationalité, de religion, d’opinion politique ou philosophique.
La Croix-Rouge nigérienne a pour objectifs de :
· Agir en temps de conflit et en temps de paix comme auxiliaire des pouvoirs publics  dans tous les domaines prévus par les Conventions de Genève ;
· Prévenir et gérer les catastrophes ;
· Contribuer à l’amélioration de la sécurité alimentaire et des moyens d’existence des communautés vulnérables ;
· Contribuer à l’amélioration de la santé – nutrition ;
· Promouvoir le volontariat ;
· Promouvoir le Droit International Humanitaire (DIH), les principes fondamentaux et les valeurs humanitaires du Mouvement. 
[bookmark: _Toc466968264][bookmark: _Toc472379597]3.2. Organisation et fonctionnement de la CRN
La Croix-Rouge nigérienne est une organisation nationale composée :
· De l'Assemblée Générale, du Conseil d'Administration et du Comité de Direction ;
· Une organisation régionale constituée par les Comités Régionaux et leurs organes de direction ;
· Une organisation locale constituée par des Comités Locaux et leurs organes de Direction.
La Société Nationale compte 8 Comités Régionaux et  71comités locaux.
Les organes de gestion sont composés de :
· Secrétariat Exécutif ;
· Département  Programmes et projets communautaires;
· Département Secours et réponse aux Catastrophes ;
· Département Sécurité Alimentaire et Moyens d’existence ;
· Département Santé/Nutrition ;
· Département Eau-Assainissement ;
· Département Premiers Secours ;  
· Département Volontariat ;
· Département Communication/ reporting/diffusion;
· Département Finances et logistiques;
· Département Rétablissement des Liens Familiaux (RLF) ;
· Département Ressources Humaines (DRH).






[bookmark: _Toc466968265][bookmark: _Toc472379598]3.3. Partenaires de la Croix-Rouge nigérienne
La Croix-Rouge nigérienne est accompagnée dans ses différents programmes par l’Etat du Niger et les composantes du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge tels que : le CICR (Comité International de la Croix-Rouge), la FICR (Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge), la Croix-Rouge de Belgique, la Croix-Rouge espagnole, la Croix-Rouge française, la Croix-Rouge irlandaise, le Croissant-Rouge d’Iran, la Croix- Rouge luxembourgeoise et la Croix-Rouge de Monaco.
 Elle est aussi accompagnée par le système des Nations Unies (OMS, PNUD, UNICEF, PAM, FAO, OCHA, UNFPA, OIM…). 
[bookmark: _Toc466968266][bookmark: _Toc472379599]3.4.   Les activités réalisées et résultats obtenus de 20011 à 2015
Tableau I : Activités de la CRN
	Activités réalisées
	Résultats obtenus
	Principaux acteurs

	








2. Santé – Nutrition- WASH
	1. Formation équipement des volontaires
	· 100 volontaires formés en promotion de l’hygiène (PHAST)
· 410 volontaires  formés cholera
· 30 formateurs formés cholera
· 670 volontaires formés méningite
· 55  volontaires formés Ebola
· 5 formateurs Ebola
· Renforcement des capacités de la CRN par la formation de 14 volontaires dans 7 villages des 2 CSI de Kiéché et de Bakin Tapki
· Formation en Gestion Axée sur les Résultats (GAR) des cadres techniques/volontaires de la  Croix Rouge Nigérienne et des services  techniques étatiques
· Formation de 8 volontaires
	



CRN, FICR, CR Lux CRF,CRI,  CRE

	
	Lutte contre les maladies à potentiel épidémique endémiques,
	· 2550 séances de sensibilisation (promotion d’hygiène)
· Prévention cholera
· 300 kits PRO Pré positionnés
· 450 kits ménage distribués
· sensibilisation porte à porte
· Prévention  Méningite
· Appui en Médicament
· Appui en produit d'hygiène
· Sensibilisation porte à porte 473 906 personnes touchées
· Caravane de sensibilisation 36 921 personnes touchées
· Diffusion message au Niveau des Radio communautaires 
· Prévention Ebola
· Elaboration des procédures  opérationnelles standardisées pour les enterrements dignes et sécurisés
	CRN, FICR, CR Lux CRF, CRI,  CRE

	
	Amélioration de l’offre des services de santé pour la mère et l’enfant
	· Construction des hangars dans les CSI de Bella II (district de Dosso) et celui de Kofo et Kara (district de Boboye),
· Réhabilitation de l’électricité dans les CSI de Bella I (DS de Dosso) ; Kofo, et  de Haoulawal (DS de Boboye),
· Distribution de 1500 moustiquaires aux profits des enfants malnutris et des femmes enceintes et allaitantes des ménages vulnérables douze (12) centres de santé
· Appui des 8 CSI  Niamey et Dosso  en savon, 400 Moustiquaires Eau de javel ,grésil ,   gants de ménages , gants en vrac ,et  gants stériles. Clôture en matériaux définitifs du CSI de Kiéché
· Mise en place de 2 tables d’accouchement dans les 2 CSI de Kiéché et de bakin Tapki 
· Mise en place des consommables médicaux dans les 2 CSI
· Construction d’un hangar au CSI de Bakin Tapki
· 96 035 femmes enceintes et allaitantes ( FEFA) dépistés 
· 763 FE/FA référées
	CRN, FICR, CR Lux CRF, CRI,  CRE

	1. 
	Information – Education et Communication en matière de santé maternelle et infantile
	· Identification de 8 volontaires 
· Formation de 8 matrones
· Sensibilisation porte à porte sur les thèmes suivants qui a touché 107 225 personnes :
· Promotion de l’allaitement maternel  exclusif jusqu’à 6 mois,
·  Planning familial 
· Lavage des mains avec de l’eau et du savon
· Vaccination
· Prévention du paludisme 
	CRN, FICR, CR Lux CRF, CRI,  CRE

	2. 
	Promotion de la croissance à assise communautaire et la prise en charge des enfants malnutris des CRENA de la zone d’intervention de la CRN
	· 354 132 enfants dépistés
· 4125    enfants référés
· 5 096 045 personnes  touchées par la sensibilisation

	CRN, FICR, CR Lux CRF, CRI,  CRE PAM

	
	Construction des infrastructures d’Eau et d’assainissement
	· 2 forages équipés
· 3 forages réhabilités
· 10 puits réhabilités
· 14 comités de gestion des points d’eau formés dans les villages
· 12 latrines scolaires construites
· 10 réservoirs d’eau dans les écoles
· 26 dispositifs de lavage des mains dans les écoles
· 14 comités de gestion des points d’eau et hygiène formés dans les écoles
· 14 écoles équipées de dispositif de gestion des déchets 
· 100 dispositifs de lavage des mains au niveau des ménages
· 300 latrines familiales 
· 8 dépôts de transit des déchets dans les villages
· 15 villages appuyés en équipement de gestion des ordures ménagères
· 8 groupements de femmes appuyés en équipement de gestion des ordures ménagères
· 8 maçons villageois formés et équipés
· Appui des groupements féminins  dans la production du savon local
· 186 790 comprimés d’aquatabs distribués Appui kit d’hygiène menstruelle dans 10 écoles
Construction de latrines d’urgence
	CRN, CRF, CRE FICR CR Lux MSP,

	Premiers secours
	
	· 33 formateurs formés et équipés (pool des formateurs PS : comité technique de la CRN)
· Achat et mise en place nouveaux outils pédagogiques adaptés aux normes standards
· 31 formateurs recyclés
· 15 secouristes formés (formateurs PS) 
· 223 secouristes recyclés
· 291 volontaires formés (secouristes)
· 4 exercices de simulation et d’intervention réalisés en lieu public
· 3  exercices de simulation en réponse à une urgence de masse organisés avec les autres acteurs de PS
· 7 transporteurs  (transport urbaine) formés
· 149 Force de défense et de sécurité formés
· Séances d’animation et campagne de sensibilisation au PS via la radio et la TV réalisées et diffusées
· 7 comités régionaux dotés d’une base de volontaires secouristes sur les urgences
· 1 étude de marché pour le plan d’affaire afin positionner la CRN sur les formations payantes du PS
· 1470 exemplaires de manuel PS reproduits.
· Agrément des autorités  compétentes du contenu du manuel PS
· 6 actions de communication externe à la CRN menées
· 12 rencontres périodiques des cadres du projet, des formateurs et des secouristes organisées
· 125 personnes formés et suivies dans le cadre de renforcement des réponses aux urgences
· 1154 personnes formées membre de la société civile (formation payante)
72 sessions de formation payantes organisées
	CRMo, CICR, CRN

	3. Promotion du volontariat Croix-Rouge au Niger
	· Réalisation d'un projet '' charrettes''  Décoration des volontaires lors des journées 8 Mai, Célébration annuelle de la journée internationale du volontariat
· Base de données sur les volontaires
	CRN, FICR, CRI, CICR

	

















4. Principes et Valeurs Humanitaires
	Communication sur la vulnérabilité et le droit international sur les catastrophes
	· Organisation de 5 remises de don de vivres et de non vivres
· Médiatisation et diffusion de la campagne nationale de lutte contre la polio, le choléra et les activités y afférant,
· Opération de don de 218 000 ml de sang au Centre National de Transfusion Sanguine (CNTS) de Niamey et les centres régionaux 
· ’Agadez, de Diffa, de Tillabéry et Tahoua
· Formation de 10 volontaires et 10 animateurs des radios communautaires de la région de Diffa sur la cohésion sociale et la culture de la Paix
· Élaboration, validation et édition du document «Accès Plus Sûr»
· Formation et Organisation de concours interscolaire pour 700 élèves de CM2 des établissements scolaires de Niamey, Agadez et Tillabéry sur les défis et valeurs humanitaires et sur le DIH,
· Médiatisation, publication  et diffusion des activités de secours sur les inondations dans les régions,
· Diffusion annuelle des  messages humanitaire sur les médias publics et  privées à chaque évènement
· Formation de 1700 enseignants et volontaires des clubs Croix-Rouge de Niamey, Say, Diffa et Agadez l’Université de Niamey sur le DIH et la connaissance du Mouvement et les PSBC,
· Formation de 1240 maitres d’école coranique des régions de Niamey, Dosso, Tillabéry, Zinder, Diffa et Maradi sur la connaissance du Mouvement et les PSB
	CICR FICR 

	
	Sensibilisation des autorités, des leaders, des partenaires et des communautés sur le  Mouvement CR/CR, le DIH, les principes, valeurs et sur  l’assistance humanitaire
	· Diffusion des  messages humanitaires sur la radio nationale «Voix du Sahel» et sur des radios privées 
· Organisation de 3 Campagnes nationales de diffusion et de sensibilisation de la loi sur l’emblème
· Diffusion du DIH avec les oulémas de Zinder, Maradi, Diffa, Agadez, Tillabéry, Dosso, Tahoua et Niamey
· Organisation de 10 séances de Formation des maitres coraniques en PSBC et connaissance du Mouvement à  Zinder, Maradi, Diffa, Agadez, Tillabéry, Dosso, Tahoua et Niamey
· Organisation de 5 Journées de diffusion pour les journalistes des secteurs publics et privés de l’audiovisuel, de la presse écrite et de la presse en ligne sur la connaissance du Mouvement Croix-Rouge et de la ligne Hotline
· Formation de 202 leaders communautaires, des préfets et  des maires de Diffa sur la connaissance du Mouvement, la protection de l’emblème
	CICR FICR

	
	Mise en œuvre  d’activités de visibilité des composantes du Mouvement
	· Création et formation de 41 clubs Croix-Rouge à Niamey, Diffa, Agadez, Tillabéry et Tahoua
· Edition régulière  du journal « SOLIDARITE » et distribution de 20 000 exemplaires 
· Réalisation et diffusion en Français, Hausa et Djerma d’un spot pour la vulgarisation de la loi sur l’emblème sur 4 chaines de TV et 4 stations de radio,
· Doublage du film « L’histoire d’une idée » en Djerma, Haoussa, Kanuri, Tamashek et Fulfuldé
· Organisation et médiatisation des  activités du 8 mai  sur 12 chaines de TV, 14 stations de radio et plusieurs  journaux
· Réalisation de13 films documentaires sur les activités de la CRN
· Production de 10 000 calendriers
· Production de matériels promotionnels (porte-clés, bics, sacs plastiques, sacs scolaires, pagne, tee-shirts, casquettes, panneaux et affiches, autocollants etc.)
· Plusieurs Couvertures médiatiques des activités de la CRN et du Mouvement
· Création  et animation du site web
· Création et documentation d’un Centre de documentation 
· Dotation des maitres coraniques des régions d’Agadez, de Diffa, de Tahoua, de Maradi, de Zinder, de Niamey, de Dosso et de Tillabéry en trousseaux de premiers secours et de matériels hygiéniques
·   Dotation des 41 clubs en trousseaux de premiers secours et de matériels didactiques
· Organisation de 2 remises de don de produits pharmaceutique  à l’IFTIC
· Diffusion d’une  émission télévisée sur le  Programme National de Premier secours sur la télévision Bonférey et télé nationale
·  Reportage sur les dons des vivres et non vivres au profit des déplacés de Diffa par une institution humanitaire algérienne  l’Unité de Fusion et de Liaison,
· Formation des infos-diffuseurs à l’endroit de 34 volontaires des régions d’Agadez, Tahoua, Tillabéry, de Diffa et Niamey,
· Formation des 65 membres des sous-comités et ceux du  comité régional de Diffa sur le Mouvement, les emblèmes, les valeurs humanitaires, la protection, le DIH …..etc.
· Elaboration d’un plan d’action annuel
· Formation et sensibilisation de 40 scolaires sur la méthode PHAST et les techniques de sensibilisation et de communication
· Formation de 30 agents de la police routière et de la police secours
· La table ronde sur l’emblème 
· Edition de recueils de poème 
· Elaboration de la stratégie  de communication de la CRN
	CICR FICR CRI CRE CR Lux CRF

	
	Réunions et visites
	· Participation de la CRN à la réunion du Groupe Sahel en 2014 au Sénégal
· 1 visite de travail et d’amitié du président du CICR au Niger 
· 2 visites du Secrétaire Général de la FICR en 2011 et 2014
· 4 visites du chef de la zone Afrique et Chef du Groupe Sahel
· 2 visites de la Présidente Croix Rouge suédoise
· Visite des Représentants des sociétés de la Croix-Rouge danoise, Croix-Rouge norvégienne et du Croissant Rouge algérien
· Plusieurs missions du Président de la CRN à des activités du Mouvement CR./CR à l’extérieur
· Participation de la CRN à plusieurs sommets de haut niveau sur la sécurité et la résilience 
· Voyage d’étude des cadres technique à l’extérieur
	

	
	Partenariat
	· Signature de convention de diffusion de message de paix avec 10 radios communautaires de Diffa;
· Signature de convention de partenariat avec plusieurs organes de presse public et privés
	

	
	Visibilité et documentation
	· Edition de 8 numéros du  bulletin d’information « Faits et chiffres » sur la situation humanitaire à Diffa avec le CICR
· Elaboration d’un mémoire Mater II sur la stratégie de communication pour la promotion et la protection des emblèmes Croix-Rouge et Croissant-Rouge au Niger 
· Diffusion sur le Mouvement, l’accès plus sûr et la protection de l’emblème des membres de la gouvernance et des volontaires points focaux RLF de Diffa, Bosso, N’Gourti, N’Guigmi, Toumour, Kablewa, Mainé, Chétimari et Goudoumaria
	

	Préparation et réponses aux Catastrophes               
	Elaboration d’un plan de contingences multirisques
	· Fourniture de 4 280 abris d’urgence et 3 000 toiles d’ombrages au profit des 3 camps des réfugiés vivants dans la région de Tillabéry sur les sites de Mangaize (Ouallam), Abala (Filingué) et Tabarbaré (Ayorou) et sur les 2 sites de la région de Tahoua (Tazalit et Intikan)
· Construction d’un Centre d’Animation Communautaire(CAC) pour les acteurs
· Construction de 636 latrines  familiales et publiques
· Construction de 4800 abris d’urgence, 783 cases en banco à Diffa et 1500 autres abris en cours
· Construction de 8 centres de tris de déchets solides
· Fourniture de 6 630 abris et construction de 1600 cases
· Construction d’une digue de 2100 m de longueur
· Fourniture de 100 kits NFI dans 3 régions, durement touchées en complément des réponses apportées par l’Etat et ses partenaires (PAM, UNICEF, PNUD entre autres)
· Achat et distribution de deux milles (2000) sacs vides pour contribuer à la protection des digues et autres ouvrages communautaires le long du fleuve Niger à Tillabéry et à Niamey
· Distribution de 13700 moustiquaires,8250 couvertures,  15200 nattes 
· Plus de 150 000 personnes ont été assistées par la CRN (100 000 sinistrés et 50 000 réfugiés) en vivres et NFI
· Distribution de 10 872,3 tonnes de vivres aux victimes d’inondation et de mouvement des populations
· Distribution de 4 929 T 062 de vivre à d’Intikan au profit de 32 057personnes
· Distribution gratuite de 4440 T 985 de vivre au profit de 242 086 personnes ciblées
· Blanketfeeding de 152 T 643 au profit de 12 824 enfants
· Formation en confection de gabions à 12 agents communautaires de la localité de Tanda qui ont tissé 2114 m et posé 1341 m de gabion

	CRN, FICR, CRE, CRI, CRF,CRQ,PAM,MAE,M.E/E/LCD

	
	Réalisation des évaluations de Vulnérabilité et des Capacités (EVC
	
	

	
	Constitution d’une équipe RDRT nationale et de 8 régionauxNDRT
	
	

	
	Sensibilisation des communautés sur les risques et les effets liés aux catastrophes
	
	

	
	Equipement du siège et des régions en matériel d’intervention
	
	

	
	Equipement du siège et des régions en matériel d’intervention
	
	

	
	Mise en place des activités de relèvement (construction d’abri, AGR, secours etc.) au profit des personnes victimes des catastrophes
	
	

	
	Distribution de  vivres et non vivres aux personnes victimes des catastrophes
	
	

	Accès plus sur
	· Elaboration d’un manuel sur Accès Plus sûr 
· Organisation de 7 ateliers régionaux sur Accès Plus Sûr
	

	6. Sécurité Alimentaire 
	Intensification et diversification des productions agro-sylvo-pastorales
	· Récupération de 60 ha de dunes dégradées à Diffa
· Confection d’environ 1260 banquettes sur 210 ha de terres dégradées dans les régions de Tillabéry et Tahoua 
· Confection de 35 190 demi-lunes sur environ 112,46 ha de terres dégradées dans les régions de Tillabéry et Tahoua
· Fixation de 153,5 ha de dunes en mouvement à Diffa 
· Plantation de 69 190 plants forestiers dans les sites récupérés à Diffa, Tahoua et Tillabéry 
· Ensemencement avec de semences d’espèces herbacées sur le site de récupération de Tokoyegoria pour la restauration de l’environnement 
· Aménagement de 07 sites maraîchers (37 puits maraîchers foncés et 2380 ml de clôture grillagée réalisés, 04 blocs de clôtures grillagées réalisés et des semences, engrais, produits phytosanitaires,…..) et appuyés en intrants agricoles à Niamey et à Diffa (250 unités de petits matériels agricoles, 01 pulvérisateur, 3,5 kg de semences potagères, 400 kg d’engrais minéraux, 02 motopompes et 04 litres de produits EC)
· Appuis à 05 sites maraîchers en intrants agricoles (semences maraîchères, 06 sacs d’engrais, produits phytosanitaires et 1 pareil de traitement
· Distribution de 146,05 tonnes de semences améliorée à 9 370 ménages, 06 tonnes d’engrais et 500 sachets de fongicides distribués à 500 ménages
· Distribution de semence améliorées : 64,082 Tonnes (mil, sorgho, niébé, mais) et 35,2 Tonnes de riz (Dosso et Tillabéry)
· Appuis à 17 sites maraîchers en intrants agricoles (3T de pomme de terre, 23,536kg de chou, 1,672 kg de laitue, 8,49kg d’oignon, 3,38 kg de tomate, 4,66 kg de carotte et 2039,16 kg de mais
· Construction et approvisionnement de 20 Banques Céréalières avec10 tonnes de céréales chacune soit 200 tonnes (dont 100 tonnes de riz) (42 BC)
· Distribution de 480  petits ruminants à 860 ménages vulnérables
· Construction et équipement de 10 magasins de stockage
· Cash transfert à 300 ménages vulnérables à Tillabéry et à Tahoua 
· Distribution de fourrages à 1000 éleveurs vulnérables à Tillabéry et à Tahoua 
· Formation de 18 volontaires communautaires sur les idéaux du mouvement croix rouge et la gestion des banques céréalières
· Formation de 90 maraîchers en techniques de production maraîchère et de transformation et conservation des produits agricoles
· Renforcement des capacités de 17 acteurs de mise en œuvre sur les thématiques de sécurité alimentaire et nutrition sur  la planification  le monitoring l’évaluation et le reporting, la Gestion Axée sur les résultats (GAR), sur les 
· procédures administratives, financières et comptables de la Croix-Rouge Nigérienne,  de la Croix
· Rouge de Belgique et de la DGD
	CRE, CICR, CRI, CRF
FICR

	
	Amélioration et augmentation  de l’accès aux denrées alimentaires - Augmentation du pouvoir d’achat (Facilitation de l’accès) pour un accès régulier aux denrées alimentaires
	
	

	
	Mettre en place 16 microcrédits dans les comités régionaux
	
	

	




















RLF
	

















Organisation des activités de RLF et d’assistance aux migrants
	· Mission de suivi des volontaires relais et PF régionaux RLF dans les camps de réfugiés Maliens et Nigérians : environ 1 272 missions de suivi réalisées par les PF et volontaires RLF entre 2013 à 2015
· Formation des volontaires RLF : 349 volontaires RLF formés entre 2013 à 2015
· Formation des Points Focaux régionaux RLF : 18 PF sont formés chaque année (de 2013 à 2015) sur la consolidation des acquis et stratégie de suivi
· Dotation des volontaires en matériel de promotion et de visibilité RLF : 600 tee-shirts, 300 gilets, 300 sacs, 600 casquettes et 500 autocollants sont mis à la disposition  des volontaires RLF afin d’assurer leur visibilité
· Missions de suivi et de soutien du Coordonnateur national RLF sur le terrain : 11 missions organisées par le coordonnateur RLF entre 2013 à 2015
· Séance de sensibilisation et d'échanges avec les leaders communautaires et autorités locales 
· Diffa : 8 séances de sensibilisation organisées dans la région de Diffa et 169 personnes sensibilisées
· Evaluation des besoins et des capacités RLF à Diffa : 902 fiches d’enquête ont été administrées à 902 réfugiés et  retournés de la région de Diffa
· Activités RLF Migrant : 3 centres de transits migrants (Agadez, Arlit et Dirkou) et 5 kiosques RLF migrants (2 à Arlit, 1 à Dirkou et 2 à Agadez ville) sont opérationnel. 8 548 migrants pris en charge dans le centre de transit migrant, 2 308 appels téléphoniques offerts aux migrants en 2015
· Statistiques RLF 2015 : 3263 appels téléphoniques offerts, 498 MCR échangés, 31 DR ouvertes, 58 ENA/ES enregistrés dont 32 réunifiés.
· 121 CDRT, 1100 volontaires communautaires et 18 PF, 155 volontaires RLF (activité réalisée non prévue)
· Une mission RLF migrant réalisée dans la région d’Agadez : rencontre avec les autorités administratives d’Agadez et Arlit afin d’explique le bien fondé du projet RLF migrant kiosque et rencontre de travail avec les membres de la CRN Agadez afin de discuter du choix d’implantation de 5 kiosques et les critères de choix de 10 volontaires qui animeront les 5 kiosques
· Une formation des volontaires RLF migrant kiosque : 10 volontaires RLF migrant kiosques ont été formés sur les trois activités classiques : appels téléphoniques, album photos du dossier missing migrants Dakar et les sensibilisations sur les risques liés à la migration).
	CRN CRF CICR

	







Renforcement des capacités
	· Formation du coordonnateur communication, les info diffuseurs sur les NTIC - Formation sur la manipulation des radios VHF
· Elaboration d'un manuel de procédures élaborés mais non validés - Elaboration d'un manuel accès plus sûr - Elaboration d'un manuel de premiers secours - Elaboration d'un plan de contingence multirisques non validé- Elaboration d'un plan de contingence Ebola
· la construction d'un immeuble R+2 au siège de la CRN, de deux sièges régionaux avec cases de passage à Diffa, Tillabéry et Zinder, 19 sièges départementaux dont 9 financés par le CICR avec cases de passage, 1 complexe à la cité des députés, Construction de 2 entrepôts à Diffa et Zinder , construction de 13 classes
· Acquisition de 13 véhicules 4x4, 1 véhicule de liaison, 4 camions et 8 motos DT125.
· Elargissement du nombre de partenaires: CRLUX, CRB, HCR, UNICEF, FNUAP, OMS, PAM, FAO
· Signature Accord-cadre coopération CICR/CRN 2011-2016; Projet Kiéché; Projet protection des enfants; Projet Gaya, Programmes abris d'urgence, Projet sécurité alimentaire-Nutrition; DREFs et Appel, Projet résilience fonds japonais,  Projet Choléra, Projet Ebola.
· Participation du Département Communication à plusieurs formations 
· Formation de 200 FDS à Banibangou sur la connaissance du Mouvement avec le CICR
· Participation du Département Communication à l’atelier sur la communication opérationnelle organisée  par le CICR,
· Participation Département Communication  à l’élaboration du plan de communication Ebola par le Ministère de la Santé Publique  
	CRE, CICR, CRI, CRF
FICR



Sources : Rapport d’activités de la CRN 2011-2016 ; 

Toutes ces activités sont réalisées grâce aux appuis sans cesse renouvelés, d’une part, des composantes du Mouvement CR/CR  à savoir CICR, FICR, CRE, CRF, CR Lux, CRMo, CRB,   et CRI et, d’autre part, avec l’appui constant du PAM,  de l’UNICEF et d’autres partenaires.
[bookmark: _Toc466968267][bookmark: _Toc472379600]3.5. Atouts, faiblesses, opportunités et menaces de la Société Nationale
	Atouts
	Faiblesses

	· Couverture nationale assurée, 
· Réunions statuaires régulières
· Existence d’organes de gouvernance au niveau national et régional,
· Crédibilité et bonne visibilité de la CRN
· Plus de 10 000 volontaires mobilisables,
· Existence des textes
· Existence de la loi sur l’emblème
· Manuel de procédures…
· Existence de RDRT, NDRT, CDRT un pool des formateurs PS formés, un réseau de diffuseurs et formateurs
· Existence des brigades d’intervention d’urgence au niveau toutes les régions
· Existence des manuels accès plus et premier secours
· Personnel technique  qualifiés au niveau national, 
· Existence d’un centre de documentation, journal et site web
· Possibilité de mise à disposition des ressources humaines par l’État, 
· Capacité d’intervention pour des opérations de secours, 
· Existence d’une logistique développée (véhicules, entrepôts, sièges….)
· Existence d’un cadre de concertation et de coordination du Mouvement Croix Rouge et Croissant Rouge, 
· Regroupement de toutes les PNS au niveau du siège de la CRN
· Existence d’une charte et une base des volontaires
· Bonne visibilité de la Croix-Rouge,
· Subvention de l’État,
· Mobilisation des ressources propres à travers les écoles Croix-Rouge et les prestations de service.
	· Insuffisance des moyens logistiques et financiers dans les sous régions,
· Insuffisance de ressources humaines pour l’exécution des programmes,
· Insuffisance de sièges dans  les comités sous régionaux, 
· Parc auto vétuste,
· Insuffisance de fidélisation des volontaires,
· Insuffisance de synergie entre la société nationale et les autres PNS notamment dans les régions
· Insuffisance de briefing
· Insuffisance de suivi de plan de carrière
·  Faiblesse dans les moyens de communication (INTIC)
· Faiblesse dans les moyens de communication (INTIC)
· Insuffisance des réunions techniques pour les partages d’information
· La croix Rouge Nigérienne ne dispose plus de stock de sécurité en vivres repositionnés pour faire face aux besoins immédiats
· Démotivation des cadres et volontaires de la CRN
· Insuffisance de coordination et de concertation dans la conduite des actions
· Insuffisance de professionnalisme dans le fundrinsing
· Insuffisance de coordination et de concertation dans la conduite des actions

	· Opportunités
	· Menaces

	· Etat et ses démembrements
· Les partenaires du mouvement Croix-Rouge
· Les partenaires du système des Nations Unies
· La coopération JICA, DFD, GTZ, USAID, UE, DED
· Société national, Sociétés privés, ONG.
· Les fondations

	· Rareté dans la recherche des financements
· Le risque de désengagement de l’Etat dans le soutien apporté à la Croix-Rouge nigérienne
· Le non-respect de l’emblème par certains utilisateurs
· Mauvaise perception des emblèmes
· Intrusion du politique
· Risque d’instabilité de la tutelle de la CRN




4. [bookmark: _Toc466968268][bookmark: _Toc472379601]Principes de base de la planification stratégique
L’élaboration et la mise en œuvre du Plan Stratégique 2017-2021, reposera sur l’application stricte d’un certain nombre de principes généralement admis au sein du mouvement international de la CR :
1. Principe d’alignement : la stratégique est en conformité avec la stratégie de développement durable et de croissance inclusive (SDDCI 2035), le Cadre accéléré pour les ODD et les politiques sectorielles qui y sont affiliées, notamment celles relatives aux domaines suivants : santé publique, promotion sociale et Genre, éducation, développement rural et sécurité alimentaire, adaptation au changement climatique etc ;

1. Principe de participation et d’appropriation : La CRN entend utiliser les méthodes d’approche participative et harmonisée pour l’ensemble du cycle de programmation et de mise en œuvre de son plan ;
1. Principe de bonne gouvernance - La CRN a pris l’engagement d’accélérer la séparation des organes de la Gouvernance et des organes de Gestion. Cela se traduira par la mise en place des Secrétariats Exécutifs Régionaux ;
1. Principe de transparence dans la gestion des ressources : La CRN procédera à la modernisation des outils de planification, de gestion et de suivi évaluation ainsi que le renforcement des compétences des cadres chargés de la mise en œuvre du Plan Stratégique 2011-2015. Un système de suivi des carrières des cadres des organes de gestion sera mis en place ;
1. Principe d’implication et de fidélisation des jeunes volontaires –L’implication, la responsabilisation et la fidélisation des jeunes volontaires est un gage de réussite. Cela passera entre autre, par la création d’un réseau de la jeunesse volontaire de la CRN et aussi par la vulgarisation de la charte des volontaires ;
1. Promotion et défense des valeurs humanitaires–La CRN entend faire respecter l’emblème de la Croix-Rouge et se faire entendre sur la défense et l’assistance aux groupes humains en détresse ;
1. Principe de partenariat – pour atteindre ses buts et objectifs, la CRN aura besoin de diversifier son système de partenariat conformément au code de partenariat du Mouvement CR/CR adopté par l’Assemblée Générale de la FICR à Nairobi en 2009. Les principaux groupes de partenaires à cibler sont i) L’État : Services techniques centraux et déconcentrés des Ministères ; ii) Les composantes du Mouvement CR/CR : FICR, CICR et SNP ; iii) les partenaires techniques et financiers du système des Nations Unies : PNUD, BM, UNICEF, OMS, FAO, PAM, OCHA, FM et d’autres partenaires comme USAID, JICA, etc. ; iv) les organisations de la société civile : ONG et Associations ; v) les Forces de défense et de sécurité : Armée, Gendarmerie, Garde nationale, Police et sapeurs-pompiers ; vi) Les partenaires locaux : autorités coutumières, élus locaux, etc.
5. [bookmark: _Toc472379602][bookmark: _Toc466968269]Orientations et objectifs stratégiques 
5.1. [bookmark: _Toc466968270][bookmark: _Toc472379603]Orientations stratégiques

Le Plan Stratégique 2017-2020vise à améliorer l’impact des actions humanitaires de la Croix-Rouge Nigérienne (CRN) en faveur des populations vulnérables conformément à la Stratégie 2020dela Fédération Internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Il s’inspire aussi  de la stratégie de développement durable et de croissance inclusive (SDDCI), des documents nationaux de politiques sectorielles et des Objectifs du développement  durable pour la mise en œuvre de ces actions humanitaires. 
Ainsi, ce Plan Stratégique 2017-2021 s’articule des axes prioritaires suivants: 
· [bookmark: _Toc466968271]Préparation, réponses aux catastrophes et résilience des populations vulnérables
· Sécurité alimentaire ; 
· Santé et nutrition
· Eau-assainissement 
· Migration
· Premiers secours 
· Communication,  Principes Fondamentaux du Mouvement et Valeurs humanitaires.
5.2. [bookmark: _Toc472379604]Vision  
La Croix-Rouge Nigérienne est une Société Nationale forte et bien préparée capable d’agir avec rapidité et efficacité en tout temps et en tout lieu sur toute l’étendue du  territoire national au profit des plus vulnérables.
5.3. [bookmark: _Toc466968272][bookmark: _Toc472379605] Objectif  général
Prévenir et apaiser les souffrances humaines sans aucune distinction de race, de nationalité, de religion, d’opinion politique ou philosophique.
5.4. [bookmark: _Toc466968273][bookmark: _Toc472379606] Objectifs du Plan Stratégique
Les  principaux objectifs stratégiques sont :
Objectif stratégique 1: Contribuer aux dispositifs de préparation, de gestion des catastrophes et de renforcement de la résilience des populations dans les zones à risque
Objectif stratégique 2 : Renforcer la résilience des communautés vulnérables face à l’insécurité alimentaire, à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques
Objectif Stratégique 3 : Améliorer les conditions de vie et de santé des populations vulnérables du Niger 
Objectif stratégique 4: Améliorer l’accès aux infrastructures d’eau et d’assainissement et les pratiques d’hygiène des populations vulnérables du Niger
Objectif stratégique 5 : Apporter une assistance humanitaire aux populations migrantes en transit et assurer les mesures d’atténuations pour les populations des zones de transit et de départ 
Objectif stratégique 6: Promouvoir les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix et de la non-violence.
5.5. [bookmark: _Toc466968274][bookmark: _Toc472379607]Groupes et zones cibles
Les bénéficiaires directs des interventions de la CRN sont :
· les personnes soumises aux risques sanitaires liées à la propagation de maladies épidémiques ou pandémiques ;
· les femmes et les enfants de moins de 5 ans
· les victimes d’accidents 
· les personnes vulnérables à l’insécurité alimentaire, au changement climatique et autres catastrophes écologiques ;
· les victimes des migrations forcées et autres déplacements involontaires de populations
· les jeunes scolaires et les forces de défense et de sécurité
· les personnes souffrant de discrimination sociale ou de traitements avilissants
· …etc.
Les bénéficiaires intermédiaires sont :
· Les volontaires
· Les Comités régionaux et locaux de la CRN
· Les associations de personnes vulnérables et les ONG humanitaires
· Les administrations publiques nationales ou des collectivités territoriales
Les zones et milieux cibles : les actions de la Croix Rouge toucheront l’ensemble du territoire notamment
· Les zones chroniquement vulnérables à l’insécurité alimentaire et nutritionnelle
· Les zones à fort risque d’inondation ou de dégradation environnementale
· Les zones périurbaines des grosses agglomérations
· Les établissements scolaires, les casernes et les centres de santé.

6. [bookmark: _Toc466968275][bookmark: _Toc472379608][bookmark: _Toc466968282]Résultats attendus et activités 

OS1-Contribuer aux dispositifs de gestion des catastrophes et renforcer la résilience des populations dans les zones à risque. 
[bookmark: _Toc466968283][bookmark: _Toc466986446][bookmark: _Toc466992490]i. Contexte OS1
Le Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge au Niger, continuera de se mobiliser pour aider les populations et le Gouvernement à faire face aux catastrophes naturelles, aux difficultés d’accès à une alimentation suffisante et de qualité et à améliorer les moyens d’existence des plus vulnérables. En effet, avec les changements climatiques constatés depuis une trentaine d’années, le Niger subit des sécheresses fréquentes plus ou moins sévères et des inondations imprévisibles qui érodent davantage les moyens d’existence et accroissent la vulnérabilité des populations à la maladie et à l’insécurité alimentaire. Malheureusement, la situation climatique du Niger ne va pas fondamentalement changé au cours des cinq prochaines années. Bien au contraire, le Niger continuera à subir de fortes variations de températures et de pluviométries qui pourraient se traduire par :
· des sécheresses plus ou moins prononcées pouvant conduire à des déficits céréaliers plus ou moins importants et des crises alimentaires plus ou moins localisées ;
· des pluies diluviennes entrainant inondations, ravinements et éboulements ;
· des tempêtes de sable et de suspension de poussière accompagnées de pertes de récolte et de maladies respiratoires diverses ;
· un rehaussement de température avec des crises caniculaires pouvant avoir des conséquences graves de santé publique (épidémie de méningite, rougeole, maladies cardiovasculaires) ;
· l’invasion d’acridiens accompagnée de perte de récolte et de végétation ;
· incendies de forêts et de parcours pastoraux très néfastes à l’environnement écologique, à l’élevage et aux éleveurs.
Aucune zone du Niger n’est épargnée par les conséquences du Changement climatique. Mais les groupes qui en subissent davantage les conséquences sont ceux dont la résilience et la capacité d’adaptation se sont érodées. Ces conséquences sont d’autant plus importantes qu’ils sont parmi ceux qui sont les moins informés sur la problématique de l’évolution du climat et ses relations avec leur cadre de vie, leur mode de production et leurs comportements.
Pour la CRN, le défi sera double. Il s’agira non seulement de continuer à être proactif pour les groupes vulnérables en situation de détresse écologique, de crise alimentaire ou d’urgence sanitaire mais aussi de les aider à mieux se prémunir des conséquences d’un changement climatique prévisible. C’est pour cela que la CRN fait de la gestion des catastrophes et de l’amélioration de la sécurité alimentaire, son second axe stratégique pour la période 2011-2015. 
ii. [bookmark: _Toc466968284][bookmark: _Toc466986447][bookmark: _Toc466992491]Résultats attendus – OS1
Les principaux résultats escomptés sont les suivants :
R1-1 : les dispositifs d’alerte précoce, de préparation, d’intervention, de relèvement et de reconstruction sont renforcés au Niger de 2017-2021
R1-2 : les risques de catastrophe au Niger sont Surveillés, évalués et compris et les informations seront échangées  sur leur genèse de 2017-2021
R1-3 : la résilience des communautés vulnérables du Niger est  renforcée de 2017-2021
R1-4 : les liens entre les membres des familles séparées à cause des conflits, des catastrophes ou par la migration sont /rétablis maintenus et soutenus au Niger de 2017-2021
iii. [bookmark: _Toc466968285][bookmark: _Toc466986448][bookmark: _Toc466992492]Description des activités d’OS3
R1-1. Les dispositifs d’alerte précoce, de préparation, d’intervention, de relèvement et de reconstruction sont renforcés au Niger de 2017-2021
Le Niger, constamment exposé aux catastrophes naturelles dont l’ampleur et la fréquence augmentent sans cesse, fait aussi face aux effets des conflits intercommunautaires et aux rebellions armées ainsi qu’aux changements climatiques. Ces catastrophes, principalement les inondations, la sécheresse, les incendies et les troubles engendrent chaque année un nombre important et croissant de sinistrés qui très souvent ont besoin d’une assistance d’urgence et d’un capital de relèvement suite à la perte de leurs biens. Parallèlement nous assistons de plus en plus à la construction des habitations précaires, mal planifiées et construites dans des zones présentant des risques d’inondations.
Les actions qui seront réalisées au cours des cinq prochaines années permettront à la Croix Rouge Nigérienne de contribuer à réduire la fréquence, la gravité et la complexité des catastrophes naturelles et provoquées par le changement climatique, l’urbanisation, les migrations.
Pour minimiser les conséquences sociales et économiques des catastrophes naturelles, la CRN se propose de mener des actions de prévention s’inscrivant dans la durée et aussi d’améliorer sa réactivité dans les situations d’urgence. C’est dans cette perspective que la CRN compte mener les activités ci-après :
A1. Mise en place d’un système d’alerte précoce- Une système d’alerte à base communautaire sera mis en place pour surveiller le niveau d’eau dans les mares, rivières et le fleuve. Du fait de changement climatique, les pluies et leur répartition seront suivi pour alerter sur les éventuelles sécheresses. Des volontaires communautaires et des points focaux seront identités. Un système de  partage de l’information sera mis en place de haut en bas et de la base au sommet.
A2. Réalisation des Évaluations de Vulnérabilité et des Capacités (EVC). Chaque année et en application des directives du plan de contingence, la CRN procèdera à des évaluations de vulnérabilité et de Capacité. Il s’agira de collecter régulièrement des données et informations qui donneront une photographie instantanée et qui permettront d’établir une analyse prospective sur les situations d’urgence auxquelles le pays pourra faire face et les actions de développement. L’exploitation des données permettra à la CRN de disposer d’un plan de réponse aux catastrophes régulièrement actualisées. Les évaluations se feront à travers i) l’exploitation des publications faites par le Système d’Alerte Précoce, les ONG humanitaires et autres intervenants, ii)  des enquêtes ponctuelles et iii) le réseau de communication interne central et régional de la CRN.   
A3. Constitution d’une Equipe Nationale de Réponse aux Catastrophes(NDRT) et des Equipes Communautaires de Réponse aux Catastrophes (CDRT)- La performance et l’efficacité de la CRN dans ses interventions en situation de catastrophes dépendent largement de l’engagement et de la compétence de ses volontaires. C’est pour cela que la CRN va renforcer l’équipe NDRT et poursuivre la mise en place des CDRT et leur équipement. La CRN mettra en place un programme de renforcement des capacités de ses volontaires et staff exécutif. Pour administrer les sessions de formation, la CRN utilisera non seulement ses propres ressources humaines, mais également cherchera le partenariat avec les acteurs humanitaires qui ont une expérience avérée en la matière. 

R1-2 : Les risques de catastrophe au Niger sont Surveillés, évalués et compris et les informations seront échangées  sur leur genèse de 2017-2021
A4. Sensibilisation des communautés sur les risques et les effets liés aux catastrophes. Les équipes de réponse constituées, le staff exécutif et les membres des Comités animeront des séances d’information et de sensibilisation sur les risques et conséquence des catastrophes. L’objectif de cette action de sensibilisation est de préparer les communautés des zones à risque de prendre des mesures préventives contre les catastrophes prévisibles et des mesures réactives permettant d’en limiter les conséquences. Tous les départements seront couverts, chaque année par une ou plusieurs séances d’information. Les thèmes à aborder varieront d’une saison à l’autre et selon la vulnérabilité de la zone ou des personnes ciblées. 
A5. Equipement du siège et des régions en matériel d’intervention– Pour s’assurer d’une intervention rapide et efficace, la CRN équipera chaque région et le siège en matériel d’intervention : matériel de protection, de visibilité, kits de premier secours, civières …
A6. Mise  en place  de stocks stratégiques d’urgence – Pour se garantir une certaine célérité pour les réponses à certaines urgences, la CRN se propose de se constituer un Stock stratégique d’urgence. Ce stock pourrait être en nature et en numéraire. Les modalités de constitution et de gestion de ce stock d’urgence seront précisées en l’an 1 de la mise en œuvre du plan stratégique. Des ressources financières seront réservées chaque année à cet effet. De même, il sera prévu tous les frais induits de constitution, renouvellement et gestion du stock ainsi que la logistique pour la distribution. Les centres de stockage seront placés au plus près des zones à risques sociaux, sanitaires ou environnementaux. 
R1-3. La résilience des communautés vulnérables du Niger est  renforcée de 2017-2021
Au Niger les pluies diluviennes s’accompagnent d’éboulement, et de ravinement à l’origine d’inondation de lieux de production ou de lieux d’habitation. En 2010, plus de 250 000 personnes qui ont été sinistrés par les inondations survenues suite aux précipitations et à la crue exceptionnelle du fleuve. Chaque année, il est enregistré d’importantes pertes en ressources fourragères du fait d’incendie. La CRN s’est toujours mobilisée pour porter assistance aux sinistrés. Ce type d’intervention se poursuivra au cours des prochaines années. Toutefois, il est important de noter que les victimes des catastrophes (incendies, inondations, accidents …) ont des besoins importants autres que les vivres et les soins aussi bien pendant qu’après l’évènement. 
L’action de la CRN portera aussi bien sur la distribution de vivres, non-vivres aux sinistrés que sur leur accompagnement à se relever de la catastrophe.  
A7. Distribution de  vivres aux personnes victimes des catastrophes. La CRN mobilisera des moyens conséquents pour agir et apporter secours avec célérité aux victimes d’inondation, d’incendies et autres catastrophes. La CRN se constituera un stock d’urgence de vivres.
A8. Distribution de  non vivres aux personnes victimes des catastrophes. Avec les pertes d’habitat, les victimes ont des besoins en couchettes (matelas, natte), literie (draps, couverture) ou en matériel de cuisine. Dans certains cas, il y a une nécessité d’aider les sinistrés en termes de semences, intrants, matériels d’exhaure et autres matériels de production. La CRN mobilisera des moyens conséquents pour agir et apporter secours avec célérité aux victimes d’inondation, d’incendies et autres catastrophes. Autant que faire se peut, la CRN se constituera un stock d’urgence des non-vivres à l’instar du stock d’urgence de vivres.
R1-4 : les liens entre les membres des familles séparées à cause des conflits, des catastrophes ou par la migration sont /rétablis maintenus et soutenus au Niger de 2017-2021
A9. Mise en place des activités de relèvement (construction d’abri, AGR, secours etc.) au profit des personnes victimes des catastrophes. Dans certaines situations extrêmes, les inondations, incendies ou autres catastrophes naturelles rendent les lieux d’habitation et lieux de production irrécouvrable pour une durée plus ou moins longue. Pour les personnes qui en sont victime, reconstituer un cadre de vie décent et se donner de nouveaux moyens de subsistance est une obligation qui ne peut être accomplie sans l’assistance externe. La CRN sera aux côtés des personnes se trouvant dans cette situation pour les accompagner dans la recherche d’une vie digne. Cela se fera par la construction d’abri, l’appui aux activités économiques pour la sécurité alimentaire et/ou pour générer des revenus monétaires. La CRN mobilisera des ressources financières et ses volontaires pour porter assistance aux personnes concernées. Elle s’appuiera sur le réseau de partenariat qu’elle a tissé avec les services du Gouvernement, la FICR, le CICR et les sociétés nationales participantes, les organismes du système des Nations Unies, les ONG humanitaires, les partenaires, le secteur privé et toutes les bonnes volontés présentes au Niger.  
A10. Organiser des activités RLF
· Missions de suivi des volontaires et Points focaux régionaux RLF dans les camps de réfugiés: les volontaires et Points focaux RLF feront des descentes sur les camps de réfugiés afin de sensibiliser les populations sur le RLF, offrir des appels téléphoniques aux réfugiés vulnérables qui n’ont pas les moyens, collecter et distribuer des MCR (Message Croix-Rouge), ouvrir des DR (Demande de Recherche) aux réfugiés à la recherche de leurs proches disparus et enfin procéder à l’identification/l’enregistrement et le suivi jusqu’à la réunification des ENA/ES (Enfant Non Accompagné/Enfant Séparé).
· Formations/recyclages des volontaires RLF des zones prioritaires : dans un contexte où les besoins et les outils RLF sont en constante évolution, la formation/recyclage des volontaires RLF anciens et nouveaux s’avère plus qu’une nécessité. Ces formations/recyclages permettront aux volontaires de mieux internaliser les outils RLF et d’être proactifs sur le terrain.
· Ateliers annuels de renforcement et d'échanges avec Points Focaux régionaux RLF : Le réseau RLF est composé de 18 Points Focaux régionaux qui jouent l’intermédiaire entre le coordonnateur national et les volontaires RLF. Ils supervisent également les activités RLF des volontaires sur le terrain. Cette grande responsabilité des Points Focaux devrait nous pousser chaque année à organiser un atelier de rencontre et d’échanges avec eux afin de dégager les points forts, les points faibles et les perspectifs pour une meilleure offre des services RLF. 
· Missions de suivi et de soutien du Coordonnateur national RLF sur le terrain : Dans une dynamique de rendre les volontaires et Points Focaux RLF plus efficaces dans la maîtrise des outils RLF sur le terrain et faciliter l’appropriation du programme, le coordonnateur doit effectuer des missions de suivi et de soutien aux volontaires et Points Focaux dans les régions prioritaires. Ces missions permettront aux volontaires et Points Focaux d’être suivis dans leurs prestations RLF par le coordonnateur national RLF. Cela aura pour mérite de corriger les insuffisances constatées afin de rendre plus dynamique le réseau de volontaires RLF.
A14. Organisation des activités RLF Migrants : En dépit des politiques dissuasives et des conditions de voyage très difficiles, des flux importants de migrants continuent d’être observés à l’aller comme au retour aux différentes localités de passage d’Agadez, d’Arlit ou de Dirkou. Composés de nigériens et de diverses autres nationalités africaines, ces lots de migrants reviennent de la Libye et de l’Algérie, ou sont en partance pour ces pays, avec éventuellement l’objectif de gagner l’Europe pour certains. Avec le constat établi que même les migrants qui sont en partance pour le Maghreb ou l’Europe ont des besoins en RLF, la Croix Rouge Nigérienne étend en 2016 son offre RLF en installant des kiosques RLF à des endroits d’afflux des migrants à Agadez, à Arlit et à Dirkou. A travers ces antennes, les migrants auront la possibilité d’effectuer gratuitement un appel téléphonique pour rétablir ou maintenir le lien avec leurs familles, de consulter l’album photos relatif aux dossiers de migrants sénégalais disparus recherchés par leurs familles. Les volontaires RLF montreront également aux migrants des leaflets de sensibilisation sur des précautions minimales à prendre face aux risques des traversées du désert ou de la mer. En conformité avec les principes du Mouvement, il ne s’agira ni d’encourager ou de décourager la migration, mais de s’attacher à répondre et à réduire ses conséquences dramatiques que l’actualité nous sert au quotidien.
· Matériels de promotion et visibilité RLF :Le programme RLF demeure toujours peu connu du public nigérien et souvent des bénéficiaires même. Hors, dans le contexte actuel, la visibilité joue un rôle indéniable dans la promotion et la connaissance d’une activité. Elle assure une connaissance facile des activités RLF auprès des publics cibles (réfugiés, retournés, autorités administratives et coutumières, les organisations internationales/nationales et les agences des Nations Unies.  Dans l’optique de rendre plus visible les activités RLF sur les sites de réfugiés voire même dans les différentes localités nigériennes, des matériels de visibilité et de promotion RLF (tee-shirts, gilets, casquettes, sacs et dépliants à l’effigie RLF) seront confectionnés et mis à la disposition des volontaires et Points Focaux RLF. Cette visibilité permettra de faire la promotion du RLF tout en assurant une protection aux volontaires et Points Focaux sur le terrain.
· Evaluation des besoins RLF : Une bonne connaissance des besoins RLF sur le terrain permettra à nos volontaires de mieux identifier et cibler les bénéficiaires de services RLF. Après l’évaluation conduite à Diffa qui avait déterminé les localités prioritaires, il est important de conduire des évaluations dans les régions de Tillabéry, Tahoua, Agadez (migration) et dans toutes autres localités qui seraient affectées par un conflit ou la migration. Ces évaluations permettront de dégager les vrais besoins RLF tout en conférant l’opportunité aux volontaires et Points Focaux de se tenir aux côtés des communautés affectées afin de mieux répondre à leurs problèmes de séparations familiales.
· Matériels logistiques et informatiques aux Points Focaux : Afin de mieux conduire les activités RLF sur le terrain, les Points Focaux RLF seront dotées de motos DT 125, ordinateurs portables, imprimantes, fournitures de bureau et des appareils photos numériques.
· Séances de sensibilisation et d'échanges avec les leaders communautaires et autorités locales sur le RLF : Les besoins RLF sont souvent méconnus des communautés affectées par les conflits ou la migration, raison pour laquelle, la sensibilisation doit être une porte ouverte pour les services RLF. Dans un souci de faciliter l’accessibilité aux bénéficiaires à nos volontaires RLF, des séances de sensibilisations et d’échanges avec les leaders communautaires et autorités locales sont à organiser sur le RLF dans les localités affectées par les conflits et la migration. Cela aura pour mérite la participation de ces communautés à l’identification des besoins RLF et leurs prises en charge dans un bref délai. 

[bookmark: _Toc466968286]
OS2 : Renforcer la résilience des communautés vulnérables face à l’insécurité alimentaire, à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques
i. [bookmark: _Toc466968287][bookmark: _Toc466986450][bookmark: _Toc466992494] ContexteSO2
Pays enclavé de la zone sahélienne, le Niger est soumis à des aléas climatiques extrêmement rigoureux, et est confronté depuis plusieurs années à une situation alimentaire très précaire due à des périodes successives de crises alimentaires (disettes et famines) qui maintiennent les populations dans une insécurité alimentaire permanente. Ainsi la situation nutritionnelle des populations nigériennes est l’une des plus précaires d’Afrique de l’Ouest. Cette situation découle de la conjugaison de plusieurs facteurs relatifs à l’accroissement de la demande, à l’irrégularité de la production liée à la sécheresse et diverses calamités ainsi qu’à la dégradation du potentiel productif. Cette insuffisance de disponibilité, associée à une inadéquation de l’utilisation, et surtout de la répartition des aliments au sein de l’unité de consommation, a induit, pour de nombreuses populations, une insécurité alimentaire structurelle entraînant une dégradation de leur état nutritionnel et sanitaire.
L’insécurité alimentaire, qui touche 80% de la population, est chronique au Niger. Elle est aggravée par une forte incidence de pauvreté rurale, qui se traduit au niveau du ménage par un faible pouvoir d’achat, un manque d’accès aux aliments pour les groupes vulnérables, une malnutrition rampante et un faible accès aux structures  de santé. 
Par ailleurs, les conséquences des catastrophes naturelles (inondations, feux de brousse, épidémies comme le choléra, méningite, paludisme), les conflits armés et les troubles sociaux aussi bien au Niger que dans les pays voisins avec le mouvement de population comme résultante, accentués par les effets du changement climatique ces dernières années au Niger, ont contribué à détériorer les moyens d’existence et la résilience des populations pour les rendre encore plus vulnérables. 
ii. [bookmark: _Toc466968288][bookmark: _Toc466986451][bookmark: _Toc466992495] Résultats attendus – OS2
Les principaux résultats escomptés sont les suivants :
R2-1 : Les moyens d’existence  des communautés vulnérables sont protégés et diversifiés face aux effets de la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques au Niger de 2017-2021
R2-2 : Les revenus des ménages vulnérables sont renforcés à travers des Activités Génératrices de Revenus (AGR) au Nigerde2017-2021 au Nigerde2017-2021
R2-3Les capacités des ressources humaines sont renforcées en vue d’améliorer la résilience des communautés vulnérables face aux effets de l’insécurité alimentaire, de la dégradation des écosystèmes, aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
iii. [bookmark: _Toc466968289][bookmark: _Toc466986452][bookmark: _Toc466992496][bookmark: _Toc470959639]Description des activités d’OS2
R2-1 : Les moyens d’existence  des communautés vulnérables sont protégés et diversifiés face aux effets de la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
Les effets conjugués de la dégradation des écosystèmes, du changement climatique, de la croissance démographique ont un impact négatif sur la sécurité alimentaire/nutritionnelle et les moyens d’existence des communautés vulnérables.
En fonction du contexte et des besoins et afin de permettre aux ménages de relancer leurs capacités de production, différentes activités envisagées par la Croix-Rouge Nigérienne: appui à la production, programmes de transferts monétaires, distributions d’intrants agricoles, et de bétail. L’accès à certains services essentiels comme les vaccins et les produits vétérinaires peut être amélioré par un soutien spécifique. Des améliorations techniques simples, sans coûts additionnels pour l’exploitant, conduisent souvent à une augmentation significative et durable des rendements agricoles. Par ailleurs, Nos programmes visent à réduire l’exposition aux risques afin de permettre aux populations de relancer leurs moyens d’existence de façon durable.
A1. Intensification et diversification des productions agro-sylvo-pastorales.
Appui à la production agricole et pastorale : Dans  cadre de l’appui à la production agricole et pastorale plusieurs actions seront menées par la CRN à savoir :
· La distribution des animaux. La CRN appuiera les femmes  vulnérables pour renforcer leur résilience. Ces appuis seront sous forme de distribution rotative de chèvres appelé Habbanayé qui consiste à donner à un groupe de femmes des chèvres qui à leur tour donneront à d’autres  femmes après mise-bas sous la supervision d’un comité villageois mis en place. Cette action rentre dans le cadre de remplacement des actifs. Pour cela 3500 petits et gros ruminants seront distribués au profit des populations vulnérables,
· Les filets sociaux (Cash transfert inconditionnel)  à 50 villages victimes de crise alimentaire. Dans le cadre du remplacement du capital et de la reprise des activités, la CRN appuiera les populations vulnérables des zones affectées à travers des cash transferts. Ces cash permettront à ces vulnérables de se procurer des produits de premiers nécessités,
· Distribution gratuite de vivres aux ménages en insécurité alimentaire,
· Appui en  semences améliorées. Pour aider à la diversification alimentaire et renforcer la résilience, la CRN mettra à la disposition des populations vulnérables ciblées des semences améliorées pour les productions pluviales,
Promotion et développement de la petite irrigation pour la maitrise de l’eau : Dans le cadre de la résilience communautaire la CRN aménagera des  sites maraîchers pour les ménages vulnérables. Ces aménagements seront constitués de clôtures grillagées des sites, de fonçage des puits, de distribution d’intrants et matériels agricoles et du renforcement des capacités des groupements maraichers.
R2-2 : Les revenus des ménages vulnérables sont renforcés à travers des Activités Génératrices de Revenus (AGR) au Niger de 2017-2021 
A2. Promotion des Activités Génératrices de Revenus pour les  ménages vulnérables
Amélioration et augmentation  de l’accès aux denrées alimentaires : Pour assurer la disponibilité et l’accessibilité alimentaire, la CRN construira des Banques Céréalières (60), des Banques Aliments Bétails (40) dans les zones vulnérables à l’insécurité alimentaire. Chaque BC sera accompagnée d’au moins 10 tonnes de vivres. Ces zones seront ciblées en fonction de leur degré de vulnérabilité, de leur proximité des marchés, de leur accessibilité, de leur collaboration, de l’inexistence de BC,…
Dans les localités vulnérables ayant une accessibilité difficile aux intrants agricoles, la CRN construira des banques Intrants Agricoles pour assurer la disponibilité des intrants.
Warrantage, transformation et conservation des produits agricoles : La Croix-Rouge Nigérienne appuiera les techniques de warrantage, transformation et conservation des produits agricoles dans les zones d’intervention pour minimiser les pertes après récoltes.
Promotion des Activités Génératrices de Revenus pour les  ménages vulnérables : Plusieurs AGR telles : les plates-formes multifonctionnelles, extraction de l’huile d’arachide, l’embouche des petits et gros ruminants, le petit commerce, seront menées en vue d’augmenter les revenus des populations vulnérables.
Mise en place de 16 microcrédits : La CRN va poursuivre son assistance en matière de microcrédits pour faciliter l’accès aux denrées alimentaires ou à la relance des activités économiques, suite à des catastrophes naturelles. Toutes les régions seront concernées. Au total 16 opérations de microcrédits seront lancées. Plusieurs produits outils financiers seront testés parmi lesquels le warrantage. Toutefois, la CRN encouragera les systèmes financiers décentralisés mis en place à se fédérer et se conformer à la législation en vigueur en matière de micro-finance.
R2-3 Les capacités des ressources humaines sont renforcées en vue d’améliorer la résilience des communautés vulnérables face aux effets de l’insécurité alimentaire, de la dégradation des écosystèmes, aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
Pour protéger et diversifier les moyens d’existence  des communautés vulnérables plusieurs actions doivent être menées à savoir :
· La Protection de l’environnement, de la biodiversité, la lutte contre le changement climatique et l’adaptation au changement climatique,
· Le maintien et la valorisation du patrimoine naturel et la sauvegarde des espèces et lutte contre la désertification,
· Le renforcement de la gouvernance pour la résilience et la gestion des ressources naturelles communautaires,
· La réduction de la vulnérabilité face aux risques climatiques et environnementaux pour améliorer la sécurité alimentaire et les moyens d’existence des communautés vulnérables.
A3. Renforcer la résilience des communautés vulnérable face à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques
La restauration et le reboisement des écosystèmes dégradés par les activités à haute intensité de main d’œuvre :Le Niger est une zone où l’insécurité alimentaire et la dégradation des ressources naturelles s’influencent mutuellement, d’où la nécessité de développer des technologies et des stratégies éprouvées de gestion des ressources naturelles et d’amélioration des moyens d’existence permettant de renverser les tendances à la dégradation et d’assurer une gestion efficiente des ressources naturelles et à instaurer une sécurité alimentaire durable des populations vulnérables.
Il s’agit donc d’aider ces communautés ciblées à se doter de technologies et de stratégies capables d’améliorer les moyens d’existence et, par voie de conséquence, atteindre une sécurité alimentaire durable. La CRN appuiera ces populations par des mesures de protection ou de filets sociaux. Une attention particulière sera accordée aux cash for work, pour récupérer et restaurer 4500 ha de terres dégradées.
Education et sensibilisation des communautés  pour une gestion rationnelle des ressources naturelles :A travers ses volontaires communautaires la CRN appuiera les communautés vulnérables à avoir une bonne éducation environnementale et des comportements rationnels pour la gestion et l’exploitation des ressources naturelles à travers des technologies simples et peu couteuses (régénération naturelle assistée, agroforesterie, bois du village,…) 
Formation et mise en place de 16 points focaux en sécurité alimentaire, en moyens d’existence et en cash Transfer monétaire : Dans le cadre du renforcement de capacité de la CRN pour bien mener les activités de sécurité alimentaire, en moyens d’existence et en cash Transfer monétaire, des points focaux seront mis en place dans les huit (8) régions du Niger.
Formation de  cadres et des volontaires CRN en sécurité alimentaire, en moyens d’existence, en cash Transfer monétaire et sur la résilience : Dans le cadre du renforcement des capacités, les cadres et volontaires seront formés sur la sécurité alimentaire, les moyens d’existence, en cash Transfer monétaire et sur la résilience.

[bookmark: _Toc466968276]OS3- Contribuer à améliorer les conditions de vie et de santé  des populations vulnérables du Niger
i. [bookmark: _Toc466968277][bookmark: _Toc466986440][bookmark: _Toc466992484]Contexte OS3 
Les problèmes sanitaires nécessitant des interventions d’urgence qui sont nombreux et divers trouvent leur origine dans :
1. La persistance de la pauvreté et les difficultés d’accès aux soins primaires pour une large portion des populations.
2. La qualité de l’eau et des mesures d’hygiène et d’assainissement aussi bien en milieu rural qu’urbain
3. Les accidents routiers de plus en plus fréquents et de plus en plus nombreux.
4. L’insécurité alimentaire liée à la qualité et la quantité des aliments consommés et à la persistance de la malnutrition infantile.
Malgré les efforts du Gouvernement et de ses partenaires, pour les prochaines années, le Niger continuera à être le théâtre d’épidémie de méningite, choléra, rougeole et paludisme. De même les maladies liées à l’eau continueront d’être de plus en plus préoccupantes du fait des inondations de plus en plus fréquentes. 
En tant qu’organisation humanitaire agissant aux côtés du Gouvernement et en faveur des couches sociales les plus vulnérables, la CRN doit se préparer pour davantage contribuer à l’amélioration des conditions sanitaires des populations en agissant aussi bien dans la réduction de la prévalence des maladies épidémiques et de la malnutrition que dans la prévention routière ou l’expansion de mesures appropriées d’hygiène et d’assainissement.
ii. [bookmark: _Toc466968278][bookmark: _Toc466986441][bookmark: _Toc466992485]Résultats attendus – OS3
Au terme de la période d’exécution du présent plan, la CRN escompte les résultats suivants :
R 3-1 : Les centres  de prise en charge des personnes en situation des épidémies du Niger sont appuyés par la CRN de  2017-2021 
R3-2 : Les centres  de prise en charge des enfants malnutris du Niger sont appuyés par la CRN de 2017-2021
R3-3 : L’état de  santé des femmes et des enfants des familles vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
R3-4 : Des réponses en matière des premiers secours sont apportées aux victimes en situation de violence ou autres accidents par la CRN au Niger de 2017-2021
iii. Description des activités de l’OS3
R3-1. Les centres  de prise en charge des personnes en situation des épidémies du Niger sont appuyés par la CRN de  2017-2021.
Chaque année, le Niger est confronté à plusieurs épisodes épidémiques dus à des maladies à potentiel épidémique dont entre autres la méningite, le paludisme, le choléra,  la rougeole etc….
Le climat chaud et sec est favorable à l’éclosion des épidémies de méningites et de rougeole pendant la période de l’année qui s’étend d’octobre à mai. Ces  maladies sont endémo épidémiques avec souvent des  flambées  au cours de ladite période. La saison des pluies (juin à septembre) favorise des éclosions d’épidémies de choléra et l’hyper endémicité du paludisme. 
Par ailleurs quelques  pandémies ont fait aussi leur apparition au Niger ; il s’agit du VIH/SIDA depuis 1987 et du virus  A/H1N1 en 2010 et  tout récemment la fièvre de la Vallée de Rift en 2016.
Cette situation n’est pas sans conséquences lorsqu’on sait que ces maladies font payer un lourd tribut à nos populations les plus vulnérables que sont les femmes et les enfants.
L’imprévisibilité des épidémies et autres phénomènes liés aux catastrophes naturelles, la nécessité d’une préparation et d’une coordination afin de pouvoir mobiliser les ressources nécessaires en vue d’y apporter des réponses appropriées s'imposent. Le présent exercice de planification n’est qu’une amorce pour la mise en place d’un cadre stratégique s’étalant sur cinq années (2017-2021). Ceci permettrait d’anticiper et d’apporter des réponses efficaces et efficientes.
L'épidémie de méningite de 2015 a fait état de  8500  cas  avec 573  décès  soit  un taux de létalité de 6,7% 
Le cholera est devenu une maladie endémique au Niger au cours de ces dix dernières années de 2005 à  2015 on a enregistré  14399 cas dans le pays.
La situation  de la fièvre de la vallée du rift à la date du  23 Octobre 2016 fait état de 151 cas avec 31 décès soit un taux de létalité de 20,5 % .Pour appuyer l'état dans la lutte contre les épidémies , la CRN se propose  de mener des actions de prévention et de riposte tout en se référant aux documents stratégiques nationaux ( Plan de développement sanitaire 2017/2021 ,Plan National de Contingence: Choléra, Méningite et Rougeole...)pour contribuer à l'atténuation de  la fréquence et l’incidence des maladies épidémiques et endémiques. Ces actions portent sur :
	A1.La sensibilisation et l’éducation des populations cibles. 
Il s’agira d’amener les populations cibles à mieux comprendre les causes des maladies épidémiques. Des séances de sensibilisation ciblées sur les populations à risques seront organisées sur les modes de transmission, les manifestations cliniques, la conduite à tenir et les mesures préventives sur la maladie en question qui fait l'objet d'épidémie. Divers canaux de communication seront utilisés pour porter le message : sensibilisation porte à porte, les caravanes de sensibilisations , la diffusion des messages validés à travers les radios communautaires ,la distribution des dépliants ,flyers et affiches dans les places publiques  durant la période pré, per et post épidémique, la CRN compte toucher 30 % des populations touchée par l'épidémie à travers ces actions.
A2. Appui des structures  de prise en charge des cas 
La  CRN mettra à la Disposition de ces centres des volontaires formés qui assureront le brancardage, le transport et l'assistance des malades, la sensibilisation sur le site de traitement, l'hygiène et l'assainissement sur le site de traitement ,le transport  des  cas compliqués et les corps  du site vers les hôpitaux à cela s'ajoute l'appui en matériel médicaux, médicaments, produits d'entretien d'hygiène  et la construction de tentes abritant les malades.  
R3-2. Les centres  de prise en charge des enfants malnutris du Niger sont appuyés par la CRN de 2017-2021.
La situation nutritionnelle est structurelle et cyclique au Niger avec des crises alimentaires tous les 3 à 5 ans. 
En 2015 on a enregistré 1 861 650  cas de malnutrition aigüe globale dont   751 292 ont été pris en charge dans les différents structures (CRENAM, CRENAS  et CRENI) 
. La situation reste  préoccupante  car  le taux  de  la malnutrition aigüe globale reste toujours supérieur à 10 %, des efforts doivent être conjugués pour ramener ce taux en dessous du seuil de 10%  
Les années antérieures, la CRN avec l’appui d’autres sociétés nationales participantes et de la fédération internationale des sociétés de la Croix-Rouge ont apporté assistance aux enfants de 0 à 5 ans souffrants de malnutrition aigüe. Ces actions vont se poursuivre, voire s’intensifier. Toutefois, un accent sera surtout mis sur la sensibilisation des mères et des ménages pour une réduction significative du taux de malnutrition, conformément aux objectifs  de développements  durables. 
                A3.Promotion de la croissance à base communautaire et de la prise en charge des enfants malnutris
Il s’agit des actions d’information et de sensibilisation  sur les pratiques familiales essentielles( allaitement maternel exclusif jusqu'à 6 mois , utilisation des moustiquaires imprégnés, consultations prénatales, consultations nourrissons ,vaccinations, lavage des mains, hygiène, assainissement ),la référence et contre référence, le dépistage actif des enfants de 0 à 59 mois et des femmes enceintes et allaitantes  , les visites à domicile ,la prise en charge du transport des mères de la communauté vers les CSI.
                A.4 Appui des structures de santé  des zones d'intervention 
Il s'agira de mettre à la disposition de ces centres des volontaires formés qui assureront  la prise de poids et taille des enfants, la sensibilisation au niveau des CSI, l’hygiène et l’assainissement, la recherche des perdus de vue, les visites à domicile, l'appui en matériel médicaux, médicaments, produits d'entretien d’hygiène, construction des hagards et la réhabilitation des CSI.
R3-3. L’état de  santé des femmes et des enfants des familles vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
Au Niger la mortalité néonatale, infantile que juvénile dont les taux s’établissent respectivement à 24,51 et 81 pour mille, selon les résultats de l’EDSN-MICS -2012. 
A connu une baisse de 4,5% par an entre 2006 et 2012 grâce  aux stratégies de lutte développés.
Le niveau de mortalité des enfants au Niger reste tout de même l’un des plus élevés dans la sous-région. Quant à la mortalité maternelle Les données récentes attestent d’une baisse  après une longue phase de stagnation. Estimée à 652 pour 100 000 naissances vivantes en 1992 (EDS, 1992), et 648 pour 100 000 naissances vivantes en 2006 (EDSN-MICS),
le taux de mortalité a enregistré une baisse de 17,0% entre 2006 et 2012. Il est estimé à 535 pour 100 000 naissances vivantes selon les résultats de l’EDSN-MICS 2012. L’assistance d’un personnel qualifié à l’accouchement est l’une des stratégies les plus
efficaces pour la réduction de la mortalité maternelle et néonatale. Les résultats de
l’EDSN-MICS 2012 montrent toutefois que seules 29,0% des femmes ayant eu une
naissance au cours des cinq dernières années ont pu en bénéficier. Les principales activités de la CRN sont les suivantes :
A5.Amélioration de l’offre des services de santé pour la mère et l’enfant.
De nombreux centres de santé ont des difficultés à satisfaire les besoins en services de santé des communautés qu’ils servent et plus particulièrement pour les groupes vulnérables. La CRN se propose de contribuer à l’amélioration de l’offre de services dans sa zone d’intervention. Les services de santé ciblés sont principalement les maternités et les centres de prise en charge de la malnutrition.  Au moins 20 CSI/CS vont être réhabilités et équipés de  matériels, réhabilitation de  l’énergie électrique, appui en petits matériels et consommables. Le personnel soignant qui y est affecté sera formé et recyclé et bénéficiera de l’appui-conseil de médecins et autres spécialistes en santé. Des consultations foraines seront organisées avec lesdits spécialistes
A6.Information  Education et Communication en matière de santé maternelle et infantile A travers cette activité, on veut susciter une plus grande expression de la demande en santé de la part des groupes vulnérables. Cela passe par des séances répétées d’information et de sensibilisation sur toutes les thématiques se rapportant à la santé de la mère et de l’enfant : les avantages des consultations prénatales, la prévention contre les  MST/VIH, la vaccination des enfants, l’éducation de la jeune fille, la lutte contre les mutilations génitales, le planning familial… Tous les canaux possibles d’information-sensibilisation seront utilisés : l’animation par le personnel de santé, les clubs de mères dans les centres de santé intégrée de la zone d’intervention, les radios rurales, les médias publics ou privés à couverture nationale, l’animation culturelle, les causeries éducatives …
A7.Plaidoyer et lobbying pour la santé maternelle et infantile
Très souvent dans certains milieux sociaux du Niger, la décision de fréquenter les centres de soins en cas de maladie ou à titre préventif (consultation pré et postnatale) n’incombe pas à la femme. Pour casser les pesanteurs sociales et autres facteurs inhibant l’expression de la demande, la CRN va mener une campagne de plaidoyer et de lobbying auprès  des chefs de famille en créant les écoles de maris.
R3-4. Des réponses en matière des premiers secours sont apportées aux victimes en situation de violence ou autres accidents par la CRN au Niger de 2017-2021
Contexte :
Les différentes situations de violence associées aux accidents et aux malaises quotidiens auxquels, aucune population n’est à l’abri rappellent la nécessité pour la CRN de se préparer et d’outiller ses volontaires pour mieux répondre aux urgences d’envergure nécessitant de secours organisés et coordonnés. Pour cela, la CRN a un rôle de premier plan à jouer dans les  secours et les interventions d’urgence ou pour la prise en charge des victimes sur les lieux. A titre illustratif, rien que les accidents de la route ont un coût social et financier très important, qu’il est important de minimiser. En 2008 il a été enregistré 4338 accidents qui ont occasionné 616 tués, 2821 blessés graves et 4006 blessés légers. En 2006, les accidents ont coûté pour le Niger, près de 42,2 milliards de F CFA, ce qui équivaut à environ 25% du budget du Ministère de la Santé. En 2007 la mortalité  routière est de 4 personnes pour 100.000 personnes avec une aggravation importante de la situation au fil des années. Au moins 20% d’accidents de plus sont constatés de 2006 à 2009.
A8.Former les volontaires et les personnes privées et sensibiliser les populations : C’est pour cela que la CRN, tout en continuant ses interventions de secours d’urgence, se propose d’intensifier la formation, le recyclage, les exercices de simulation et  la sensibilisation des populations nigériennes en matière des Premiers secours et aux « Gestes qui sauvent ».Cette stratégie est basée sur les conditions d’apprentissage de l’adulte en matière de formation, 
· une mise à jour permanente des connaissances techniques, 
· les langues principales utilisées au Niger (Français, Haoussa, Djerma, Fulfuldé, Kanouri, Tamashek et Arabe) sont maîtrisées par l’équipe de formateurs, 
· les formateurs adaptent leur message en fonction des groupes cibles, 
· les personnes formées par la CRN et témoins d’un accident interviennent dans les premières  minutes qui suivent l’accident, 
· chaque Brigade d’Intervention d’urgence organise des exercices de simulation une fois par trimestre, 
· les personnes formées possèdent toujours le manuel des premiers secours les  «GESTES QUI SAUVENT »  fourni par la CRN… pour le développement des capacités techniques et en tenant compte  des outils adaptés selon le contexte.
A9. Faire des exercices pratiques et couvrir les grands événements : La vision de la CRN est de « contribuer à la réduction du taux de mortalité et d’invalidité liés aux situations de violence ou autres accidents au Niger de 2017 – 2021», à travers un important renforcement des compétences de la CRN en matière d’exercices pratiques de simulation mais aussi de participation aux activités de couvertures sanitaires pour offrir des interventions de qualité aux ‘’GESTES QUI SAUVENT’’, d’une part, et, à ‘’l’extension de l’apprentissage et la sensibilisation des premiers secours au-delà des membres de la Croix-Rouge pour toucher la population nigérienne désireuse de connaitre et d’apprendre les « GESTES QUI SAUVENT »d’autre part  ’’. Pour cela, il faudrait d’abord revaloriser les Premiers Secours au Niger. Il faudrait, ensuite, développer les activités de formation tant en quantité qu’en qualité pour les rendre plus pertinentes par rapport aux besoins et aux réalités.
A10. Démarchage des entreprises et autres organisations :
La CRN entend porter à la connaissance des entreprises et autres organisations ses activités de formation en premiers secours. Pour ce faire, la CRN met en place un mécanisme de marketing commercial et social. 

[bookmark: _Toc466968279]OS4-Améliorer l’accès aux infrastructures d’eau et d’assainissement et les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger. 
i. [bookmark: _Toc466968280][bookmark: _Toc466986443][bookmark: _Toc466992487]Contexte OS4
Les écoulements souterrains constituent la principale source d’approvisionnement en eau potable des populations. Cependant les difficultés d’exploitation (en raison des profondeurs excessives des réserves des aquifères les plus productifs) constituent un réel handicap pour leur mise en valeur. Les contraintes liées à la mobilisation des eaux souterraines sont fonction du type d’aquifère en présence. Le taux de couverture en eau potable au niveau national est de 76,29%. Les régions d’Agadez, Tahoua et Zinder ont le plus faible taux d’accès avec un taux respectivement de 44,%, 44% et 45%. La région de Dosso possède le taux le plus élevé (62%).

Les statistiques dans le domaine de l’assainissement sont peu disponibles mais on peut retenir qu’il existe une très grande disparité entre le milieu urbain et le milieu rural. Le taux de couverture en assainissement en milieu urbain est de 65%, et de 7% en milieu rural. Cependant grâce aux mesures d’assainissement (construction de latrines) dans quelques gros centres ruraux, ce taux a connu une augmentation et tourne actuellement autour de 15%. Cette situation constitue un risque réel pour la santé des populations.  
Entre 2006 et 20016 la CRN s’est beaucoup investie dans la réalisation d’infrastructures hydrauliques ou d’assainissement :
 ormation de 60 Clubs d’Hygiènees et de légumineuses102 puits réhabilités et 47 nouveaux puits cimentés  construits ;  150  forages réalisés/réhabilités ; 3000 latrines familiales construites ;  62latrines scolaires construites ; 500 dalles de latrines familiales San Plat construites dans 250 villages.
Le même niveau de performance sera recherché sinon dépassé, dans le cadre du prochain plan quinquennal. Parallèlement des efforts seront réalisés en matière d’information et de sensibilisation pour l’application des mesures d’hygiène et d’assainissement. Il faut rappeler, qu’entre 2006 et 20016, la CRN a produit deux films documentaires d’information et de sensibilisation. 
ii. [bookmark: _Toc466968281][bookmark: _Toc466986444][bookmark: _Toc466992488]Résultats attendus – OS4
Les principaux résultats escomptés sont les suivants :
R4-1 : L’’accès aux points d’eau de consommation des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
R4-2 : L’’accès aux infrastructures d’assainissement des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
R4-3 : les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger sont améliorées de 2017-2021
iii. Description des activités de l’OS4
R4-1. L’’accès aux points d’eau de consommation des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021.
A1.Construction d’infrastructures d’Eau - Les activités de la CRN en matière d’hydraulique s’orienteront vers les zones ou la couverture en eau  est faible. Il s’agit principalement des zones rurales et des quartiers défavorisés des centres urbains. Les ouvrages d’alimentation en eau qui seront réalisés sont les mini AEP et poste d’eau autonome pour les gros villages et les centre urbains, les puits et les forages dans les villages et points de rencontre pour les éleveurs pasteurs. Il sera privilégié la construction des forages villageois pour la conservation de la qualité de l’eau. La CRN a réalisé environ 150 forages dans les villages. Il sera prévu dans ce plan stratégique la réhabilitation des forages en panne dans les zones d’intervention de la CRN. La gestion des mini-AEP et postes d’eau autonome sera confiée aux Comité CR s’ils existent sous forme d’Activités Génératrices de Revenus.
R4-2. L’’accès aux infrastructures d’assainissement des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
A.2 Construction d’infrastructures d’assainissement - La CRN se propose de réaliser des ouvrages d’assainissement dans les zones ou la couverture en assainissement est faible. Il s’agit principalement des zones rurales et des quartiers défavorisés des centres urbains. Les types d’ouvrages que la CRN se propose de réaliser sont les latrines communautaires, des latrines scolaires des latrines familiales et en cas de catastrophes et autres crise des latrines d’urgence. La CRN accompagnera aussi les communautés vulnérables dans la gestion des ordures à travers les groupements des femmes. La CRN fera enfin la promotion du lavage des mains à l’eau et au savon et la promotion des dispositifs de lavage des mains.
R4-3. les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger sont améliorées de 2017-2021
A.3.Formation et sensibilisation des comités de gestion des points d’eau, des comités d’hygiène et des volontaires  et promotion de l’accès à l’eau potable et des mesures d’hygiène et d’assainissement (Sensibilisation sur l’application des mesures d’hygiène et d’assainissement) – L’accès à l’eau potable, les mesures d’hygiène et d’assainissement et la gestion des ordures ménagères sont autant des mesures individuelles et collectives qui peuvent freiner l’expansion de certaines maladies. L’application de ces mesures nécessite toutefois un véritable changement de comportement de la part des ménages. Dans cette perspective, la CRN va poursuivre, intensifier et inscrire dans la durée ses campagnes d’information et de sensibilisation. Pour cela elle aura besoin de disposer d’équipes de volontaires bien formés et bien préparés pour animer en permanence la campagne d’information et sensibilisation sur l’hygiène et l’assainissement, notamment en milieu rural et dans les zones périurbaines. Il s’agira d’encourager les populations à utiliser des latrines et à mieux gérer les ordures ménagères. Parallèlement des actions de lobbying et de plaidoyer seront menées auprès des Collectivités Territoriales dans l’optique d’encourager les investissements en matière de construction de lieux d’aisance, de voirie, l’évacuation des eaux usées et l’entretien des caniveaux.  Pour mener à bien cette sensibilisation, la CRN formera des équipes de volontaires et mettra à leur disposition une diversité d’outils de communication.

[bookmark: _Toc466968290][bookmark: _Toc470959640]OS5 : Apporter une assistance humanitaire aux populations migrantes en transit et assurer/apporter des mesures d’atténuations pour les populations des zones de transit et de départ
i. [bookmark: _Toc466968291][bookmark: _Toc466986454][bookmark: _Toc466992498][bookmark: _Toc470959641]Contexte SO5
Ces dernières décennies, les migrations internationales africaines ont connu des dynamiques importantes marquées par la diversification des formes de la migration sur le plan social et spatial. Cette accélération, des migrations internationales qui se sont complexifiées, est consécutive aux crises climatiques de ces trente dernières années et aux difficultés économiques engendrées par les ajustements structurels des années 1980. 
Le Niger est marqué par d’importants mouvements migratoires, tant sur le plan interne qu’international. 
Au plan international, la position géographique du Niger fait qu’il est devenu un pays stratégique en matière de migration. L’ensemble des migrants de l’Afrique de l’Ouest et même de l’Afrique Centrale transitent par le Niger pour des destinations telles que la Lybie, l’Algérie et l’Europe. Avec ce flux important de migrants, les espaces d’accueil au Niger se sont multipliés et diversifiés, la création de ghettos et de maisons de passage à Agadez, la création d’espaces aménagés pour le séjour de 1 à 3 nuits au niveau des gares (compagnie de transport) à Niamey avant la poursuite de leur aventure. 
Depuis les années 1990, avec la situation d’instabilité en Libye et la diminution des flux migratoires africains à destination de l’Espagne, le Niger a vu se renforcer son statut d’espace de transit privilégié des migrants en provenance de l’Afrique de l’Ouest et de l’Afrique Centrale.
Au plan interne, les migrations internationales nigériennes sont surtout circulaires car peu de cas ont donné lieu à des installations définitives à l’étranger. 
La principale caractéristique commune de ce flux migratoire est sa jeunesse, car 82% des migrants ont un âge compris entre 16 et 30 ans, et sont majoritairement célibataires avec cependant en moyenne 3 personnes en charge au moment de leur départ. Hormis les Nigériens qui sont essentiellement originaires des espaces ruraux, ces migrants sont d’origine urbaine associée à un niveau de scolarisation assez élevé, car seuls 16% d’entre eux n’ont jamais été scolarisés.  
Au Niger, la situation de déprise économique, la croissance démographique (taux d’accroissement l’un des plus élevés au monde avec 3.9 % par année et un niveau de fécondité de 7.6 enfants par femme), les effets des changements climatiques et la difficulté pour la majorité des populations rurales à assurer leur existence uniquement à partir des activités de production agropastorales constituent les principaux facteurs de propension de la migration. 
Les politiques nationales ou régionales des pays européens d’accueil ne sont plus favorables à la migration. Aussi, des actions de répression et de refoulement des migrants sont de plus en plus observées. Dans le cadre de la coopération bilatérale, des stratégies et des programmes de lutte contre la migration sont mises en place avec les pays de départ en général et ceux de transit en particulier afin de contenir et contrôler le flux migratoire.   
Plusieurs migrants refoulés, à court de ressources pour poursuivre et la situation d’insécurité dans le nord, prolongent le séjour des migrants sur le territoire national. Les migrants se retrouvent pour leur grande majorité dans une situation de précarité, d’exploitation et de trafic humain.  
Durant leur migration, il arrive qu’ils soient arrêtés et placés en détention. Souvent, ils se heurtent à des barrières linguistiques et culturelles, à la discrimination et à l’exclusion, voire à la violence. Femmes, enfants et mineurs non accompagnés sont particulièrement vulnérables. 
Ces situations vécues par les migrants et compte tenu de la proportion élevée des personnes concernées au niveau interne et transfrontalier avec aussi les problèmes d’atteinte à la dignité humaine font que la migration a une facette humanitaire avec toutes les tragédies humaines y observées. 
L’objectif stratégique 3 de la stratégie 2020 de la FICR, s’est engagé à assurer aux personnes désavantagées une meilleure intégration. Il s’agit, par différents moyens de changer les attitudes sociales et réduire l’isolement et le délaissement que connaissent les personnes désavantagées. 
L’objectif stratégique N°6 du présent plan stratégique de la CRN, à travers ses cinq (5) objectifs s’inscrit dans la droite ligne des objectifs de la stratégie 2020 de la FICR.
L’objectif stratégique 3 de la stratégie 2020, prévoit ;
· Offrir aux personnes marginalisées et stigmatisées un environnement accueillant, dans lequel elles se sentent en sécurité et peuvent jouer un rôle actif
· Contribuer à répondre aux besoins de base et fournir et fournir un soutien psychosocial, une protection et une assistance aux victimes d’abus et d’exploitation
· Appuyer le développement des moyens d’existence et des compétences citoyennes, pour permettre aux groupes désavantagés de mieux fonctionner au sein de la société 
· Promouvoir le respect des conventions relatives aux droits de l’homme, de faciliter l’accès de ces personnes à des services de santé et de sécurité sociale plus ouverts et plus adaptés
 
[bookmark: _Toc466968292][bookmark: _Toc466986455][bookmark: _Toc466992499][bookmark: _Toc470959642]ii. Résultats attendus – OS5
Les principaux résultats escomptés sont les suivants :
R5-1 : Les migrants en transit au Niger sont assistés 2017-2021
R5-2 : Les populations migrantes  et retournées et les communautés de départ au Niger sont accompagnées dans leurs l’intégration socio-économique à travers des formations, des AGR et des micros projets de 2017-2021
R5-3 : Une stratégie de communication a été élaborée et mise en œuvre au sein des populations concernées par les migrations zones de départ
[bookmark: _Toc466968293][bookmark: _Toc466986456][bookmark: _Toc466992500]iii. Description des activités d’OS5
R-5-1 : Les migrants en transit au Niger sont assistés 2017-2021
A1. Créer et faire fonctionner 4 unités de soins et 8 cliniques mobiles pour les migrants dans les régions d’Agadez, Zinder, Tahoua et Niamey
· Sensibiliser les passeurs et les gestionnaires de ghetto pour réorienter leurs activités :
· Appuyer les passeurs et les gestionnaires de ghetto pour réorienter leurs activités 
· Création de 4 centres d’écoute et d’orientation des migrants
· Création des unités de soins pour les migrants dans les régions de Niamey, Tahoua, Agadez et Zinder
· Mise en place de 8 cliniques mobiles dans les régions de Niamey, Tahoua, Agadez et Zinder
R5-2 : Les populations migrantes  et retournées et les communautés de départ au Niger sont accompagnées dans leurs l’intégration socio-économique à travers des formations, des AGR et des micros projets de 2017-2021
A2. Appuyer les populations migrantes retournées, les populations des zones de départ par la mise en place d’AGR et la formation à l’auto emploi 
· Mise en place des Activités Génératrices de Revenus (AGR) au profit des populations migrantes retournées
· Formation des bénéficiaires (populations migrantes retournées) de l’appui AGR en entreprenariat et gestion des AGR
· Mise en place des AGR pour les ménages vulnérables des zones de départ Formation des bénéficiaires (ménages vulnérables des zones de départ) de l’appui AGR en entreprenariat et gestion des AGR
· Mise en place des AGR pour les jeunes des zones de départ
· Formation des jeunes des zones de départ bénéficiaires de l’appui AGR en entreprenariat et gestion des AGR
· Formation et accompagnement à l’auto emploi des jeunes migrants retournés/refoulés  
· Suivi accompagnement des bénéficiaires des appuis AGR et formation à l’auto emploi
R5-3 : Une stratégie de communication a été élaborée et mise en œuvre au sein des populations concernées par les migrations zones de départ
A3. Elaborer et mettre en œuvre une stratégie de communication sur la migration
· Elaboration d’une stratégie de communication sur la migration
· Sensibilisation des populations des zones de départ de la migration
· Organiser des causeries débats et des projections sur la migration au profit des jeunes des zones de départ, des zones de transit et des centres d’accueil des migrants
[bookmark: _Toc466968294][bookmark: _Toc470959643]OS6 – Promouvoir la non-violence et les idéaux du Mouvement Croix-Rouge et Croissant Rouge
i. [bookmark: _Toc466968295][bookmark: _Toc466986458][bookmark: _Toc466992502][bookmark: _Toc470959644]Contexte OS6
Promouvoir une culture de tolérance et l’intégration sociale pour tous est une des ambitions fortes de la CRN. C’est pour cela qu’elle se fait le porte-voix des groupes vulnérables tout en leur apportant assistance et réconfort du mieux qu’elle peut, notamment dans les situations de détresse humanitaire. Toutefois, pour une moindre vulnérabilité et moins de souffrance du fait d’injustice, de discrimination et autre stigmatisation, des changements significatifs sont nécessaires. L’édification d’une société juste et égalitaire devrait reposer sur une culture humanitaire partagée par tous et les  pouvoirs publics devraient être plus regardants à la promotion et au respect des droits humains.
C’est pour cela que la CRN, fidèle aux idéaux de l’ensemble du mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge va poursuivre ses efforts de promotion des principes et valeurs humanitaires auprès de tous les groupes d’acteurs tout en partageant son expérience et en matière d’assistance aux personnes vulnérables et aux victimes des catastrophes naturelles.
ii. [bookmark: _Toc466968296][bookmark: _Toc466986459][bookmark: _Toc466992503][bookmark: _Toc470959645]Résultats attendus OS6
Le principal résultat escompté à cet effet est les suivants :
R6-1 : les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix de, la non-violence et le genre sont .Promus au Niger de 2017-2021
iii. [bookmark: _Toc466968297][bookmark: _Toc466986460][bookmark: _Toc466992504][bookmark: _Toc470959646]Description des activités OS6
R6-1 : Les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix de, la non-violence et le genre sont .Promus au Niger de 2017-2021
Comme toute organisation ambitieuse, la CRN aspire à se faire connaître davantage, à promouvoir son image de marque pour lui conférer une existence publique, à promouvoir ses activités et ses services afin d’atteindre un public de plus en plus large. L’histoire récente a d’ailleurs montré que les meilleures organisations sont celles qui savent communiquer et informer efficacement à une époque où la gestion devient plus complexe et l’adhésion de tous aux objectifs plus nécessaires.
Les activités prévues sont les suivantes :
A1. Communication sur la vulnérabilité et le droit international sur les catastrophes. La promotion du droit international pour les victimes des catastrophes et les personnes vulnérables requiert de disposer et mettre en œuvre un plan de communication permettant de toucher toutes les couches vulnérables de la société. Dans le cadre de son programme de communication en faveur des vulnérables et des victimes des catastrophes, la CRN :
· Elaborera une stratégie et un plan de communication qui prendront en compte, entre autres, la promotion et la diffusion du Droit International Humanitaire (DIH), Droit International sur les Catastrophes, des principes et valeurs humanitaires, le renforcement de la communication entre les coordinations, la poursuite du partenariat avec les médias. L’élaboration de cette stratégie nécessitera l’appui de la FICR et aussi de personnes ressources externes. Un atelier de validation de la stratégie sera organisé ;
· Procédera à des évaluations permanentes de la vulnérabilité au Niger et diffusera à une large échelle les conclusions de ces évaluations ;
· Produira et diffusera des documents sur le Droit International sur les Catastrophes et le DIH ;
· Produira des notes d’analyses sur la situation des droits humains au Niger et les diffusera à travers divers supports didactiques d’information et de communication ;
· formera un groupe de leaders et de volontaires du mouvement bien au fait des principes et valeurs humanitaires, pour mener ses activités de promotion et de défense des droits humains. 
A2. Sensibilisation des décideurs, des leaders, des partenaires et des communautés sur le  Mouvement CR/CR, le DIH, les principes, valeurs et sur  l’assistance humanitaire - Le Niger est un pays où la demande sociale pour plus de justice, d’équité, de respect et de garantie des droits humains est encore très forte. La protection de l'enfant, la promotion de la femme, la lutte contre le VIH/SIDA, l’accès aux soins de santé, à l’eau et à l'éducation, la lutte contre la discrimination et autres traitements dégradants sont autant de sujets que la CRN abordera avec le Gouvernement et d’autres acteurs du pays. En termes d’actions, la CRN :
· sera partie prenante de tous les débats nationaux et même internationaux sur les questions des droits humains. 
· Fera la promotion des principes et valeurs humanitaires défendus par le mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge, notamment lors des rencontres et débats nationaux
· Cherchera, à travers le plaidoyer et le lobbying, à faire incorporer les droits humains, dans les politiques et législations nationales sociales ou économiques ;
· Organisera également des ateliers d’échanges aussi bien au niveau national qu’au niveau des branches sur Droit International sur les Catastrophes. 
A3. L’éducation de la jeune fille et des enfants issus des familles les plus vulnérables est assurée : Le niveau d’instruction et de formation professionnelle est un indicateur important sur le niveau de pauvreté, le degré de vulnérabilité et de résilience face à l’insécurité alimentaire et aux catastrophes naturelles. Les enquêtes nationales révèlent que le niveau de pauvreté passe de 65% à 59,7% lorsque le chef de ménage atteint le primaire, 31,8% lorsqu’il atteint le secondaire et 12,6% lorsqu’il a une formation professionnelle. Malheureusement, le niveau d’instruction reste généralement faible pour la jeune fille en général et pour les enfants des milieux très vulnérables en particulier. La situation socioéducative du Niger est telle que les enfants des milieux très pauvres atteignent rarement le second cycle, encore moins le cycle supérieur. Et, la jeune fille continue à être marginalement traitée pour la scolarisation. En effet, il a été constaté que i) au primaire, il y a en moyenne 62% de garçons instruits contre 43% de filles, ii) au secondaire  il y a 19,3 % de filles contre 31.1% de garçons pour une moyenne nationale de 25.3%. Ces inégalités sont encore plus importantes en milieu rural où sur trois enfants inscrits au primaire plus de deux sont des garçons (64.9%). Cette disparité existe également dans le domaine de l’alphabétisation des adultes avec un taux d’alphabétisation des femmes âgées de 15 ans et plus de 15.1% contre 42.9% chez les hommes, soit plus du double (Rapport mondial sur le développement humain, 2009).
La CRN a toujours accordé une place importante à l’éducation des enfants des milieux vulnérables et à celle de la jeune fille. Elle dispose d’un certain nombre d’écoles et de centres de formation. Tout en poursuivant ses efforts d’éducation, la CRN se propose de mettre en place un système additionnel de promotion de la scolarisation de la jeune fille à travers notamment :
A4. Sensibilisation des ménages pour l’inscription des jeunes filles à l’école– La CRN mobilisera ses volontaires, son staff exécutif et les membres du Comité de Direction pour une vaste campagne d’information et de sensibilisation sur l’éducation des enfants et de la jeune fille en particulier. Il s’agira de rechercher à relever le taux de scolarisation au Niger et plus particulièrement en milieu rural et aussi une plus grande inscription des jeunes filles pour le cycle primaire. La campagne qui nécessitera des déplacements sur l’ensemble du territoire et des supports sonores et visuels d’animation sera menée partout au Niger, en zones pastorales, dans les villages et dans les zones périurbaines des grandes agglomérations. Pour chaque zone, l’équipe aura auparavant réalisé une recherche rapide sur les principaux goulots d’étranglement en matière de scolarisation. Pour mener cette action, la CRN aura besoin de s’associer aux ONG et Associations du secteur éducatif, aux administrations publiques, aux élus nationaux ou locaux et à autres leaders d’opinion.  
A5. Prise en charge de la scolarité de certaines jeunes filles. Pour certains ménages peu aisés, les raisons de la faible scolarisation des filles (et parfois des garçons) sont liées à leur incapacité de les prendre en charge, notamment pour la poursuite des études au secondaire ou pour l’acquisition de formation professionnelle. C’est pour cela que par un système de « bourses de formation », la CRN aidera les plus méritantes et les moins favorisées à accéder soit à un Collège d’Enseignement général soit à un établissement de formation professionnelle. 
A6. Scolarisation et formation des enfants handicapés- La CRN appuiera l’éducation des jeunes filles et des enfants souffrant de handicap, en leur permettant d’accéder aux établissements d’enseignement général ou d’enseignement spécialisé ou professionnel. Cela se traduira par des soutiens pour leur scolarité ou l’acquisition de matériels didactiques spécialisés, les tricycles, les béquilles, les appuis en vivres et non vivres à ces personnes handicapées avant de faciliter leur formation et leur réinsertion.
A7. Mise en œuvre  d’activités de visibilité des composantes du Mouvement- L’amélioration de la visibilité de la CRN implique un renforcement de la communication institutionnelle sur les activités, les résultats, les impacts et les expériences de la CR et aussi par la protection des signes distinctifs, la promotion des signes alternatifs et la lutte contre tout usage abusif. La CRN mènera une campagne intensive de sensibilisation et s’attèlera à la régularité des rapports et autres publications. Elle utilisera les médias publics et privés ainsi que tous les canaux possibles de communication pour mieux se faire connaitre davantage. Des ressources seront mobilisées pour l’équipement de l’Unité de Communication aussi bien au siège que dans les branches, la poursuite de la production et de l’édition de documents écrits, sonores ou visuels.
[bookmark: _Toc466968300][bookmark: _Toc470959649]OS7: Renforcer les capacités de la Croix-Rouge Nigérienne/Volontariat
i. [bookmark: _Toc466968301][bookmark: _Toc466986464][bookmark: _Toc466992508][bookmark: _Toc470959650][bookmark: _Toc472379609]Contexte OS7
La CRN est l’une des plus anciennes organisations humanitaires au Niger. Elle œuvre principalement pour prévenir apaiser les souffrances que subissent les populations. La forte vulnérabilité du pays à des risques multiples l’amène à intervenir dans des domaines aussi divers que la santé, la nutrition, les secours d’urgence en cas de catastrophes, la sécurité alimentaire et le développement des moyens d’existence, l’eau, l’hygiène et l’assainissement, le mouvement des populations et le développement durable. La CRN jouit d’une notoriété certaine auprès des populations, du gouvernement et des donateurs divers du fait de la qualité de ses services, de la promptitude dans ses réponses et de l’engagement de milliers de volontaires. 
Toutefois, avec la multiplication probable des situations d’urgence du fait de l’aggravation de la pauvreté et de la vulnérabilité des ménages face à des risques multiples, la CRN, pour maintenir un niveau élevé d’efficacité et de performance, aura besoin de renforcer ses capacités logistiques d’intervention, disposer de ressources humaines compétentes, de fidéliser ses nombreux volontaires et de mobiliser des ressources financières suffisantes. Or, le constat a été fait que i) une bonne partie des structures déconcentrées ne disposent pas d’assez de moyens logistiques et d’infrastructures, cadre essentiel pour mener à bien des activités, ii) les régions manquent de compétences techniques et iii) les outils de gestion nécessitent d’être améliorés. Ainsi, pour voir sa performance et son efficacité s’accroître significativement, la CRN escompte les résultats ci-après :
ii. [bookmark: _Toc466968302][bookmark: _Toc466986465][bookmark: _Toc466992509][bookmark: _Toc470959651]Résultats attendus OS7
Les résultats ci-après sont attendus :
R7-1 : La promotion du volontariat est assurée
R7-2 : La CRN dispose des capacités opérationnelles adéquates pour ses interventions en situation d’urgence et ses actions de développement
R7-3 : La CRN mobilise suffisamment de ressources financières pour la mise en œuvre de son plan stratégique
R7-4 L’accès plus sûr et soins de santé en danger sont vulgarisés
iii. [bookmark: _Toc466968303][bookmark: _Toc466986466][bookmark: _Toc466992510][bookmark: _Toc470959652]Description d’activités OS7
R7-1 : La promotion du volontariat est assurée
Les principales activités à mener pour l’atteinte de ce résultat sont les suivantes :
A1.Recensement de tous les volontaires de la CRN   La base de données des volontaires de la CRN est mise à jour et est régulièrement renseignée et l’effectif des volontaires avec leurs qualifications est maitrisé. La disponibilité d’une base de données facilite la prise de décision et la mobilisation des volontaires plus efficace. Outre la mise à jour de la base des données disponibles au niveau du siège, il sera constitué une base de données au niveau de toutes les régions. La base de données enregistrera  les formations, les activités de renforcement des capacités dont ont bénéficié les volontaires, ainsi que les activités réalisées par les volontaires. Pour ce faire, les responsables des différents départements  techniques, les secrétaires généraux des comités régionaux, les coordonnateurs de la jeunesse et la coordinatrice du volontariat seront chargés de la mise à jour de la base de données et de la coordination des interventions des volontaires dans les différentes opérations.
A2. Vulgarisation de la charte et le code de conduite des volontaires – Tous les volontaires seront sensibilisés sur la charte et le Code de Conduite. L’animation des sessions de formation-sensibilisation sera assurée par le département volontariat et, les Comités régionaux. Il est ainsi attendu qu’au bout de 5 ans, l’ensemble des volontaires actifs au sein des Comités Locaux des huit régions aient été sensibilisés au moins une fois. Par ailleurs, des tirés-à-part du Code et de la Charte seront traduits, reproduits et distribués sur l’ensemble du pays. 
A3. Mise en place des activités de fidélisation des volontaires- A travers cette activité, la CRN cherche à renforcer l’engagement des volontaires dans les actions de prévention des catastrophes et d’assistance aux personnes vulnérables. Cela passera par des sessions d’alphabétisation, l’appui pour la communication rurale, les formations dans divers domaines, les voyages d’études et les échanges d’expérience et d’autres actions dont l’intérêt est ressenti par les volontaires. Pour prévenir les éventuels accidents qui pourraient survenir au cours des interventions, la CRN se dotera d’une assurance pour la protection et la prise en charge des volontaires victimes. 

A4. Plusieurs volontaires qui s’investissent dans les interventions des membres du mouvement CR/CR sont des vulnérables ou n’ont pas d’emploi permanent. Cette situation pourrait limiter la disponibilité et l’engagement de ces volontaires et entamer leur fidélité. Pour sécuriser et fidéliser ces volontaires, la CRN envisage de se doter d’un fonds de fidélisation des volontaires, fonds qui serviraient à financer des AGR ou des formations à l’auto emploi et à financer des voyages d’étude et des camps de jeunesse au moins deux fois durant la période de mise en œuvre du plan stratégique 2017 – 2021.
R7-2 La CRN dispose des capacités opérationnelles adéquates pour ses interventions en situation d’urgence et ses actions de développement
Dans le contexte d’un pays où les conditions de vie des populations demeurent précaires et où surviennent de manière cyclique, toute sorte de catastrophe, l’intervention de la Croix Rouge s’avère plus que nécessaire. Les domaines pour lesquels la CRN est sollicitée sont divers et variés et concernent l’ensemble du territoire. Pour chacun des domaines, il est attendu du staff technique et des autres organes de la CRN, une promptitude dans les réponses face à la détresse humaine et une efficacité dans l’atteinte des résultats et impacts recherchés. Malheureusement de nombreuses faiblesses opérationnelles et managériales sont constatées : effectifs insuffisants, infrastructures d’accueil pas toujours adaptées, logistique insuffisante, coordination et communication interne à renforcer, …  
C’est dire que chacun des maillons de la chaine d’intervention de la CRN, on devrait pouvoir trouver des ressources humaines suffisantes, des compétences avérées, des infrastructures adaptées, une logistique prête à être opérationnelle à tout moment et un système d’organisation et de communication interne et externe. 
Certes, la CRN a connu un développement institutionnel remarquable ces dernières années, mais cela ne semble plus suffisant au regard des nouvelles orientations prises en matière d’assistance au développement, de l’accroissement de la demande sociale en matière d’assistance aux vulnérables et de la vaste étendue du pays. Aussi, renforcer les capacités opérationnelles est devenu un impératif si la CRN veut maintenir un haut standard d’organisation humanitaire, auxiliaire des pouvoirs publics et aux services des populations. 
Pour atteindre cet objectif, la CRN projette de mener les activités suivantes :
A.1 Recrutement et formation du personnel du Secrétariat Exécutif- La CRN aura besoin de personnel additionnel aussi bien au niveau du siège que dans les structures déconcentrées du secrétariat Exécutif. De plus, de nombreux besoins en formation pour le personnel actuel se fait sentir : maitrise de l’outil informatique et des logiciels comptables, des nouvelles techniques de planification de projets, connaissances pour la  conception et l’exécution de projets shelter, 
A2. Mise en place d’outils de gestion et de management – La CRN se dotera d’outils appropriés de planification et de gestion. Ainsi, en plus du plan stratégique, il sera établi des plans annuels de travail assortis de budget et des tableaux de bords pour la programmation des activités. Le système de suivi-évaluation sera actualisé et renforcé. Le  manuel de procédures administratives, comptables  et financières sera également finalisé, validé et vulgarisé au niveau du siège et au sein des comités régionaux.
A3. Réalisation d’infrastructures – Il est attendu la construction et l’équipement de 5 nouvelles classes dans les écoles, la création de deux écoles pour les comités régionaux de Niamey et Tahoua, la construction de deux entrepôts au niveau des comités régionaux de Tillabéry et Tahoua. Au niveau du siège, les infrastructures réalisées à la Cité de député seront réhabilitées et mises en valeur et 10 sièges de comités locaux seront construits. 
A4. Acquisition de matériels de communication, matériels informatiques et consommables informatiques pour les Comités régionaux et le siège.  Tous les comités régionaux, départementaux et communaux ainsi que le siège central seront dotés de matériels de communication et d’informatique. 
A5. Dotation de la CRN en  moyens logistiques– les Comités locaux seront dotés en ressources matérielles minimales pour mener à bien leurs  activités. Il est prévu l’acquisition de 4 véhicules 4x4, 2 camions de 10t et divers autres moyens de communication.
R7-3 La CRN mobilise suffisamment de ressources financières pour la mise en œuvre de son plan stratégique 
Au cours de la mise œuvre   du plan stratégique 2011 – 2015, la CRN s’est doté d’un immeuble R+2 dont la mise en location vient renforcer les capacités de mobilisation des ressources de la CRN qui se limitaient essentiellement aux fonds générés par les écoles, les micro- crédits, la location des entrepôts, des véhicules et  des salles. Au vu des multiples défis humanitaires auxquels la CRN fait de plus en plus face, elle se doit de diversifier ces sources de revenus en se dotant d’une stratégie de mobilisation des ressources. L’objectif de cette stratégie serait de renforcer son autonomie financière. A cet effet, la CRN se propose de mener les activités suivantes :
A1. Développement de partenariat- la CRN se dotera d’une véritable stratégie de partenariat dans laquelle elle pourra préciser les modalités d’approche pour chaque catégorie d’acteurs aussi bien au niveau national qu’au niveau des branches. Les relations partenariales peuvent avoir divers buts : recherche de complémentarité et de synergie d’intervention, plaidoyer et lobbying pour les standards humanitaires, financement ou cofinancement d’actions… La CRN produira une série de documents de communication lui permettant d’entrer en négociation de partenariat, tels que des documents de capitalisation de ses acquis, des présentations succinctes de son plan stratégique et de ses programmes majeurs… Avec l’appui de la fédération et des autres sociétés nationales, la CRN sera à même de disposer d’un document de stratégie et d’outils pour le développement du partenariat. 
A2. Elaboration d’outils de mobilisation de ressources – La CRN élaborera un certain nombre de documents lui permettant d’entrer en négociation avec les partenaires pour le financement de ses activités. Il s’agira de se doter d’une stratégie de mobilisation des ressources, d’un plan d’affaires, d’un plan d’action annuel de plaidoyer et de lobbying, et  de divers documents de projets. L’élaboration des documents de projet requerra la mobilisation du staff technique, des membres des Comités régionaux et locaux et le recours éventuel à des ressources humaines externes. Les autres Sociétés Nationales, le CICR et la fédération seront également sollicités pour appuyer la CRN dans ce processus d’élaboration de documents de projets. 
A3. Plaidoyers et lobbying pour la mobilisation de ressources- sur la base de son plan stratégique et de son plan d’affaire, la CRN organisera, une table ronde des donateurs en relation avec la fédération et  les autres sociétés nationales. Il s’agira de recueillir un engagement dans la durée des partenaires techniques et financiers et du gouvernement. Au-delà de  cette Table Ronde, la CRN mettra en place un système pour informer régulièrement les partenaires de l’état de mise en œuvre du Plan, du niveau d’exécution technique et financière et des leçons tirées. Ce système reposera autant sur la diffusion des rapports techniques et financiers que sur des rencontres physiques bilatérales ou multilatérales. Dans tous les cas, à la fin de la période d’exécution du plan, la CRN organisera une autre rencontre des donateurs sur les résultats atteints et la nouvelle programmation. A cet effet, la CRN fera faire une évaluation externe, un audit financier et un audit organisationnel. 
R7-4 L’accès plus sûr et soins de santé en danger sont vulgarisés
[bookmark: _Toc466968304]La CRN entreprendra des formations et de vulgarisation des outils en vue de garantir la sécurité et la protection des volontaires en situation d’urgence. Tous les comités régionaux, départementaux et le siège central seront dotés de matériels nécessaires.
[bookmark: _Toc472379610]7. Stratégie de Suivi / Evaluation
Le suivi-évaluation fait partie de l’ensemble des mécanismes permettant d’améliorer la performance des politiques et stratégies de développement socio-économique. Dans une vision de gestion axée sur les résultats, l’identification et la mise en place d’un système d’information cohérent, pertinent et efficient constituent la clé de voûte de notre plan stratégique.
[bookmark: _Toc466968305][bookmark: _Toc472379611]7.1. Les objectifs du suivi-évaluation 
Le dispositif de suivi et évaluation doit permettre de rendre compte des résultats, effets et impacts de notre mission, de nos programmes et projets de développement socio-économique mis en œuvre. La recherche d’une grande efficacité du mécanisme de suivi-évaluation impose l’élaboration d’un guide pour notre plan stratégique. Ce guide permettra aux différents acteurs de disposer des mêmes outils de collecte de données et de consolider les résultats pour une meilleure mise en œuvre de notre plan stratégique. Il comprendra trois parties : i)  la présentation des objectifs et du mécanisme de suivi-évaluation du plan stratégique ; ii) le contenu, les outils et les modalités de suivi de la mise en œuvre, l’évaluation de son impact, la communication et la diffusion des informations ; iv) L’amélioration et la pérennisation du système.
[bookmark: _Toc466968306][bookmark: _Toc472379612]7.2. Le dispositif de suivi-évaluation
Un plan de coordination du système de suivi-évaluation  est nécessaire afin de préciser les objectifs, les résultats attendus, la méthodologie ainsi que son dispositif institutionnel.
La stratégie à mettre en place consistera en une répartition des tâches à trois niveaux :
· Le premier niveau est celui des intervenants sur le terrain représentant les Projets et Programmes. Leur rôle principal est de développer, réaliser et documenter les activités au profit des bénéficiaires. Ils rendent compte périodiquement de l’exécution de ces activités au responsable de la cellule d’exécution. Ce dernier exerce un suivi permanent  du projet. La cellule d’exécution envoie au chef de département un rapport trimestriel sur l’exécution de son projet. En fin d’année, elle établit outre le rapport du quatrième trimestre, un rapport de synthèse couvrant l’année de référence. Ce rapport renseignera sur les principaux indicateurs et le niveau d’atteinte des résultats ; 
· Le deuxième niveau est celui des chefs de départements. Ils exercent un suivi de terrain trimestriel et sont chargés de centraliser, valider et transmettre les données à la cellule suivi et évaluation. C’est à ce niveau  que s’opère la synthèse des données du niveau précédent c'est-à-dire les rapports trimestriels et semestriels des Projets et Programmes. Les analyses faites à l’occasion permettent d’apprécier le niveau d’exécution des projets du département et le degré d’atteinte des résultats. Ce rapport présente aussi, les principales difficultés rencontrées et les propositions de solutions ; 
· Le troisième et dernier niveau est celui de la cellule de suivi et évaluation. Elle effectue un suivi terrain par semestre. C’est à cette étape que les données sectorielles sont centralisées et traitées pour permettre la vérification des indicateurs, l’élaboration et la validation du rapport global par les chefs des départements lors d’une réunion de concertation. Une synthèse nationale des rapports semestriels reçus par les chefs de départements est aussi rédigée.  Le rapport global sera transmis au Comité de Direction.
Une évaluation conjointe est assurée par la cellule de suivi et évaluation, le chef de département et le chargé des programmes à travers des missions de suivi sur le terrain qui se déroulent à des périodes déterminées. 
Des évaluations externes seront organisées à travers des personnes externes à la CRN afin de vérifier le degré d’atteinte des objectifs et des résultats. Ces évaluations vont permettre à la CRN d’apprécier les impacts des actions menées pendant la 2017-2021.













[bookmark: _Toc466968307][bookmark: _Toc472379613]8. Coût et plan de financement 
Le coût total du présent plan stratégique 2017-2021 est estimé à Quinze milliards cent quatre-vingt-dix millions trois cent cinquante-trois mille neuf cent cinquante-six francs (15 190 353 956 FCFA).

Tableau I: Coût du plan stratégique 2017-2021
	Domaines
	Budget en FCFA

	Catastrophes et RLF 
	4.205.239.618 

	Sécurité alimentaire 
	4 553 437 183 

	Santé / Nutrition et 1e Secours
	2 260 880 700

	Eau et Assainissement
	1 931750 000

	Migration
	2 980 000 000

	Renforcement des capacités/Volontariat
	1.400.000 000

	Communication, principes et valeurs humanitaires
	275 000 000

	Total Général
	15.190.353.956




Tableau II: Le plan de financement du plan stratégique 2017-2021
2017
2018
2019
2020
2021
Total
Santé nutrition
     214 902 600   
      429 805 200   
      644 707 800   
      644 707 800   
         214 902 600   
2 149 026 000 
    
 
Premier secours
18 600 000 
    
 
17 700 000 
     
 
20 310 000 
     
 
22 288 500 
     
 
24 417 273 
        
 
103 315 773 
       
 
Eau et assainissement
386 315 000 
  
 
579 472 500 
   
 
386 315 000 
   
 
386 315 000 
   
 
193 157 500 
      
 
1 931 575 000 
    
 
Gestion des catastrophes
149 850 000 
  
 
299 700 000 
   
 
449 550 000 
   
 
299 700 000 
   
 
299 700 000 
      
 
1 498 500 000 
    
 
RLF
29 950 000 
    
 
59 900 000 
     
 
89 850 000 
     
 
89 850 000 
     
 
29 950 000 
        
 
299 500 000 
       
 
Sécuritéalimentaire
683 015 577 
  
 
728 549 949 
   
 
1 138 359 296 
 
1 366 031 155 
 
637 481 206 
      
 
4 553 437 183 
    
 
Migration
     298 000 000   
      596 000 000   
      894 000 000   
      894 000 000   
         298 000 000   
2 980 000 000 
    
 
Communication
       27 500 000   
        55 000 000   
        82 500 000   
        82 500 000   
           27 500 000   
275 000 000 
       
 
Renforcement des capacités
     140 000 000   
      280 000 000   
      420 000 000   
      420 000 000   
         140 000 000   
1 400 000 000 
    
 
Total
1 948 133 177 
 
3 046 127 649 
 
 
4 125 592 096 
 
4 205 392 455 
 
 
1 865 108 579 
    
 
15 190 353 956 
  
 
Domaines d’intervention
Années








ANNEXES       Annexe 1 Tableau III : Les indicateurs de suivi des objectifs












	OS1 : Contribuer aux dispositifs de gestion des catastrophes et renforcer la résilience des populations dans les zones à risque.
	Système d’alerte précoce conçu et fonctionnel
Situation de la vulnérabilité et de la résilience des Communautés connue à temps chaque année
Temps de réponse aux catastrophes
% de personnes assistées en situation d’urgence

	OS2 : Renforcer la résilience des communautés vulnérables face à l’insécurité alimentaire, à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques)
	60% des actifs des populations vulnérables ciblées ont été remplacées et renforcées
60% des MdE des populations vulnérables ciblées sont protégés et diversifiés contre les menaces et les crises


	OS3: Améliorer les conditions de vie et de santé des populations vulnérables du Niger


	L’état nutritionnel d’au moins 30% des personnes vulnérables des zones d’intervention de la CRN est amélioré
La santé d’au moins 30%de femmes et 30% d’enfants des zones d’intervention de la CRN est améliorée
Les autres acteurs de secours de relevage au Niger déclarent qu’au moins 75% des « Gestes qui sauvent » apportés aux victimes sont adaptés

	OS4: Améliorer l’accès aux infrastructures d’eau et d’assainissement et les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger

	Au moins 90% de la population ciblée a accès aux points d’eau de consommation
100% des ménages ciblés a accès aux latrines et infrastructures d’assainissement	
80% de la population ciblée adopte les bonnes pratiques (lavage des mains, utilisation des latrines, des dépotoirs…)

	OS5 : Apporter une assistance humanitaire aux populations migrantes en transit et assurer/apporter des mesures d’atténuations pour les populations des zones de transit et de départ
	% de la population migrante en transit prise en charge
% de la population migrante retournée 
% de la population  dans les zones de départ fixé avec AGR.

	OS6 : Promouvoir les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix, de la non-violence et du genre.
	Augmentation de la visibilité du mouvement C R/CR
Au moins 50% des structures de santé publiques et privées n’utilisent plus l’emblème CR/CR 
Augmentation de la scolarisation des jeunes filles dans les écoles CRN

	OS7 : Renforcer les capacités de la Croix-Rouge Nigérienne
	La qualité et  la régularité dans les  rapports techniques et financiers de la CRN
La qualité et de la célérité dans les réponses apportées par la CRN aux victimes




Annexe 2           Tableau IV: Les indicateurs des résultats
	Logique d’intervention 
	Indicateurs 

	R1-1 : les dispositifs d’alerte précoce, de préparation, d’intervention, de relèvement et de reconstruction sont renforcés au Niger de 2017-2021
	Au moins 20% des besoins en non vivres des populations affectées satisfaits


	R1-2 : les risques de catastrophe au Niger sont Surveillés, évalués et compris et les informations seront échangées  sur leur genèse de 2017-2021
	Système d’alerte précoce conçu et fonctionnel
Situation de la vulnérabilité et de la résilience des Communautés connue à temps chaque année


	R1-3 : la résilience des communautés vulnérables du Niger est  renforcée de 2017-2021
	Nombre de personnes relevées après les catastrophes


	R1-4 : les liens entre les membres des familles séparées à cause des conflits, des catastrophes ou par la migration sont /rétablis maintenus et soutenus au Niger de 2017-2021
	Au moins 1000 personnes séparées de leurs proches à cause des conflits/migration ont rétabli le contact avec leurs familles
Nombre d’ENA/EN enregistrés ; Nombre d’ENA/ES réunifiés avec leur famille

	R2-1 : Les moyens d’existence  des communautés vulnérables sont protégés et diversifiés face aux effets de la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
	Superficies des terres agricoles emblavées
Superficie des terres aménagées avec maîtrise d’eau
Quantité d’intrants distribués

	R-2-2 : Les revenus des ménages vulnérables sont renforcés à travers des Activités Génératrices de Revenus (AGR) au Nigerde2017-2021 au Nigerde2017-2021
	Evolution des stocks villageois de réserves (BC, BAB)
Evolution du revenu des ménages bénéficiaires Evolution des productions agricoles et pastorales
Volume de ressources monétaires transférées par personne et au total 

	R2-3 :Les capacités des ressources humaines sont renforcées en vue d’améliorer la résilience des communautés vulnérables face aux effets de l’insécurité alimentaire, de la dégradation des écosystèmes, aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
	Couverture de terres dégradées récupérées, reboisées et régénérées
Couverture de terres pastorales et agricoles restaurées

	R3-2 : Les centres  de prise en charge des enfants malnutris du Niger sont appuyés par la CRN de 2017-2021
	Au moins 50% des structures de prise en charge sont appuyées

	R3-3 : L’état de  santé des femmes et des enfants des familles vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
	Au moins50% des structures de santé des zones d’intervention de la CRN sont appuyées.

	R3-4 : Des réponses en matière des premiers secours sont apportées aux victimes en situation de violence ou autres accidents par la CRN au Niger de 2017-2021
	.20% de la population ciblée déclare qu’on peut sauver des accidentés par des gestes qui sauvent


	R4-1 : L’’accès aux points d’eau de consommation des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
	Augmentation du taux e couverture des besoins en eau de la zone d’intervention


	R4-2 : L’’accès aux infrastructures d’assainissement des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
	Augmentation du taux en couverture en assainissement de la zone d’intervention
Disparation des aires de défécation

	R4-3 : les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger sont améliorées de 2017-2021
	80 %des personnes cibles adoptent les bonnes pratiques en matière d’hygiène 

	R5-1 : Les migrants en transit au Niger sont assistés 2017-2021
	75 % des passeurs et gestionnaires de ghettos bénéficiaires de l’accompagnement ont réorienté leurs activités ; Nombre de migrants ayant accès gratuitement aux soins

	R5-2 : Les populations migrantes  et retournées et les communautés de départ au Niger sont accompagnées dans leurs l’intégration socio-économique à travers des formations, des AGR et des micros projets de 2017-2012
	Nombre de jeunes fixés
% famille vulnérable avec AGR
70% des populations migrantes retournées mènent  des activités génératrices de revenus

	R5-3 : une stratégie de communication a été élaborée et mise en œuvre au sein des populations concernées par les migrations zones de départ
	Un document de stratégie de communication est disponible
Nombre de séances de sensibilisation organisées
Nombre de personnes touchées
Nombre de témoignages de migrants déçus vulgarisés

	R6-1 : les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix de, la non-violence et le genre sont .Promus au Niger de 2017-2012

	Evolution dans la connaissance du CR et de ses activités
Evolution dans le partenariat ; Evolution dans le volontariat
Appréciation des groupes vulnérables assistés 
Evolution du nombre d’enfants de ménages vulnérables fréquentant le primaire et le secondaire dans les écoles CRN

	R7-1 : La promotion du volontariat est assurée
	Nombre de volontaires fidélisé à travers des AGR ; Nombre de volontaires Assurés

	R7-2 : La CRN dispose des capacités opérationnelles adéquates pour ses interventions en situation d’urgence et ses actions de développement

	Existence, opérationnalité et efficacité d’un système de planification, de management, de gestion et de communication  
Manuel des procédures administratives et financières finalisé et validé
Niveau de respect des procédures administratives et financières
Degré de Célérité dans les réponses aux situations d’urgence

	R7-3 : La CRN mobilise suffisamment de ressources financières pour la mise en œuvre de son plan stratégique
	Volume des fonds mobilisés
Diversification des partenaires

	R7-4 :L’accès plus sur et soins de santé en danger sont vulgarisés

	Nombre de manuels reproduits disponibles à tous les niveaux
Nombre de personnes formées



Annexe 3       Tableau V: Les indicateurs de performance
		OS
	Résultats
	Activités
	Indicateurs 

	OS1
	R1
	A3-1.1 Mettre en place un système d’alerte précoce dans les communautés

	Nombre de personnes formées sur le système d’alerte précoce
Nombre de personnes formés sur système d’alerte précoce
Système d’alerte est mis en place Nombre d’informations reçues sur les risquées de catastrophes
Nombre d’informations analysées et partagées sur les risquées de catastrophes Mécanisme d’analyse et de partage de l’information est mis en place

	
	R2

	A3-2-1  Conduire des EVC et élaborer des plans de contingence communautaire

	Nombre EVC conduites
Les rapports EVC et plan de contingence communautaire élaborés

	
	
	A3-2.2 Renforcer les équipes (nationales, régionales et communautaires) de gestion des catastrophes.

	Nombre de volontaires formées
Nombre d’équipées formées et équipées
Types d’outils d’évaluation élaborés


	
	
	A3-2.3 Proposer des réponses appropriées aux populations victimes de catastrophes
	Nombre d’évaluations rapides 
Nombre de personnes assistées
Nombre de réponses apportées

	
	
	A3-2.4 Former et sensibiliser les communautés afin dé réduire les risques liés aux catastrophes
	simulations organisés en lieux publics ;
Nombre de personnes sensibilisées
Nombre de spots réalisés et diffusés

	
	R3
	A3-3.1 Prépositionner des stocks d’urgence dans des endroits stratégiques
	Quantité pré positionnée
Nombre et répartition des lieux de stockage

	
	
	A3-3.2Renforcement des capacités des volontaires RLF des zones prioritaires 
	Nombre de formations/recyclages réalisées
Nombre de volontaires RLF formés/recyclés
Nombre d’ateliers organisés
Nombre des Points Focaux formés

	
	R4
	A3-4.1 Organiser des activités RLF 

	Nombre de missions organisées 
Nombre de descentes terrains réalisées par les volontaires et Points Focaux RLF ;
-Nombre d’appels téléphoniques offerts aux réfugiés vulnérables 
-Nombre de MCR collectés et distribués 
-Nombre de DR ouvertes et clôturées par les volontaires et Points Focaux ;
-Nombre d’ENA/ES enregistrés ;
-Nombre d’ENA/ES réunifiés avec leur famille
Nombre des personnes touchées par les évaluations

	
	
	A3-4.2 Organisation des activités RLF Migrants 

	Nombre de kiosques RLF opérationnels ;
-Nombre d’appels téléphoniques offerts aux migrants,
-Nombre de migrants ayant consulté l’album photos du dossier missing migrant Dakar ;
Nombre de dépliants
Nombre l’album photos du dossier missing migrant Dakar 
Nombre de migrants sensibilisés sur les risques liés à la migration;
Nombre de séances de sensibilisation organisées ;
-Nombre de leaders communautaires sensibilisés 

	OS2
	R1
	A4-1.1. : Intensification et diversification des productions agro-sylvo-pastorales.

	Nombre d’animaux distribués Nombre de ménages bénéficiaires de petits et gros ruminants Nombre de villages bénéficiaires de CT
Quantités de vivres distribuées

 Nombre de ménages bénéficiaires de cash Transfer 
Quantité d’intrants agricoles distribués
Productions obtenues
Nombre d’ha aménagés Nombre de puisards maraîchers foncés
Nombre de forages foncés
Nombre de ml de clôtures grillagées mis en place
Nombre de BC, BAB implantées
Nombre d’infrastructures de stockage construites ou réhabilitées
Quantités de produits warrantés



	
	R2
	A4-2-3. Promotion des Activités Génératrices de Revenus pour les  ménages vulnérables

	Nombre de microcrédits réalisés 
Nombre d’AGR réalisées
Nombre de bénéficiaires
Revenu moyen par bénéficiaire
Nombre de Système Financier décentralisé mis en place
Volume financier concerné

	
	R3
	A4-3-1 : Renforcer la résilience des communautés vulnérable face à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques

	Nombre de bénéficiaires
Localités concernées
Nombre d’ha de terres dégradées récupérées, reboisées et régénérées,
Nombre d’ouvrages antiérosifs implantés (Banquettes, demi-lunes, dunes fixées, murets, cordons pierreux,..)
Nombre de plants plantés et entretenus
Nombre de communautés concernées
Nombre de séances de sensibilisation
Nombre de personnes sensibilisées
Nombre de points focaux formés et mis en place
Nombre de cadres et volontaires CR formés

	OS3
	R1
	A1-1-1 : Sensibiliser et éduquer  les populations cibles sur les maladies épidémiques et endémiques (Paludisme IST/VIH sida etc.), la  vaccination (PEV), la nutrition, l’hygiène, l’eau et l’assainissement et le don de sang
	Nombre et diversité des thèmes d’information – sensibilisation utilisés.
Nature et nombre de canaux et supports d’information et de communication utilisés
Fréquence de diffusion des messages d’informations et sensibilisation
Nombre de personnes  et diversité des Groupes informée et sensibilisés sur chaque thématique
Nombre de localités touchées

	
	
	A1-1-2 : Appuyer  les centres de prises en charge des cas lors  des épidémies
	Nombre de structures de prise en charge appuyées 
Nombre de volontaires formés mis à la disposition de ces centres 
Nombre de personnes sensibilisées sur le site de traitement
Quantité de médicaments  mise à la disposition des centres de traitement 
Quantité de matériels mise à la disposition des centres de traitement
Nombre de tentes mises  en place  dans les centres de traitement
Nombre de personneses par les volontaires

	
	
R2
	A1-2-1 : .Promouvoir  la croissance à assise communautaire et appui à la prise en charge des enfants malnutris des CRENA de la zone d’intervention de la CRN
	Nombre de sessions d’information et de sensibilisation  
Nombre d’exemplaires du manuel d’éducation nutritionnelle et autres supports de sensibilisation reproduits et distribués
Nombre de localités touchées / Nombre de CRENA touchés
Nombre de parents sensibilisés / Nombres d’enfants concernés
Nombre et diversité des canaux d’information et sensibilisation utilisés

	
	R3
	A1-3-1 : Améliorer l’offre des services de santé pour la mère et l’enfant
	Nombre d’infirmiers formés et recyclés
Nombre de matrones formées et recyclées
Nombre de missions d’appui-conseil aux personnels de santé
Nombre de centres de santé réhabilités
Nombre de centres de santé équipés, électrifiés
Nombre de séances d’information et d’éducation dans chaque région – 
Diversité des thèmes abordés - Nombre de personnes concernées
Nombre de séances d’animation culturelle
Diversité des canaux de communication utilisés et des messages transmis
Nombre de clubs de mère constitués et fonctionnels
Nombre d’ateliers, rencontres organisés avec les décideurs et les autres groupes d’acteurs
Nombre d’école de mari crée Nombre d’ateliers, rencontres organisés avec les décideurs et les autres groupes d’acteurs
Nombre d’école de mari crée

	
	R4
	A1-4-1 : Formations recyclage des volontaires et du personnel de la CR/CR et des organisations
	Nombre de causeries-débats 
Diversité des thèmes abordés


	
	
	A1-4-2 : Sensibilisation du grand public sur les gestes qui sauvent
	Nombre de causeries-débats 
Diversité des thèmes abordés


	
	
	A1-4-3 : Démarchage des entreprises et autres organisations
	Nombre d’organisations démarchées
Nombre contrats signés et exécutés

	OS4
	R1
	A2-1-1 : Réaliser des points d’eau de consommation
	Nombre  de Mini-AEP réalisées
Nombre  de Postes d'eau réalisés  
Nombre de forages réalisés 	
Nombre  de puits réalisés 
Nombre de villages desservis en eau potable

	
	R2
	A2-2-1 Réaliser des ouvrages d’assainissement
	Nombre  de latrines réalisées 
Nombre d'équipements installés dispositifs)
Nombre d'équipements installés  (dépôts de transi	
Nombre d'équipements distribués  kit de gestion

	
	R3
	A2-3-1 Renfoncer les capacités de volontaires et des communautés
	

	Nombre de volontaires  formées
Nombre de  comités formés	
Nombre de séances de sensibilisation/
Nombre de personnes sensibilisées

	OS5
	R1
	A5-1-1 Créer et faire fonctionner 4 unités de soins et 8 cliniques mobiles pour les migrants dans les régions d’Agadez, Zinder, Tahoua et Niamey

	. Nombre d’unités de soins créés
Nombre de cliniques mobiles créées Nombre de migrants consultés
Nombre de migrants pris en charge



	
	R2
	A5-2-1 Appuyer les populations migrantes retournées, les populations des zones de départ par la mise en place d’AGR et la formation à l’auto emploi

	Nombre de ménages appuyés
Nombre de femmes appuyées
Nombre de jeunes appuyés
Nombre de migrants refoulés réinsérés
Nombre de personnes ayant réussi sa micro-entreprise
Nombre des passeurs et gestionnaires de ghetto ayant réorienté leurs activités

	
	R3
	A5-3-1Elaborer et mettre en œuvre une stratégie de communication sur la migration 

	Nombre de personnes sensibilisées
Nombre de visites à domicile
Nombre de spots radiotélévisés réalisés et diffusés
Nombre de causerie débats réalisés
Nombre de forums réalisés
Nombre de ciné –ambulants réalisés
Nombre de leaders d’opinion sensibilisés
Nombre de migrants sensibilisés
Nombre de gestionnaire de ghetto touchés
Nombre de passeurs touchés
Nombre de centres d’écoute créés
Nombre de migrants ayant fréquenté les centres d’écoute
Nombre de migrants orientés
Nombre de migrants dont les liens ont été rétablis avec leurs familles

	OS6
	R1
	A6-1- 1: Mise en œuvre  d’activités de visibilité des composantes du Mouvement et de protection de l’emblème
	/50% des structures de santé publiques et privées n’utilisent plus l’emblème
Stratégie de communication élaborée
Evolution dans la connaissance de la CR et de ses activités/ 
Evolution dans le partenariat
Evolution dans le volontariat

	
	R2
	A6-2-1 : Promotion des idéaux et valeurs du Mouvement CR/CR, le DIH, le DIC et la communication sur la vulnérabilité

	Nombre de volontaires et de cadres de la CRN, d’élus, d’agents de forces défense et de sécurité, de membre de la société civile qui sont informés et sensibilisés sur  le Mouvement, le DIH, les principes et  valeurs humanitaires / 
Nombre de leaders d’opinion, d’autorités et de partenaires sont informés et sensibilisés sur  le Mouvement, le DIH, les principes et  valeurs humanitaires 
Appréciation des groupes vulnérables assistés

	
	R3
	A6-3- : Promotion de la culture de la paix, de la non- violence et de la scolarisation de la jeune fille et des enfants handicapés
	Evolution du ratio filles / garçons
Taux de scolarisation des enfants handicapés 
Evolution du nombre d’enfants de ménages vulnérables fréquentant le primaire et le secondaire
Existence d’un code de conduite sur la culture de la paix et de la non-violence
Nombre de conflits intercommunautaires enregistrés 
Taux de violences inter religieuses
Nombres des théâtres forum réalisés
Nombres des messages de paix diffusés sur les radios et télévisions 

	OS7
	R1
	A7-1-1 : Vulgarisation de la charte et le code de conduite des volontaires

	Nombre de volontaires touchées
Nombre de séances réalisées
Nombre chartes et de conduite reproduites
Nombre de chartes et de conduites distribuées

	
	
	A7-1-2 : Mise en place des activités de fidélisation des volontaires

	Nombre de volontaires recensés
Taux d »évolution du nombre de volontaires
Répertoire des volontaires par domaines de compétences Nombre de volontaires ayant bénéficié d’une action d
e fidélité
Taux de progression annuel du nombre de volontaires fidélisés
Existence d’une stratégie ou d’un plan de fidélisation des volontaires
Existence d’un fond pour la fidélisation des volontaires

	
	R2
	A7-2-1 : Mise en place d’outils de gestion et de management
	Faris de réparation et de maintenance
Existence et utilisation des outils
Nombre d’outils mis en place

	
	
	A7-2-2 : Renforcement des capacités logistiques  de la CRN
	Nombre de véhicules acquis
Nombre de camions acquis Existence d’un document de stratégie de partenariat
Nombre de nouveaux partenaires 
Nombre de partenariats consolidés
Nombre de salles de classes construites et équipées
Nombre de sièges construits
Nombre d’entrepôts construits
Nombre de salle de réunion construite
Nombre de réfectoire construit
Nombre mini-villa réhabilités
Nombre d’ambulance

	
	R3
	A7-3-1 : Mobilisation des ressources pour la CRN
	Existence d’un document de stratégie de partenariat
Nombre de nouveaux partenaires 
Nombre de partenariats consolidés
Nombre de projets/programmes élaborés
Nombre de projets et programmes financés
Ressources mobilisées

	
	
	A7-3-2 : Organisation et fonctionnement de la CRN
	Frais fonctionnement
Faris de réparation et de maintenance
Salaires et indemnités

	
	R4
	A7-4-1 : Mettre à jour et vulgariser le manuel accès plus 
	Nombre de manuels produits


	
	
	A7-4 -2:Former le personnel du mouvement sur l’accès plu sur et les soins de santé en danger
	Nombre de personnes formées 
Nombre de personnes formées
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Annexe 4         Tableau 6 : État des lieux des catastrophes et des crises au Niger
	Type de catastrophes
	Caractéristiques et causes de l’aléa
	Fréquence 
	Impact/
conséquences
	Seuil de
 gravité
	Zones touchées
	Types de réponses  à apporter
	Capacités de l’État
	Capacités de la Croix-Rouge/Croissant Rouge

	1. Sécheresse
	Atmosphérique (manque de précipitations)
	- Sécheresse généralisée tous les 10 ans (1954-1964 ; 1974-1984 ; 1994-2004) ;

- sécheresse grave  localisée tous les 5 ans (1985-1990 ; 2006-2010);
- sécheresse localisée modérée tous les 3 ans (1994-1996 ; 1996-2000 ; 2001-2004 ;).
	- Déficit céréalier et fourragé important ;
- Destruction du capital bétail ;
- Mouvement des populations ;
- Perte de la diversité biologique ;
- détérioration de l’état nutritionnel de la population ;
- Pertes en vies humaines ;
- Propagation des insectes nuisibles ;
- Crises alimentaires et famine.
	Pluviométrie inférieure à 25% (1971-2000) sur 2/3 des postes de relevés pluviométriques pour une sécheresse généralisée)
	
Toutes les zones agro écologiques 

	- information-  éducation-communication ;
- Promotion des bonnes pratiques qui réduisent la vulnérabilité à la sécheresse ; 
- organisation de secours d’urgence aux populations vulnérables  (déstockage des animaux, mise en œuvre des projets d’atténuation,
distribution gratuite).
	- Dispositif National de Prévention et de Gestion des Crises (DNPGC) ;
- Cellule Crises Alimentaires ;
- Système d’Alerte Précoce (SAP) ;
-Stock National de Sécurité ;
- Fonds Commun des Donateurs.
-Ministères (agriculture, élevage, environnement, santé,…) ;
-CNEDD
	- 3 magasins de stockage de vivres de  9000 tonnes au total ; 
- 10 véhicules ;
- 1268personnels  et volontaires formés ;
- 31 cadres techniques ;
- 10.000 volontaires ;
- 8 comités régionaux ;
- 46 comités sous régionaux et locaux ;
-sociétés nationales participantes.
-CICR
-FICR


	
	Agricole (épuisement de la réserve utile en eau du sol)
	
	
	
Pluviométrie inférieure à 25% (1971-2000) sur 2/3 des postes pluviométriques d’une région pour une sécheresse grave localisée).
	
	
	
	

	
	Hydrologique (diminution des ruisseaux et des rivières)
	
	
	
	
	
	
	

	2. inondations
	Fortes précipitations et les crues ; 
	Chaque année (1998 ; 2003 ; 2004 ; 2005 ; 2006 ; 2007; 2008 ; 2009 ; 2010) ;
	-Destruction du réseau routier ; 
-effondrement des habitations, édifices publics (écoles, ponts, dispensaires) ;
-débordement du fleuve ;
-dégât matériel humain ;
-détérioration du système d’adduction d’eau ;
-maladies diarrhéiques, paludisme,  et autres ; destruction des cultures, des greniers, du cheptel, pertes en vies humaines.
	-Pertes en vies humaines ; 
- 500 personnes sinistrées ;
- 1000 hectares de riz inondés ;
-5000 hectares de mil inondés, route nationale coupée pendant 24 h ; 
-100 habitations sinistrées et 100 têtes de bétail perdues ;
	Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, 
Niamey,
Tahoua, Tillabéry et Zinder
	-L’alerte précoce ;
-sensibilisation ;
-information ;
-constitution de stocks d’urgences pré positionnés ; ouvrage de protection (digues, canaux, caniveaux, etc) ;
- identification et aménagement des zones refuges ;
-organisation des secours d’urgences (évacuation des sinistrés, sauvetage et déblayement, apport de nourriture et de l’eau, assistance médicale)
-surveillance épidémiologique ;
-remise en état d’infrastructures endommagées ; 
-élaboration de micro projets d’atténuation/relèvement
	- Dispositif National de Prévention et de Gestion des Crises (DNPGC) ;
- Cellule Crises Alimentaires ;
- Système d’Alerte Précoce (SAP) ;
-Stock National de Sécurité ;
- Fonds Commun des Donateurs.
	

	3. Criquet pèlerin
	Le criquet pèlerin (Schistocerca gregaria) est une espèce de criquet ravageur d'Afrique occidentale, orientale et septentrionale  qui forme régulièrement des essaims dévastateurs.
	 Attaques assez rares.
(1967-1969  et 1989-2004)
	Destruction des végétaux (cultures, strate herbacée et arborée, etc) 
	100 tonnes de matières végétales fraiches dévastées par jour.
	Ex : en 2004, les régions touchées sont : Agadez, Tillabéri, Tahoua, Maradi et Zinder.
	- Prévention : surveillance et contrôle des aires de propagation ; 
- intervention : lutte chimique avec des pesticides.
	-centre anti acridien ;
-existence des brigades phytosanitaires ;
-magasins de stockage des produits phytosanitaires ;
-avions et matériels de traitement ;
-Institut Pratique de Développement Rural ;
-Faculté d’Agronomie.
	-volontaires disponibles ;
-spécialistes en lutte anti acridienne

	4. oiseaux granivores
	-Oiseaux à bec rouge, se déplacent  en bande forte de plusieurs milliers d’individus ; nidification sur les épineux ou dans les roseaux ;
	-Fréquence d’invasion  de grande envergure assez faible ; la dernière date de 1997.
	10 à 30% de perte de mil 
	
	Zones du fleuve, Komadougou yobé, les vallées de l’Ader, les zones Sud du pays.
	Prévention : maitrise du calendrier cultural ;
choix des variétés résistantes ;
utilisation des procédés agronomiques ;
-lutte : destruction des supports et des nids, capture des oiseaux, utilisations d’oiseaux carnivores et omnivores.
	centre anti aviaire;
-existence des brigades phytosanitaires ;
-magasins de stockage des produits phytosanitaires ;
-avions et matériels de traitement ;
-Institut Pratique de Développement Rural ;
-Faculté d’Agronomie.
	-volontaires disponibles ;
-spécialistes en lutte anti acridienne

	5. Rongeurs 
	Gerbilus sp et Tarterillus sp  sont les principaux rongeurs au Niger  et vivent aux dépends de l’homme et de ses réserves alimentaires. Ils sont vecteurs des maladies humaines et du bétail
	Depuis 1962, quatre périodes de pullulation ont été enregistrées.
	Famine en 1975 
	-
	Toutes les régions du pays
	-Lutte non chimique : mesures d’hygiène générale, les battues et les piégeages ;
-lutte biologique : usage des prédateurs naturels (chats), les oiseaux nocturnes.
-lutte chimique : utilisation des rondenticides.
	-brigades d’intervention ;
-communautés
	-volontaires 

	6. feux de brousse
	-Par inadvertance (Feux domestiques, mégots de cigarettes,….) ;
-besoins de défrichement /fertilisation des sols, piégeage de gibiers ;
	En saison sèche. Moindre en zone Nord en fonction du manque de végétation. 
	-destruction de la faune, du pâturage et des cultures, des récoltes, de l’habitat, et des pertes en vies humaines et animales ;
Ex : de 1990 à  2000, 861 cas de feux de brousses enregistrés pour 2 119 604 hectares de pâturage consumés soit 140 000 tonnes de Matières sèches.
	Seuil critiques1000 hectares.
	Toutes les régions ; Ex : en 2008-2009, 13 départements et 29 localités
	-Prévention : information- sensibilisation des populations ; ouverture des bandes pare feu ; déplacement des populations riveraines et des biens.
-intervention : ouverture de bandes pare feu ; opérations d’extinction.
	-sapeurs pompiers ;
-service de l’environnement ;
-communautés
	-volontaires ;


	7. conflits inter 
-communautaires
	-Problèmes fonciers ;
-mauvaises répartitions des ressources ;
-mal gouvernance
	Fonciers : chaque saison des pluies ;
Rébellions : 1994 et 2007 ;
	-pertes en vies humaines
-blessés graves
-déplacement de populations ;
-dégradation économique de la zone concernée ;
-dégradation des rapports sociaux ;
-violations des droits ; 
-destruction des biens publics et privés ;
	_
	Ensemble du pays.
	-dialogues inter communautaires ;
-médiation ;
-intervention des forces de défenses et de sécurité,
-organisation de secours ;


	-Brigade de prévention et d’intervention dans les zones concernées ;
-existence d’un cadre institutionnel.

	
-brigades de secours d’urgences ;
-volontaires
- CICR 



	8.Épidémies
	Choléra
	Toxi-infection très contagieuse due au vibrion cholorae
	Chaque année de poches de cas de choléra  sont détectées dans le pays tous les âges sont concernés 
	Taux de morbidité et de mortalité 
Psychose dans les communautés touchées
	Un seul cas confirmé est une épidémie
	Les  régions et départements riverains du fleuve (Tillabéri et Dosso), de la magia (Tahoua), du goulbi (Maradi), et de la komadougou yobé (Diffa)
	- Prise en charge des cas (réhydratation et traitement antibiotique)
- Mesures de prévention : hygiène de l’eau, des aliments, corporelle et environnement 
- Sensibilisation
	- Personnel de santé
- Hôpitaux
- Centres de santé

	Département santé
-Brigades d’urgences au niveau des comités régionaux et locaux


	
	Rougeole
	Maladie épidémique très contagieuse d’origine virale
	Chaque année en saison sèche surtout chez les enfants de mois de 5 ans avec une prévalence variable  
	Taux de morbidité et mortalité élevé 
Coût de médicament et
	Le dédoublement de cas pendant 2 semaines consécutives
	Toutes les régions

	Prise en charge des cas (traitement antibiotique et vitamines)
- Mesures de prévention : (Vaccination et sensibilisation)
	- Personnel de santé
- Hôpitaux
- Centres de santé

	Département santé
-Brigades d’urgences au niveau des comités régionaux et locaux


	
	Méningites
	Maladie épidémique très contagieuse due au méningocoque
	Chaque année en saison sèche surtout chez les enfants avec une prévalence variable
	
	Taux d’attaque  hebdomadaire >10 cas pour 100.000 pendant une semaine
	
	- Prise en charge des cas (traitement antibiotique)
- Mesures de prévention : (Vaccination et sensibilisation)
	- Personnel de santé
- Hôpitaux
- Centres de santé

	Département santé
-Brigades d’urgences au niveau des comités régionaux et locaux


	
	Poliomyélite
	Maladie épidémique très contagieuse d’origine virale
	Chaque année surtout que le Niger est à proximité  de pays favorisant la circulation du virus
	- Séquelles définitives
- Problème de réinsertion sociale
	Un seul cas confirmé est une épidémie
	
	- Campagne de vaccination de masse
- Hygiène individuelle et collective
	- Personnel de santé
- Hôpitaux
- Centres de santé
- Structures du Ministère du développement social

	-  Département santé
- Département eau assainissement
- Brigades d’urgences au niveau des comités régionaux et locaux
- Comité de direction pour les actions sociales

	
	Paludisme
	Maladie parasitaire due à un protozoaire (plasmodium) transmis par la piqûre de moustique anophèle femelle
	Maladie endémo 
Epidémique
	-Absentéisme à l’école et au travail
- Coût

	
	
	Traitement des cas
Prévention : lutte anti vectorielle, chimio prophylaxie chez les femmes enceintes  et les personnes non immunisées
	- Personnel de santé
- Hôpitaux
- Centres de santé

	- Département santé
- Département eau assainissement
- Brigades d’urgences au niveau des comités régionaux et locaux


	
	VIH/SIDA
	Maladie infectieuse due au virus de l’immuno -déficience humaine
	
	- Diminution du rendement au travail
- Absentéisme 
- Coût financier 
- Augmentation des charges de la famille
- Stigmatisation
	
	
	-Prise en charge des cas
-Prévention : Sensibilisation
	-Le conseil national de lutte contre le SIDA (CNLS) 
-Les comités régionaux et sous régionaux de lutte contre le SIDA (CRLS) 
-La coordination intersectorielle de lutte contre le SIDA (CISLS) 
-Centres de dépistage et de prise en charge
-Personnel de santé
	
- Département santé
- Volontaires animateurs sur VIH
- Comité de direction pour les actions sociales


	9.Épizooties
	Péripneumonie contagieuse bovine
	Maladie infectieuse d’origine bactérienne chez les bovins
	Des foyers chaque année
	-Taux de morbidité et mortalité élevés
	Existence de plusieurs foyers dans 4 à 5 régions
	
	-abattage et désinfection
-Vaccination
	Services de santé animale
	

	
	Peste des petits ruminants
	Maladies contagieuses d’origine virale
	Chaque année
	
	
	
	-Isolement des malades
-Traitement des complications bactériennes et parasitaires
-Vaccination
	
	

	
	Peste Équine
	
	
	D’ordre économique (cheval coûte cher, perte de moyen de production)
	Un seul foyer
	
	-Isolement des malades
-Traitement des enclos et destructions des animaux atteints
-Vaccination
	
	

	
	Grippe A
	
	Épisodique
	D’ordre économique
Risque de contamination chez les humains
Risque d’extermination des oiseaux
	Un cas confirmé
	Toutes les régions avec des risques plus élevés pour les régions frontaliers avec le Nigeria, Benin et le Burkina Faso
	-Abatage, destruction de toutes les espèces de volailles  et désinfection des lieux
-Surveillance
	Services de santé animale
- Services de santé publique
	- Volontaires
 /animateurs
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Département Sécurité Alimentaire et Moyens d’Existence 
Département Santé-Nutrition
Comité
Regional
 Niamey
Comité
 Régional
Tillabéry
13Comités 
Locaux
5 Comités Locaux
Département Secours et réponse aux catastrophes 
Départements techniques: 8
Comités régionaux:            8
Comités Locaux:77
COMITÉ DE DIRECTION

SECRÉTAIRE EXÉCUTIF
COORDONNATEUR  DE PROGRAMME ET PROJET
 Département Finances etLo
Département 
Communication-Reporting/Diffusion
Comité
Régional
Dosso
Comité Régional Zinder
Comité Régional  Diffa
Comité Regional Tahoua
Comité
Régional
Agadez
8Comités Locaux
9 Comités Locaux
11Comités Locaux
7 Comités Locaux
12 Comités Locaux
9 Comités Locaux
Secrétariat de l’Exécutif

Comité Régional
Maradi
Département Eau/Hygiène/Assainissement(Wash)
Département Premiers  Secours
COMMISSAIRES AUX COMPTES
Département
Volontariat
Secrétariat  de Direction

Département Logistique
Département  RH
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	Logique d’intervention 
	Indicateurs 
	Sources / 
Moyens de vérification 
	Hypothèses /Risques 


	Objectif général
Prévenir et apaiser les souffrances humaines sans aucune distinction de race, de nationalité, de religion, d’opinion politique ou philosophique.

	Objectifs stratégiques 

	Objectif  stratégique 1: Améliorer les conditions de vie et de santé des populations vulnérables du Niger




	L’état nutritionnel d’au moins 30% des personnes vulnérables des zones d’intervention de la CRN est amélioré
La santé d’au moins 30%de femmes et 30% d’enfants des zones d’intervention de la CRN est améliorée
Les autres acteurs de secours de relevage au Niger déclarent qu’au moins 75% des « Gestes qui sauvent » apportés aux victimes sont adaptés
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision

	





















Adhésion des bénéficiaires
Stabilité politique et sociale
Politique des PTF
Insuffisance de la mobilisation des ressources financières

	Objectif stratégique 2: Améliorer l’accès aux infrastructures d’eau et d’assainissement et les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger

	Au moins 90% de la population ciblée a accès aux points d’eau de consommation
100% des ménages ciblés a accès aux latrines et infrastructures d’assainissement	
80% de la population ciblée adopte les bonnes pratiques (lavage des mains, utilisation des latrines, des dépotoirs…)	
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	Objectif stratégique 3 : Contribuer aux dispositifs de gestion des catastrophes et renforcer la résilience des populations dans les zones à risque.



	Système d’alerte précoce conçu et fonctionnel
Situation de la vulnérabilité et de la résilience des Communautés connue à temps chaque année
Temps de réponse aux catastrophes
% de personnes assistées en situation d’urgence


	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports du Système de Suivi et d’Alerte
	

	Objectif stratégique 4 : Renforcer la résilience des communautés vulnérables face à l’insécurité alimentaire, à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques)

	60% des actifs des populations vulnérables ciblées ont été remplacées et renforcées
60% des MdE des populations vulnérables ciblées sont protégés et diversifiés contre les menaces et les crises

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports nationaux sur la sécurité alimentaire et la vulnérabilité à l’insécurité alimentaire
Etudes d’impact de l’intervention de la CRN
	

	Objectif stratégique 5 : Apporter une assistance humanitaire aux populations migrantes en transit et assurer/apporter des mesures d’atténuations pour les populations des zones de transit et de départ
	% de la population migrante en transit prie en charge
% de la population migrante retournée 
% de la population  dans les zones de départ fixé avec AGR.

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	Objectif stratégique 6 : Promouvoir les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix, de la non-violence et du genre.
	Augmentation de la visibilitédu mouvement CR/CR
Au moins 50% des structures de santé publiques et privées n’utilisent plus l’emblème CR/CR 
Augmentation de la scolarisation des jeunes filles dans les écoles CRN

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	Objectif stratégique 7 : Renforcer les capacités de la Croix-Rouge Nigérienne

	La qualité et  la régularité dans les  rapports techniques et financiers de la CRN
La qualité et de la célérité dans les réponses apportées par la CRN aux victimes

	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports d’audit
	

	Résultats attendus

	R 1-1 : Les centres  de prise en charge des personnes en situation des épidémies du Niger sont appuyés par la CRN de  2017-2021 

	Au moins 30%des personnes en situation épidémique sont touchées à travers des séances de sensibilisation
Au moins50% des structures de prise en charge des cas sont appuyées
	

Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R1-2 : Les centres  de prise en charge des enfants malnutris du Niger sont appuyés par la CRN de 2017-2021

	Au moins 50% des structures de prise en charge sont appuyées
	
	

	[bookmark: _Toc466968308][bookmark: _Toc466986472][bookmark: _Toc466989385][bookmark: _Toc466992516][bookmark: _Toc470959660][bookmark: _Toc472379616]R1-3 : L’état de  santé des femmes et des enfants des familles vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
	Au moins50% des structures de santé des zones d’intervention de la CRN sont appuyées.
	
	

	R1-4 : Des réponses en matière des premiers secours sont apportées aux victimes en situation de violence ou autres accidents par la CRN au Niger de 2017-2021
	.20% de la population ciblée déclare qu’on peut sauver des accidentés par des gestes qui sauvent

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R2-1 : L’’accès aux points d’eau de consommation des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021

	Augmentation du taux e couverture des besoins en eau de la zone d’intervention

	
Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R2-2 : L’’accès aux infrastructures d’assainissement des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021

	Augmentation du taux en couverture en assainissement de la zone d’intervention
Disparation des aires de défécation

	
	

	R2-3 : les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger sont améliorées de 2017-2021
	80 %des personnes cibles adoptent les bonnes pratiques en matière d’hygiène 
	
	

	R3-1 : les dispositifs d’alerte précoce, de préparation, d’intervention, de relèvement et de reconstruction sont renforcés au Niger de 2017-2021

	Au moins 20% des besoins en non vivres des populations affectées satisfaits

	

Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R3-2 : les risques de catastrophe au Niger sont Surveillés, évalués et compris et les informations seront échangées  sur leur genèse de 2017-2021

	Système d’alerte précoce conçu et fonctionnel
Situation de la vulnérabilité et de la résilience des Communautés connue à temps chaque année

	
	

	R3-3 : la résilience des communautés vulnérables du Niger est  renforcée de 2017-2021
	Nombre de personnes relevées après les catastrophes

	
	

	R3-4 : les liens entre les membres des familles séparées à cause des conflits, des catastrophes ou par la migration sont /rétablis maintenus et soutenus au Niger de 2017-2021

	Au moins 1000 personnes séparées de leurs proches à cause des conflits/migration ont rétabli le contact avec leurs familles
Nombre d’ENA/EN enregistrés ;
Nombre d’ENA/ES réunifiés avec leur famille
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R4-1 : Les moyens d’existence  des communautés vulnérables sont protégés et diversifiés face aux effets de la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
	Superficies des terres agricoles emblavées
Superficie des terres aménagées avec maîtrise d’eau
Quantité d’intrants distribués
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R-4-2 : Les revenus des ménages vulnérables sont renforcés à travers des Activités Génératrices de Revenus (AGR) au Nigerde2017-2021 au Nigerde2017-2021
	Evolution des stocks villageois de réserves (BC, BAB)
Evolution du revenu des ménages bénéficiaires Evolution des productions agricoles et pastorales
Volume de ressources monétaires transférées par personne et au total 

	
	

	R4-3Les capacités des ressources humaines sont renforcées en vue d’améliorer la résilience des communautés vulnérables face aux effets de l’insécurité alimentaire, de la dégradation des écosystèmes, aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
	Couverture de terres dégradées récupérées, reboisées et régénérées
Couverture de terres pastorales et agricoles restaurées
	
	

	R5-1 : Les migrants en transit au Niger sont assistés 2017-2021
	75 % des passeurs et gestionnaires de ghettos bénéficiaires de l’accompagnement ont réorienté leurs activités
Nombre de migrants ayant accès gratuitement aux soins

	
Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R5-2 : Les populations migrantes  et retournées et les communautés de départ au Niger sont accompagnées dans leurs l’intégration socio-économique à travers des formations, des AGR et des micros projets de 2017-2012
	Nombre de jeunes fixés
% famille vulnérable avec AGR
70% des populations migrantes retournées mènent  des activités génératrices de revenus
	
	

	R5-3 : une stratégie de communication a été élaborée et mise en œuvre au sein des populations concernées par les migrations zones de départ
	Un document de stratégie de communication est disponible
Nombre de séances de sensibilisation organisées
Nombre de personnes touchées
Nombre de témoignages de migrants déçus vulgarisés
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R6-1 : les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix de, la non-violence et le genre sont .Promus au Niger de 2017-2012

	Evolution dans la connaissance du CR et de ses activités
Evolution dans le partenariat
Evolution dans le volontariat
Appréciation des groupes vulnérables assistés 
Evolution du nombre d’enfants de ménages vulnérables fréquentant le primaire et le secondaire dans les écoles CRN
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	

	R7-1 : La promotion du volontariat est assurée

	Nombre de volontaires fidélisé à travers des AGR
Nombre de volontaires Assurés
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports des formations
	

	R7-2 : La CRN dispose des capacités opérationnelles adéquates pour ses interventions en situation d’urgence et ses actions de développement

	Existence, opérationnalité et efficacité d’un système de planification, de management, de gestion et de communication  
Manuel des procédures administratives et financières finalisé et validé
Niveau de respect des procédures administratives et financières
Degré de Célérité dans les réponses aux situations d’urgence
	Rapports de formation et d’activités
Rapports d’enquêtes
Rapports d’enquêtes internes
Rapports d’évaluation
Rapports d’audits comptable et financier
Rapports financiers
Conventions et lettres d’Accords Signés
	

	R7-3 : La CRN mobilise suffisamment de ressources financières pour la mise en œuvre de son plan stratégique
	Volume des fonds mobilisés
Diversification des partenaires
	
	

	R7-4L’accès plus sur et soins de santé en danger sont vulgarisés

	Nombre de manuels reproduits disponibles à tous les niveaux
Nombre de personnes formées
	Rapports d’activité de formation, 
	

	Activités 
	Indicateurs 
	Sources / 
Moyens de vérification 
	Ressources
	Période
	 Cout 


	Objectif  stratégique 1: Améliorer les conditions de vie et de santé des populations vulnérables du Niger
	L’état nutritionnel d’au moins 30% des personnes vulnérables des zones d’intervention de la CRN est amélioré
La santé d’au moins 30%de femmes et 30% d’enfants des zones d’intervention de la CRN est améliorée
Les autres acteurs de secours de relevage au Niger déclarent qu’au moins 75% des « Gestes qui sauvent » apportés aux victimes sont adaptés
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision

	
	2017-2021
	

	R 1-1 : Les centres  de prise en charge des personnes en situation des épidémies du Niger sont appuyés par la CRN de  2017-2021 
	Au moins 30%des personnes en situation épidémique sont touchées à travers des séances de sensibilisation
Au moins50% des structures de prise en charge des cas sont appuyées

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A1-1-1 : Sensibiliser et éduquer  les populations cibles sur les maladies épidémiques et endémiques (Paludisme IST/VIH sida etc.), la  vaccination (PEV), la nutrition, l’hygiène, l’eau et l’assainissement et le don de sang
	Nombre et diversité des thèmes d’information – sensibilisation utilisés.
Nature et nombre de canaux et supports d’information et de communication utilisés
Fréquence de diffusion des messages d’informations et sensibilisation
Nombre de personnes  et diversité des Groupes informée et sensibilisés sur chaque thématique
Nombre de localités touchées
	Rapports d’activités
Cahiers d'activité des volontaires
Contrat avec les canaux de communication (radios communautaires, les  maisons d'édition .....)
Compte rendu de rencontres
Documents d’information et de sensibilisation
	Ressources humaines
Frais de conception et  reproduction de supports de sensibilisation et visibilité ; Préservatifs à distribuer
Prise en charge  des volontaires et personnel, moyens logistiques
	2017-2021
	301 526 000

	A1-1-2 :Appuyer les centres de prises en charge des cas lors  des épidémies
	Nombre de structure de prise en charge appuyé 
Nombre de volontaire formé mis à la disposition de ces centres 
Nombre de personne sensibilisé sur le site de traitement
Quantité de médicament  mise à la disposition des centres de traitement 
Quantité de matériel mise à la disposition des centres de traitement
Nombre de tente mis  en place  dans les centres de traitement
Nombre de personnes assisté par les volontaires 
	Compte rendu de sessions de formations
Nombre de personnes formées
Cahiers d'activité des volontaires 
Rapport des activités
Certificat de donation
	Formateurs, Volontaires
Salles de formation
Frais de conception et de reproduction de support  pédagogiques
Frais d’organisation des l’atelier
Prise en charge  des volontaires et personnel, moyens logistiques
	2017-2021
	250 000 000

	R1-2 : Les centres  de prise en charge des enfants malnutris du Niger sont appuyés par la CRN de 2017-2021
	Au moins 50% des structures de prise en charge sont appuyées
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A1-2-1 :.Promouvoir  la croissance à assise communautaire et appui à la prise en charge des enfants malnutris des CRENA de la zone d’intervention de la CRN
	Nombre de sessions d’information et de sensibilisation  
Nombre d’exemplaires du manuel d’éducation nutritionnelle et autres supports de sensibilisation reproduits et distribués
Nombre de localités touchées / Nombre de CRENA touchés
Nombre de parents sensibilisés / Nombres d’enfants concernés
Nombre et diversité des canaux d’information et sensibilisation utilisés
	Rapports d’activités
 Cahiers d'activité des volontaires
Contrat avec les canaux de communication (radios communautaires, les  maisons d'édition .....)

Compte-rendu de sessions de formation
Rapports de missions

	Ressources humaines
Frais de conception et de reproduction de supports de sensibilisation et 
Frais de soutient aux mères (transport référence et contre référence)
Prise en charge des volontaires et personnel, moyens logistiques 
	2017-2021
	850.000.000

	R1-3 : L’état de  santé des femmes et des enfants des familles vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
	Au moins50% des structures de santé des zones d’intervention de la CRN sont appuyées.
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A1-3-1 :Améliorer l’offre des services de santé pour la mère et l’enfant
	Nombre d’infirmiers formés et recyclés
Nombre de matrone formé et recyclé
Nombre de mission d’appui-conseil aux personnels de santé
Nombre de centres de santé réhabilités
Nombre de centres de santé équipés, électrifiés
Nombre de séances d’information et d’éducation dans chaque région – 
Diversité des thèmes abordés - Nombre de personnes concernées
Nombre de séances d’animation culturelle
Diversité des canaux de communication utilisés et des messages transmis
Nombre de clubs de mère constitués et fonctionnels
Nombre d’ateliers, rencontres organisés avec les décideurs et les autres groupes d’acteurs
Nombre de causeries-débats 
Diversité des thèmes abordés
Nombre d’école de mari crée Nombre d’ateliers, rencontres organisés avec les décideurs et les autres groupes d’acteurs
Nombre de causeries-débats 
Diversité des thèmes abordés
Nombre d’école de mari crée
	Rapports d’activité
Compte rendu de sessions de formation, de missions d’appui-conseil
Registre des centres de santé
Rapports des services de santé Rapports d’activités
Cahiers  d'activité des volontaires 
Supports d’information et de communication
Rapports des centres de santé Rapports d’activités
Compte rendus des ateliers
Produits de communication (document écrit, sonore ou visuel)
	Frais des formations et  recyclage
Frais de suivi
Frais de mission, de formation
Frais pour travaux et équipement des centres Frais de reproduction de documents
Coûts d’intervention des animateurs
Frais de communication et d’animation
Frais d’appui aux clubs mères
Frais d’organisation des ateliers et autres causeries-débats
Ressources humaines
	2017-2021
	747 500 000

	R1-4 : Des réponses en matière des premiers secours sont apportées aux victimes en situation de violence ou autres accidents par la CRN au Niger de 2017-2021
	20% de la population ciblée déclare qu’on peut sauver des accidentés par des gestes qui sauvent
	Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Modules de formation
	
	
2017-2021
	

	A1-4-1 : Formations recyclage des volontaires et du personnel de la CR/CR et des organisations
	Nombre de sessions de formation
Nombre de personnes formées
Nombre d’organisations de la société civile bénéficiaires des formations 
Nombre de personnes membres des organisations de la société civile bénéficiaires des formations en PS
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Manuel de formation des gestes qui sauvent
PV des examens
Grille d’évaluation
	Prise en charge  des formateurs
Frais de formation du personnel formé
Frais logistique et pédagogique

	




2017-2021
	50.903.500

	A1-4-2 :Sensibilisation du grand public sur les gestes qui sauvent
	simulation organisés en lieux publics ;
Nombre de personnes sensibilisées
Nombre de spots réalisés et diffusés
	Rapport de sensibilisation
Rapport d’activités
Rapport de mission
Rapport de suivi
	Outils
Prise en en charge des volontaires
	
	35.670.000

	A1-4-3 : Démarchage des entreprises et autres organisations
	Nombre d’organisations démarchées
Nombre contrats signés et exécutés
	Rapport d’activités
Rapport d’évaluation
Rapport financier
	Prise en charge
Achat de matériel et équipement
	
	25.281.200

	Objectif stratégique 2: Améliorer l’accès aux infrastructures d’eau et d’assainissement et les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger

	Au moins 90% de la population ciblée a accès aux points d’eau de consommation
100% des ménages ciblés a accès aux latrines et infrastructures d’assainissement	
80% de la population ciblée adopte les bonnes pratiques (lavage des mains, utilisation des latrines, des dépotoirs…)
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	R2-1 : L’’accès aux points d’eau de consommation des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
	Augmentation du taux e couverture des besoins en eau de la zone d’intervention
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A2-1-1 : Réaliser des points d’eau de consommation
	Nombre  de Mini-AEP réalisées
Nombre  de Poste d'eau réalisés  
Nombre de forages réalisés 
Nombre  de puits réalisés 
Nombre de villages desservis en eau potable
	Rapports d’activités
Rapports d’enquêtes
Documents d’études ou d’enquêtes
Dossiers d’appels d’offres
Rapports financiers
Fiches d’inventaire et donation
Certificat de donation
	Frais de réalisation des ouvrages
Frais d’élaboration des DAO
Frais d’analyse des offres
Frais de suivi
	2017-2021
	1 135 000 000

	R2-2 : L’’accès aux infrastructures d’assainissement des populations vulnérables du Niger est amélioré de 2017-2021
	Augmentation du taux en couverture en assainissement de la zone d’intervention
Disparition des aires de défécation
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A2-2-1 Réaliser des ouvrages d’assainissement
	Nombre  de latrines réalisées 
Nombre d'équipement installés dispositifs)
Nombre d'équipement installés  (dépôts de transi	
Nombre d'équipement distribués  kit de gestion
	Rapports d’activités
Rapports d’enquêtes
Documents d’études ou d’enquêtes
Dossiers d’appels d’offres
Rapports financiers
Fiches d’inventaire et donation
Certificat de donation
	Frais de réalisation des ouvrages
Frais d’achat et mise en place des équipements
Frais d’élaboration des DAOA
Frais d’analyse des offres
Frais de suivi
	
	662 000 000

	R2-3 : les pratiques en matière d’hygiène des populations vulnérables du Niger sont améliorées de 2017-2021
	80 %des personnes cibles adoptent les bonnes pratiques en matière d’hygiène 
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A2-3-1 Renfoncer les capacités de volontaires et des communautés
	

	Nombre de volontaires  formées
Nombre de  comité formés	
Nombre de séance de sensibilisation/
Nombre de personnes sensibilisées
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’évaluation

	Frais de formations
Frais d’élaboration des outils et modules de formation
Prise  en charge des volontaires
	
	134 575 000

	Objectif stratégique 3 : Contribuer aux dispositifs de gestion des catastrophes et renforcer la résilience des populations dans les zones à risque.
	Système d’alerte précoce conçu et fonctionnel
Situation de la vulnérabilité et de la résilience des Communautés connue à temps chaque année
Temps de réponse aux catastrophes
% de personnes assistées en situation d’urgence
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports du Système de Suivi et d’Alerte
	
	2017-2021
	

	R3-1 : les dispositifs d’alerte précoce, de préparation, d’intervention, de relèvement et de reconstruction sont renforcés au Niger de 2017-2021
	Au moins 20% des besoins en non vivres des populations affectées satisfaits
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports du Système de Suivi et d’Alerte
	
	
	

	A3-1.1 Mettre en place un système d’alerte précoce dans les communautés

	formés sur le système d’alerte précoce
Nombre de personne formés sur système d’alerte précoce
Système d’alerte est mis en place Nombre d’informations reçues sur les risquées de catastrophes
Nombre d’informations analysées et partagées sur les risquées de catastrophes Mécanisme d’analyse et de partage de l’information est mis en place
	Rapport d’activités
Rapport de mission
Rapport de suivi des informations
Les messages envoyés
	Frais de mise en place du système
Frais de fonctionnement du système
Frais de suivi
Frais logistique
Frais de fonctionnement
Frais d’analyse
Frais de mise en place
Frais de fonctionnement
	2017-2021
	161 500000

	R3-2 : les risques de catastrophe au Niger sont Surveillés, évalués et compris et les informations seront échangées  sur leur genèse de 2017-2021
	Système d’alerte précoce conçu et fonctionnel
Situation de la vulnérabilité et de la résilience des Communautés connue à temps chaque année

	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision

	
	
	

	A3-2-1  Conduire des EVC et élaborer des plans de contingence communautaire

	Nombre EVC conduites
Les rapports EVC et plan de contingence communautaire élaborés
	Rapport d’EVC
Plan de contingence
	Frais de conduite des EVC
Frais d’élaboration des plans
Logistique
	
	560 000 000

	A3-2.2 Renforcer les équipes (nationales, régionales et communautaires) de gestion des catastrophes.

	Nombre de volontaires formées
Nombre d’équipées formées et équipées
Types d’outils d’évaluation élaborés

	Rapport de formation
	Prise en charge des formateurs et des volontaires
Frais logistique et pédagogique
Frais d’élaboration des outils
Frais d’équipement des équipes
	
	320 000 000

	A3-2.3Proposer des réponses appropriées aux populations victimes de catastrophes
	Nombre d’évaluation rapides Nombre de personnes assistées
Nombre de réponses apportées
	Rapport d’activités
Rapport de suivi
Rapport d’enquête
	Frais logistique
Frais de prise en charge
	
	1725 000 000

	A3-2.4Former et sensibiliser les communautés afin dé réduire les risques liés aux catastrophes

	Nombre d’outils d’évaluation
Nombre de personnes formées au niveau des communautés
	Module de formation
Rapport de formation
Rapport de suivi

	Frais logistique
Frais pédagogiques
Frais de formation
Frais de prise en charge
	
	9000000


	A3-3.1 Pré positionner des stocks d’urgence dans des endroits stratégiques

	Quantité pré positionnée
Nombre et répartition des lieux de stockage
	Rapport d’activités
Rapport de suivi
Fiche d’inventaire
Fiche de suivi de stock
Rapport de distribution
	Frais d’achat des stocks
Frais de logique
	
	1000 000 000

	A3-3.2Renforcement des capacités des volontaires RLF des zones prioritaires 
	Nombre de formations/recyclages réalisées
Nombre de volontaires RLF formés/recyclés
Nombre d’ateliers organisés
Nombre des Points Focaux formés
	Rapport annuel CRN ;
Rapports d’activités
Rapport de mission et supervision
Rapport de formation
Module de formation
	Prise en charge des formateurs et des volontaires
Frais logistique et pédagogique

	
	 67 500 000   


	R3-4 : les liens entre les membres des familles séparées à cause des conflits, des catastrophes ou par la migration sont /rétablis maintenus et soutenus au Niger de 2017-2021
	Au moins 1000 personnes séparées de leurs proches à cause des conflits/migration ont rétabli le contact avec leurs familles
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision

	
	2017-2021
	

	A3-4.1Organiser des activités RLF 

	Nombre de missions organisées 
Nombre de descentes terrains réalisées par les volontaires et Points Focaux RLF ;
-Nombre d’appels téléphoniques offerts aux réfugiés vulnérables 
-Nombre de MCR collectés et distribués 
-Nombre de DR ouvertes et clôturées par les volontaires et Points Focaux ;
-Nombre d’ENA/ES enregistrés ;
-Nombre d’ENA/ES réunifiés avec leur famille
Nombre des personnes touchées par les évaluations
	Rapport de suivi et d’évaluation des activités
	Frais de suivi et d’évaluation
	
	115 000 000   


	A3-4.2Organisation des activités RLF Migrants 

	Nombre de kiosques RLF opérationnels ;
-Nombre d’appels téléphoniques offerts aux migrants,
-Nombre de migrants ayant consulté l’album photos du dossier missing migrant Dakar ;
Nombre de dépliants
Nombre l’album photos du dossier missing migrant Dakar 
Nombre de migrants sensibilisés sur les risques liés à la migration;
Nombre de séances de sensibilisation organisées ;
-Nombre de leaders communautaires sensibilisés 
	Rapport d’activités
Rapport de mission
	Prise en charge des volontaires RLF
Frais logistique
Frais de sensibilisation

	
	288000000


	Objectif stratégique 4 : Renforcer la résilience des communautés vulnérables face à l’insécurité alimentaire, à la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques)
	60% des actifs des populations vulnérables ciblées ont été remplacées et renforcées
60% des MdE des populations vulnérables ciblées sont protégés et diversifiés contre les menaces et les crises

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports du Système de Suivi et d’Alerte
	
	2017-2021
	

	R4-1 : Les moyens d’existence  des communautés vulnérables sont protégés et diversifiés face aux effets de la dégradation des écosystèmes et aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
	Superficies des terres agricoles emblavées
Superficie des terres aménagées avec maîtrise d’eau
Quantité d’intrants distribués
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A4-1.1. :Intensification et diversification des productions agro-sylvo-pastorales.

	Nombre d’animaux distribués Nombre de ménages bénéficiaires de petits et gros ruminants
 Nombre de ménages bénéficiaires de cash Transfer
Nombre de villages bénéficiaires de CT
Quantités de vivres distribuées
Quantité d’intrants agricolesdistribués
Productions obtenues
Nombre d’ha aménagés Nombre de puisards maraîchers foncés
Nombre de forages foncés
Nombre de ml de clôtures grillagées mis en place
Nombre de BC, BAB implantées
Nombre d’infrastructures de stockage construites ou réhabilitées
Quantités de produits warrantés

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports d’enquêtes
Documents d’études ou d’enquêtes
Dossiers d’appels d’offres
Rapports financiers
Fiches d’inventaire
Rapports d’évaluation
	Frais de construction et réhabilitation des infrastructures,
Crédits octroyés aux producteurs
Frais de mission de suivi/E
Logistique
Frais de construction des magasins BC et BAB
Frais d’achat des céréales
Frais de suivi-évaluation
Logistique
Frais de fonçage et de mise en place des clôtures grillagées
- Frais d’achat des intrants
Frais de
Frais d’achat des  moyens et  des facteurs de production 
-Ressources humaines
- Frais de rémunération des  ménages
-Logistique
	2017-2021
	2714470865


	R-4-2 : Les revenus des ménages vulnérables sont renforcés à travers des Activités Génératrices de Revenus (AGR) au Nigerde2017-2021 au Nigerde2017-2021
	Evolution des stocks villageois de réserves (BC, BAB)
Evolution du revenu des ménages bénéficiaires Evolution des productions agricoles et pastorales
Volume de ressources monétaires transférées par personne et au total 

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A4-2-3. Promotion des Activités Génératrices de Revenus pour les  ménages vulnérables

	Nombre de microcrédits réalisés
Nombre d’AGR réalisées
Nombre de bénéficiaires
Revenu moyen par bénéficiaire
Nombre de Système Financier décentralisé mis en place
Volume financier concerné
	Rapports des SFD
Rapports financiers
Fiches d’inventaire
Rapports d’évaluation
	Frais des crédits et de mission de suivi
Ressources financières 
Logistique
Fonds de roulements
Crédits octroyés
Frais de mission de suivi/E
	2017-2021
	443518954


	R4-3Les capacités des ressources humaines sont renforcées en vue d’améliorer la résilience des communautés vulnérables face aux effets de l’insécurité alimentaire, de la dégradation des écosystèmes, aux changements climatiques au Nigerde2017-2021
	Couverture de terres dégradées récupérées, reboisées et régénérées
Couverture de terres pastorales et agricoles restaurées
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A4-3-1 : Renforcer la résilience des communautés vulnérable face à la dégradation des écosystèmes et auxchangements climatiques

	Nombre de bénéficiaires
Localités concernées
Nombre d’ha de terres dégradées récupérées, reboisées et régénérées,
Nombre d’ouvrages antiérosifs implantés (Banquettes, demi-lunes, dunes fixées, murets, cordons pierreux,..)
Nombre de plants plantés et entretenus
Nombre de communautés concernées
Nombre de séances de sensibilisation
Nombre de personnes sensibilisées
Nombre de points focaux formés et mis en place
Nombre de cadres et volontaires CR formés
	Rapports d’activités
Documents d’études ou d’enquêtes
Dossiers d’appels d’offres
Rapports d’activités

	Frais de rémunération  des ouvrages confectionnés
Frais d’achat des plants
Frais de plantation et d’entretien
Logistique
Frais de formation et de sensibilisation
Frais d’élaboration des modules et de formation
Logistique
	2017-2021
	1395447364


	Objectif  stratégique 5 : Apporter une assistance humanitaire aux populations migrantes en transit et assurer/apporter des mesures d’atténuations pour les populations des zones de transit et de départ
	% de la population migrante en transit prie en charge
% de la population migrante retournée 
% de la population  dans les zones de départ fixé avec AGR
	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	R5-1 : Les migrants en transit au Niger sont assistés 2017-2021
	75 % des passeurs et gestionnaires de ghettos bénéficiaires de l’accompagnement ont réorienté leurs activités
Nombre de migrants ayant accès gratuit aux soins
	Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A5-1-1 Créer et faire fonctionner 4 unités de soins et 8 cliniques mobiles pour les migrants dans les régions de Agadez, Zinder, Tahoua et Niamey

	. Nombre d’unités de soins créés
Nombre de cliniques mobiles créées 
Nombre de migrants consultés
Nombre de migrants pris en charge
Nombre de consultations foraines réalisées
	
Rapport d’activités
Registres de consultations
Contrats des travaux
	Frais de construction et d’équipement des unités de soins
Salaire du personnel
Frais de fonctionnement des centres
Frais de fonctionnement
Frais d’achat d’ambulances
Frais d’achat des médicaments
Frais de suivi des centres d’écoute
	2017 - 2021
	400 000 000

	R5-2 : Les populations migrantes  et retournées et les communautés de départ au Niger sont accompagnées dans leurs l’intégration socio-économique à travers des formations, des AGR et des micros projets de 2017-2012
	Evolution des productions agricoles et pastorales
Volume de ressources monétaires transférées par personne et au total
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A5-2-1Appuyer les populations migrantes retournées, les populations des zones de départ par la mise en place d’AGR et la formation à l’auto emploi

	Nombre de ménages appuyés
Nombre de femmes appuyées
Nombre de jeunes appuyés
Nombre de migrants refoulés réinsérés
Nombre de personnes ayant réussi sa micro-entreprise
Nombre des passeurs et gestionnaires de ghetto ayant réorienté leurs activités
	Rapport annuel d’activités
Rapports financiers ;
Rapports d’activité périodique
Rapport de mission et supervision
Rapport de fin de projet
Rapports d’évaluation
Conventions de financement signé
Modules de  formation
Rapports de formation
Liste des bénéficiaires 
Contrats de prestation
	Fonds de financement des AGR 
Frais  de financement des formations professionnelles
Frais d’acquisition des kits d’installation de bénéficiaires des formations professionnelles
Frais de suivi des activités
Frais d’évaluation
	
2017 - 2021
	2 500 000 000

	R5-3 : une stratégie de communication a été élaborée et mise en œuvre au sein des populations concernées par les migrations zones de départ
	Un document de stratégie de communication est disponible
Nombre de séances de sensibilisation organisées
Nombre de personnes touchées
Nombre de témoignages de migrants déçus vulgarisés
	
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	
	2017-2021
	

	A5-3-1Elaborer et mettre en œuvre une stratégie de communication sur la migration 

	Nombre de personnes sensibilisées
Nombre de visites à domicile
Nombre de spots radiotélévisés réalisés et diffusés
Nombre de causerie débats réalisés
Nombre de forums réalisés
Nombre de ciné –ambulants réalisés
Nombre de leaders d’opinion sensibilisés
Nombre de migrants sensibilisés
Nombre de gestionnaire de ghetto touchés
Nombre de passeurs touchés
Nombre de centres d’écoute créés
Nombre de migrants ayant fréquenté les centres d’écoute
Nombre de migrants orientés
Nombre de migrants dont les liens ont été rétablis avec leurs familles
	Rapport d’activités
Document de stratégie de communication
Supports de communication réalisés

	Frais d’élaboration, de reproduction et de validation de la stratégie de communication
Frais de conduite des activités de sensibilisation
Frais de conception et de production des supports de communication*
Frais de suivi des activités
Frais de construction des centres
Salaire du personnel
Frais de fonctionnement des centres
Frais de suivi des centres d’écoute
	2017-2021
	80 000 000

	Objectif  stratégique 6 : Promouvoir les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix, de la non-violence et du genre.
	Augmentation de la visibilité du mouvement C R/CR
Au moins 50% des structures de santé publiques et privées n’utilisent plus l’emblème CR/CR 
Augmentation de la scolarisation des jeunes filles et enfants handicapés dans les écoles CRN

	Augmentation de la visibilité du mouvement C R/CR
Au moins 50% des structures de santé publiques et privées n’utilisent plus l’emblème CR/CR 
Augmentation de la scolarisation des jeunes filles dans les écoles CRN
	
	2017-2021
	

	R6-1 : les idéaux du Mouvement Croix -Rouge et Croissant Rouge, la culture de la Paix de, la non-violence et le genre sont .Promus au Niger de 2017-2012

	Modules de formation
Rapports de formation
Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
	Evolution dans la connaissance du CR et de ses activités
Evolution dans le partenariat
Evolution dans le volontariat
Appréciation des groupes vulnérables assistés 
Evolution du nombre d’enfants de ménages vulnérables fréquentant le primaire et le secondaire dans les écoles CRN
	
	2017-2021
	

	A6-1- 1:Mise en œuvre  d’activités de visibilité des composantes du Mouvement et de protection de l’emblème
	/50% des structures de santé publiques et privées n’utilisent plus l’emblème
Stratégie de communication élaborée
Evolution dans la connaissance de la CR et de ses activités/ 
Evolution dans le partenariat
Evolution dans le volontariat
	Rapport d’activités
Rapports de mission
Rapports d’évaluation
Document de la stratégie de communication
Journaux solidarité
Films documentaires
CD
Emissions radio/TV
BD
Dépliants
 Sites web, pages  facebook
	Frais d’élaboration et de validation de la stratégie

Frais de mission

Frais d’évaluation

Frais de réalisations des films 
Frais de  réalisation des émissions  et confection des CD
	2017-2021
	100 000 000

	A6-2-1 : Promotion des idéaux et valeurs du Mouvement CR/CR, le DIH, le DIC et la communication sur la vulnérabilité

	Nombre de volontaires et de cadres de la CRN, d’élus, d’agents de forces défense et de sécurité, de membre de la société civile qui sont informés et sensibilisés sur  le Mouvement, le DIH, les principes et  valeurs humanitaires / 
Nombre de leaders d’opinion, d’autorités et de partenaires sont informés et sensibilisés sur  le Mouvement, le DIH, les principes et  valeurs humanitaires
Appréciation des groupes vulnérables assistés
	Rapport d’activités
Rapports de mission
Rapports d’évaluation
Journaux solidarité
Films documentaires
CD
Emissions radio/TV
Bande Dessinées 
Dépliants
Sites web, pages  facebook
	Frais de mission
Frais d’évaluation
Frais de réalisations des films 
Frais de  réalisation des émissions  et confection des CD
frais d’élaboration et reproduction des dépliants
Frais hébergement et d’animation  du site web  
	2017-2021
	100 000 000

	A6-3- :Promotion de la culture de la paix, de la non- violence et de la scolarisation de la jeune fille et des enfants handicapés
	Evolution du ratio filles / garçons
Taux de scolarisation des enfants handicapés 
Evolution du nombre d’enfants de ménages vulnérables fréquentant le primaire et le secondaire
Existence d’un code de conduite sur la culture de la paix et de la non-violence
Nombre de conflits intercommunautaires enregistrés 
Taux de violences inter religieuses
Nombres des théâtres forum réalisés
Nombres des messages de paix diffusés sur les radios et télévisions 
	Rapport d’activités
Rapports de mission
Rapports d’évaluation
Document du code de conduite sur la culture de la paix et de la non-violence
Répertoires des conflits au niveau de la CNDH
Journaux solidarité
Films documentaires
CD
Emissions radio/TV
BD
Dépliants
Sites web, pages  facebook
	Frais de mission
Frais d’évaluation
Frais de réalisations des films 
Frais de  réalisation des émissions  et confection des CD
frais d’élaboration et reproduction des dépliants
Frais hébergement et d’animation  du site web  
	2017-2021
	75 000 000

	Objectif stratégique 7 : Renforcer les capacités de la Croix-Rouge Nigérienne
	La qualité et  la régularité dans les  rapports techniques et financiers de la CRN
La qualité et de la célérité dans les réponses apportées par la CRN aux victimes
	Rapports d’activités
Rapports financiers
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
Rapports d’audit
	
	2017-2021
	

	R7-1 : La promotion du volontariat est assurée
	Nombre de volontaires fidélisé à travers des AGR
Nombre de volontaires assurés
	Rapports d’activités
Rapports d’évaluation
Rapports de missions et de supervision
d’activités
Rapports des formations
	
	2017-2021
	

	A7-1-1 : Vulgarisation de la charte et le code de conduite des volontaires

	Nombre de volontaires touchées
Nombre de séances réalisées
Nombre chartes et de conduite reproduites
Nombre de chartes et de conduites distribuées
	Charte des volontaires
Code de conduite
Rapport d’activités
Termes de références
Liste de présence aux séances
Liste de distribution de la charte et du code conduite
Pièces justificatives des dépenses
Rapport de mission
Photos et enregistrement vidéo
	Frais de mission
Frais d’organisation des rencontres
Frais de production de la charte et du code de conduite
Frais de vulgarisation
	2017-2021
	35 000 000

	A7-1-2 : Mise en place des activités de fidélisation des volontaires

	Nombre de volontaires recensés
Taux d »évolution du nombre de volontaires
Répertoire des volontaires par domaines de compétences Nombre de volontaires ayant bénéficié d’une action d
e fidélité
Taux de progression annuel du nombre de volontaires fidélisés
Existence d’une stratégie ou d’un plan de fidélisation des volontaires
Existence d’un fond pour la fidélisation des volontaires
	Fiche d’identification et de recensement des volontaires
Base de données des volontaires
Rapport d’activités
Pièces justificatives
Convention de financement
Les attestations octroyées
Les décorations 

	Fonds de fidélisation des volontaires
Fonds d’élaboration de la stratégie ou plan de fidélisation des volontaires
Frais des missions
Frais de reproduction des outils
	2017-2021
	80 000 000

	R7-2 : La CRN dispose des capacités opérationnelles adéquates pour ses interventions en situation d’urgence et ses actions de développement

	Existence, opérationnalité et efficacité d’un système de planification, de management, de gestion et de communication  
Manuel des procédures administratives et financières finalisé et validé
Niveau de respect des procédures administratives et financières
Degré de Célérité dans les réponses aux situations d’urgence
	Rapports de formation et d’activités
Rapports d’enquêtes
Rapports d’enquêtes internes
Rapports d’évaluation
Rapports d’audits comptable et financier
Rapports financiers
Conventions et lettres d’Accords Signés
	
	2017-2021
	

	A7-2-1 : Mise en place d’outils de gestion et de management
	Faris de réparation et de maintenance
Existence et utilisation des outils
Nombre d’outils mis en place
	Rapport de formation
Attestation de formation
Justificatifs des dépenses
Modules de formation
Photos des formations
Contrats de travail
Contrat de prestation de services
Outils
	Frais de formation
Fonds pour les charges du personnel
Frais de conception des outils

	2017-2021
	360 000 000

	A7-2-2 : Renforcement des capacités logistiques  de la CRN
	Nombre de véhicules acquis
Nombre de camions acquis Existence d’un document de stratégie de partenariat
Nombre de nouveaux partenaires 
Nombre de partenariats consolidés
Nombre de salles de classes construites et équipées
Nombre de sièges construits
Nombre d’entrepôts construits
Nombre de salle de réunion construite
Nombre de réfectoire construit
Nombre mini-villa réhabilités
Nombre d’ambulance
	Contrat des travaux
Plan de construction
Dossier d’appel d’offres
Pièces justificatives
Rapport d’activités
Dossier d’acquisition
Documents des véhicules et camions
Dossier d’acquisition
Inventaire du matériel
	Frais d’acquisition du matériel
Frais de réalisation des travaux
Frais d’acquisition des véhicules et des camions
Faris de réparation et de maintenance
	2017-2021
	700 000 000

	R7-3 : La CRN mobilise suffisamment de ressources financières pour la mise en œuvre de son plan stratégique
	Volume des fonds mobilisés
Diversification du partenariat
	Rapports de formation et d’activités
Rapports d’enquêtes
Rapports d’enquêtes internes
Rapports d’évaluation
Rapports d’audits comptable et financier
Rapports financiers
Conventions et lettres d’Accords Signés
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