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| ANTECEDENTES

1.1. Principios

La Cruz Roja Peruana desarrolla su mandato sirviendo a la comunidad, de acuerdo a los Principios
Fundamentales del Movimiento de la Cruz Roja y Media Luna Roja, que son:

HUMANIDAD.- El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado
nacimiento la preocupacion de prestar auxilio, sin discriminacidn, a todos los heridos en el campo
de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento
de los seres humanos en todas las circunstancias.

Tiende a proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona humana. Favorece la
comprension mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera entre todos los pueblos.

IMPARCIALIDAD.- No hace ninguna distincién de nacionalidad, raza, religién, condicidn social, ni
credo politico. Se dedica Unicamente a socorrer a los individuos en proporcién con sus sufrimientos,
remediando sus necesidades y dando prioridad a las mas urgentes.

NEUTRALIDAD.- Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se abstiene de tomar
parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de orden politico, racial, religioso o
ideoldgico.

INDEPENDENCIA.- El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publicos en sus
actividades humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respectivos, las sociedades
nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita actuar siempre de
acuerdo con los principios del Movimiento.

VOLUNTARIEDAD.- El Movimiento es una institucion de socorro voluntario y de caracter
desinteresado.

UNIDAD.- En cada pais sélo puede existir una sociedad de la Cruz Roja, o de la Media Luna Roja, que
debe ser accesible a todos y extender su accidn humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD.- El Movimiento, en cuyo seno todas las naciones tienen los mismos derechos y el
deber de ayudarse mutuamente, es universal.

1.2. Mision

Somos una institucion humanitaria, auxiliar de los poderes del Estado; integrada por voluntarias y
voluntarios en una red de filiales a nivel nacional. Basamos nuestra accion en los Principios y Valores
del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. Ayudamos a prevenir, aliviar
y mitigar el sufrimiento humano de las personas y comunidades vulnerables en todas las
circunstancias, promoviendo mejoras en su calidad de vida y fortaleciendo el desarrollo de sus
capacidades.
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1.3. Vision

Al 2016 la Cruz Roja Peruana es una organizacion reconocida por estar conformada por voluntarias
y voluntarios, lider en el fortalecimiento de las comunidades vulnerables y en la gestidn del riesgo
de desastres y crisis, y se gestiona de una forma eficiente, sostenible y con buenas practicas de
gobierno.

1.4. Poblacion Objetivo

En nuestra Mision y Vision figuran como destinatarios de nuestras acciones las “Comunidades
Vulnerables”. Podemos definir “Comunidad” como un grupo o conjunto de individuos que
comparten caracteristicas en comun y “Vulnerables” como aquellas que estdn expuestas a
situaciones que amenazan su supervivencia o su capacidad de vivir con un minimo de seguridad
social y econdmica y de dignidad humana.

En la Cruz Roja Peruana priorizaremos nuestras acciones en las comunidades de las zonas rurales y
de los corredores de pobreza que es donde se encuentran en mayor situacion de vulnerabilidad y
que carecen de las condiciones minimas para lograr una calidad de vida acorde a su condicidn
humana. Otros factores, como el cambio climatico y la creciente urbanizacién, contribuyen a
incrementar y son determinantes en la vulnerabilidad, por ello estamos trabajando en la gestion del
riesgo urbano buscando disminuir su impacto.

En la Cruz Roja Peruana entendemos la comunidad como una unidad de intervencién, asi, los
beneficiarios seran las “Comunidades Vulnerables”. Se crearan vinculos y relaciones que se
mantengan a largo plazo, buscando un desarrollo integral de toda la comunidad. Para ello utilizamos
un enfoque participativo donde los miembros de la comunidad participaran activamente en todas
las acciones y procesos, siendo quienes decidan cuales son sus prioridades y necesidades.
Trabajaremos en todos los niveles, comunitario, local, regional y nacional buscando disminuir su
vulnerabilidad.
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Il. ANALISIS GENERAL DE LA INSTITUCION.

2.1. Gestion de gobierno institucional

El trabajo por parte del Organo de Gobierno se ha centrado en varias actividades que pasamos a
detallar:

2.1.1 Elecciones Nacionales del 19 de diciembre de 2015.

Durante el afio 2015 se ha realizado el proceso electoral, que culminé con la eleccidon del Consejo
Nacional el 20 de diciembre de 2015.

El Consejo Nacional electo por unanimidad fue el siguiente:

Presidenta: Maria Josefina Garcia Roca

Vicepresidente: Luis Atilio Ruiz Vela

Vocal: Fanny Marina Luna Enomoto de Bustamante
Vocal: Norma Isabel Campoblanco de Vega

Vocal: Eddy Valencia Cahuana

Vocal: Fredy Saenz Calvay

Vocal: Joicy Olortegui Corimanya

Vocal: Otto Artemio Huayta Zegarra

Vocal: Julio Cesar Caballero Lezama

Vocal: Miguel Angel Martinez Rojas

Pagina 6 de 84



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana

En relacién a la financiacidn del proceso electoral: el CICR han apoyado cubriendo los siguientes
gastos:

e Asamblea de agosto.
e Reuniones del Comité Electoral
e Alojamiento de la Asamblea eleccionaria de diciembre.

El resto de los gastos del proceso Electoral han sido cubiertos con fondos de la Sociedad Nacional.
2.2.2 Gestiones ante los principales representantes del Movimiento.

Se ha buscado mejorar las relaciones existentes y también la necesidad de aunar esfuerzo todos los
miembros del Movimiento para salir de la crisis en que estaba la institucién y por supuesto también
lograr recuperar la confianza de ellos en la Cruz Roja Peruana. Fruto de este esfuerzo se lograron los
siguientes objetivos:

Apoyo al director ejecutivo.

Desde junio de 2012 la Cruz Roja Espafola, Cruz Roja Americana, Federacidn Internacional de Cruz
Roja (FICR) y el Comité Internacional de Cruz Roja decidieron apoyar a la CRP cediendo de forma
gratuita un delegado de FICR para que ocupase ese cargo. Es importante resaltar que su
contratacidn fue realizada tras un proceso de seleccidn de varios candidatos en los que participaron
representantes del drgano de gestion y gobierno de la CRP, de este proceso salié elegido el actual
Director Ejecutivo Jorge Menéndez.
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En marzo de 2015 en reunidon en Houston con el Secretario General de la Federacidn Internacional
de Sociedades de la Cruz Roja la Presidenta nacional solicitd que se siga a apoyando con el director
ejecutivo actual hasta junio del 2016.

A la fecha se ha confirmado el apoyo hasta final de afo, pero todavia no han confirmado el apoyo
hasta junio de 2016

Representacion Internacional.

A través de invitaciones con todos los gastos pagados por la Cruz Roja Americana, Cruz Roja Italiana,
CICR y FICR, la Presidenta Nacional ha podido representarnos en los principales eventos realizados
por el Movimiento en estos ultimos afios. Asi destaca la participacién en:

e Asamblea General realizada en Ginebra en 2011

e Conferencia Interamericana realizada en Haiti de 2012.

e Reunidn de Presidente de las Américas en Miami en 2013.

e Asamblea General realizada en Australia en 2013.

e Reunidn de Presidentes de las Américas en El Salvador en abril de 2014.

e Reunidn de Presidentes en Roma 2014.

e Reunidn Interamericana 2015 en Houston.

e Reunién homenaje al ex Presidente de la Cruz Roja Espafiola D. Manuel del Toro en Ecuador.

e Taller para Implantacién del Marco de Accién Interamericano.

e Xreunion de Presidentes de la Cruz Roja del Continente Americano en Madrid.

e XXXII Conferencia Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, Consejo De Delegados
y Asamblea General.

Gracias a la participacion en estos eventos se ha logrado mejorar la imagen de nuestra institucién a
nivel mundial.

Es importante resaltar que en la reunidn realizada en marzo de2015 el Vicepresidente de la
Federacién por Europa y varios Presidentes de Sociedades de América Latina propusieron a la
Presidenta Nacional de la Cruz Roja Peruana para que se postulara al Comité Eleccionario de la
Federacion.

Plan Estratégico Nacional

La FICR a solicitud de la Cruz Roja Peruana apoyo para la realizacién de este Plan Estratégico que
guiase la Sociedad Nacional desde el 2012 al 2016.

Pago de sueldos de Personal de Cruz Roja Peruana

El apoyo de los miembros del Movimiento en el pago de sueldos ha sido una ayuda muy importante
para la Sociedad Nacional.

El apoyo ha sido a través de las siguientes modalidades:

e Financiando a los responsables programaticos a través de los proyectos en marcha.
e La FICR y CICR decidieron apoyar con el pago durante un afio del asesor legal (FICR) y el
contable general (CICR).
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OCAC.

La FICR ofrecid la oportunidad a la Cruz Roja Peruana para ser una de las primeras Cruces Rojas de
América que realizase la evaluacién OCAC. Esta se realizé durante el mes de noviembre de 2012 y
los resultados obtenidos nos han ayudado para marcar las prioridades a solucionar dentro de
nuestra institucion con el objetivo de realizar un analisis de la situacion de la Cruz Roja en el
momento y poder realizar las acciones necesarias para mejorar.

Apoyo econdémico para la realizacion de las Asambleas de noviembre de 2014

El CICR y la FICR realizaron un apoyo econémico que permitié a la Cruz Roja Peruana realizar las
asambleas de noviembre de 2014 sin necesidad de la utilizacién de fondos propios.

Proyecto STAR.

Este proyecto financiado por Cruz Roja Americana busca identificar las principales debilidades de la
Cruz Roja Peruana y una vez realizado este diagndstico poner en marcha los siguientes planes:

- Plan de 100 dias. Este plan fue financiado por fondos propios.

- Plan de 200 dias. Este plan comenzé una vez finalizado el plan de 100 dias y fue financiado
por Cruz Roja Americana.

Las principales lineas de accion fueron 3:
- Consolidacion de buenas practicas en la gestién de las filiales.
- Implementacion del sistema administrativo contable.
- Fortalecimiento del voluntariado.

2.2.3 Reforma estatutaria.

En noviembre del 2012 se realizd en Lima una reunidn de todos los Presidentes de las filiales del
pais, en esta reunion se decidid que era necesario desarrollar una hoja de ruta.

Uno de los principales puntos de la hoja de ruta es la reforma estatutaria, la cual se comenzé a
trabajar en el afio 2014. Esta reforma se ha realizado de forma participativa siendo las acciones
realizadas:

e Taller para la reforma estatutaria en febrero de 2014. A esta reunidn asistieron la mayoria
de los Presidentes de filiales.

e Creacion de una comision de estatutos, formada por representante CICR, FICR y Cruz Roja
Peruana.

e Envio del borrador a todos los Presidentes y también su puesto en la web con la ficha de
comentarios.

e Inclusién de los comentarios por parte de la Comisidn de estatutos.

e Envio ala Comisién Mixta.

e Inclusién de los comentarios de la Comision Mixta.
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El estatuto fue aprobado por unanimidad en la asamblea del 29 de noviembre de 2014,
lamentablemente este estatuto ha sido denunciado por la ex Vicepresidenta la Sra. Sara Cerna y
para evitar problemas en su aplicacién dado que esta judicializado, se ha considerado adecuado que
este estatuto sea aprobado en el afio 2016 nuevamente por la Asamblea.

Es importante resaltar que la Sra. Sara Cerna incumplié el Estatuto de la Sociedad Nacional que
conforme a Primera y Segunda Disposicidn Transitoria y Final del Estatuto de la Sociedad Peruana
de la Cruz Roja, aprobado por Resolucién Suprema N2 006-2005-SA , modificado mediante Asamblea
Estatutaria de la Sociedad Peruana de la Cruz Roja del 28 de junio de 2009 y aprobada mediante
Resolucidén Suprema N2 021-2009-SA de fecha 29 de diciembre de 2009., que indica que ante un
caso de conflicto interno se debera someter al fuero de Comité de Cumplimiento y Mediacién de la
Federacién Internacional de Sociedades de Sociedades de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

2.2.4 (Codigo de ética y de conducta.

La Sociedad Nacional tiene aprobado un cédigo de ética y de conducta el cual sera ratificado por el
Consejo Nacional electo en el afio 2016.

2.2.5 Finalizacién de la intervencion judicial.

Tras de ocho afios de intervencién (2005 al 2013), se logro la finalizacion de la intervencién judicial
que tanto dano realizé a la Sociedad Nacional.

2.2.6 Levantamiento de embargos.

Gracias la negociacion realizada por la Presidenta Nacional se logré levantar las medidas cautelares
de los embargos de los locales de Jesus Maria y de la Av. Arequipa donde funciona la Sede Nacional.

Este afo se ha presentado la documentacién judicial necesaria para levantar los embargos
existentes en las cuentas que la Sociedad Nacional tenia en BBVA.

2.2.7 Cursos de desarrollo de habilidades de liderazgo.

En los diagndsticos efectuados se vio la necesidad de crear nuevos lideres. En relacidn a este punto
se decidid que seria un punto clave la formacién de voluntarios en técnicas de liderazgo, asi con el
apoyo de la Cruz Roja Costarricense, FICR y principalmente la Cruz Roja Americana se han realizaron
3 talleres de liderazgo y se han formado a mds 80 voluntarios de la Cruz Roja Peruana.

En el mes de abril de 2015 tres voluntarios de las filiales de Arequipa, Piura y Ayacucho participaron
en un curso de habilidades de liderazgo en Costa Rica, este taller ha sido financiado por la Cruz Roja
Americana.

2.2.8 Convenio de cooperacion con Cruz Rojas del Sur

En enero de 2013 la Cruz Roja Peruana y la Cruz Roja Chilena firmaron un convenio de cooperacion
en caso de desastre.

Actualmente se esta negociando un convenio con la Cruz Roja Colombiana.
2.2.9 Acuerdo Tripartito
El 16 de mayo de 2015 se renové el acuerdo tripartito entre la Cruz Roja Peruana, FICR y CICR.
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2.2.10 Regularizacion de Presidentes y voluntarios

Se esta regularizandola situacion de los Presidentes de filiales y también la reincorporacién de
voluntarios. A todos los voluntarios se les esta procediendo a dar su carnet una vez que se inscriben.

La realizacion de carnet tuvo que ser suspendida en el mes de agosto dado que el Comité electoral
solicité todas las fichas para la realizacién del padrén electoral y a la fecha no las ha devuelto al
drgano de gestidn para la realizacién de los carnets.

2.2. La sostenibilidad, mediante la movilizacion y desarrollo de recursos.

La sostenibilidad de la Sociedad Nacional es uno de los puntos mds importante, yaque permitirano
depender del apoyo internacional para realizar sus acciones.

Actualmente la Cruz Roja Peruana genera suficientes fondos para ser sostenible y disponer de
fondos para realizar el pago de todos los gastos y apoyar a las filiales a través de los microproyectos.
Para lograr esta sostenibilidad se has realizado las siguientes actividades:

2.3.1 Ajuste en los costes de la Sociedad Nacional.

Se revisaron todos los gastos y se realizé un plan para la disminucién al minimo de estos.
2.3.2 Ajuste en la planilla.

Al igual que los costes se realizd un analisis del personal y se redujo este al minimo.
2.3.3 Aumento de las utilidades de la escuela.

En el apartado de la escuela se detallardn las principales acciones realizadas.

2.3.4 Readlizacion de consultorias y asesorias.

Se ha puesto en marcha la linea de asesorias y consultorias. Estas consultorias estan enfocadas
principalmente en la realizaciéon de Planes de Contingencia y consultorias a otras organizaciones,
por ejemplo Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) y Programa Nacional Juntos.

2.3.5 Renovacion del certificado para recibir donaciones

Se renovd su vigencia por un periodo de 3 afios. Esta renovacidn nos permitira aceptar donaciones
de cualquier empresa y que esta obtenga un beneficio fiscal. La renovacidn se ha realizado hasta 19
de febrero de 2016.

2.3.6 Renovacion de inscripcion en el APCI.

Se han renovado tanto los certificados de APCI e IPREDA con el beneficio de la devolucidn del IGV
de proyectos y la recepcion de donaciones internacionales sin pago de impuesto. También se
negocid con nuestros socios para poder utilizar el IGV devuelto en las actividades que considere la
SN adecuadas. Actualmente la FICR y CICR nos han aprobado que utilicemos el IGV como
consideremos adecuado.

En el mes de octubre de 2015 finalizo el certificado del APCI, debido a que no se tenia la vigencia de
poderes, la renovacion se va a realizar durante el mes de febrero de 2016.
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2.3.7 Ingresos por Gastos indirectos de Proyectos

Consideramos gastos indirectos la parte de los fondos de los proyectos que se pueden utilizar para
fines que no estén detallados en el proyecto y no es necesario su justificacidon para el donante (si es
necesario la justificacién para nuestra contabilidad).

En relacién a estos se ha llegado a los siguientes acuerdos:

Cruz Roja Alemana en los proyectos financiados por ellos, se aportara un porcentaje del proyecto
para gastos indirectos. Estos gastos indirectos una parte va para la filial donde se ejecuta el proyecto
y otra para la Sede Nacional.

FICR. En los proyectos ejecutados de la FICR, excepto en los DREF, la SN podra utilizar un 5 % del
presupuesto del proyecto como gastos indirectos. Estos gastos indirectos una parte va para la filial
donde se ejecuta el proyecto y otra para la Sede Nacional.

2.3.8 Alquiler de inmuebles.
Los ingresos obtenidos por alquileres son los siguientes:
e Contrato de Superficie de Clinica Delgado. 15.453 USS al mes. (IGV Incluido).

e Contrato de alquiler de terreno en Jestis Maria con el Roble. 66,000 USS al afio. (IGV
Incluido)

e Contrato de alquiler con la Peluqueria en Jesus Maria. 2,400 nuevos soles al mes. (IGV
Incluido).

2.3.9 Alquiler de oficinas a Sociedades Nacionales Participantes.

Actualmente todas la SNP con presencia en Peru disponen de una oficina en la Sede Central, por la
utilizacidn de estos espacios ellos realizan las siguientes contribuciones:

- Cruz Roja Espafiola. Importe s/ 1,750.00 al mes.

- Cruz Roja Americana. Importe 1,500 USS al mes

- Cruz Roja Alemana. Importe 500 Euros al mes.
2.3.10 Alquiler de vehiculos a Sociedades Nacionales Participantes.
Actualmente se le estd alquilando dos vehiculos a la Cruz Roja Alemana.

- El coste mensual es de 500 euros /mes.
2.3.11 Proyecto de tarjeta de salud.

En el aflo 2013 una empresa de origen espafiol y portugués se puso en contacto con la Cruz Roja
Peruana para ofrecerle la creacién de una tarjeta de salud similar a la que habian implementado en
Portugal.

Ver:

http://www.cruzvermelha.pt/actividades/cuidados-de-saude/cartao-de-saude-cvp.html
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Se considerd que era una idea muy interesante y se llevd la propuesta de la empresa a la Asamblea
realizada el 30 de noviembre de 2014. La Asamblea considero que era una propuesta muy
interesante y decidié la creacidon de una comisidon que se encargard de las negociaciones con la
empresa y que llevard a la siguiente asamblea un informe sobre si se debe realizar este proyecto o
no.

La comisidn estd formada por:
e Daivar Ore Gonzales, filial de Chincha.
e Prospero Vasquez Rodriguez, Presidente Filial Chiclayo
e Juan Santiago Valle Oquendo, Filial de Chiclayo.
e Carlos Palza Vargas, Filial de Tacna.
e Otto Huayta. Presidente de la Filial de Nasca.

La comisién ha realizado tres reuniones con la empresa:
e El11y 12 de abril de 2015.
e EL21,22y23de mayo de 2015.
e El 18 de diciembre de 2015

2.3.11 Venta de merchandising.

Es importante el cambio de mentalidad llevado a cabo en la Sociedad Nacional y que uno de sus
efectos es la importancia que ha adquirido la obtencién de ingresos para lograr la sostenibilidad de
la Cruz Roja Peruana y que nos permita recuperar la Sede Nacional de embargo existente y pagar
las deudas a los trabajadores, proveedores y SUNAT.

Asi desde el afio 2013 hasta la actualidad se han desarrollado nuevas lineas para la obtencién de
ingresos como son:

e Venta de merchandising de Cruz Roja.

La venta de productos con laimagen de CRP ademas de proporcionar unos ingresos proporciona
un posicionamiento de la Marca “Cruz Roja Peruana”

e Venta de manuales, vendas, etc.

Se ha visto que ademas de la venta de cursos se pueden vender manuales de bolsillo que han
tenido un gran existo y también vendas para primeros auxilios.

e Venta de botiquines.

En el 2014 se decidid la realizacion de botiquines destinados a la venta a empresas y también
utilizado para proveer de botiquines a las filiales y proyectos que los necesiten y dispongan de
fondos.
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2.3. G@Gestion de bienes de la institucion

Uno de los principales problemas de la Cruz Roja Peruana es que la mayoria de los terrenos y
edificaciones no estan registradas y eso ya llevado a perder una parte de patrimonio en los afios
anteriores o su venta a precios reducidos.

Actualmente se ha logrado tener una lista de los principales bienes, el principal problema
encontrado es la falta de respuesta ante las solicitudes por parte de la Sede a las filiales.

En la segunda mitad del afio 2015 se va a comenzar la legalizacién de los terrenos que no estan
debidamente registrados, para realizar la seleccidon de que bienes se legalizaran primero se tendra
en cuenta:

e Importancia del bien.
e Usoqueselevaadar.
e Involucracién por parte de la filial en la realizacidn de los tramites.

La Sede Nacional aportara los fondos para la realizacién pero los tramites deben ser realizados por
las propias filiales y cumplir los procedimientos que se detallaran.

Durante este periodo se ha realizado mejoras en varios de los locales de la Sociedad Nacional
e SanJuan de Lurigancho se ha reforzado la seguridad elevdandolos muros perimetrales.

e Enlasede se han realizado numerosas mejoras: cambio de pisos, arreglo de bafios, arreglo
de la instalacidn eléctrica, instalaciones de laminas de seguridad en ventanas. Todas estas
mejoras han sido con el objetivo de obtener la licencia de defensa civil.

e Filial de San Antonio de Putina, se ha construido un cerco y se han mejorado las instalaciones
interiores.

e Filial Ayacucho, se ha instalado un tanque de agua y se les ha apoyado en el arreglo de su
filial.

e Filial de Coronel Portillo, se ha construido y equipado un policlinico.

e Filial de Tacna, se ha construido un cerco perimetral para protegerla de posibles invasores.
e Filial ICA, se ha construido un centro de terapia del dolor, valorado en 30.000 USS.

e Filial de Lima, se les apoyo en el arreglo de unos bafios con duchas.

e Filial de Maynas, se les ha apoyado en la construccién de un auditorio para su filial.

e Filial de Talara, se les ha apoyado en la rehabilitacién de su local.

e Filial de Puno, se les ha apoyado en la rehabilitacién de su local.

e Filial de Huaraz, se les ha apoyado en la mejora de su local.

e Filial de Trujillo, se les ha apoyado en la mejora de su auditorio.
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e Filial de Pisco, se les ha apoyado en la construccién de duchas en la filial.
e Filial de Tambopata, se les ha apoyado con pintura para el arreglo de su filial.

También se esta visitando filiales que han tenido o estdn teniendo problemas con sus locales para
solucionarlo. Asi es importante destacar el acuerdo al que llego la Presidenta Nacional con la
persona que estaba ocupando nuestro local en Moyobamba. Gracias a su gestion se logré que el
invasor abandonase el local.

Esta misma situacidn estd sucediendo en Huarmey, el ex Presidente Dr. Hudnuco permitié que 5
familias tomaran lafilial, pero con el cambio de la Directiva se esta impulsando su desalojo. Gracias
al llamado de sus autoridades y del Alcalde que enviaron memoriales a la Sede Central para que se
tomara cartas en el asunto.

Igualmente el terreno de la filial de Casma ha sido invadido, la Presidenta y el asesor legal viajaron
para mantener reuniones con el fiscal y el alcalde y buscar solucionar el caso. A la fecha, aun sigue
el caso y un abogado voluntario y su directiva estan realizando el seguimiento.

2.4. Gestion de voluntariado

Como organizacion basada en el voluntariado, la gestién de este es uno de los puntos mas
importantes a desarrollar por parte de la Cruz Roja Peruana.

Por esta razén durante este periodo se han destinado recursos para lograr mejorar la gestion del
voluntariado y que la participacion del voluntariado sea mas activa.

A continuacién pasamos a detallar las principales actividades desarrolladas:
2.4.1 Coordinador de voluntariado.

Para mejorar la gestion del voluntariado la Sede Nacional dispone de un coordinador de
voluntariado.

Actualmente no se dispone de coordinador de voluntariado dado que el desempefio esperado del
anterior no ha sido adecuado y se decidié no renovarle en diciembre de 2015. Se espera realizar el
proceso de contratacion durante el primer trimestre de este afio.

2.4.2 Guia para la formacion bdsica Institucional (FBI) para voluntariado.

Se realizd una guia para ayudar a las filiales a realizar su formacién bdasica. Se espera durante el afo
2016 realizar un proyecto de FBI con presentaciones y tiempo para proporcionar a las filiales y de
esta forma facilitar el proceso de capacitacion de sus voluntarios.

2.4.3 Fondo concursable para Microproyectos.

En el afio 2013 se decidid que era muy importante aumentar las actividades que realizan las filiales,
para lograr este objetivo se creé un fondo concursable. Este fondo como principal objetivo tiene
fomentar la participacidn del voluntariado.

A la fecha existen cuatro tipos de microproyectos:
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e Microproyectos de emergencias.
e Microproyectos en la comunidad.
e Microproyectos en escuelas.

e Microproyectos de mejora de las instalaciones.

Las Cruz Roja Alemana, Cruz Roja Americana, CICR y FICR también han aportado fondos para la

financiacion de algunos de ellos.

2.4.4 Puesto de Primeros Auxilios.

Con el objetivo de ampliar las actividades de los voluntarios y voluntarias en las filiales se ha puesto

en marcha la instalacion de puestos de primeros auxilios.

Se han enviado puesto de primeros auxilios a las siguientes filiales:

Filial

NUmero de
puestos

Ayacucho

1

Carhuaz

Chiclayo

Huarmey

Casma

San Antonio de Putina

Tambopata

Paita

Huaraz

Chanchamayo

Moyobamba

Loreto Nauta

Piura

Trujillo

Pisco

Islay — Mollendo

La Unién — Cotahuasi

llo

Nasca

RlRrRPr|RIRIRINRPR[R|RP|PR|[R|[R|[P|R[R|N|R

Total

N
=

Estos puestos de primeros auxilios tienen el siguiente equipamiento:

Equipo Cantidad
Camilla rigida, tabla naranja PBC. 1
Camilla de examen 1
Biombo de 3 cuerpos 1
Balanza con tallimetro 1
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Tensiémetro y estetoscopio riester
Linterna de examen

Collarin regulable ambu

Equipo de disecciéon Germany
Tambor mediano

Riflonera mediana

Tacho de pedal

Esterilizador de 8 litros

Peldafio 2 pasos

A R I I

También se les aporta los siguientes insumos médicos:

Cantidad por
Articulo P

Puesto

Vendas elasticas en rollo 3” x 5 yardas 2
Vendas elasticas en rollo 4” x 5 yardas 2
Vendas elasticas en rollo 5” x 5 yardas 2
Vendas elasticas en rollo 6” x 5 yardas 2
Esparadrapo micropore 1530 -1 3M 1
Antialérgico

Esparadrapo durapore 1538 -2 3M 1
Termoémetro oral 1
Algodén (paquete 100 mg) 2
Apésito Gasa 10x20 10
Gasas estéril 10 cm x 10 cm 10
Gasas estéril 5cm x 5 cm 10
Guantes de latex estériles 10

Guantes de latex caja T —M 1
Yodopovidona espuma 120 ml 1
Agua Oxigenada 120ml 1
Alcohol Medicinal 70 ° 120ml 1
2
2

Cloruro de sodio 9% 100 ml
Cloruro de sodio 9% 1 litro
Suero Rehidratacion 10
Alcohol gel 300 ml (380) 1
Jabén Liquido 120 ml 1
Curitas 1
Mascarilla quirdrgicas 1
2
2
6

Jeringuillas de 20
Diclofenaco en gel
Jelonet

Los compromisos que tiene que adquirir las filiales son:

e Cuidar y mantener en buen estado los equipamientos del centro de atencion de primeros
auxilios.

e Obtener los fondos econdmicos suficientes para renovar los insumos médicos utilizados una
vez consumidos los enviados por la sede central.

e Elaborar un Cronograma mensual de atencion en el tépico el cual debe ser enviado a
voluntariado@cruzroja.org.pe y salud@cruzroja.org.pe.
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e Enviar informes sobre el nimero de atenciones realizadas mensualmente.
e Envio de fotos una vez instalados todos los elementos del tépico a
voluntariado@cruzroja.org.pe y salud@cruzroja.org.pe

Es importante destacar que ninguna filial esta enviando la informacién solicitada.
Los requisitos para acceder a la instalacion de un puesto de primeros auxilios son:
e Disponer de un local en propiedad o cedido en exclusividad para su instalacién.

e Disponer de voluntarios y voluntarias capacitados para realizar los primeros auxilios y con
disponibilidad para estar atendiendo en el puesto de primeros auxilios.

2.4.6 Formacion del voluntariado.

La capacitacién del voluntariado es uno de los puntos mdas importante para nuestra Sociedad
Nacional y por eso siempre se estd buscando fondos para su capacitacién. Es importante destacar
que por ejemplo en el afio 2011 asistieron a cursos mas de 1.000 voluntarios.

2.4.7 Plataforma On-line de formacion.

La FICR creo hace ya varios afios la plataforma de formacién on-line que permite a nuestro personal
y voluntario formarse en los siguientes temas:

e Movimiento Internacional de Cruz Roja.
e Desarrollo organizacional.

e Gestion de riesgo de desastre.

e Salud.

La Cruz Roja Peruana firmé un acuerdo con la FICR para que la plataforma cuando las personas que
se conecten sean de Peru utilice los emblemas de la Cruz Roja Peruana.

Como parte de la politica de formacidn para el acceso a los cursos presenciales a los voluntarios se
les solicita como requisito que haya realizado varios cursos de la plataforma on-line.

El crecimiento del nimero de usuarios en Peru ha sido muy importante en los Ultimos afios y asi a
la fecha de este informe se dispone 1.314 usuarios y es el octavo pais con mas usuarios en América.

2.4.8 Manual de ciclo de gestion del voluntariado.

Se ha realizado un manual de la gestidn del ciclo de voluntariado para apoyar el trabajo de los
voluntarios y coordinadores de voluntariado.

2.4.9 Base de datos y carnet de voluntariado.

Lamentablemente la base de datos que tenia la SN y que fue realizada en el afio 2009, se perdid y
no se disponia de ninguna informacidn sobre los voluntarios existentes.

En el afio 2014 se decidid que era importante volver a crear esa base de datos que nos permita tener
localizados a todos los voluntarios y también poder comunicarnos con ellos. Ademas esta base de
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datos nos servird para realizar el carnet de todos los voluntarios y como punto destacable es que
este carnet se proporcionara de forma gratuita a todos los voluntarios que se inscriban.

Se ha llegado a un acuerdo con la Cruz Roja Ecuatoriana para la implantacién de su programa de
gestion del voluntariado, lo que permitird tener una mejor gestion de estos.

2.4.10 Entrega y stock de Petos y polos para voluntarios.

La identificacién del voluntariado cuando estd realizando sus actividades en las comunidades es muy
importante ya que le permite estar protegido y correctamente identificado. Se identificd que
muchos de nuestros voluntarios acudian al terreno no identificados o con petos con el emblema
antiguo.

Por esta razén desde el afio 2014 se han distribuido petos a las filiales y desde diciembre de 2015 se
han comenzado a distribuir polos para que vayan correctamente identificados en sus acciones
voluntarias.

2.4.11 Apoyo de voluntariado internacional.

Como la principal organizacion de voluntariado del mundo, la Cruz Roja siempre esta fomentado el
voluntariado. Como parte del voluntariado aunque no formen parte de la Cruz Roja Peruana se ha
visto que es muy interesante y positivo para nuestra organizacién aceptar voluntarios
internacionales que pasen temporadas colaborando. Este voluntariado no recibe ningun tipo de
beneficio de la Cruz Roja Peruana, ellos corren con todos sus gastos.

2.4.12Movilizacion de voluntarios de Cruz Roja Peruana a otros paises.

El cambio de percepcidn de la Cruz Roja Peruana en los Ultimos aifos ha sido muy importante y como
una parte mas del nuevo posicionamiento es que nuestros voluntarios apoyen a otras cruces rojas
de la zona, a través del programa RIT.

Desde el afio 2011 al 2015 dos voluntarios de la CRP han participado en operativos de emergencia
ocurridos en otros paises.

2.4.13Movilizacion de voluntarios a otras filiales.

Se esta buscado desde la Sede Nacional fomentar las relaciones entre los voluntarios y que estos se
apoyen en el desarrollo de las actividades, y asi las filiales mas capacitadas pueden apoyar a las que
tienen menos capacidades.

Los gastos de traslado, alojamiento y dietas estan cubiertos por fondos de la sede central.

2.5. Gestion administrativa y logistica.

Uno de los principales problemas a los que se enfrentd la Sociedad Nacional en este periodo fue al
descontrol existente en el departamento de administracién y logistica.

Por estas razones se decidieron realizar importantes cambios en la forma de gestidon del
departamento. Asi las principales actividades realizadas y los logros obtenidos han sido:

2.5.1 Fortalecimiento del departamento.
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Se contratd a un contable con experiencia y dos técnicos que apoyen su trabajo. Su trabajo ha sido
la puesta al dia de la contabilidad y también la implantacidn de procedimientos.

2.5.2 Manual de Gestion de la Cruz Roja Peruana

Se disefié e implanto un “Manual de Gestion de la Cruz Roja Peruana” para la sede nacional.
Actualmente todos los trabajadores de la Sede Central cumplen estos procedimientos.

También se ha disefiado un Manual de Gestidn para filiales. Este manual estd en borrador y se ha
proporcionado a las filiales que actualmente disponen del software contable instalado.

2.5.3 Software contable.

El software que estd instalado en la Cruz Roja Peruana se vio que no estaba utilizando todas las
posibilidades que daba. Asi tras un analisis se vio con los programadores que era necesario realizar
una actualizacidn que permitiera a la SN implementar un sistema contable en basé a proyectos. Este
sistema permite obtener de la contabilidad los reportes necesarios para justificar los proyectos y
también de forma separada los gastos de la Escuela, la Sede Nacional y las filiales que contabilizan.

Actualmente las siguientes filiales lo utilizan para el ingreso de los datos en el sistema: Lima, lquitos,
Trujillo, Nasca y Pucallpa, la filial de Arequipa debido a que la persona formada dejo de trabajar en
la filial no disponen de personal capacitado y se deberd realizar una visita a la filial para su
capacitacion.

Durante el afio 2015 se han instalado una mejora en el software informatico que permiteque la
emisién de cheques se realice directamente desde el mismo y también para el 2016 se ha contratado
una mejora en un programa que permitird gestionar de forma mas transparente la institucion a
través de la emisidn de facturas directamente desde el software.

2.5.4 Formacion en administracion y procedimientos a filiales.

Se realizd un curso de formacién en administracién, gestién software contabley en los
procedimientos de gestidn a 7 filiales. Los participantes han sido: Arequipa, Ayacucho, Lima, lquitos,
Trujillo, Nasca y Pucallpa.

2.5.5 Contabilidad y justificacion de proyectos.

Durante mas de 6 afos la contabilidad no ha estado actualizada y eso ha generado multiples
problemas. Actualmente se puede informar que la contabilidad se lleva al dia y se obtiene toda la
informacidn necesaria del sistema. Esto ha sido un gran ahorro de tiempo y de seguridad para la
justificacién de proyectos ya que no es necesario gestionar los proyectos en medios alternativos
como las hojas de Excel, sistema que estaba implantado antiguamente.

Desde el aifo 2012 se han justificado todos los proyectos en tiempo y forma. No habiendo ningin
inconveniente con nuestro socios.

2.5.6 Cuentas anuales.

Durante el afio 2015 ya se ha logrado cerrar las cuentas anuales del 2011 y 2012.
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Se dispone del cierre de cuenta de resultados del 2013 y 2014.
2.5.7 Auditoria.

En octubre de 2014 se contratd con la empresa de auditoria Llerena, Angote & Asociados S.C.R.L.
firma miembro de SMS Latinoamérica la auditoria de 2011, 2012, 2013 y 2014. A la fecha se
encuentran realizado la auditoria.

En aras de la trasparencia para la seleccion del auditor se realizd una comision de seleccién en la
gue participo el CICR, FICR y la Sociedad Nacional. Como requisitos se puso que la empresa auditora
fuese internacional.

El retraso en la auditoria es debido a que no existian balances y el contador dejo su puesto en el
2015 y se ha tenido que contratar un experto para la realizacién de los balances y la conciliacién de
todas las cuentas que no existian.

Se estima que el trabajo finalizard durante el mes de marzo y abril de 2016
2.5.8 Renovaciones.
Durante este periodo se han renovado:

*  Renovacion para recibir donaciones nacionales. Renovada en febrero 2013 por 3
afos.

*  Renovacion APCI. Esta permite a la Cruz Roja Peruana la devolucion del IGV de los
proyectos. Renovada en Octubre de 2013 por 2 afios. En el 2015 no se ha podido
renovar por la ausencia de la vigencia de poderes.

* Renovacion IPREDA. Esta permite a la Cruz Roja Peruana recibir donaciones del
exterior y no tener que pagar impuestos por estas. Renovada en septiembre 2013
por 2 afios.En el 2015 no se ha podido renovar por la ausencia de la vigencia de
poderes.

2.5.9 Fiscalizaciones.
Durante estos afios se han tenido las siguientes fiscalizaciones:
APCI.

Durante el afio 2013, 2014 y 2015 el APCl ha revisado 12 proyectos y 13 donaciones internacionales.
Se ha entregado toda la documentacién solicitada, en tiempo y forma, no habiendo ninguna
observacién por parte de APCI.

Es importante agradecer a las filiales de ICA, Pucallpa, Pisco y Chincha por su apoyo en las visitas a
terreno de los administradores.

Congreso de la Republica.

La Comisién Investigadora de la reconstruccién de las zonas afectadas por el terremoto del 15 de
agosto 2007 del Congreso de la Republica, solicitdé un informe sobre el trabajo realizado y
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donaciones recibidas, la cual cumplimos con cabalidad y recibimos el reconocimiento y felicitacion
(mediante oficio) por la labor desempefiada.

SUNAT

En enero de 2015 se ha tenido una revisidn de los libros de compras y ventas por parte de la SUNAT
no habiendo encontrado ningln problema grave.

2.6. Escuela Nacional de Capacitacion.

La Escuela Nacional Capacitaciéon es una de las principales fuentes de ingresos para la sede nacional.
El objetivo es lograr su profesionalizacion, en busca del logro del objetivo se han realizado las
siguientes actividades:

2.6.1 Implantacion de un sistema de control de interno.

Uno de los principales logros en este area fue la implantacion de un sistema de control interno que
nos ha permitido mejorar mucho la gestién en este departamento y por ende aumentar las
utilidades. Desde enero de 2015 se ha reforzado el departamento de la escuela con Sheila Castro
para que apoye en las labores administrativas y contables de la escuela.

2.6.2 Diseiio y registro de manuales.

El no disponer de manuales correctamente editados, impresos y registrados en biblioteca nacional,
proporcionaba una imagen de organizacion poco profesional. Por eso se estan realizando muchos
esfuerzos en que todos los manuales estén correctamente editados, impresos y registrados.

Actualmente se tienen impresos y registrados en biblioteca nacional:

e Primeros auxilios.

e Reanimacién Cardio Pulmonar.

e Inyectoterapia.

e Induccion de PP.AA., RCP y DEA’s
e Primeros auxilios de bolsillo.

Se ha revisado el Manual de Adulto Mayor que se estara imprimiendo y se registrard ante la
Biblioteca Nacional para que pueda ser distribuido ante las Filiales.

Estos manuales se proporcionan a las filiales a un precio reducido.
2.6.3 Mejora en el equipamiento
Se ha logrado mejorar el equipo de formacion de la Escuela Nacional de Capacitacion.

- Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar: Maniquies de Adultos, lactantes y bebés, DEA’s
para uso formativo.

- Primeros Auxilios Avanzados: Equipos como camillas, inmovilizadores, chaleco de
extraccidn, collarines, simuladores de partos, entre otros.

- Inyectoterapia: Porta sueros metalicos rodantes de 4 y biombos de 3 cuerpos.

- Masoterapia | y Il, Compra de nuevas camillas.
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- Taller de Busqueda y Rescate: Equipos individuales para proteccién como cuerdas,
mosquetones de aluminio, mosquetones de seguridad, desensores de rescate, poleas para
cuerdas, canastilla metdlica, spiders, guantes de cuero y lentes de seguridad.

2.6.4 Mejora de las aulas y zonas de aprendizaje.

Se ha realizado mejoras en varias zonas de la escuela, techos de las aulas, techo del patio, pintura,
instalacion de focos, servicios higiénicos.

Para proporcionar un mejor servicio a los alumnos también se ha instalado:

- Televisor para muestra de videos en la sala de espera.
- Computadoras para el personal administrativo

- Tapizado de sillas.

- Mdquina de agua para alumnos.

2.6.5 Aplicacion de Primeros Auxilios para Movil.

Se ha realizado una aplicacién mdvil de Primeros Auxilios con el apoyo de la Cruz Roja Americanay
Britanica.

Esta aplicacién se puede descargar tanto de Play Store e ITunes.

IYa se encuentra disponible la APP Cruz Roja Peruana Primeros Auxilios 11!

Simple y gratuita, una aplicacién para saber qué hacer en
caso de un accidente, enfermedad o fendmeno adverso.
+ Incluye animaciones, videos referencias, casos e Informacion
’ para aprender primeros auxilios desde tu celular Smart pone,
iphone, lpad,

Descdrgala ! desde Google Play y jtunes como Cruz Roja
. Peruana Primeros Auxilios

Cruz Roja Peruana No se necesita una conexion de datos para acceder al
contenido de la aplicacién

https://play.goosle.com/store/apps/details?id=com.cube.gdpc.per&hl=es https://itunes.apple.com/pe/app/primeros-auxilios-cruz-roja/id347426486 ?mt=8

2.6.6 Aumento de utilidades.

En los ultimos afos la escuela ha ampliado sus ingresos y utilidades, este incremento se llevd a cabo
principalmente en el afio 2012 con el convenio firmado con el Programa Nacional Cuna Mas por tres
afios, para brindar capacitaciones de primeros auxilios, monto recaudado S/. 1'130,787.25.

Es importante resaltar que se han capacitado mas de 10.000 personas en estos ultimos 3 afos.
2.6.7 Video promocionales de la Escuela.

Se realizaron dos videos para mostrar a las empresas. Este se pueden ver en:
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https://www.youtube.com/watch?v=Y1B4wpQJMfc

https://www.youtube.com/watch?v=ReNXz-MjDNs

También hemos dado entrevistas en los diversos medios de comunicacion, ATV, en el programa de
Mamas & Bebés como consta en el video, América Televisidn, Dr. Pérez Albela, ente otros.

2.6.8 Curso para instructores

Se llegd a un acuerdo con Cruz Roja Americana para realizar un curso para instructores en la
metodologia de trabajo que utiliza la Cruz Roja Americana, en este curso participaron
representantes de las filiales interesadas.

Una vez realizada esta formacion se decidid la creacién de un curso de inducciéon en primeros
auxilios, RCP y DEA de 8 horas enfocado a empresas.

2.6.9 Acuerdo con empresa de salud ocupacional

Para aumentar las ventas se ha visto como un punto importante llegar a acuerdos con empresas
gue se dediquen a la salud ocupacional para que oferten nuestros cursos a sus clientes. Gracias a la
buena relacion con el grupo AUNA se logrd llegar a un acuerdo para que esta empresa venda
nuestros cursos. En el primer trimestre de este afo se firmé un acuerdo con la empresa de salud
Ocupacional “Laboratorio Cantella” para la comercializacidon de nuestros cursos de la ENC sin tener
gue pagar ninguna comisidn por las ventas de nuestros cursos.

2.6.10 Acuerdo con empresa “Todo Corazon”.

A través de Cruz Roja Espaiola se puso en contacto la empresa Todo Corazdn con el objetivo que
podamos proporcionar el curso de RCP y DEA a las empresas que adquieren su producto.

En el mes de abril de este afio se firmd el acuerdo con la empresa comercializadora de DEA “Todo
Corazon” realizard todas las formaciones de RCP y DEA en exclusividad con Cruz Roja Peruana.

2.6.11 Imagen de la Escuela Nacional de Capacitacion

Se ha mejorado la presentacion del personal de la Escuela y de los instructores uniformandolos con
polos para resaltar la imagen institucional.

2.6.12 Principales clientes:
Asi los principales clientes son:
- Clientes particulares.

- Empresas: Saga Falabella, S.A., Banco Falabella, BCP, Scotiabank, Colegio Markham.,
Embajada de Canadd, ICPNA, ABB, APM Terminals Inland Services SA. MINSUR, Silver
Standard Peru SA

- Hoteles, Sheraton de Peru SA, Thunderbird Hoteles Las Américas SA, Swisshotel Lima,
Inversiones Nacionales de Turismo SA. — WESTIN LIMA.
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- Organizaciones No gubernamentales y Organizaciones Internacionales: Naciones
Unidas, Aldeas Infantiles, World Vision, entre otros.

- Ministerios y organismos publicos: OSINERGMIN, SUNAT, Ministerio del Ambiente,

Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la Produccién, MINCETUR, MIDIS, Instituto
Peruano del Deporte (IPD).

- Universidades, Marcelino Champagnat, Agraria la Molina.
2.6.13 Cursos que se realizan.
Pasamos a detallar los principales cursos que se realizan,
- Induccién en primeros auxilios, RCP y DEA’s.
- Primeros auxilios.
- Primeros auxilios avanzados.
- Primeros auxilios psicoldgicos.
- Reanimacién Cardio Pulmonar.
- Inyectoterapia.
- Cuidado de adulto mayor.
- Cuidado de lactantes y nifios.
- Fisioterapia integral

- Técnicas de Masoterapia
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También se realizan talleres o charlas para Empresas como Evacuacion/Sefialética, Lucha Contra
Incendio/Manejo de Extintores y Control de Signos Vitales, Preparacion para respuestas en
Desastres, Formacién de Brigadas en Manejo de Gabinete de incendio y mangas y Evaluacion y
Rescate Basico.

2.7. Areas de comunicaciones.

A la fecha se continua trabajando sin un coordinador en el drea de comunicaciones.

Las principales acciones realizadas han sido:

Se dispone de una fan page en Facebook la cual se actualiza de forma regular, con mas
11,500 seguidores.

Se han logrado varias entrevistas en distintos medios de comunicacién, como en el
programa “De pelicula” de la cadena ATV, CNN en Espafiol, etc.

Se ha participado en la Premier de la Pelicula “El terremoto de Santa Fe” en Pisco y la
recaudacion ird destinada a fortalecer el equipamiento de respuesta de la filial de Pisco.
Se ha participado en la en la Premier de la Pelicula “El terremoto de Santa Fe”” en Lima,
ha participado voluntarios de la Filial Lima.

Se ha realizado un reportaje por el programa de TV Doctor Claun del trabajo realizado en
la emergencia de Chosica.

https://www.youtube.com/user/1cruzrojaperuana
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Se ha realizado un video sobre el proyecto “Mi Funda de Almohada”
https://www.youtube.com/watch?v=bOmILF28TTo

Se ha realizado un video sobre el proyecto de emergencia en Chosica
https://www.youtube.com/watch?v=7kp9b4gFjSc

Se ha realizado un video sobre el proyecto de emergencia en lquitos
https://www.youtube.com/watch?v=I1ShXOsBJUYE
Se estd realizado un video sobre el proyecto de emergencia en San Antonio de Putina

pero se esta a la espera de la entrega.

Se estd realizado un video sobre los proyectos realizados en Chiclayo con la Cruz Roja
Espafiola.

Se esta desarrollando un documento con la imagen de marca, para la bisqueda de
homogeneizar la imagen de la Cruz Roja Peruana en el pais.

Se han presentado 3 estudios de caso para su publicacidn en el World Disaster Report,
lamentablemente ninguno ha sido seleccionado.

Tres videos realizados de proyectos de Cruz Roja Peruana han sido seleccionados para el
Festival de Cine de Cruz Roja (www.redcrossfilmfest.org) que se va a realizar en Sofia
(Bulgaria).

Los tres videos presentados han sido:

e LaTierra vuelve a Brotar (Socio: Cruz Roja Espaiiola).
https://www.youtube.com/watch?v=WD94pF6afcw

e Operacion Bajas Temperaturas (Socio: Cruz Roja Alemana y FICR).
https://www.youtube.com/watch?v=yuHJZA3bKhY

e Proyecto "Mi funda de Almohada"
https://www.youtube.com/watch?v=bOmILF28TTo

2.8. Gestion de riesgo de desastre. (GRD)

Dentro de nuestro Plan Estratégico la GRD es una de nuestras lineas de trabajo prioritarias.

Se consideré que un punto de partida basico para el desarrollo de esta area era la realizacidn del

Plan Nacional de Gestion de Desastres, que se llevd a cabo durante el afio 2013.

Este Plan se realizé de forma participativa con los coordinadores de GRD de 22 filiales. Para ello se

realizaron las siguientes actividades:

Taller con los responsables de gestion de riesgo de desastres durante 4,5 y 6 de mayo de
2013.

Socializacién del borrador con todos los participantes durante el mes de junio-julio, para
comentarios y recomendaciones.

Reunidn de socializacién con los miembros del Movimiento el 28 de agosto de 2013 para su
validacion.

Envio a todos los Presidentes y Presidentas de Filiales y responsables de Gestién de Riesgo
para validar la ultima versién el 29 de agosto de 2013.

Pagina 27 de 84


https://www.youtube.com/watch?v=bOmlLF28TTo
https://www.youtube.com/watch?v=7kp9b4gFjSc
https://www.youtube.com/watch?v=IShXOsBJUyE
http://www.redcrossfilmfest.org/
https://www.youtube.com/watch?v=WD94pF6afcw
https://www.youtube.com/watch?v=yuHJZA3bKhY
https://www.youtube.com/watch?v=bOmlLF28TTo

Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana

Este Plan se realizé con la ayuda de la Federacion Internacional y Cruz Roja Americana.

Dentro de la sociedad nacional tenemos la GRD dividida en dos areas:

2.8.1 Preparacion de las comunidades para afrontar desastres.

Los proyectos tienen el objetivo de preparar comunidades para afrontar posibles desastres, estos

proyectos se ejecutan a través del drea de Gestion de Riesgo de Desastres. Pasamos a detallar los

principales ejecutados y en ejecucién:

) .. Fecha de . | Presupuesto
Zona de Ejecucion . Fecha de Fin
. Inicio total (USS)
Nombre Objetivo SOCIOo
Chincha, Lima, L, . P~
. . L X Elaboracion del Diagndstico para las CRUZ ROJA
Diagnostico Participativo Integral Pisco, Nauta vy . ., 01/10/2012 | 30/06/2013 | $71,530.90
i zonas de ejecucion AMERICANA
lquitos
o L. Chincha, Pisco, | Ejecucién de los proyectos CRUZ ROJA
Resiliencia en las Américas (RITA) i . o 01/08/2013 |30/06/2013 | $141,293.00
Nauta y Iquitos identificados con el DPI AMERICANA
o . Chincha, Pisco, | Ejecucién de los proyectos CRUZ ROJA
Resiliencia en las Américas (RITA) . . . 01/07/2014 | 30/06/2014 | $150,000.00
Nauta e Iquitos identificados con el DPI AMERICANA
o L. Chincha, Pisco, | Ejecucién de los proyectos CRUZ ROJA
Resiliencia en las Américas (RITA) . . . 01/07/2014 |30/06/2015 | $150,000.00
Nauta e Iquitos identificados con el DPI AMERICANA
Fortalecimiento GRD de la Cruz Roja Fortalecimiento del area de GRD de la CRUZ ROJA
NACIONAL 01/09/2012 |01/09/2013 | $70,996.00
Peruana CRP AMERICANA
. . Programa educativo de preparacién
. Chincha, Pisco, . N o CRUZ ROJA
Mi Funda de Almohada Fase 1 i para nifios y nifias en instituciones | 01/07/2014 | 31/12/2014 | $45,000.00
Nauta y lquitos i AMERICANA
educativas
. . Programa educativo de preparacion
Trujillo, Chiclayo, . . o CRUZ ROJA
MI Funda de Almohada Fase2 X . para nifios y nifias en instituciones | 01/07/2014 | 31/12/2014 | $47,000.00
Piscoy Lima . AMERICANA
educativas
Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja
poy 2| Nacional poy "1 01/05/2013 | 31/12/2013 | $65,180.58
Peruana Peruana FICR
. . Promover Comunidades mas Seguras
L . L, L Lima, Pisco, B
Iniciativa Diagndstico Participativo R y Resilientes en los departamentos CRUZ ROJA
. Chincha, Maynas y . . 01/12/2012 |31/06/2013 | $94,225.00
Integral para el Disefio del Programa Naut deIca, Limay Loreto; de diciembre de AMERICANA
auta
LARRA” 2012 a junio del 2013
Fortalecimiento de las capacidades
locales para actuar en situaciones . Contribuir a la mejora de la CRUZ ROJA
. Varias L, . . 20/01/2011 | 28/02/2012 | $229,807.94 .
de riesgo de desastres enl6 organizacién y funcionamiento del ESPANOLA
comunidades SINAGER
. Contribuir al fortalecimiento de las
Desarrollo de capacidades vy X K
o, o capacidades nacionales para la CRUZ ROJA
construccion de resiliencia en apoyo ., .
. L, . gestion del riesgo de desastres en el AMERICANA
al Plan Nacional para la Gestion del | Lima . ) 15/04/2015 | 14/10/2015 $509,555.20
X marco de la Politica Nacional de ) . CRUZ ROJA
Riesgo de Desastres (PLANAGERD) ., . .
Gestién del Riesgo de Desastres y el ESPANOLA

2014-2021, Peru

Desarrollo Sostenible
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Desarrollar e implementar
herramientas y mecanismos CRUZ ROJA
innovadores de financiacién para las
Financiacion y respuesta basada . d o P d ALEMANA
acciones de preparacién e
prondsticos en comunidades | lquitos y Puno L prep v 01/05/2015 | 30/04/2017 $1,188,000 CENTRO DE
g tres de Perd pronéstico basado en un desastre
ropensas a desastres de Peru.
prop comunidades propensas de las CAMBIO
regiones Loreto, Puno, Chiclayo y CLIMATICO
Piura
Desarrollar e implementar
herramientas y mecanismos CRUZ ROJA
Financiacion basada prondsticos en | pjyra y Chiclayo innovadores de financiacién para las ALEMANA
comunidades afectadas por el acciones de preparacion y de | 01/10/2015 | 30/04/2016 | $495,000.00 CENTRO DE
Fenémeno del Nifio prondstico basado en un desastre en CAMBIO
comunidades afectadas por el CLIMATICO
Fendmeno del nifio
Apoyar a las estrategias regionales y
nacionales de capacitar a las
Programa Integrado de Reduccién comunidades e instituciones locales
del Riesgo de Desastres en dreas en prepararse y responder mejor a CRUZ ROJA
. . UCAYALI 01/06/2013 | 01/09/2014 | $155,059.23
propensas a inundaciones en la desastres naturales, reforzando sus ALEMANA
cuenca del rio Ucayali, Peru capacidades, aumentando su
resiliencia vy reduciendo  su
vulnerabilidad
. Lo . Diagndstico y plan de accién para los
Diagnostico y plan de accién para los ) .
. . . . . mejorar la capacidad de respuesta CRUZ ROJA
Medios de Vida de la Cruz Roja | A nivel nacional R ] 15/07/2015 |31/12/2015 $ 40,000.00 N
con enfoque en Medios de Vida de la ESPANOLA
Peruana .
Cruz Roja Peruana
. X Contribuir a minimizar el impacto
Alianza Cruz Roja Peruana con . . , .
o . Chiclayo negativo del Fenémeno El Nifio en los | 01/12/2015 | 01/04/2016 S$. 2.500,00 FICR
Olimpiadas Especiales. N X
nifios especiales
Al c Rola P Sensibilizacion e inclusién social a
janza Cruz Roja Peruana con
) Iquitos través del deporte en centros | 01/09/2014 | 31/12/2014 $3.500,00 FICR

Olimpiadas Especiales

educativos - Iquitos, Peru

2.8.2 Respuesta a desastres por la Cruz Roja Peruana

Pasamos a detallar las principales actividades realizadas en este periodo para mejorar la respuesta

ante desastres de la Cruz Roja Peruana.

Plan Nacional de Respuesta.

La SN durante el afio 2013 y 2014 ha realizado un borrador del Plan Nacional de Respuesta. Para la

realizacién de este borrador se basd en la reunidn realizada en el ano 2013 a la cual acudieron la

mayoria de los coordinadores de Gestidon de Riesgo del Pais.

Este borrador sera socializado con las filiales para sus comentarios durante el afio 2015, una vez que

haya sido aprobado el Plan Nacional de Gestion de Riesgo.
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Pre-posicionamiento de mercancia para emergencias

Se ha firmado un acuerdo para que la FICR tenga pre-posicionada mercancia para la utilizacién en
emergencia por la Cruz Roja Peruana.

La Sociedad Nacional solo pagara la mercancia cuando la utilice en las emergencias.
La mercancia que se va a tener en depdsito es:

» 2.000 mosquiteras.
> 500 kits de familia.
» 500 lonas plasticas.

Protocolo de Restablecimiento de Contacto de familiares. (RCF)

Durante el afio 2014 se ha puesto en marcha el disefio del protocolo de RCF con el CICR.
Adicionalmente se han realizado cursos de capacitacion a los voluntarios de la Filial de Lima y Tacna.

Se espera tener para el afio 2015 equipos especializados en esta area que en caso de desastre
puedan intervenir rapidamente.

Planes de contingencia.
Se han realizado los siguientes planes de contingencia:

e Plan de contingencia ante epidemias y seguridad vial.
e Plan de contingencia ante Influenza.

Fondo Nacional para atencion de emergencias (FONAE).

En el afio 2014 se ha abierto el fondo nacional para atencién de emergencias. Este fondo estd
financiado con fondos propios de la Cruz Roja Peruana y esta destinado para las filiales.

El importe maximo es de 8.000 nuevos soles por emergencia.

El objetivo de este fondo es que las filiales tengan capacidad de responder ante pequeias
emergencias que sucedan en sus provincias.

Respuestas a emergencias

Durante este periodo se ha respondido a las siguientes
emergencias:

DREF Deslizamientos Chosica — Lima (Afio 2015)

Durante el mes de marzo de 2015 la ciudad de Chosica fue
afectada por unos deslizamientos.

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizéd un andlisis de las
necesidades y realizo un plan de accidn que fue financiado por
la FICR a través de los fondos DREF.

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el siguiente

video:https://www.youtube.com/watch?v=7kp9b4gFiSc
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Importe del Operativo: 78,413.11CHF
Socio: FICR

Duracién: 8 de abril de 2015 hasta el 7 de junio de 2015.
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DREF Inundaciones en lquitos.

Durante el mes de abril de 2015 la ciudad de lquitos fue
afectada por las inundaciones causadas por aumento del
caudal del Amazonas.

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizd un analisis de las
necesidades y realizd un plan de accion que fue financiado por
la FICR a través de los fondos DREF

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el
siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=1ShXOsBJUyYE

Importe del Operativo: 206,203 CHF
Socio: FICR
Duracién: 28 de abril de 2015 hasta el 27 de julio de 2015.
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DREF Ola de frio en San Antonio de Putina

El03dejulio del presente afio,sepresentdnevadasquealafechacontindanincrementandolaafectaciénen
variasprovincias dela region Puno.

Durante los primeros dias de la emergencia la Sociedad Nacional realizé distribuciones con fondos
propios y el 7 de agosto de 2015 fue aprobado el Proyecto DREF por la FICR.

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizé un analisis de las necesidades y realizo un plan de accidn
que fue financiado por la FICR a través de los fondos DREF

Importe del Operativo: 220,846 CHF
Socio: FICR

Duracion: 7 de Agosto de 2015 hasta el 6 de octubre de 2015.
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Conflicto por el Proyecto Minero Tia Maria (Afio 2015)

Durante la movilizacién minera ocurrida en el afio 2015, la Filial de Arequipa e Islay realizaron
actividades de salud en la zona. Estas actividades de respuesta fueron financiadas por el Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Operacidon Bajas Temperaturas en Puno. (2013-2014)

Durante el mes de agosto de 2013 la region de Puno fue afectada por una oleada de bajas
temperaturas lo que provoco que las
comunidades de la zona fueran muy afectadas
tanto en el dmbito de la salud como en los
medios de vida.

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizé un
analisis de las necesidades y realizé un plan de
accion que fue financiado por varios proyectos
gue a continuacion detallamos:

Cruz Roja Alemana - ECHO

Nombre: Ayuda humanitaria a la poblaciéon
vulnerable afectada por las heladas en Puno
2013

Importe del Operativo: 196.000 Euros

Duracion:El operativo comenzd el 25 de
agosto de 2013 hasta 25 de febrero de 2014.

Socio: Cruz Roja Alemana.
Donante: ECHO 100 %
FICR - DREF

Nombre: DREF Extremas temperaturas
(Nevadas) — Puno (MDRPE007)

Importe del Operativo: 294,967.00 CHF
Socio: FICR
Duracion: 10 de septiembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el siguiente
video:https://www.youtube.com/watch?v=6XQ50QH7Bzk
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Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

Nombre: Desarrollo de prdcticas saludables en la Provincia de San Ramon. — Region de Puno.
Fondos Ejecutados por Cruz Roja Peruana: 5.250 USS

Duracién: Noviembre de 2013 hasta enero de 2014

Socio: OPS

Epidemia del Dengue en la region de Ucayali. (2012 — 2013)

Periodo: diciembre de
2012 hasta julio 2013.

Causa: Brote de Dengue.

Zona: Region de Ucayali.

Presupuesto total
operacion: 155.432 USS

El operativo en la zona se
realizd a través de dos
intervenciones y dos
SOCios:

FICR - DREF

Nombre: Operacién DREF
brote de dengue
(MDRPEOO06) en la region
Ucayali de Peru

Importe del Operativo: 134,809.00 CHF
Socio: FICR.
Duracion: 4 de diciembre de 2012 hasta el 19 de marzo de 2013.

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el siguiente
video:http://www.youtube.com/watch?v=JrtkSOgneLk

O el informe final en inglés en:

http://adore.ifrc.org/Download.aspx?Fileld=45767

Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS)

Nombre: Desarrollo de practicas saludables frente al dengue en cuatro comunidades seleccionadas
de la Regidn Ucayali.

Importe del Operativo: 19.969,96 nuevos soles.
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Nota: El pago del coordinador, ayudantes y video fue
pagado directamente por la OPS.

Duracion: Mayo de 2013 hasta el julio de 2013.
Socio: OPS

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el
siguiente
video:http://www.youtube.com/watch?v=k8rNcJcna5Q

Inundaciones Rio Amazonas (Aio 2012 -2013)

Durante el 2012, la Amazonia peruana sufrié una de las
peores inundaciones de los ultimos 50 afios, mas de 14 mil
familias fueron afectadas por esta anomalia climatologia.

El operativo en la zona se realizd a través de un plan general
de accion al cual fueron colaborando varios Socios
Estratégicos. (Cruz Roja Espafiola, Cruz Roja Alemana, Cruz
Roja Americana y FICR)

Periodo: Mayo de 2012 hasta junio de 2013.
Causa: Inundaciones.
Zona: Region de Loreto.

Presupuesto total operacién: 1,402,256 USS
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Fecha de Fecha de Presupuesto
Nombre SOCIO Inicio Fin uUss

INUNDACIONES PERU CR Alemana 28/05/2012 | 31/08/2012 194,130
ASISTENCIA HUMANITARIA PARA VICTIMAS DE LAS
INUNDACIONES EN LA PROVINCIA MARISCAL RAMON
CASTILLA CR Alemana 01/06/2012 | 31/03/2013 431,638
PLAN DE ACCION INUNDACIONES LORETO 2012 CR Americana 28/05/2012 | 31/08/2012 87,075
AH Y PROMOCION DE LA SALUD PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS DE LAS INUNDACIONES 2012 EN EL
DEPARTAMENTO DE LORETO PROVINCIA DE MAYNAS CR Espaiiola 01/05/2012 | 25/10/2012 116,485
RESPUESTA PARA LA RECUPERACION DE COMUNIDADES
VULNERABLES DE PERU AFECTADAS POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS 2012 (PERU) CR Espaiiola 15/06/2012 | 14/06/2013 308,797
PERU INUNDACIONES FICR —DREF 16/04/2012 | 16/09/2013 264,231
TOTAL OPERACION 1,402,356

Para mas informaciéon sobre este operativo se puede ver el video realizado del proyecto de
respuesta para la recuperacion de comunidades vulnerables de Peru afectadas por la temporada de

lluvias 2012.

https://www.youtube.com/watch?v=YucEfBY-CRO

https://www.youtube.com/watch?v=ntNMVyBUs4k
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Otros operativos de repuestas a emergencias

Emergencia por la Ola de Frio en Cusco (Afio 2015)
La Sociedad Nacional financié un microproyecto para la filial de Cusco por la ola de frio en 2015.
Emergencia por Inundaciones en Nauta (Afio 2015)

La Sociedad Nacional financié un microproyecto para la filial de Nauta por las inundaciones ocurridas
en abril de 2015.

Emergencia de Chala y Nasca (Aho 2014)

Durante la movilizacién minera ocurrida en el afio 2014, la Filial de Arequipa y Nasca realizaron
actividades de salud en la zona. Estas actividades de respuesta fueron financiadas por el Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Terremoto de Paruro (Aho 2014).

La Sede Nacional financi6 a la filial de Cusco campafias de salud en la zona afectada.

Fomento de Prdcticas Saludables en Loreto. (Ao 2013 — 2014)

Fondos Ejecutados por Cruz Roja Peruana: 5.250 USS

Duracion: Noviembre de 2013 hasta enero de 2014

Socio: OPS

Inundaciones en Arequipa y Nasca. (Aho 2013)

La Cruz Roja Alemana financid la ayuda proporcionada por la Filial Arequipa y la Filial de Nasca.

Filial Arequipa. Fondos aportados 6,761.42 nuevos soles, con lo que se financio: Gastos Operativos
y la ayuda distribuida.

Filial Nasca. Fondos aportados: 4,996.58 nuevo soles, con lo que se financié la compra de las
frazadas distribuidas.

Terremoto de Ica. (Ao 2011)

La Cruz Roja Alemana financid la ayuda proporcionada por la Filial ICA para responder al terremoto
del 2011.

Formaciones realizadas para mejorar el sistema de respuesta de los voluntarios y voluntarias de Cruz
Roja Peruana.

Equipos de respuesta inmediata de Socorros (ERIS).

La Sociedad Nacional ha apostado por la formacién basica de sus voluntarios para mejorar las
intervenciones realizadas en emergencias.

Para la puesta en marcha de estos equipos se realizaron las siguientes actividades:

- Diseno malla curricular del curso.

Pagina 39 de 84



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana

- Disefio del equipo ERIS. Se establecié el equipamiento estandar que se debe tener, el
numero de voluntarios que debe formar cada equipo y las condiciones minimas de la filial
para tener un equipo ERIS.

- Formacién de Primeros Equipos. Durante el mes de diciembre de 2012 se realizé la primera
formacién de equipos, a esta formacidn acudieron las siguientes filiales: Lima, Arequipa,
Nasca,

- Entrega de equipos a 3 filiales. Se realizé la entrega de los equipos ERIS a las siguientes
filiales: Arequipa, Lima y Nasca.

- Cursos provinciales en las siguientes filiales.

Durante el afio 2013 financiando una parte de los gastos por parte de la filial se realizaron
cursos en las siguientes filiales:

= Arequipa.
= Nasca.

= Pisco.

=  Puycallpa.
= Chiclayo.
=  Maynas

El total de voluntarios capacitados ha sido de mds de 150 voluntarios.

Este curso ha sido gracias a la colaboracion de Cruz Roja Americana y FICR.

Equipos Nacionales de Intervencion. (ENI)

En relacién a la formacién de equipos ENI durante este periodo se han realizado dos formaciones:

ENI en Medios de Vida.

En el afio 2013 del 17 al 21 de junio se realizé un curso ENI con especialidad en Medios de Vida en
Lima, en el cual han participado 12 voluntarios de Cruz Roja Peruana de 9 filiales.

Es importante destacar que:

e Hasido el primer ENI con especialidad en Medidos de Vida realizado en el continente.
e Participaron 11 miembros de la Cruz Roja Colombiana en este curso.

Este curso ha sido gracias a la colaboracién de Cruz Roja Americana, FICR y Cruz Roja Espafiola.
ENI en Salud.

En el afio 2015 del 20 al 24 de abril se realizé un curso ENI con especialidad en salud en la filial de
Pisco, en el cual han participado 21 voluntarios de Cruz Roja Peruana de 11filiales.

Este curso ha sido gracias a la colaboracion de Cruz Roja Americana.
Transferencia de Efectivo.

Actualmente en la respuesta humanitaria se estan utilizando nuevas herramientas y una de ellas es
la Transferencia de Efectivo.
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Por esta razén del 5 al 8 de noviembre de 2013 se realizé un curso de transferencia de efectivo en
emergencias en Lima, en el cual han participado 19 voluntarios de Cruz Roja Peruana de 8 filiales.

Este curso ha sido gracias al apoyo de Cruz Roja Americanay la FICR.
Curso PHAST.

La formacidon PHAST es un componente basico en la capacitaciéon de nuestros voluntarios. Asi del
noviembre se realizd un curso PHAST, en el cual han participado 22 voluntarios de Cruz Roja Peruana
de 8 filiales.

Este curso ha sido gracias al apoyo de Cruz Roja Americana.

Taller Nacional Bdsico de control de epidemias y manejo de equipos de fumigacion.
Se realizd un curso nacional en el que participaron 20 voluntarios de 6 filiales.

Este curso ha sido gracias al apoyo de FICR.

Formacion RIT

Durante este periodo se han formado 5 voluntarios de la Cruz Roja Peruana. Jorge Mourao Santillan,
Ivonne Ascencio Diaz, Darwin Ruiz Clavijo, Juan Carlos Melgar y John Barcenas.

De las filiales de Nauta, Ica, Chincha, Nasca yPisco.
Primeros Auxilios en Entornos de Violencia.

El instructor de la escuela e instructor de ERIS Harmes Robles participd en la formacién realizada en
Brasil. Este voluntario sera encargado de formar a los ERIS en este médulo.

0SsOcCcC.

El voluntario de la filial Arequipa Carlos Lazo fue seleccionado para participar en la formacién OSOCC
realizada en Chile.

Escuela de Campo.

Los voluntarios de la filial de Nasca Juan Carlos Melgar y de la filial de Chincha Darwin Ruiz Clavijo
fueron seleccionados por la FICR para participar en la Escuela de Campo realizada en Republica
Dominicana durante el mes de diciembre.

SPAC.

La voluntaria Stefany Calderdn Grados de la Filial Ica fue seleccionada para acudir al curso de
formador de formadores en Guatemala realizado en el mes de septiembre de 2014.

Pasantias en PADRU de la FICR.

Los voluntarios John Barcenas y Esteban Fernandez fueron seleccionados para realizar pasantias en
el departamento de PADRU de la FICR.

Pagina 41 de 84



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana

Participacion en el grupo de expertos para la reforma del sistema de respuesta del Movimiento en

América

El director ejecutivo ha sido seleccionado para participar en el grupo de expertos para la reforma

del sistema de respuesta del Movimiento en América.

2.9. Salud

Dentro de nuestro Plan Estratégico la Salud es una de nuestras lineas de trabajo prioritarias. Se

considerd que un punto de partida basico para el desarrollo de esta drea era la realizacién del Plan

Nacional de Salud, que se llevé a cabo durante el afio 2012 de forma participativa.

Durante este periodo se estan ejecutados proyectos de salud en varias zonas del pais, y segun el

Plan nacional de salud.

Los principales proyectos son los siguientes:

Zona de .. . ) Presupuesto
Nombre ) L, Objetivo Fecha de Inicio | Fecha de Fin SOcCIo
Ejecucién total (USS)
. Contribuir a satisfacer la
Promocién de la donacién voluntaria Limay3 necesidad de sangre en la
) ,|ciudades mas de| . . g 01/05/2015 31/12/2016 $ 34,500.00|CRUZ ROJA ITALIANA
de sangre en cuatro ciudades del Peru Perd ciudad de Limay tres
ciudades prioritarias del pais
Este programa se centraen la
Promocidn de la donacpn voluntaria Lima satisfaccion dg la ngcemdad 01/01/2015 31/12/2015 $.10,000.00] WESTERN UNION
de sangre en emergencias de sangre en situaciones de
emergencia y desastres.
VIH y Sida 2014 (Norad) Nacional Prevencién del VIH y SIDA 27/08/2014 31/12/2014 $2,000.00 FICR
Sensibilizacion e inclusiéon social a Sensibilizacion e inclusion
través del deporte en centros lquitos social a través del deporte en| 27/08/2014 31/12/2014 $1,540.00 FICR
educativos — Iquitos, Peru centros educativos
Contribuir a disminuir la
Promociény educacion para la salud en incidencia de enfermedades
. . , 1QUITOS - CRUZ ROJA
nueve comunidades campesinas del rio prevalentes en 9| 01/08/2011 30/01/2013 | $249,513.74 .
, MAYNAS . . ESPANOLA
nanay, Loreto. Peru comunidades campesinas del
departamento de Loreto
Mejora de la salud comunitaria V| Contribuir a la mejora de la
promocién de la sociedad civil del calidad de vida de la poblaciéon
) LIMA - PUENTE ; ; CRUZ ROJA
asentamiento humano (ah) Laderas del urbano-marginal mas| 01/01/2013 01/06/2014 $286,000.44 N
. o PIEDRA ESPANOLA
Chillon m.a’3, Distrito de Puente vulnerable del cono norte de
Piedra. fase Il Lima
; . = . Contribuir a disminuir
Mas seguridad en el trafico vial . o . X
i L .| Arequipa - Sede |incidencia de accidentes de CRUZ ROJA
mediante la educacidn vial en el Perd L. i L. 01/07/2013 30/06/2014 $26,460.00
Central transito y nimero de victimas ALEMANA

(Ampliacion)

producidos por los mismos
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Contribuir y favorecer el

Mejorando la calidad de vida de acceso a servicio de salud
personas afectadas por dolor crénico adecuado a personas que
o ICA L 15/07/2013 15/04/2014 $30,000.00| GOBIERNO CHINO
en la provincia de Ica Zona afectada por sufren de dolor crénico de
el terremoto de 2007. diversas causas en la provincia
de Ica
Fortalecer capacidades de
Capacitacion a agentes comunitarios agentes comunitarios de CRUZ ROJA
de salud del Bajo Amazonas — Loreto LORETO salud de comunidades del| 01/08/2013 01/03/2014 $18,571.43 ALEMANA
Pert 2013 bajo amazonas - Regién
Loreto
Apoyar a las actividades de
Actividades de salud, Cruz Roja salud por el dia mundial del
Sede Central | L 15/11/2013 31/12/2013 $2,072.03 FICR
Peruana Sida y campafias de
vacunacion
Mejora en la salud oral de los
Salud Oral en rio Nanay Loreto pobladores de las| 01/08/2012 31/05/2013 $54,479.68 BURLINTON
comunidades del Rio Nanay
APOYAR LA INICIATIVA DEL
GOBIERNO PARA GENERAR
< . UNA CULTURA DE
MAS SEGURIDAD EN EL TRAFICO VIAL| . ) .
. Lima, Arequipa y|PREVENCION DE ACCIDENTES CRUZ ROJA
MEDIANTE LA EDUCACION VIAL EN EL| . ' ) . 15/05/2011 | 15/02/2012 $55,106.12
PERU Mariscal Caceres|DE TRANSITO EN NINOS Y] ALEMANA
ADOLESCENTES DE CENTROS
EDUCATIVOS, PEATONES Y|
CONDUCTOR.
Ayuda humanitaria para mitigarlas Ayuda  humanitaria  para CRUZ ROJA
consecuencias del terremoto en ICA —| ICA mitigarlas consecuencias del| 27/02/2012 26/02/2012 $118,565.27 ALEMANA
Peru terremoto en ICA — Peru
CONTRIBUIR A REDUCIR LA
FAMILIAS VULNERABLES DE LA INCIDENCIA DE
COMUNIDAD RURAL DE NEGRO URCO, ENFERMEDADES DIARREICAS| CRUZ ROJA
DESARROLLAN PRACTICAS HIGIENICAS Loreto EN LA POBLACION INFANTIL| 01/08/2011 31/08/2012 | $215,014.76 ESPAROLA
SALUDABLES EN AMBITOS MENOR DE 6 ANOS DE LA
DOMESTICOS Y COMUNITARIOS COMUNIDAD RURAL DE
NEGRO URCO
Ica, Chincha, . .
. Capacitacion del voluntariado
- B} Pisco, Nazca, . .
Proyecto de Fortalecimiento del area y campafia educativa e
Maynas, Coronel 01/06/2012 31/12/2012 $85,829.00 FICR

de salud y VIH

Portillo, Santa 'y
Lima

informativa en VIH y TBC, en 8
filiales.

Programa Amigos y Amigas de Sangre

Desde el departamento de salud en el afio 2014 se ha puesto en marcha el programa “Amigos y

Amigas de Sangre” Este programa busca fomentar la donacién voluntaria de sangre. Este se esta

ejecutando en alianza con el Ministerio de Salud.
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La Universidad San Martin de Porres ha firmado un convenio con la Cruz Roja para que sus
estudiantes participen activamente.

Otras empresas como son Soyuz, Supermercados Peruanos y Starbucks estan colaborando en las

campanas que se estan realizando.

Las actividades realizadas por este programa son:

1,549 donantes voluntarios de sangre inscritos en la base de datos.

425 voluntarios capacitados como promotores

990 donaciones voluntarias de sangre beneficiando a 19 bancos de sangre de la ciudad de
Lima, Callao, Tacna, Trujillo, Chiclayo, Piura.

Voluntarios de la Filial Lima, Tacna, Trujillo, Chiclayo y Piura, Arequipa han sido capacitados
como promotores

19 Campafias de donacidn voluntaria de sangre.

17 Campanas de deteccidn de inscripcion de donantes voluntarios de sangre e tipificaciéon
sanguinea.

Actualmente se estd negociando con la empresa publicitaria Mac Cann para la puesta de la

promocién de la donacidn a través de las redes sociales.
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2.10. Programas integrados y participativos.

Desde el Movimiento Internacional de Cruz Roja se ha buscado dar un enfoque participativo e
integrado en los proyectos. Desde Cruz Roja Peruana se ha buscado realizar también este cambio
de enfoque y para ello se han realizado las siguientes actividades:

2.10.1 Disefo de la estrategia de intervencion comunitaria en el ano 2012.

Durante el afo 2012 de forma participativa y con representantes de varias filiales y la sede central
se disefid la estrategia de intervencidon comunitaria. Durante estos talleres se vio la necesidad de
realizar un documento sencillo que marque las pautas del trabajo comunitario de la Cruz Roja
Peruana.

El producto obtenido fue el documento “10 premisas del trabajo comunitario” las cuales deben ser
tenidas en cuenta por los miembros de la Cruz Roja Peruana para realizar sus acciones. Se han
repartido a la mayoria de las filiales este documento para sus consultas y utilizacién.

Se ha buscado que esta estrategia sea de facil comprension para cualquier miembro de la Sociedad
Nacional. Esta fue presentada a nivel internacional en una reunién en Colombia teniendo muy buena
acogida por parte de las Cruces rojas participantes.

2.10.2 Proyecto Diagndstico participativo Integral — Resiliencia en las Américas.

En el afio 2012 se llegd a un acuerdo con la Cruz Roja Americana para poner en marcha un proyecto
a largo plazo (5 afios) para desarrollar varias comunidades de Lima, Iquitos, Nauta, Chincha y Pisco.
El objetivo de este proyecto es a través de una estrategia de trabajo comunitaria e integrada
desarrollar las comunidades seleccionadas. El trabajo se ha realizado en las siguientes areas:

e Aguay Saneamiento, con intervencion en colegios con temas de VIH, salud comunitaria;

e Gestion del Riesgo de Desastre, con intervenciones y practicas de simulacros en los colegios.

e Techoy Medios de Vida.

Lamentablemente la comunidad seleccionada en Lima, no la Filial, no ha querido realizar el proyecto
y por lo tanto solamente ha participado en el afio 2012-13, por cuestiones burocraticas dentro de la
propia comunidad.

El Proyecto Resiliencia en las Américas — RITA, se enmarca en un contexto donde el interés de Cruz
Roja Peruana es mejorar la intervencién humanitaria en las comunidades. Siendo una metodologia
practica y de participacién nos posibilita trabajar en base a las necesidades sentidas y observadas,
de los miembros comunitarios y el grupo de voluntarios de Cruz Roja respectivamente. En ese
sentido, se ejecutd el Proyecto RITA cuatro comunidades: Miramar y AA.HH. Miguel Grau en la
Region de Ica, Nuestra Sefiora de la Salud y Junta Vecinal San Juan en la Regidon de Loreto. A través
de un participacién multisectorial que involucra a multiples actores de manera participativa.

Para Cruz Roja Peruana genera una visién humanitaria construir comunidades resilientes y seguras,
lo cual es resultado de un proceso que implica impartir conocimiento, sensibilizar en la importancia
de incorporar medidas preventivas, por ejemplo, en reduccidn de riesgos, temas de salud y agua y
saneamiento; creando y fortaleciendo capacidades al interior de la Sociedad Nacional y desde luego
en las comunidades. A través de las cuatro palancas: 1) Organizacién comunitaria, 2) Conocimiento
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Actitudes y Practicas, 3) Abogacia, y 4) Gestion del Ambiente Fisico, se pretende fortalecer en las
comunidades su capacidad de autogestién, dando sostenibilidad a sus acciones colectivas para el
desarrollo de su comunidad. Esto implica a su vez un enfoque de trabajo en red, donde las
organizaciones comunitarias (Comité comunitario de respuesta a desastres, Comités comunitarios
de agua y saneamiento, Juntas Directivas y Organizaciones de Base) deberan relacionarse con
entidades publicas y privadas, partiendo desde el gobierno municipal, en consecucién del
mejoramiento de diversos sectores: Salud, medios de vida, seguridad ciudadana, agua y
saneamiento, reduccién del riesgo de desastre.

En ese sentido, siendo un enfoque holistico y multisectorial, el proyecto se visiona a reducir las
vulnerabilidades de las comunidades involucradas en el proceso, sirviendo de modelo para otras
comunidades aledafias. Sin embargo, esta reduccidn de las vulnerabilidades va de la mano con el
conocimiento que los miembros comunitarios tienen de sus debilidades, pero también de sus
recursos locales. La Cruz Roja Peruana como poder auxiliar del gobierno ayuda a la toma de
consciencia de buenas practicas comunitarias para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
generar el cambio de conducta, sin embargo, no pierde de vista que son las propias comunidades
protagonistas de su cambio y desarrollo.

2.11. Medios de Vida.

Ademas de los proyectos de salud y gestidn del riesgo de desastres también se han ejecutado otros
proyectos que han sido enfocados a desarrollar los medios de vida de las comunidades.

Zona de
) » Fecha de | Presupuesto
Ejecucion L. . )
Nombre Objetivo Fecha de Inicio | Fin total (US$) | SOCIO
Fortalecimiento de capacidades Contribuir a que el Santuario
locales para el desarrollo del turismo Histérico Bosque de Pomac
K CHICLAYO - CRUZ ROJA
responsable y sostenible en el (SHBP) suponga un | 01/06/2012 31/05/2013 | $29,974.28 .
L. BOSQUE POMAC i ESPANOLA
santuario histérico bosque de Pomac elemento articulador del
(SHBP), Lambayeque, Peru desarrollo local
Mejoramiento de las condiciones Mejorar las condiciones
socio-econdmicas de las familias i Smi CRUZ ROJA
o LIMA - COMAS | socioecondmicas  de las | o9 /10/2010 30/04/2014 | $299,844.94 .
peruanas en el municipio de comas, familias peruanas en el ESPANOLA
lima, Perd municipio de Comas, Lima,
Peru
Mejora de la autonomia fisica y Contribuir al desarrollo
econdémica de 200 mujeres del integral del Asentamiento
i LI - PUENTE i YA
asentamiento humano Laderas de IMA - PUENT Humano me.dlante el 10/05/2015 09/05/2016 | $103,867.25 CRU ~ROJA
Chillén , Distrito de Puente Piedra, PIEDRA empoderamiento de la ESPANOLA
LIMA (PERU) mu'Jery la m.EJOI’a de su
calidad de vida.

Es importante resaltar que durante el ailo 2015 se ha realizado en colaboracion con el Centro de
Medios de Vida y la Cruz Roja Espafiola capacitaciones en Medios de Vida en varias zonas del pais.
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Pasamos a detallar las filiales y voluntarios que han participado de la formacion.

FECHA: INSTITUCIONES PARTICIPANTES

31/10/15 - TALLER MDV SAN ANTONIO DE PUTINA - PUNO

01/11/15 Cruz Roja Peruana Filial San Antonio 10
Cruz Roja Peruana Filial Huancane 3
Cruz Roja Peruana Filial Juliaca 2
Cruz Roja Peruana Filial Tacna 2
Cruz Roja Peruana Filial Arequipa 2
Cruz Roja Peruana Filial Tambopata 4
Total 23

07-08/11/15 TALLER MDV SAN ANTONIO DE PIURA
Cruz Roja Peruana Filial Piura 14
Cruz Roja Peruana Filial Huaraz 2
Cruz Roja Peruana Filial Huarmey 1
Cruz Roja Peruana Filial Casma 1
Cruz Roja Peruana Filial Trujillo 2
Cruz Roja Peruana Filial Chiclayo 3
Cruz Roja Peruana Filial Talara 1
Cruz Roja Peruana Filial Paita 1
Cruz Roja Peruana Filial Tumbes 2
Total 27

14-15/11/15 TALLER MDV AYACUCHO
Cruz Roja Peruana Filial Ayacucho 16

21-22/11/15 TALLER MDV PISCO
Cruz Roja Peruana Filial Pisco 9
Cruz Roja Peruana Filial Chincha 5
Cruz Roja Peruana Filial Lima 2
Cruz Roja Peruana Filial Ica 1
Cruz Roja Peruana Filial Carhuaz 1
Cruz Roja Peruana Filial Nazca 2
INDECI Lima —Ica 4
Total 24
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28-29/11/15 TALLER MDV NAUTA
Cruz Roja Peruana Filial Nauta 15
Cruz Roja Peruana Filial Maynas 10
Total 25
05-06/12/15 TALLER MDV CUSCO
Cruz Roja Peruana Filial Cusco 27
INDECI 04
Total 31
12-13/12/15 TALLER MDV TUMBES
Cruz Roja Peruana Filial Tumbes 27
INDECI 02
Total 31
TOTAL CAPACITADOS 177
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2.12. Restablecimiento de contacto de familiares.

La Cruz Roja Peruana con el apoyo del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), viene
implementando un servicio que tiene por finalidad ayudar a las personas en Peru a restablecer y
mantener el contacto con familiares por medio de los mensajes de Cruz Roja.

Se presta este servicio en los siguientes casos:
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e Un conflicto armado u otra situacion de violencia;
e Una catastrofe natural o provocada por el hombre;
e Migracidn en casos especificos.

e Pacientes en hospitales.

Cuando la pérdida del contacto se deba a un conflicto armado, otra situacion de violencia, una
catdstrofe natural o provocada por el hombre, o la migracion. Cuando otros medios de
comunicacion (teléfonos, servicio postal, etc.) no funcionen o no existan en el caso de una
emergencia y/o catastrofe natural.

Y los factores que impiden el acceso a los casos son:

e Las investigaciones que cae fuera de la competencia como (busquedas
referente a descendencia, busquedas en relacién con la adopcién de nifios y
nifias, las solicitudes de los abogados o personas que no tengan vinculos
directos).

e Falta de informacién precisa para iniciar un caso o servicios limitados en el pais
donde la busqueda se llevara a cabo.

En tiempos de paz, la solicitud debera ser requerida por un familiar cercano (Primer y segundo grado
de consanguinidad). Actualmente los pedidos se realizan a través de la pagina:
http://familylinks.icrc.org/es/Paginas/Paises/Peru.aspx?from=Peru&to=0 o correo:

rcf@cruzroja.org.pe.

Asimismo el servicio de RCF se activara dentro del Area de Gestidn del Riesgo cuando ocurra una
emergencia siendo un item de evaluacién dentro del EDAN formato que se aplica en estos casos.

El servicio inicié sus actividades en junio del afio 2014 y hasta el mes de diciembre del afio 2015
cuenta con una atencién de 88 casos de los cudles cuentan con casos de desintegracién familiar,
migracidn, problemas legales, etc.

2.13. Alianzas con empresas y gobierno.

En este resultado es destacable el esfuerzo que se esta realizando para llegar a acuerdos y colaborar
con las empresas, gobierno y sociedad civil.

2.14.1 Empresas

En relacién a las empresas se esta buscando potenciar la colaboraciéon y asi a la fecha se han tenido
contactos para la realizacién de acciones en conjunto:

e ATV Television. Campafia televisiva para donaciones destinadas a la ola de frio en Puno en
2012.

e LG. Durante este afio se han realizado varios eventos y colaboraciones con esta
organizacidon. Campafia de donacién de Sangre con sus trabajadores y la donacién de 15
Smartphone.
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e Suiza Lab: Se han recibido mas de 2.000 vacunas donadas por esta organizacién y se ha
realizado un evento en San Juan de Lurigancho con ellos.

e AUNA. Se firmado un convenio marco para la colaboracién en varias areas.
Nos ha propuesto la creacion de asociacidén con ello con el objetivo de captar fondos para
que la Cruz Roja Peruana realice proyectos y también identifique casos para que se atiendan
en la red de AUNA. Se propone que la asociacidn se llame “Asociacion Clinica Delgado”

e Banco de la Nacién. Colaboracién en el proyecto DREF en Puno en la distribucion de

efectivo.
e Universidad Cayetano Heredia — Tulane University. Proyecto de investigacion sobre las
causas de muerte en bebes por neumonia en Loreto.

e Universidad San Martin de Porres. En el mes de junio se firmo un acuerdo de colaboracién

para que sus estudiante se conviertan en voluntarios de la Cruz Roja en el proyecto de
“Amigos y Amigas de Sangre”

e Empresa de Publicidad: Mc Cann.

Se estad poniendo en marcha con ellos el proyecto para fomentar la donacidn de sangre en
Peru.

e Hiraoka
A través de donaciones en efectivo para la compra de material en sus tiendas, Hiraoka se
esta convirtiendo en un donante habitual de la Cruz Roja.

e Banco Santander.

El Banco Santander se ha convertido en un socios para atender a las poblaciones
vulnerables, durante el ailo 2014 realizé una donacion para la Comunidad de Puente Piedra
y en el afio 2015 nos apoyd con donacién de agua y viveres a las familias afectadas por el
deslizamiento de Chosica.

e Fundacion Western Union

En el afio 2015 ha financiado un proyecto de la promocién de donacién de sangre en
emergencias de 10.000 USS,
e Laboratorio Cantella.

Se ha firmado un convenio para la comercializacion por parte de ellos los cursos de la ENC.
e Columbus European Consulting

Empresa que comercializa el producto “Todo Corazén”ha firmado un convenio con la Cruz
Roja Peruana para que las capacitaciones a realizar a las empresas sean dadas por Cruz Roja
Peruana.

2.14.2. Gobierno.
En relacién a acuerdos con el Gobierno se han realizado las siguientes acciones:

Actualizacion de protocolos Sismo y Tsunami para la ciudad de Lima

Se estd desarrollando la actualizacidn de estos protocolos en conjunto con la Red Humanitaria y el
Gobierno para que acciones realizar en caso de un sismo o tsunami en la ciudad de Lima.
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Proyecto de Ley para la facilitacion de operaciones internacionales de asistencia humanitaria en
casos de desastres.

Desde el afio 2013 la Cruz Roja Peruana viene colaborando con el INDECI para la realizacion del
proyecto de Ley. Se espera que esta Ley sea aprobada antes de finalizar el aio 2015.

Apoyo en el desarrollo de los syllabus de cursos para estudiantes universitarios en respuesta a
emergencia.

Se ha llegado a un acuerdo con el INDECI para el desarrollo de los syllabus de los cursos de
preparacion a estudiantes para responder a una emergencia.

El desarrollo de estos cursos se realizara gracias a los fondos aportados por el proyecto DIPECHO.

Apoyo para el fortalecimiento de la Subdireccion de Normalizacion de Medios de Vida del INDECI

e involucramiento de los gobiernos regionales y municipales en la temdtica

Se ha llegado a un acuerdo con el INDECI para el apoyo a esta subdireccién. Este apoyo serd a través
de los fondos aportados por el proyecto DIPECHO.

Proyecto Mi funda de almohada.

El INDECI estd participando activamente en el proyecto Mi Funda de Almohada con el objetivo de
poder utilizar esta metodologia en su trabajo en las escuelas.

Formacion en Primeros Auxilios.

Se ha realizado formaciones para Ministerios y Municipalidades en Primeros Auxilios.

Desarrollo de aplicativo Reporta Salud.

Durante el afio 2014 se realiz6 el aplicativo de reporte rapido de emergencias para el Ministerio de
Salud “Reporta Salud”, en este aplicativo han participado Cruz Roja Peruana, OPS, Ministerio de
Salud y ESSALUD.

Para mas informacion:

http://www.cruzroja.org.pe/#!news/nws2/37093123-7256-464B-BA2C-
5F897AE5F3C1/aplicaci%C3%B3n-m%C3%B3vil-para-reportar-emergencias

Presentacion de resultados dela XXXIl Conferencia Internacional de la Cruz Roja y La Media Luna

Roja.
Se ha llegado a un acuerdo en Ginebra de realizar presentacion con el Ministerio de Justicia y de

Relaciones Exteriores de las resoluciones aprobadas en Ginebra al resto de los Ministerios y las
principales organizaciones internacionales.

Convenio con INDECI para la utilizacion del servicio Logistico de la FICR.

Se colaboré con la oficina regional de la FICR para que esta firmara un acuerdo para utilizar el
servicio logistico de la FICR en Panama. Este acuerdo fue firmado gracias a las gestiones realizadas
por la Cruz Roja Peruana.
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2.14. Apoyo a filiales.

Pasamos a detallar los principales puntos de cada filial.

1- Filial Acari

No se dispone de informacién sobre la filial.
No han reportado actividades en el 2015

2- Filial Arequipa

Tienen voluntarios y asociados.

Se ha financiado con fondos propios de la Sede
Nacional la ejecucién de un microproyectos en
la filial.

N N

Apoyo y visita de asesoria legal para ver el
estado legal de la filial.

Apoyo y visita del contable para el cierre
contable de 2014.

Pagan los impuestos y reportan
mensualmente.

Han participado brindando primeros auxilios
en el conflicto social ocurrido en Tia Maria.
Dos voluntarios participaron en el ENI en salud.

Voluntarios de la filial participaron en el taller
de atencidn pre-hospitalaria en situaciones de
violencia y Stay safe en Tacna.

Brindan cursos de capacitacion pero a la fecha
la sede nacional no firma los certificados.
Participaron en la formacidn en contabilidad y
gestién econdmica.

Se instald el software contable.
Se les proporcioné petos para que los
asociados voluntarios puedan realizar sus actividades identificados.

3- Filial Ayacucho.

Se apoya fuertemente a través del CICR.

Dispone de voluntarios y asociados. Durante el 2014 ha habido un aumento importante
del nimero de voluntarios.

Se han realizado un taller de fortalecimiento y apoyo para la realizacidn del plan de accién
2015.

Han justificado correctamente los microproyectos aprobados.

Participan en actividades con el CICR.

Se han realizado curso de PPAA y RCP para los voluntarios

Se esta desarrollando un plan de activacion de la Escuela en la filial.

Se ha financiado el mantenimiento de la filial a través de los fondos del CICR.
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4-

Ha participado en las entregas de cadaveres de hace 25 afios de victimas del conflicto
armado a sus familiares.

El fiscal general de la nacidn y la congresista Marisol Perez Tello, Presidenta de la comisidn
de Derechos Humanos visitaron la filial, acompafiados por la Presidenta Nacional quedando
muy agradecidos del trabajo de la filial. Haciéndonos llegar una mocién de agradecimiento
y saludo del Congreso de la Republica.

Se equipd la filial con camas (donadas por la Cruz Roja Alemana), frazadas y almohadas. Que
sirvieron para alojar a los familiares de las victimas del conflicto armado, el CICR apoyo en
el pago de la alimentacidn de los familiares y el traslado del equipamiento.

Se mantiene el convenido con INABIF para brindar alimentacién a cerca de 200 nifios y
ancianos en desayunos y almuerzos. Se esta en proceso de regularizacidon para un nuevo
convenio.

Se han financiado el mantenimiento de la filial.

Un voluntario participo en el ENI en salud.

Un voluntario participd en la capacitaciéon del proyecto “Mi funda de almohada”.

Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencidn pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Tacna.

Se ha equipado con un Puesto de Primeros Auxilios, el cual fue inaugurado por la congresista
Marisol Perez Tello, Presidenta de la comisién de Derechos Humanos.

Apoyo en la compray en la instalacién de un tanque de agua para la filial.

Voluntarios de la filial participaron en el taller SPAC.

Filial Castilla

Tienen voluntarios y asociados.
Se les apoyo en la peticidn a la SUNAT de donaciones, la cual fue denegada por la SUNAT.
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e Se haaprobado un microproyecto de emergencia.

5- Filial de Carhuaz.

e Dispone de un local cedido por la Municipalidad de Carhuaz.

e Se haaprobado la instalacion de un puesto de primeros auxilios en la filial.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Enlavisita de la Presidenta a la filial participd de los eventos realizados por la filial y el
municipio, estando presente el Alcalde y todas las autoridades ciudad.

e Se harealizado un curso Primeros Auxilios donde participé también la filial de Huaraz.

e Un voluntario de la filial participd en el taller de atencién pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Chiclayo.

e Se ha equipado con un Puesto de Primeros Auxilios.

e Seles proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

6- Filial de Caraz.

e Tienen voluntarios y asociados.

e La filial realiza algunas actividades con voluntarios.

e Disponen de un comedor social.

e Se ha financiado con fondos propios la ejecucion de varios microproyectos en la filial. Esta
pendiente que justifique los fondos pendientes de un microproyecto, el otro ha sido
justificado correctamente.

e Seles proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

7- Filial de Casma.

e Recibieron el apoyo del asesor legal y responsable de patrimonio para ver el estado del
terreno que disponen, dado que esta invadido.
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e Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Se ha impuesto un juicio por la invasion del terreno, la Presidenta y asesoria juridica estan
en contacto con la filial.

e Unvoluntario de la filial participd en el taller de atencidn pre-hospitalaria en situaciones de
violencia y Stay safe en Chiclayo

e Un voluntario de la filial participd en el taller SPAC.

e Hay voluntarios y asociados pero tienen el impedimento de la Presidenta ya que se
encuentra mal de salud y no realiza convocatorias.

e Seles proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

e La Vicepresidenta ha asumido temporalmente las funciones.

8- Filial Chanchamayo.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Se han realizado gestiones con Ia
municipalidad con resultados positivos para la
donacidn de un terreno para la construccion de
la filial, se les apoyara con los planos cuando
regularicen las justificaciones pendientes.

e Seles hadonado una Laptop.

e Se aprobd un apoyo para la realizacion de
actividades e infraestructuras en un colegio
de nifos especiales, pero a la fecha no se ha
recibido ninguna comunicacidn de la filial para
ejecutar el proyecto.

e Seles ha proporcionado en depdsito material
de merchandising para su venta, a la fecha no
han pagado ni devuelto el material.

e Se ha financiado un microproyecto.

e Se ha equipado la filial con un Puesto de

Primeros Auxilios.
9- Filial Chiclayo.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Serealizé el taller de fortalecimiento y apoyo en la realizacién de su plan de accién.

e Apoyo en el programa amigos de sangre, se formé a unos voluntarios y se apoyd en las
actividades.

e Se ha financiado con fondos propios la ejecucion de varios microproyectos en la filial.

e Serealizé un taller de ERIS (Equipos de respuesta inmediata de socorro) macro regional en
el que participaron las filiales de Tumbes, Paita, Piura, Trujillo y Chiclayo.

e Exposicidn fotografica de los 150 afios del Movimiento apoyada por el CICR.

e Se apoyd con 300 nuevos soles al mes a la coordinadora ejecutiva de la filial.

e Han justificado correctamente los microproyectos aprobados.
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e Dos voluntarios participaron en la formacién ENI.

e El Presidente de lafilial y un voluntario participan en la “Comision de la tarjeta de Salud”

e Lafilial ha sido selecciona para la ejecucién del Proyecto “Mi funda de almohada” y se ha
capacitado a los voluntarios y voluntarias de su filial.

e Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencién pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe

e Se ha proporcionado ala filial dos Puestos de Primeros Auxilios, uno para la filial y otro
para una escuela.

e El Presidente puso a disposicion su cargo por motivos personal. En Asamblea fue elegido el
nuevo Presidente.

10- Filial de Chincha.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Se les apoya en los gastos generales de la
filial a través del proyecto RITA. (agua y
luz)

e Se han realizado varias formaciones a los
voluntarios a través del proyecto RITA y
funda de almohada.

e Tres voluntarios participaron en el ENI en
salud.

e Se ha aprobado la instalacion de un
puesto de primeros auxilios en la filial,
pero la filial lo ha rechazado.

e Unvoluntario participa en la “Comision de
la tarjeta de Salud”.

11- Filial Coronel Portillo.

e Brindan cursos de capacitacidn pero a la fecha la sede nacional no firma los certificados.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Un voluntario participé en el ENI en Salud.

e Se ha construido y equipado un policlinico con apoyo de la Cruz Roja Alemana.

e Seles ha donado una ambulancia gracias al apoyo de la Cruz Roja Alemana.

e Se ha financiado con fondos propios la ejecucidn de varios microproyectos en la filial.

e Seles proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

e Se ha movilizado un voluntario de la filial para trabajar en el operativo de bajas
temperaturas en Puno.

e Participaron en la formacidon en contabilidad y gestion econdmica.

e Se entregd un computador con el software contable.

e Visita del contador para la mejora y justificacidn de los ingresos de la filial y los proyectos.
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12- Filial de Contamana

e No ha realizado ningun tipo de reporte o comunicacidén con la Sede Nacional desde el afio
2009 a la actualidad.

13- Filial Cusco

e Tienen voluntarios y asociados.

e Seles ha donado una Laptop.

e Se estd pendiente de la devolucién de las radios prestadas en junio 2014.

e Un voluntario participé en el ENI en salud.

e Un voluntario participé en el taller de atencién
pre-hospitalaria en situaciones de violencia y
Stay safe

e Realizan actividades especificas.

e Se hafinanciado con fondos propios la ejecucién
los microproyectos de emergencia para el
terremoto de Paruro y para la Ola de frio de
2015.

e Se les proporciond petos para que los asociados
voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

e Se gestiond el apoyo con INDECI con un
ambiente en sus instalaciones para que

desarrolle sus actividades.
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14- Filial Huancane

15

16

Tienen voluntarios y asociados.

Esta gestionando un local con la Municipalidad.

Se les proporciond una laptop.

La Presidenta de la filial participd en el taller sobre inclusidn social realizado en Bogota.

Un voluntario participd en el taller de atencién pre-hospitalaria en situaciones de violencia
y Stay safe.

Filial Huancavelica

No ha realizado ningun tipo de reporte o comunicacidn con la Sede Nacional.

Filial de Huaraz.

Se ha financiado con fondos propios la
ejecucién de un microproyecto en lafilial.
Tienen voluntarios y asociados.

Se les han apoyado en la mejora de su
filial, a través de la Cruz Roja Alemana.
Se ha equipado la filial con un Puesto de
Primeros Auxilios.

Han participado en un curso Primeros
Auxilios en Carhuaz.

Se les proporciond petos para que los
asociados voluntarios puedan realizar sus
actividades identificados.

Se les doné frazadas para su distribucién
en la carcel.

Se les apoyo con la compra de una
bateria y un SOAT en el afio 2012.

17- Filial de ICA.

No ha realizado ningun tipo de reporte o comunicacidén con la Sede Nacional en el afio 2015.
Se ha construido un centro de terapia del dolor, valorado en 30.000 USS. Esto ha sido gracias
al apoyo del gobierno Chino. No se reporta informacidn por la filial.

Se les ha donado mufiecos por los costes indirectos del proyecto ejecutado con la Cruz Roja
Alemana para la puesta en marcha de la Escuela en su filial. No se dispone de informes.

Se les proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

Se les apoyd en el pago del guardian por varios meses.

Una voluntaria de la filial participd en curso internacional de salud comunitaria.
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e Han apoyado en las fiscalizaciones del APCI.

18- Filial llo.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Realizan e informan de sus actividades.

e Dan servicio de verano en playas y eventos deportivos.

e Seles ha apoyado en la reparacion de su unidad movil.

e Nos han solicitado carta para solicitar donaciones a
SUNAT.

e Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros
Auxilios.

e Se les proporciond petos para que los asociados
voluntarios  puedan realizar sus actividades
identificados.

19- Filial Islay/Mollendo

e Tienen voluntarios y asociados.

e Se les aprobd un microproyecto para la respuesta a la emergencia por el conflicto por la
mineria en Tia Maria.

e Seles hadonado una computadora, impresora y un televisor.

e Se haapoyado en la reparacién de su ambulancia.

e Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencién pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Tacna.
e Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilio.

20- Filial de Juliaca

e Tienen voluntarios y asociados. Durante la ejecucion de un proyecto en la Zona, se
reclutaron nuevos voluntarios para participar en las actividades.

e No tienen local propio.

e Se haaprobado un proyecto con la Cruz Roja Espafiola para la zona.

e Seles ha apoyado con un curso de primeros auxilios.

21- Filial La Union.

e No envian informacién

e Nos ha solicitado una carta para que sea homenajeado el Presidente en su municipio.
e Tienen voluntarios y asociados.

e Tienen ambientes destinados para el uso de la Cruz Roja.

e Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.
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22- Filial de Lima

e Tienen voluntarios y asociados.

e Tienen una deuda con la sede central por el
impago de impuestos y juicios, también existe
otra deuda por el Medibus.

e Lafilial participd en la ejecucién del Proyecto “Mi
funda de almohada”.

e Seles prestan vehiculos para la realizacion de sus
actividades en las comunidades vulnerables.

e Tres voluntarios participaron en el curso ENI.

e Lafilial realiza actividades en el Parque de las
Leyendas.

e Se ha ejecutado un DREF en la zona para atender
a los afectados por el Huayco en Chosicay la
filial participd activamente.

e Se han prestados al equipo de voluntarios del
Parque de Las Leyendas cuatro radios para la
realizacion de sus actividades.

e Voluntarios de la filial participaron en el taller
SPAC.
e Voluntarios de la filial participaron en el taller de Mega V.
e Se ha financiado con fondos propios la ejecucion de microproyectos a la filial

e Seinvité alaformacién de Agua y Saneamiento dada por Naciones Unidas a dos voluntarios
de la filial.

Filial Loreto -Nauta.

23

e Tienen voluntarios y asociados.

e Se apoyan a los gastos de la filial a través del
proyecto RITA.

e Un voluntario participd en un curso RIT en El
Salvador.

e Se ha equipado la filial con un Puesto de
Primeros Auxilios.

e Seles ha donado un proyectory un
computador.

e Se ha financiado con fondos propios la ejecucion
de microproyectos en la filial.

e Se les proporcioné petos para que los asociados
voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

e Se apoyado en la mejora de la filial a través de
los proyectos ejecutados.
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24- Filial Mariscal Caceres

Tienen voluntarios y asociados.

La Presidenta les realizd una visita con el asesor legal.

Un voluntario participd en el curso ENI en salud.

Se les apoyo con fondos de la Cruz Roja Alemana para la ejecucién de un proyecto de
seguridad vial.

25- Filial Maynas

Tienen voluntarios y asociados.

Se les ha apoyado en la mejora de su filial.

Tienen actividades y envian el reporte anual de actividades y el plan de accién del afio
siguiente.

Se apoyan a los gastos de la filial a través del proyecto RITA.

Se ha aprobado un DREF en la zona para atender a los afectados por las inundaciones y la
filial participd activamente.

Se les ha apoyado en llegar a un acuerdo para el alquiler de una parte de la filial a la ONG
Micro justicia.

Se ha financiado con fondos propios y Cruz Roja Alemana la ejecuciéon de varios
microproyectos en la filial.

Participaron en la formacién en contabilidad y gestion econdmica.

Se entregd un computador con el software contable.

Visita del contador para apoyar en la mejora en la justificacion.

26- Filial de Moyobamba.

Tienen voluntarios y asociados.

La Presidenta les realizé una visita a la filial para desalojar a una persona que habia ocupado
la filial por mas de 15 afios.

Voluntarios de la filial participacion en el taller de atencién pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Chiclayo.

Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.

27- Filial de Nasca.

Tienen voluntarios y asociados.

Reportan sus estados econdmico-financieros a la sede nacional.

No pagan todos los impuestos de IGV y planilla. La sede nacional asume una parte de estos
gastos.

Tienen problemas econdmicos para el mantenimiento del asilo.

Actualmente realizan los depdsitos de los ingresos econdmicos en la sede nacional.

La filial ha participado en la capacitacion de “Mi funda de almohada”, se ha aprobado su
participacién en el proyecto, pero no realizaron las gestiones para su realizacién.
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28- Filial de Paita.

29

Una voluntaria de la filial participd en el taller de
atencién pre-hospitalaria en situaciones de
violencia y Stay safe en Tacna.

Participaron en la formacidn en contabilidad y
gestién econdmica.

Se entregd un computador con el software
contable.

Se realizd una visita por asesoria legal para ver
el estado legal de la filial y del asilo.

Se les proporciond petos para que los asociados
voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

Tienen voluntarios y asociados.
La Presidenta visito la filial.

Se aceptd la renuncia de la Presidenta por
motivos de salud, el Vicepresidente es elegido

en Asamblea como nuevo Presidente.

Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.

Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencidn pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Chiclayo.

Un voluntario de la filial participd en el taller SPAC.

Donacion de una Laptop.

Se les proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

Filial de Pisco.

Tienen voluntarios y asociados.

Se les apoyo en el arreglo de su ambulancia.

Se les apoyo en los gastos generales de la filial a través del proyecto RITA.

Se han realizado varias formaciones a los voluntarios a través del proyecto RITA y funda de
almohada.

La filial participa en la ejecuciéon del Proyecto “Mi funda de almohada”.

Reportan sobre las actividades realizadas.

Se realizé la Premier de la pelicula “Terremoto en la falla de San Andrés” los fondos
obtenidos han ido destinados a fortalecer a la filial.

Se esta en ejecucion un microproyecto en la filial.

También se les ha apoyado en la construccién de unas duchas.

Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilio.

Tres voluntarios participaron en el ENI en salud.

Apoyo financiero en la realizaciéon del campamento de supervivencia realizado en el mes de
abril de 2015.
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30

e Voluntarios de lafilial participaron en el taller SPAC.

e Voluntarios de la filial participaron en el taller de Mega V.

e Se les ha apoyado en llegar a un acuerdo para el alquiler de una parte de la filial a la ONG
Micro justicia.

e Exposicion fotografica de los 150 afios del Movimiento, gracias al apoyo del CICR.

e Apoyo financiero en la realizacidon del campamento de supervivencia realizado en el mes de
abril de 2015.

Filial de Piura.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Apoyo en arreglo de la ambulancia.

e Se les apoyo en el libro de contabilidad ya que el anterior presidente no tenia ni libro de
contabilidad ni de actas. El anterior Presidente no reportaba los ingresos de la filial ni a la
Sede Nacional ni a los asociados de la Filial.

e Seles hainvitado para participar en los talleres de formacién y han participado.

e Se informa que no se aceptd la propuesta de la filial de alquilar el terreno a una empresa
por 10 afios por 300 nuevos soles al mes.

e Se informa que no se aceptd la firma del convenio con la Universidad Nacional de Piura,
dado que no estaban claras las condiciones ni responsabilidades de cada organizacion.

e Se realizé una donacion para el colegio de
la filial Piura de 100 kits de higiene para los
alumnos.

e Una voluntaria de la filial participé en el
curso de DHL en Costa Rica.

e La filial participa en la ejecucion del
Proyecto “Mi funda de almohada”.

e Una voluntaria de la filial participé en el
curso de ENI en salud.

e La Presidenta y el asesor legal fueron a
declarar a la fiscalia por el fallecimiento del
estudiante de la UNP, en esta declaracién
queda claro que la Cruz Roja Peruana no
habia firmado ninglin convenio para
realizar este curso.

e Se ha equipado la filial provincial y distrital
con dos Puestos de Primeros Auxilio.

e Voluntarios de la Filial participaron en el
taller de atencién pre-hospitalaria en
situaciones de violencia y Stay safe en

Chiclayo.

e Voluntarios de la filial participaron en el taller SPAC.

e Seles proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.
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31- Filial Puno

Tienen voluntarios y asociados.

Reportan los ingresos obtenidos por alquileres.

Se les proporciond petos para que los asociados
voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

Se les ha apoyado en la remodelacién de su techo.
Se les ha apoyado en la instalacidon de mesas y sillas
para el funcionamiento para la escuela.

Se les ha apoyado con una visita del contable para la
realizacion de los contratos y la facturacién de los
inquilinos del edificio de la Cruz Roja.

Se han realizado talleres para la capacitacién de
voluntarios.

Se ha apoyado en gastos de la filial durante el
operativo de Friaje.

Voluntarios de la filial han participado en las
actividades de la Operacidn de emergencia en Puno

(Friaje).

32- Filial San Antonio de Putina

Tienen voluntarios y asociados.

Se ha apoyado en la instalacién de un cerco en la filial y en la mejora de las instalaciones de
la filial.

Se les ha apoyado en la emergencia por la Ola de Frio de Agosto con distribuciones de
Frazadas, Ropa y Alimentos.

Se ha aprobado un proyecto DREF para la atencidn a las comunidades vulnerables y la filial
esta participando activamente.

Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.

33- Filial de Santa / Chimbote

Hace 2 afios que no hace ningun tipo de reporte o comunicacién con la Sede Nacional hasta
la actualidad.

Hace mas de 3 afios que no reportan ni mantienen actividades con sus voluntarios en la
comunidad, excepto en diciembre de 2015 que participaron en una actividad y la reportaron
a la Sede Nacional.

De acuerdo a las fotos enviadas por un voluntario que se observa el abandono y desdén en
que se encuentra la filial.

No cuenta con voluntarios ni asociados.

Se han recibido quejas de los pobladores por el abandono de la filial.

Cuenta con dos Presidentas y una no reconocida, detectado este problema en el acta del
31.12.2013.
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El asesor legal de la Sociedad Nacional visito la filial y la Sra. Ana Rosa no le permitié el
ingreso al local aduciendo que no era hora de atencidn.
Se les ha apoyado con Petos.

34- Filial Tacna.

35

36

Tienen voluntarios y asociados.

Se ha realizado un taller con la Cruz Roja Chilena, CICR
y FICR para realizar un protocolo de respuesta en caso
de emergencia en la zona.

Se les esta solicitando informe sobre el uso de las tres
donaciones recibidas de Hiraoka (afios 2011, 2012 y
2013), donaciones que fueron destinadas para
realizar una rifa y obtener fondos para la construccién
de la filial. Se ha solicitado informes y aun no se tiene
respuesta.

Han participado en la emergencia de inundaciones en
la zona, pero no han solicitado fondos de emergencia.
El Presidente de la Filial participa en la “Comision de
la Tarjeta de Salud”.

Voluntarios de la filial participaron en el taller de

atencién de Manejo de Cadaveres y Restablecimiento

de Contacto de Familiares.

Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencidn pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe.

Se les ha apoyado en la construccion del cerco perimetral de la filial.

Filial de Talara

Tienen voluntarios y asociados.

Se nombrd una coordinadora ejecutiva.

Se desalojo a la persona que vivia desde hace varios afios en la filial, debido que habia la
amenaza por beneficios sociales.

La Presidenta de la filial ha dimitido por motivos de salud y la Presidenta acudio a la entrega
de cargo al nuevo Consejo Provincial.

Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencidn pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Chiclayo.

Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.

Filial de Tambopata.

La Presidenta les realizé una visita a la filial.

Tienen voluntarios y asociados.

Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.
Se ha mejorado las instalaciones de su local.

37- Filial de Tumbes.
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e Se estd financiando con fondos propios la ejecucidn de un microproyecto en la filial.
e Tienen voluntarios y asociados.

e Se le ha entregado material para clubes escolares.

e Una voluntaria participé en el curso ENI.

e Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencién pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Chiclayo.

e Taller de fortalecimiento y plan de accidn, al cual asistieron mds de 80 voluntarios.

e Exposicion fotografica de los 150 afios del Movimiento.

e Se ha conseguido la donacién de un terreno.

e Seles proporciond petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.

38- Filial de Trujillo.

e Tienen voluntarios y asociados.

e Serealizé el taller de fortalecimiento y apoyo en la realizacion de su plan de accién.

e Apoyo en el programa “Amigos y Amigas de Sangre”, se formé a unos voluntarios y se apoyd
en actividades.

e Se ha financiado con fondos propios la ejecucion de un microproyectos en la filial.

e La filial participa en la ejecucion del Proyecto “Mi funda de almohada”.

e Seles ha apoyado en la mejora y equipamiento de su auditorio.

e Ellos reportan mensualmente sus ingresos y egresos mensualmente.

e La filial deposita sus ingresos en las cuentas de la Sede Nacional.

e La filial paga adecuadamente su impuestos de IGV y personal.

e Se proporciond un préstamo para el pago de las deudas que la filial tenia con el SAT de
Trujillo.

e Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios.

e Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencidn pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Chiclayo.

e Voluntarios de lafilial participaron en el taller SPAC.
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Se les proporcioné petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades
identificados.
Se realizo un taller de contabilidad y gestién econdmica.

Se les proporciond una computadora con el software contable para el registro online.
La filial ha mejorado la infraestructura de su local, se han puesto pisos y una puerta.

Reactivacion de filiales.

Durante el afio 2015 se han reactivado las siguientes filiales:

39- Filial de Huarmey.

Se detectd que existia un comportamiento no ético por parte del Presidente de la Filial, a
través de los memordndum enviado a la Sede Central por las autoridades de la ciudad y de
la comunidad. Por esta razdn la Presidenta Nacional y el asesor legal viajaron a esta ciudad
para realizar una fiscalizacion. Una vez analizada la situacion se pudo observar que el
Presidente no estaba actuando éticamente por lo que se decidié poner una Comisién
Provisional Transitoria para liderar el futuro de esta filial. Cabe sefalar que ha sido
denunciada la Presidenta, el asesor legal, la actual directiva por el ex Presidente de la filial,
con el mismo sustento utilizado por la Sra. Sara Cerna en la denuncia de las Asambleas del
29y 30 de noviembre de 2014.

A la fecha del informe se puede decir que la comisidn ya ha tenido avances y actualmente
ya tienen 30 voluntarios.

Se ha equipado con puesto de Primeros Auxilios para su filial.

Voluntarios de la filial participaron en el taller de atencién pre-hospitalaria en situaciones
de violencia y Stay safe en Chiclayo.

Participacion en el taller SPAC.

Se ha aprobado la realizacién de una capacitacion en primeros auxilios a sus voluntarios

40- Filial de Huara — Huacho

Tienen voluntarios y asociados.
Dispone de un local propio equipado.
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e Realizan actividades.
e Se ha aprobado la realizaciéon de una capacitacién en primeros auxilios a sus voluntarios y
la donacién de una computadora.

Ill Retos Institucionales.

3.1. Retos Institucionales.

Tras tres afios de trabajo desde que se aprobd el Plan Estratégico Nacional 2012-2016 muchos
avances se han conseguido. Pero todavia es necesario lograr muchos mas, la Cruz Roja Peruana en
los ultimos afios ha dado un cambio muy importante de imagen y gestidn tanto en Perd como en el
extranjero.

Asi para el afio 2016 todavia tenemos grandes retos que lograr para cumplir nuestro Plan Estratégico
Nacional, el cual se puede descargar de:

http://media.wix.com/ugd/6976d7 ccbab17e98b0c6ecbldb348be5d3b091.pdf

3.2. Ejes estratégicos.

¢Qué hacemos?

Nuestras acciones se centraran en:

Salvar vidas mediante la gestion de desastres y crisis. (Eje Estratégico 1)
Promover una vida sana y sequra.(Eje Estratégico 2)

éComo lo hacemos?

Para lograr el éxito de nuestras acciones necesitaremos:
Mejorar el posicionamiento de la Sociedad Nacional en el Pais. (Eje Estratégico 3)

Convertir a la Sociedad Nacional en una organizacion saneada, sostenible, eficiente y con buen
Gobierno. (Eje Estratégico 4)

3.3. Objetivos estratégicos.

e Fortalecer el sistema de respuesta de la Cruz Roja a través de los equipos a nivel local y
nacional. (Objetivo Estratégico 1)

e Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las comunidades vulnerables con un
enfoque integrado, participativo, principalmente a través de nuestra intervencién en la
salud comunitaria y gestidn del riesgo de desastres. (Objetivo Estratégico 2).

e Potenciar la relacion y colaboracion con el Gobierno y la sociedad civil para trabajar en
alianzas (Objetivo estratégico 3).

e Mejorar el posicionamiento en la Sociedad a través de la difusion de sus actividades.
(Objetivo estratégico 4).

e Contar con lideres calificados que ejerzan un buen gobierno y movilicen a los miembros de
la Cruz Roja Peruana para alcanzar los objetivos institucionales. (Objetivo Estrategico5)

Pagina 69 de 84


http://media.wix.com/ugd/6976d7_ccbab17e98b0c6ecb1db348be5d3b091.pdf

Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana

e Fortalecer la red de filiales y mejorar sus capacidades. (Objetivo Estratégico 6).
e Asegurar la sostenibilidad, mediante la movilizacién y desarrollo de recursos. (Objetivo

Estratégico 7)
e Mejorar la gestién de las capacidades y los recursos de la Cruz Roja Peruana. (Objetivos

estratégico 8)
e Lograr una Sociedad Nacional saneada y sin contingencias legales. (Objetivo Estratégico 9).

3.4. Resumen del avance del Plan Estratégico Nacional.

Detalle del grado de avance actual del Plan Estratégico 2012-2016

Pagina 70 de 84



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana

Objetivos
Estratégico

Resultados Esperados

Indicadores

AVANCES A DICIEMBRE DE 2015

Plan 2016

Salvar vidas mediante la ges

tion de desastres y crisis

OE1

Fortalecer el
sistema de
respuesta de la Cruz
Roja través de los
equipos a nivel local
Yy nacional.

La Cruz Roja Peruana dispone de Planes
Nacionales de Contingencia y protocolos
de actuacién actualizados para los
riesgos mas relevantes en el pais.

Numero de planes de contingencias
nacionales realizados.

Plan de contingencia ante epidemias y seguridad vial.
Plan de contingencia ante Influenza.

Plan de contingencia ante sismo y tsunami.

Numero de protocolos de actuacién
realizados.

Protocolo de RCF
Borrador del protocolo de actuacién ante emergencias
del Movimiento en Pertl

Finalizacién del protocolo de actuacién
ante emergencias del Movimiento en Pertd

La Cruz Roja Peruana dispone de equipos
de respuesta inmediata capacitados,
equipados e identificados para
intervenir.

Numero de equipos de respuesta
inmediata de intervenci6n disponibles
(Eries).

150 voluntarios formados en cursos de las siguientes
filiales: Arequipa, Nasca, Pisco, Pucallpa, Chiclayo

La Cruz Roja Peruana dispone de equipos
nacionales de intervencién capacitados,
equipados e identificados.

Numero de voluntarios capacitados e
identificados en Equipo Nacional de
Intervencion (ENI).

Se ha realizado dos formaciones ENI en medios de vida 'y
en salud. Se han capacitado 33 voluntarios

Se tiene previsto un ENI en agua y
saneamiento en el primer trimestre del
2016.

Nuamero de especialistas ENI en las
siguientes areas generales,
telecomunicaciones, logistica, salud y
watsan

Se ha realizado dos formaciones ENI en medios de vida 'y
en salud. Se han capacitado 33 voluntarios.

Se ha realizado un curso de mantenimiento de plantas
de agua en la Filial Lima

Se tiene previsto un ENI en agua y
saneamiento en el primer trimestre del
2016.

Numero de unidades nacionales de
respuesta a emergencias y desastres
equipadas y en funcionamiento en:
telecomunicacién, watsan, salud y
logistica

Se dispone de una planta de agua activa.
Se dispone de un equipo de Telecom activo.

Se va a realizar un ejercicio practico del
uso de la planta de agua en el primer
trimestre de 2016

La Cruz Roja Peruana dispone de
almacenes logisticos estratégicos de
emergencia equipada con los materiales
necesarios y bien gestionados para la
intervencion.

Numero de almacenes en el Pais
preparados, equipados y bien
gestionados

2 almacenes: Lima y Arequipa. Se ha realizado una
formacién en almacenes para personal de Lima y
Arequipa, por parte de la FICR

Se ha firmado un acuerdo con la FICR para disponer de
mercancia preposicionada en Lima

Se va a posicionar mercancia en Chiclayo
para la respuesta ante el FEN.

La Cruz Roja Peruana dispone de centros
de operaciones de emergencia (COE) a
nivel nacional y filial equipados y
funcionando en coordinacién con los COE
del sistema oficial del pais

Se dispone de un COE a nivel nacional
funcionando

No Realizado

Se Realizara en el PEN 2017-2021

Se disponen de COE en X filiales
funcionando

No Realizado

Se Realizara en el PEN 2017-2021

La Cruz Roja Peruana participa en las
reuniones de coordinacidn con Sistema
oficinal del Pais

Activamente, la Cruz Roja Peruana participa en las
reuniones de la Red Humanitaria e INDECI

Se continuard participando

La Cruz Roja Peruana responde a los
desastres y crisis conforme a un plan
nacional de respuesta bien definido,

La Cruz Roja Peruana dispone de un
Plan Nacional de Respuesta divulgado
y respaldado por el Sinagerd

Se ha realizado borrador.

Se socializara el borrador en el afio 2016
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socializado, coordinado y en sintonia con
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (Sinagerd)

Numero de crisis y desastres en los que
la Cruz Roja Peruana responde segtn el
Plan Nacional de Respuesta.

Durante estos afios se ha intervenido en las principales
emergencias en el pais: Ola de frio en Puno 2015,
Inundaciones 2015 en Iquitos, Deslizamientos 205 en
Chosica, Dengue en Pucallpa, Ola de frio en Puno,
Inundaciones Amazonas. También se ha intervenido en
el conflicto de Chala y Tia Maria y en la emergencia de
Paruro a través de fondos propios de la Cruz Roja
Peruana

Se continuia respondiendo a las principales
emergencias tanto a través de fondos
internacionales como a través del FONAE.

Numero de iniciativas propuestas por
Cruz Roja Peruana en preparacion para
desastres y crisis que han sido
aprobados en las decoordinacién del
Sinagerd.

Protocolos de respuesta para sismo y tsunami en Lima y
Callao.

Apoyo a la subdireccion de rehabilitacién
ya la subdireccion de capacitacion del
INDECI.

Numero de talleres en filiales realizado
de capacitacion para la socializacion y
formacion sobre el Plan Nacional de
Respuesta.

Se ha realizado un taller en el afio 2013 para el disefio
del Plan de Gestién de Riesgo y Plan de Respuesta.

Una vez aprobado por el nuevo Consejo
Nacional se socializara

Promover una vida sana y segura

OE2

Contribuir a la
mejora de las
condiciones de vida
de las comunidades
vulnerables con un
enfoque integrado,
participativo,
principalmente a
través de nuestra
intervencion en la
salud comunitaria y
gestion del riesgo de
desastres

La Cruz Roja Peruana ha ejecutado
Programas Comunitarios Integrados
utilizando las herramientas del
Movimiento y segtin la estrategia de
Intervenciéon comunitaria con enfoque
integrado

La estrategia comunitaria con enfoque
integrado aprobada.

Realizada y aprobada. Se ha impreso y enviado a todas
las filiales

Se continuara su socializacion

Nuamero de voluntarios capacitados y
activos para ejecutar programa
comunitarios seguin nuestra estrategia.

Durante el afio 2013-14 se han visitado filiales por el
departamento de voluntariado y uno de los puntos de la
visita es la explicacion de la estrategia. Muchos voluntarios
se han auto capacitados a través de las propuestas de
microproyectos

También han sido capacitados a través de la metodologia
DPI en las filiales de Maynas, Nauta, Chincha, Pisco, Huaraz
y Lima

Se continuard fortaleciendo las filiales a
través de visitas y abriendo convocatorias
para microproyectos

Numero de comunidades donde se han
implemento programas comunitarios
segun la estrategia.

Mas de 15 comunidades, a través de microproyectos y
el proyecto RITA

Se continuara trabajando con las
comunidades a través de las filiales que
presenten microproyectos

Las Comunidades donde la Cruz Roja
Peruana ha implementado sus proyectos
estan mejor preparados para afrontar
desastres.

Las comunidades disponen de plan
comunitario de gestién del riesgo de
desastre y planes de respuesta a
desastres

A través de varios proyectos y microproyectos se han
disefio al menos 20 planes de respuesta comunitarios.

Se continuara trabajando en esta linea en
los proyectos y microproyectos.

Las comunidad dispone de plataformas
comunitarias de gestién del riesgo de
desastres

A través de varios proyectos y microproyectos se han
disefio al menos 10 plataformas comunitarias

Se continuara trabajando en esta linea en
los proyectos y microproyectos.

Numero de simulacros realizados por
la comunidad

En todas las comunidades se trabaja se realizan al
menos un simulacro.

Se continuara trabajando en esta linea en
los proyectos y microproyectos.

La Cruz Roja Peruana ha alineado sus
programas en Gestion del Riesgo de
Desastres conforme al Plan Nacional de
gestion del Riesgo de Desastres aprobado
y difundido

Plan Nacional de Gestién de Riesgo
divulgado y aprobado.

Realizado, pendiente de aprobar por el Consejo Nacional

Aprobacién por el Consejo Nacional y
divulgacién

Numero de filiales que ejecutan sus
intervenciones conforme al Plan
Nacional de Gestion de Riesgo.

Pendiente

A partir de la aprobacién se debera
intervenir segtin indica el Plan.
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La Cruz Roja Peruana ha ejecutado sus
proyectos de salud conforme al Plan
Nacional de Salud aprobado y difundido

Plan Nacional de salud divulgado y
aprobado.

Realizado, pendiente de aprobar por el Consejo Nacional

Aprobacién por el Consejo Nacional y
divulgaciéon

Numero de filiales que ejecutan sus
intervenciones conforme al Plan
Nacional de Salud.

Pendiente

A partir de la aprobacién se debera
intervenir segun indica el Plan.

Las Comunidades donde La Cruz Roja
Peruana ha intervenido, se han
incorporado habitos de vida saludables,
mejorado su salud e incrementado sus
niveles de resiliencia

Numero de personas que han
incorporados habitos de vida saludable

3,734 personas que participaron al menos tres veces en
actividades de campafias de limpieza, lavado de manos,
higiene personal y en el hogar, mediante la metodologia
PHAST (Transformacion participativa para la higiene,
agua y Saneamiento) y Hogar Saludable.

Al menos 4,000 personas que mejoran su
calidad de vida, incorporando nuevos
habitos de vida saludable.

Numero de comunidades donde se ha
intervenido se han mejorado la salud

5 comunidades en las cuales se han realizado
actividades y acciones enfocadas a mejorar la salud

Seguir mejorando la salud comunitaria
mediante actividades enfocadas a la
mejora de la salud.

Mejorar el posicionamiento de la Sociedad Nacional en el Pais

OE 3

Potenciar la
relaciony
colaboracién con el
gobierno, la

La Cruz Roja Peruana esta involucrando
al Gobierno, sociedad civil y empresas en
los procesos de identificacion,
formulacién y ejecucién de programasy
proyectos comunitarios.

Numero de representantes del
gobierno, sociedad civil y empresas
involucrados en los programas y
proyectos comunitarios.

En todos los proyectos y microproyectos ejecutados se
tienen en cuenta al gobierno, sociedad civil y empresas
de las zona donde se trabaja

Se continuard en los proyectos y
microproyectos ejecutados se tienen en
cuenta al gobierno, sociedad civil y
empresas de las zona donde se trabaja

Numero de acuerdos firmados con el
gobierno tanto a nivel nacional como
de filiales

Se ha firmado acuerdo con INDECI, Programa Nacional
Cuna Mas y con gobiernos locales donde se ejecutan los
proyectos

Se espera firmar con el Banco dela Nacién
y con los gobiernos locales donde se estan
ejecutando proyectos.

Se espera firmar acuerdo con AUNA para la

OE 4

sociedad civil y . ha firmad Numero de acuerdos firmados con Se ha firmado acuerdo con varias empresas para el creacion de la asociacion.
empresas para La Cruz Roja Per.uana a firmado empresas tanto a nivel nacional como | apoyo. Destacan: Acuerdo marco con AUNA, Burlington | Firma con empresa para la puesta en
trabajar en acut.ardos operat.l\.los tanto a myel de de filiales y Western Union marcha del proyecto de tarjeta de salud
alianzas. nacional como filial con el Gobierno, Cruz Roja
sociedad civil y empresas e
En funcién de los proyectos que se puedan
Numero de acuerdos firmados con realizar.
Organizaciones de las Sociedad Civil Se han firmado acuerdo con CEDEPAS y Microjusticia. Firma de convenio con Olimpiadas
tanto nivel nacional como de filiales. especiales
Se dispone de un Plan de Comunicacién . ~
La Cruz Roja Peruana difunde sus aprobado Pendiente Ano 2016
actividades a través de un Plan de Numero de filiales que difunden sus
Mejorar el comunicacion aprobado y difundido. actividades segun el Plan de Pendiente Se Realizara en el PEN 2017-2021

posicionamiento en

la Sociedad a través
de la difusion de sus
actividades

Comunicacion

La Cruz Roja Peruana participa
activamente en las redes sociales
divulgando sus logros.

Numero de seguidores en Facebook y
Twitter

Se ha mejorado la divulgacién de actividades se dispone
de fan page para Cruz Roja Peruana, Escuela y Programa
de donacidn de sangre.

Se dispone de mas de 11.000 seguidores.

Contratar a un comunicador para mejorar
la divulgacion de nuestras actividades.
Llegar a 15.000 seguidores en el 2016.

Numero de intervenciones semanales
en las redes sociales.

Mas de 10

Lograr mejorar en las intervenciones
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Convertir a la Sociedad Nacional en una organizacion saneada,
sostenible, eficiente y con Buen Gobierno

OE5

Contar con lideres
calificados que
ejerzan un buen
gobiernoy
movilicen a las y los
miembros de la Cruz
Roja Peruana para
alcanzar los
objetivos
institucionales

La Cruz Roja Peruana se gestiona de
acuerdo a su base legal (estatuto y
reglamento estatutario) actualizados,
observando las recomendacion de la
Comisiéon Mixta y adecuados al contexto
y normativa del pais

Se dispone del estatuto aprobado

Aprobado el 29 de noviembre de 2014

Aprobacion por la Asamblea (Fue
judicializada la anterior aprobacién).

Se dispone del reglamento estatutario
aprobado

Se estd realizando,

Una vez aprobado se realizara-

Los voluntarios y voluntarias conocen la
base legal y cddigo de conductay
contribuyen a garantizar la transparencia
y sentido de responsabilidad en la Cruz
Roja Peruana

Al 2016 todos los voluntarios han leido
y firmado el cddigo de ética.

Aprobacion del codigo de ética

Ratificacion por el Consejo Nacional.

Al 2016 todos los voluntarios conocen
y aplican la base legal

Se han realizado varios cursos de Desarrollo de
habilidades de Liderazgo donde se trata este tema.

Una vez aprobado el estatuto se buscara
realizar talleres para su explicaciéon en
filiales durante el 2016 y 2017.

La Cruz Roja Peruana ha mejorado la
formacién y habilidades de los miembros
de los 6rganos de gobierno, control y
consultivos en buen gobierno y liderazgo

Numero de talleres en los que han
participado los miembros de los
organos de gobierno en buen gobierno
y liderazgo

Se han realizado un tallerpara el Consejo Nacional
durante el afio 2012.

Taller para el nuevo Consejo Nacional
electo.

Evaluacion OCAC.

Realizada en el afio 2012

La Cruz Roja Peruana ha mejorado la
formacién y habilidades de los
voluntarios y voluntarias en buen
gobierno y liderazgo

Numero de voluntarios de filiales han
recibido capacitacién en buen gobierno
y liderazgo.

Se han realizado 3 cursos de Liderazgo donde han
participado representantes de la mayoria de las filiales.
En total se ha capacitado mas de 80 voluntarios

El objetivo es continuar capacitando
voluntarios que sean los futuros lideres de
la SN.

Los miembros de los 6rganos de
gobierno, control y consultivos de la Cruz
Roja Peruana conocen sus roles y los
ejercen de manera responsable, eficiente
y transparente

Evaluaciéon de OCAC

Realizada en el afio 2012

OE 6

Fortalecer la red de
filiales y mejorar
sus capacidades

Las filiales de Cruz Roja Peruana han sido
fortalecidas a través de planes,
programas y proyectos

Numero de filiales fortalecidas

El nuevo enfoque es que las filiales donde se realizan los
proyectos se vean fortalecidas. Asi podemos poner como
ejemplo: Puno construccion de techo, Maynas fondos
para mufiecos, Ica fondos para mufiecos, etc. También
se fortalecen a través de los Microproyectos

Se continuara fortaleciendo

La Cruz Roja Peruana ha mejorado la
comunicacién interna entre las filiales y
la sede central.

Numero de filiales que mantiene una
comunicacién activa y permanente con
la sede nacional

Se envia informacién regular a los Presidentes a los
cuales se les ha creado un mail oficial. La mayoria de las
filiales tienen comunicacién directa con las areas.

Se continuara enviando la informacién a
los mail de los Presidentes para que ellos
la difundan.

Se espera que cuando se tenga la base de
datos actualizada de miembros dela Cruz
Roja se envié informacién por mail
regularmente a cada miembro.

La Cruz Roja Peruana ha promovido y
diseminado el intercambio de buenas
practicas y recursos entre sus filiales que
contribuyen a su fortalecimiento
facilitado a través de la sede nacional

Se han creado un protocolo para
compartir buenas practicas,
capacidades y recursos entre filiales

Pendiente

Se Realizara en el PEN 2017-2021

Numero de iniciativas realizados para
fomentar el intercambio de buenas
practica y capacidades

Talleres de lecciones aprendidas realizados para los
principales operativos realizados.

Reunién de coordinadores de voluntariado
para el intercambio de experiencias.
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Las filiales de la Cruz Roja Peruana se
han evaluado y clasificado en funcién de
un modelo de organizaciéon con
indicadores basicos aprobado y
difundido.

Modelo de organizacién con
indicadores basicos aprobado.

Se han incluido unos criterios minimos para ser filial
dentro del estatuto

Se espera realizar un andlisis de cada filial
durante el afio 2016-17-

Numero de filiales evaluadas y
clasificados

Se estan visitando filiales para ayudarles en la
realizacion de planes de desarrollo y analizando sus
debilidades para apoyar en cumplir las condiciones
minimas

Se espera visitar el resto de filial en el afio
2016 - 2017

La Cruz Roja Peruana ha incrementado
sus ingresos a través de las

Ingresos obtenidos a través de las

Una vez aprobado el estatuto nuevo se
realizard un proyecto para la captacion de

S . o Pendiente P, .
contribuciones de particulares y contribuciones. contribuciones tanto de asociados
empresas. suscriptores como de empresas.

Se ha implementado un sistema de . . .
i . Se espera realizar mejoras en el sistema
gestién en la Escuela Nacional de Implantado

La Escuela Nacional de Capacitaciéon ha
implementado un sistema de gestiéon que
permita la descentralizacién de servicios
y el aumento de utilidades

Capacitacion.

implantado.

Aumento de las utilizadas de la Escuela
Nacional de Capacitacién.

Se ha incrementado la utilidad obtenida

Se espera aumentar la facturacién y la
utilidad obtenida.

Numero de acuerdos con filiales para

Varias filiales han comenzado sus escuelas. Problemas

Aprobacién de manual para escuela en

Asegurar la la descentralizacion de la provision de o, -
sostenibilidad, servicios de la firma de certificados filiales.
o 7 | Mmediante la La Cruz Roja P hai tad S impl tar las Tarjetas d
Ty a Cr ruan incremen L - ra implementar ar
movilizacién y uz voja Feruana ha imerementaco Aumento de la facturaciéon por venta Se han puesto en marcha nuevos servicios como © espera implementar fas farjetas de
desarrollo de sus recursos propios a través de la venta de servicios asesorfas, venta de botiquines, merchandising salud Cruz Roja que aportaran un beneficio
recursos. de servicios. ' ! ! " importante a la CRP
Se dispone un inventario actualizado . . . .
. Se ha realizado un inventario de los bienes de la Sede,
de todos los bienes tanto en la sede . . ; -
. las filiales no informan de sus bienes
central como de las filiales
i . < . . . . Se comenzara a ver con las filiales cada
Se han clasificado los bienes en funcidn | Se ha realizado un inventario de los bienes de la Sede, . .
. . . . - uno de los bienes inmuebles para ver su
La Cruz Roja Peruana ha incrementado de su uso las filiales no informan de sus bienes utilizacién
sus recursos propios a través de la : -
o N . Actualmente se dispone de contratos de alquiler o de
administracion eficiente de sus bienes. . - X .
superficie con 3 empresas. También se alquilan espacios Se espera empezar a alquilar bienes de
Numero de bienes que se han de la CRP a CR Americana, CR Alemana y CRE. ¢ esp mp quiiar bie
e . . . filiales, los ingresos se destinarian a esas
rentabilizado. En Puno se han alquilado varios locales firmando -
. . filiales
contratos con ellos. Se han alquilado parte de la filial de
Maynas y Pisco a la ONG Micro justicia.
Se han dispone de politicas y Se han instalado procedimientos de gestion para toda la Implantacién en las filiales con mavores
La Cruz Roja Peruana ha desarrollado e | procedimientos de RRHH, contabilidad, | Sede y se han disefiado procedimiento para filiales pero morzrimientos de ineresos v gastos y
implementado politicas y administracién y logistica aprobados | estan en borrador. & ys :
procedimientos estandarizados de
Mejorar la gestion gestion a nivel nacional y filial. La Sede nacional y filiales cumple las La Sede cumple sus procedimientos y los auditores lo Se realizard una auditoria de gestién con
OES de las capacidades y politicas y procedimientos aprobados. | han verificado apoyo de la CRE.

los recursos de la
Cruz Roja Peruana

La Cruz Roja Peruana ha mejorado la
gestion de los trabajadores a nivel
nacional y filial.

Los trabajadores estan satisfechos y
motivados

Ha mejorado la motivacién y satisfaccion del personal

Se espera continuar con la misma politica.

Porcentaje de rotacién de trabadores

En el ultimo afio no se ha ido ningtn trabajador por
decision propia. Las bajas han sido por finalizacion de
proyectos o no renovacion de la plaza

Se espera que sigan sin haber bajas.
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La Cruz Roja Peruana ha mejorado la
gestion del voluntariado.

El nimero de voluntarios activos

Se ha comenzado a realizar una base de datos de
voluntarios, también se ha comenzado a realizar los
carnets

Actualizarla para toda la SN. Implantacién
de software de Cruz Roja Ecuatoriana.

Al 2016 la satisfaccion del voluntario
ha aumentado

No se ha medido

Una vez puesta en marcha el software se
realizardn encuestas a los voluntarios.

La Cruz Roja Peruana ha incrementado la
participacion de las y los jévenes en las
estructuras de gestion y gobierno tanto a
nivel nacional como en filiales.

Aumentado en el nimero de
voluntarios jévenes.

No se ha medido.

A través del softwarese podran conocer
estos datos.

Numero de jévenes que participan en
las labores de gestion y de gobierno

Se ha incluido un joven en el CN con el nuevo estatuto.

Permanencia de este joven en el estatuto
que se va a aprobar.

OE9

Lograr una Sociedad
Nacional saneada y
sin contingencias
legales

La Cruz Roja Peruana ha saneado sus
cuentas y contingencias legales de
acuerdo a un Plan de saneamiento
aprobado.

Plan de saneamiento aprobado

Se ha disefiado e implementado.

Continuar con el Plan de saneamiento.

Se han saneado las deudas y
contingencias legales segtin un plan de
saneamiento aprobado y ejecutado

Se ha logrado disminuir las deudas y contingencias
legales.

Se espera eliminar todas las deudas antes
del 2016, excepto la deuda con la FICR.

La antigiiedad promedio de las deudas.

Actualmente todas las deudas son anteriores a la gestion
actual.

No se estan generando nuevas deudas.

La Cruz Roja Peruana no genera nuevas
contingencias legales.

No se han producido nuevas demandas
contra la Cruz Roja

Actualmente solo dos demandas nuevas: Negligencia
por Policlinico de Lima y una denuncia por un ex
instructor.

Se espera no tener nuevas contingencias.
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3.5. Organigrama.

Se adjunta el organigrama de la Sociedad Nacional, a la fecha hay varios puesto que no se han cubierto.

[ ASAMBLEA GENERAL }

e N
CONSEJO NACIONAL
N J
f | )
PRESIDENCIA
J
|
DIRECTOR

ASISTENTE

COMUNICACIONES ASESORIA LEGAL

EJECUTIVO ) (

Escuela Nacional
Capacitacion

de Filiales

1 Desarrollo (Voluntariado}

Administracion Movilizacion
y Finanzas de Recursos
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Anexo 1: Resumen del proyectos.

TABLA DE PROYECTOS

Zona de Ejecucion AREA
Fecha de Presupuesto
Nombre Objetivo Inicio Fecha de Fin total (USS) SOCIO

Salud Oral en rio Nanay Loreto Mejora en la salud oral de los pobladores de las SALUD 01/08/2012 | 31/05/2013 $54.479,68 | BURLINTON

comunidades del Rio Nanay

. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA ESCUELA
Apoyo a la Cruz Roja Peruana ENC NACIONAL DE CAPACITACION ENC 01/01/2012 | 31/12/2012 $15.000,00 CICR
z'h'l‘anc'am'e”to del puesto del Contador de la Sede Central Financiamiento del puesto del Contador de la SN oD 01/01/2013 | 31/12/2013 $22.777,32 CICR
. Sede Central/ L .

Apoyo a la Cruz Roja Peruana Ayacucho Apoyo a las actividades de Cruz Roja Peruana oD 01/01/2014 | 30/11/2014 $46.380,00 CICR

Los objetivos del convenio son: creacidn del programa

de restablecimiento de contacto de familiares en la
Apoyo a la Cruz Roja Peruana Limay Ayacucho | "2 Roja Peruana, apoyo a a filial de Ayacucho, oD 01/01/2015 | 30/10/2015 $47.000,00 CICR

apoyo a las filiales que se movilicen por otras

situaciones de violencia y la realizacién de una

asamblea

Contribuir a disminuir incidencia de accidentes de
Mas seguridad en el tréfico vial mediante la Arequipa - Sede . . o - CRUZ ROJA
educacion vial en el Perti (Ampliacién) Central :T:ziasnr::; y numero de victimas producidos por los SALUD 01/07/2013 | 30/06/2014 $26.460,00 ALEMANA
Capacitacion a agentes comunitarios de salud Fortalecer capacidades de agentes comunitarios de CRUZ ROJA
del Bajo Amazonas — Loreto Perd 2013 LORETO izlrl::i:e comunidades del bajo amazonas — Region SALUD 01/08/2013 | 01/03/2014 $18.571,43 ALEMANA
Construccion de Puesto de salud e Contribuir a mejorar el acceso a servicios de salud de CRUZ ROJA
implementacion de servicio de ambulancia UCAYALI la poblacién de Ucayali opb 01/09/2013 | 31/05/2014 $96.924,22 ALEMANA

. - Apoyo en el arreglo de suelo por la inundacién CRUZ ROJA

Apoyo Cruz Roja Alemana a Filial de Huaraz HUARAZ sufrida. oD $1.529,29 ALEMANA
Apoyo Cruz Roja Alemana a emergencia en . Reposicion de los gastos de la intervencion en las CRUZ ROJA
Arequipa y Nasca Arequipa - Nasca inundaciones de Arequipa y Nasca Febrero 2013 EMERGENCIA | 01/02/2013 | 28/02/2013 $4.199,29 ALEMANA
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APOYAR LA INICIATIVA DEL GOBIERNO PARA
GENERAR UNA CULTURA DE PREVENCION DE

mégliEl\fTLéRL'E/égSyA%gE‘AVFIfLOE\'/\:AELL bERD Ll\;lr:g’sgleg:c'sz ACCIDENTES DE TRANSITO EN NINOS Y salud 15/05/2011 | 15/02/2012 $55.106,12 CATéfAi?\::
ADOLESCENTES DE CENTROS EDUCATIVOS, PEATONES
Y CONDUCTORES EN LA CIUDAD DE AREQUIPAY LIMA.
ATENDER LAS NECESIDADES HUMANITARIAS DE LAS CRUZ ROJA
INUNDACIONES PERU Loreto FAMILIAS DAMNIFICADAS POR LAS INUNDACIONES EN | Emergencia 28/05/2012 | 31/08/2012 $194.130,00 ALEMANA
EL DEPARTAMENTO DE LORETO EN EL 2012
Ayuda humanitaria para mitigarlas Ayuda humanitaria para mitigarlas consecuencias del CRUZ ROJA
consecuencias del terremoto en ICA — Peru ICA terremoto en ICA — Peru SALUD 27/02/2012 | 26/02/2012 $118.565,27 ALEMANA
Asistencia Humanitaria a poblacion vulnerable Brindar ayuda humanitaria a poblacién afectada por | EMERGENCIA - CRUZ ROJA
afectada por las heladas - Puno 2013 PUNO las heladas en zonas prioritarias SALUD 26/08/2013 | 25/02/2014 $150.769,23 ALEMANA
Asistencia Humanitaria para victimas de las . . o e
inundaciones en la provincia Mariscal Ramén LORETO Asistencia Humanitaria para victimas de las EMERGENCIA | 01/06/2012 | 31/05/2013 $265.623,54 | CRUZROA
Castilla inundaciones en la provincia Mariscal Ramén Castilla ALEMANA
Apoyar a las estrategias regionales y nacionales de
Programa Integrado de Reduccion del Riesgo de capacitar a las comunidades e instituciones locales en CRUZ ROJA
Desastres en dreas propensas a inundaciones UCAYALI prepararse y responder mejor a desastres naturales, GRD 01/06/2013 | 01/09/2014 $155.059,23 ALEMANA
en la cuenca del rio Ucayali, Perd reforzando sus capacidades, aumentando su
resiliencia y reduciendo su vulnerabilidad
Desarrollo de capacidades y construccién de Contribuir al fortalecimiento de las capacidades CRUZ ROJA
resiliencia en apoyo al Plan Nacional para la . nacionales para la gestion del riesgo de desastres en ALEMANA /
. . Li (e . L. . RD 15/04/201 14/10/201 . ,2
Gestion del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) ima el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo G 5/04/2015 /10/2015 $509.555,20 CRUZ ROJA
2014-2021, Peru de Desastres y el Desarrollo Sostenible ESPANOLA
Financiacion basada prondsticos en
comunidades propensas a desastres de Peru : Desarrollar e implementar herramientas y CRUZ ROJA
reducir el sufrimiento humano causado por los mecanismos innovadores de financiacion para las ALEMANA /
desastres naturales a través de herramientas y lquitos y Puno acciones de preparacién y de prondstico basado en un GRD 01/05/2015 | 30/04/2017 $1.188.000,00 | CENTRO DE
mecanismos mejorados para la accién desastre comunidades propensas de las regiones CAMBIO
humanitaria de anticipacion a los peligros Loreto y Puno CLIMATICO
relacionados con el clima
Desarrollar e implementar herramientas y CRUZ ROJA
Financiacion basada prondsticos en mecanismos innovadores de financiacion para las ALEMANA /
comunidades afectadas por el Fendmeno del Piura y Chiclayo acciones de preparacién y de prondstico basado en un GRD 01/10/2015 | 30/04/2016 $495.000,00 | CENTRO DE
Nifio desastre en comunidades afectadas por el Fenémeno CAMBIO
del nifio CLIMATICO
. . L Chincha, Lima, Pisco, | Elaboracion del Diagndstico para las zonas de CRUZ ROJA
Diagnostico Participativo Integral Nauta y Iquitos ejecucion GRD 01/10/2012 | 30/06/2013 $71.530,90 AMERICANA
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T - Chincha, Pisco, . L. . p CRUZ ROJA
Resiliencia en las Américas (RITA) Nauta y lquitos Ejecucidn de los proyectos identificados con el DPI GRD 01/08/2013 | 30/06/2013 $141.293,00 AMERICANA
I . Chincha, Pisco, . ) . . CRUZ ROJA
Resiliencia en las Américas (RITA) Nauta y Iquitos Ejecucion de los proyectos identificados con el DPI GRD 01/07/2014 | 30/06/2014 $150.000,00 AMERICANA
. . L . CRUZ ROJA
Fortalecimiento GRD de la Cruz Roja Peruana NACIONAL Fortalecimiento del area de GRD de la CRP GRD 01/09/2012 | 01/09/2013 $70.996,00 AMERICANA
Aumentar la capacidad de toma de decisiones de las
Seguridad y resiliencia en Pamplona Alta Lima organizaciones gubernamentales y comunitarias en la GRD 15/08/2015 | 14/07/2016 $120.000,00 | CRYZROJA
€ v P cara de los riesgos y los desastres presentes en sus U AMERICANA
comunidades.
ATENDER LAS NECESIDADES HUMANITARIAS DE LAS CRUZ ROJA
PLAN DE ACCION INUNDACIONES LORETO 2012 Loreto FAMILIAS DAMNIFICADAS POR LAS INUNDACIONES EN Emergencia 28/05/2012 | 31/08/2012 $87.075,00 AMERICANA
EL DEPARTAMENTO DE LORETO EN EL 2012
R o R . ) ) Promover Comunidades mas Seguras y Resilientes en
Iniciativa Diagnostico Participativo Integral para | Lima, Pisco, Chincha, || "y oo entos de Ica, Lima y Loreto; de diciembre GRD 01/12/2012 | 31/06/2013 $94.225,00 | CRUZROA
el Disefio del Programa LARRA Maynas y Nauta L AMERICANA
de 2012 a junio del 2013
Aumentar la conciencia sobre los riesgos existentes y
. . . preparar a los estudiantes y sus familias aumentado
Mi Funda de AlImohada Segunda fase Pisco, lea, Trujilloy sus capacidades para afrontar y manejar situaciones GRD 01/01/2015 | 31/12/2015 $155.638,35 CRUZ ROJA
Chiclayo R e AMERICANA
de emergencia y aumentar la resiliencia en la
juventud.
Disefio de un Plan de captacion de asociados
L . . suscriptores, que oriente en la implementacién de un CRUZ ROJA
Plan de captacidén de socios Sede Nacional proyecto piloto de captacion de asociados oD 01/01/2015 | 30/06/2015 $10.000,00 AMERICANA
suscriptores en la ciudad de Lima.
o CRUZ ROJA
STAR NACIONAL Realizacion de Taller Star oD 15/05/2013 | 15/06/2013 $30.000,00 AMERICANA
CRUZ ROJA
AMERICANA
CRUZ ROJA
. - . - ESPANOLA
Apoyo al director Ejecutivo Sede Central Apoyo al pago del Director Ejecutivo oD 01/06/2012 | 01/06/2014 N/D CRUZ ROJA
ALEMANA
FICR
CICR
Respuesta para la recuperacion de Contribuir para reforzar la capacidad de recuperacién CRUZ ROJA
comunidades vulnerables de ecuador, Pert y IQUITOS - NAUTA de las comunidades afectadas en Peru, Ecuador y EMERGENCIA | 15/06/2012 | 31/10/2013 $275.791,32 ESPANOLA
Paraguay afectadas por la temporada de lluvias Paraguay
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Fortalecimiento de capacidades locales para el

Contribuir a que el Santuario Histérico Bosque de

desarrollo del turismo responsable y sostenible | CHICLAYO - BOSQUE . MEDIOS DE CRUZ ROJA
en el santuario histérico bosque de Pomac POMAC Pomac (SHBP) suponga un elemento articulador del VIDA 01/06/2012 | 31/05/2013 $29.974,28 ESPARIOLA
. desarrollo local
(SHBP), Lambayeque, Peru
Promocién y educacion para la salud en nueve Contribuir a disminuir la incidencia de enfermedades CRUZ ROJA
comunidades campesinas del rio nanay, Loreto. IQUITOS - MAYNAS | prevalentes en 9 comunidades campesinas del SALUD 01/08/2011 | 30/01/2013 $249.513,74 ESPARIOLA
Peru departamento de Loreto
Apoyo a la Cruz Roja Peruana en la Gestién del La Poblacién damnificada por el terremoto de agosto
. ) . GESTION CRUZ ROJA
Terremoto y Post Terremoto de Agosto de 2007 LIMA de 2007 asistida con intervenciones de 16/08/2007 | 30/12/2014 $358.216,53 -
, L e OFICINA ESPANOLA
en Peru reconstruccion, rehabilitacion y desarrollo
Mejoramiento de las condiciones socio- Mejorar las condiciones socioeconémicas de las MEDIOS DE CRUZ ROJA
econdmicas de las familias peruanas en el LIMA - COMAS familias peruanas en el municipio de Comas, Lima, VIDA 01/10/2010 | 30/04/2014 $299.844,94 ESPANOLA
municipio de comas, lima, Peru Pert
L . Seguir dando continuidad a la ejecucién de los
Apoyo a los gastos de la delegacion de cruz roja . . GESTION CRUZ ROJA
espafiola en Perd LIMA pr?yectos alctlvos % preparar .nm‘eyas formulaciones, OFICINA 01/10/2012 | 31/12/2014 $53.683,24 ESPARIOLA
asi como busqueda de financiacion
Mejora de la salud comunitaria y promocion de - . . .
la sociedad civil del asentamiento humano (ah) LIMA - PUENTE Contrlk?L’nr alamejora d? la Cal,ldad de vida de la SALUD - AGUA CRUZ ROJA
S o e poblacién urbano-marginal mas vulnerable del cono Y 01/01/2013 | 01/06/2014 $286.000,44 o
Laderas del Chillén m.a’3, Distrito de Puente PIEDRA . ESPANOLA
) norte de Lima SANEAMIENTO
Piedra. fase Il
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA REGIONALDE RUZ RO
I';?ECSQI_OIE?DIEADRI?S:SC:;JQREENIZI'I(':UACIONES DE Varias PREVENCION Y PREPARACION ANTE DESASTRES DEL GRD 20/01/2011 28/02/2012 $229.807,94 ESPANOLA
DISTRITO DE INDEPENDENCIA DEL PERU
FAMILIAS VULNERABLES DE LA COMUNIDAD CONTRIBUIR A REDUCIR LA INCIDENCIA DE
RURAL DE NEGRO URCO, DESARROLLAN ENFERMEDADES DIARREICAS EN LA POBLACION CRUZ ROJA
PRACTICAS HIGIENICAS SALUDABLES EN Loreto INFANTIL MENOR DE 6 ANOS DE LA COMUNIDAD salud 01/08/2011 31/08/2012 $215.014,76 ESPANOLA
AMBITOS DOMESTICOS Y COMUNITARIOS RURAL DE NEGRO URCO
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS LA CRUZ ROJA PERUANA FOR,TALECE U
CONDICIONES EDUCATIVAS DIRIGIDAS AL INSTITUCIONALIDAD A TRAVES DE LA ESCUELA CRUZ ROJA
ENC NACIONAL DE CAPACITACION PARA CONTINUAR CON ENC 01/07/2011 | 28/02/2012 $19.435,21 o
VOLUNTARIADO Y COMUNIDAD OBJETIVO DE ESPANOLA
LA ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION-ENC SUS ACTIVIDADES A FAVOR DE POBLACIONES EN
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD.
AH Y PROMOCION DE LA SALUD PARA LAS CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA
FAMILIAS AFECTADAS DE LAS INUNDACIONES VULNERABILIDAD, MITIGANDO LOS EFECTOS CRUZ ROJA
2012 EN EL DEPARTAMENTO DE LORETO LORETO PROVOCADOS POR LAS INUNDACIONES DE LAS Emergencia 01/05/2012 | 25/10/2012 $116.485,12 ESPARIOLA
PROVINCIA DE MAYNAS FAMILIAS DAMNIFICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE
LORETO EN LA PROVINCIA DE MAYNAS
Mejora de la autonomia fisica y econémica de L ) .
. . Contribuir al desarrollo integral del Asentamiento SALUD -
200 mujeres del asentamiento humano Laderas LIMA - PUENTE . R ) CRUZ ROJA
de Chillon, Distrito de Puente Piedra, LIMA PIEDRA Huma.no medlante.el emperramlento de la mujery MEDIOS DE 10/05/2015 | 09/05/2016 $102.060,87 ESPARIOLA
la mejora de su calidad de vida. VIDA

(PERU)
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Diagndstico y plan de accion para los Medios de . . Diagnostico y plan de accion para los Medios de Vida CRUZ ROJA
Vida de la Cruz Roja Peruana A nivel nacional de la Cruz Roja Peruana GRD 15/07/2015 | 31/12/2015 $45.000,00 ESPANOLA
) . . L . . CRUZ ROJA
Apoyo a la construccién de auditorio en Iquitos Maynas Apoyo a la construccién de auditorio en Iquitos oD 01/09/2015 | 31/12/2015 $4.900,00 ESPAROLA
Promocién de la donacién voluntaria de sangre Limay 3 ciudades Contribuir a satisfacer la necesidad de sangre en la CRUZ ROJA
en cuatro ciudades del Peru mas de Peru ciudad de Limay tres ciudades prioritarias del pais Salud 01/05/2015 | 30/04/2016 333.600,00 ITALIANA
CRUZ ROJA
Apoyo a la participacién de la Presidenta en la Cubrir los gastos para la participacion de la Presidenta ITALIANA /
Asamblea de la Federacion en Sidney y en la Sede Central en la Asamblea de la Federacion y en la reunién de oD 01/11/2014 | 01/12/2013 $3.339,56 CRUZ ROJA
Reunion de Miami Presidentes de Miami AMERICANA
VIH y Sida 2014 (Norad) Nacional Prevencién del VIH y SIDA Salud 27/08/2014 | 31/12/2014 $2.000,00 FICR
Sensibilizacién e inclusién s.ocial a tr:.:lvés del ] lquitos Sensibilizacion e ir?clusién social a través del deporte salud 27/08/2014 | 31/12/2014 $1.540,00 FICR
deporte en centros educativos — lquitos, Perd en centros educativos
Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja Peruana Nacional Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja Peruana GRD 01/05/2013 | 31/12/2013 $65.180,58 FICR
Actividades de salud, Cruz Roja Peruana Sede Central Apoyar a las actividades de salud por el dia mundial SALUD 15/11/2013 | 31/12/2013 $2.072,03 FICR
del Sida y campafias de vacunacién
Operacién DREF brote de dengue (MDRPEQO6) El riesgo de dengue se reduce con la provision de EMERGENCIA -
P ) ) , € Ucayali informacion sobre prevencién y promocién de estilos 04/12/2012 | 19/03/2013 $83.113,93 FICR
en la regién Ucayali de Peru . SALUD
de vida saludables
DREF Extremas temperaturas (Nevadas) — Puno 1.000 familias de los cinco distritos de la provincia de | EMERGENCIA -
P Puno Carabaya en Puno son capaces de sobrevivir a la ola MEDIOS DE 10/09/2013 | 31/01/2014 $267.601,79 FICR
(MDRPEO007) ; ; .
de frio y proteger sus medios de vida VIDA
Nivel de Sede Central
. y Filiales de SALVAR VIDAS, PROTEGER LOS MEDIOS DE VIDA'Y
SI/I-\_IS:fEESSI-)rEAI\_ZECGRKL:éSREAjiAP:II;B/E;?ARROLLO DE Ayacucho, Puno, FORTALECER LA RECUPERACION DE DESASTRES Y oD 01/08/2011 31/12/2012 $158.184,32 FICR
Coronel Portillo, CRISIS, Y PERMITIR UNA VIDA SANA Y SEGURA
Tumbesy Piura
PROYECTO DE LEGALIZACION CRP SEDE NACIONAL APOYO EN LA CONTRATACION 1 ABOGADO oD 01/02/2012 31/12/2012 $11.535,87 FICR
Sede Nacional, ICA
. ! | LOGRAR LA EXCELENCIA DEL VOLUNTARIADO A
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CHICLAYO, LIMA, . P .
VOLUNTARIADO DE LA CRUZ ROJA PERUANA LORETO, PIURA, TRAVES DE UNA GESTION INCLUSIVA, PARTICIPATIVA, | Voluntariado | 25/03/2011 | 31/03/2012 $18.000,00 FICR
EFICIENTE Y EFICAZ.
PUNO
Fortalecimiento de la Juventud de la Sociedad Piura, Lima, Pisco Incrementar y dinamizar la participacién de los y las Voluntariado | 01/03/2012 | 31/12/2012 $14.199,14 FICR

Peruana de la Cruz Roja

Maynas

jovenes de la Cruz Roja Peruana
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Fortalecimiento de la Escuela Nacional de

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA ESCUELA

Capacitacion. ENC NACIONAL DE CAPACITACION ENC 01/09/2012 30/11/2012 »11.400,00 FICR
Ica, Chincha, Pisco,
Proyecto de Fortalecimiento del drea de salud y Nazca, Maynas, Capacitacion del voluntariado y campaiia educativa e
VIH Coronel Portillo, informativa en VIH y TBC, en 8 filiales. salud 01/06/2012 | 31/12/2012 585.829,00 FICR
Santay Lima
AUTOEVALUCION OCAC NACIONAL AUTOEVALUACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL oD 01/11/2012 | 01/11/2012 $11.130,00 FICR
CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD, MITIGANDO LOS EFECTOS
PERU INUNDACIONES Loreto PROVOCADOS POR LAS INUNDACIONES DE LAS Emergencia 16/04/2012 16/09/2012 $264.231,00 FICR
FAMILIAS DAMNIFICADAS POR LAS INUNDACIONES EN
EL DEPARTAMENTO DE LORETO EN EL 2012
AI|anz~a Cruz Roja Peruana con Olimpiadas Chiclayo Cont’rlbwr a mlelZBl’ el mlpacto negatlvo del GRD 01/12/2015 | 01/04/2016 $2.500,00 FICR
Especiales Fendmeno El Nifio en los nifios especiales
AI|anz~a Cruz Roja Peruana con Olimpiadas lquitos Sensibilizacion e |r?clu5|on S.OCIa| a trlaves del deporte SALUD 01/09/2014 | 31/12/2014 $3.500,00 FICR
Especiales en centros educativos - Iquitos, Peru
DREF Deslizamientos Chosica — Lima . 200 familias de Chosica y Santa Eulalia son apoyados
(MDRPE008) Lima en la emergencia provocada por los deslizamientos EMERGENCIA | 08/04/2015 | 07/09/2015 585.470,29 FICR
DREF Inundaciones en Loreto (MDRPEO09) lquitos 880 familias de Iquitos son apoyados en la EMERGENCIA | 28/04/2015 | 27/07/2015 $234.116,74 FICR
emergencia provocada por las inundaciones
. L . . EMERGENCIA -
DREF Ola de frio en Puno (MDRPEO10) San Antonio de | 620 familias de San Antonio de Putina (Puno) son MEDIOS DE | 07/08/2015 | 06/11/2015 $220.846,00 FICR
Putina apoyadas por la ola de frio VIDA
Apoyo en la reforma de estatutos y la realizacion de la
SOS FUNDS Sede Central . oD 01/01/2014 | 31/12/2014 $22.365,00 FICR
asamblea estatutaria
Mejorando la calidad de vida de personas Contribuir y favorecer el acceso a servicio de salud GOBIERNO
afectadas por dolor crénico en la provincia de ICA adecuado a personas que sufren de dolor crénico de SALUD 15/07/2013 | 15/04/2014 $30.000,00 CHINO
Ica Zona afectada por el terremoto de 2007. diversas causas en la provincia de Ica
Desarrollo de practicas saludables frente al - . R .
dengue en cuatro comunidades seleccionadas Ucayali Contrllbwr @ re(.juur la morblmortalldad por el dengue | EMERGENCIA - 01/05/2013 | 30/06/2013 $7.132,13 OPS
L . a través de acciones preventivo promocionales SALUD
de la Region Ucayali
P Apoyar a la DIRESA Puno en la realizacion de
Desa.rro.llo de practlcaf saludab.lfes enla Puno actividades de promocion de la salud en la en la EMERGENCIA 01/11/2013 | 15/01/2014 $12.500,00 OPS
Provincia de San Ramodn. — Regidn de Puno. . ‘ L SALUD
provincia de San Romdn de la Regién de Puno
. . . Este programa se centra en la satisfaccion de la
Promocion d? la donacion voluntaria de sangre Lima necesidad de sangre en situaciones de emergencia 'y Salud 01/01/2015 | 31/12/2015 $10.000,00 WESTER
en emergencias UNION
desastres.
TOTAL 8.343.004
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