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I ANTECEDENTES 

1.1. Principios 

La Cruz Roja Peruana desarrolla su mandato sirviendo a la comunidad, de acuerdo a los Principios 

Fundamentales del Movimiento de la Cruz Roja y Media Luna Roja, que son: 

HUMANIDAD.- El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado 

nacimiento la preocupación de prestar auxilio, sin discriminación, a todos los heridos en el campo 

de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento 

de los seres humanos en todas las circunstancias. 

Tiende a proteger la vida y la salud, así como a hacer respetar a la persona humana. Favorece la 

comprensión mutua, la amistad, la cooperación y una paz duradera entre todos los pueblos. 

IMPARCIALIDAD.- No hace ninguna distinción de nacionalidad, raza, religión, condición social, ni 

credo político. Se dedica únicamente a socorrer a los individuos en proporción con sus sufrimientos, 

remediando sus necesidades y dando prioridad a las más urgentes.  

NEUTRALIDAD.- Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se abstiene de tomar 

parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de orden político, racial, religioso o 

ideológico. 

INDEPENDENCIA.- El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes públicos en sus 

actividades humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los países respectivos, las sociedades 

nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomía que les permita actuar siempre de 

acuerdo con los principios del Movimiento. 

VOLUNTARIEDAD.- El Movimiento es una institución de socorro voluntario y de carácter 

desinteresado. 

UNIDAD.- En cada país sólo puede existir una sociedad de la Cruz Roja, o de la Media Luna Roja, que 

debe ser accesible a todos y extender su acción humanitaria a la totalidad del territorio. 

UNIVERSALIDAD.- El Movimiento, en cuyo seno todas las naciones tienen los mismos derechos y el 

deber de ayudarse mutuamente, es universal. 

1.2. Misión 

Somos una institución humanitaria, auxiliar de los poderes del Estado; integrada por voluntarias y 

voluntarios en una red de filiales a nivel nacional. Basamos nuestra acción en los Principios y Valores 

del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. Ayudamos a prevenir, aliviar 

y mitigar el sufrimiento humano de las personas y comunidades vulnerables en todas las 

circunstancias, promoviendo mejoras en su calidad de vida y fortaleciendo el desarrollo de sus 

capacidades. 
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1.3. Visión 

Al 2016 la Cruz Roja Peruana es una organización reconocida por estar conformada por voluntarias 

y voluntarios, líder en el fortalecimiento de las comunidades vulnerables y en la gestión del riesgo 

de desastres y crisis, y se gestiona de una forma eficiente, sostenible y con buenas prácticas de 

gobierno. 

1.4. Población Objetivo 

En nuestra Misión y Visión figuran como destinatarios de nuestras acciones las “Comunidades 

Vulnerables”. Podemos definir “Comunidad” como un grupo o conjunto de individuos que 

comparten características en común y “Vulnerables” como aquellas que están expuestas a 

situaciones que amenazan su supervivencia o su capacidad de vivir con un mínimo de seguridad 

social y económica y de dignidad humana.  

En la Cruz Roja Peruana priorizaremos nuestras acciones en las comunidades de las zonas rurales y 

de los corredores de pobreza que es donde se encuentran en mayor situación de vulnerabilidad y 

que carecen de las condiciones mínimas para lograr una calidad de vida acorde a su condición 

humana. Otros factores, como el cambio climático y la creciente urbanización, contribuyen a 

incrementar y son determinantes en la vulnerabilidad, por ello estamos trabajando en la gestión del 

riesgo urbano buscando disminuir su impacto. 

En la Cruz Roja Peruana entendemos la comunidad como una unidad de intervención, así, los 

beneficiarios serán las “Comunidades Vulnerables”. Se crearán vínculos y relaciones que se 

mantengan a largo plazo, buscando un desarrollo integral de toda la comunidad. Para ello utilizamos 

un enfoque participativo donde los miembros de la comunidad participarán activamente en todas 

las acciones y procesos, siendo quienes decidan cuáles son sus prioridades y necesidades. 

Trabajaremos en todos los niveles, comunitario, local, regional y nacional buscando disminuir su 

vulnerabilidad. 
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II. ANALISIS GENERAL DE LA INSTITUCIÓN. 

2.1. Gestión de gobierno institucional 

El trabajo por parte del Órgano de Gobierno se ha centrado en varias actividades que pasamos a 

detallar: 

2.1.1 Elecciones Nacionales del 19 de diciembre de 2015. 

Durante el año 2015 se ha realizado el proceso electoral, que culminó con la elección del Consejo 

Nacional el 20 de diciembre de 2015. 

El Consejo Nacional electo por unanimidad fue el siguiente: 

Presidenta: Maria Josefina García Roca 

Vicepresidente: Luis Atilio  Ruiz Vela 

Vocal: Fanny Marina Luna Enomoto de Bustamante 

Vocal: Norma Isabel Campoblanco de Vega 

Vocal: Eddy Valencia Cahuana 

Vocal: Fredy Saenz Calvay 

Vocal: Joicy Olortegui Corimanya 

Vocal: Otto Artemio Huayta Zegarra 

Vocal: Julio Cesar Caballero Lezama 

Vocal: Miguel Ángel Martínez Rojas 
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En relación a la financiación del proceso electoral: el CICR han apoyado cubriendo los siguientes 

gastos: 

 Asamblea de agosto. 

 Reuniones del Comité Electoral 

 Alojamiento de la Asamblea eleccionaria de diciembre. 

El resto de los gastos del proceso Electoral han sido cubiertos con fondos de la Sociedad Nacional. 

2.2.2 Gestiones ante los principales representantes del Movimiento. 

Se ha buscado mejorar las relaciones existentes y también la necesidad de aunar esfuerzo todos los 

miembros del Movimiento para salir de la crisis en que estaba la institución y por supuesto también 

lograr recuperar la confianza de ellos en la Cruz Roja Peruana. Fruto de este esfuerzo se lograron los 

siguientes objetivos: 

Apoyo al director ejecutivo. 

Desde junio de 2012 la Cruz Roja Española, Cruz Roja Americana, Federación Internacional de Cruz 

Roja (FICR) y el Comité Internacional de Cruz Roja decidieron apoyar a la CRP cediendo de forma 

gratuita un delegado de FICR para que ocupase ese cargo. Es importante resaltar que su 

contratación fue realizada tras un proceso de selección de varios candidatos en los que participaron 

representantes del órgano de gestión y gobierno de la CRP, de este proceso salió elegido el actual 

Director Ejecutivo Jorge Menéndez. 
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En marzo de 2015 en reunión en Houston con el Secretario General de la Federación Internacional 

de Sociedades de la Cruz Roja la Presidenta nacional solicitó que se siga a apoyando con el director 

ejecutivo actual hasta junio del 2016. 

A la fecha se ha confirmado el apoyo hasta final de año, pero todavía no han confirmado el apoyo 

hasta junio de 2016 

Representación Internacional. 

A través de invitaciones con todos los gastos pagados por la Cruz Roja Americana, Cruz Roja Italiana, 

CICR y FICR, la Presidenta Nacional ha podido representarnos en los principales eventos realizados 

por el Movimiento en estos últimos años. Así destaca la participación en: 

 Asamblea General realizada en Ginebra en 2011 

 Conferencia Interamericana realizada en Haití de 2012. 

 Reunión de Presidente de las Américas en Miami en 2013. 

 Asamblea General realizada en Australia en 2013. 

 Reunión de Presidentes de las Américas en El Salvador en abril de 2014. 

 Reunión de Presidentes en Roma 2014. 

 Reunión Interamericana 2015 en Houston. 

 Reunión homenaje al ex Presidente de la Cruz Roja Española D. Manuel del Toro en Ecuador. 

 Taller para Implantación del Marco de Acción Interamericano. 

 X reunión de Presidentes de la Cruz Roja del Continente Americano en Madrid. 

 XXXII Conferencia Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, Consejo De Delegados 

y Asamblea General. 

Gracias a la participación en estos eventos se ha logrado mejorar la imagen de nuestra institución a 

nivel mundial. 

Es importante resaltar que en la reunión realizada en marzo de2015 el Vicepresidente de la 

Federación por Europa y varios Presidentes de Sociedades de América Latina propusieron a la 

Presidenta Nacional de la Cruz Roja Peruana para que se postulara al Comité Eleccionario de la 

Federación. 

Plan Estratégico Nacional 

La FICR a solicitud de la Cruz Roja Peruana apoyo para la realización de este Plan Estratégico que 

guiase la Sociedad Nacional desde el 2012 al 2016.  

Pago de sueldos de Personal de Cruz Roja Peruana 

El apoyo de los miembros del Movimiento en el pago de sueldos ha sido una ayuda muy importante 

para la Sociedad Nacional. 

El apoyo ha sido a través de las siguientes modalidades: 

 Financiando a los responsables programáticos a través de los proyectos en marcha. 

 La FICR y CICR decidieron apoyar con el pago durante un año del asesor legal (FICR) y el 

contable general (CICR). 
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OCAC. 

La FICR ofreció la oportunidad a la Cruz Roja Peruana para ser una de las primeras Cruces Rojas de 

América que realizase la evaluación OCAC. Esta se realizó durante el mes de noviembre de 2012 y 

los resultados obtenidos nos han ayudado para marcar las prioridades a solucionar dentro de 

nuestra institución con el objetivo de realizar un análisis de la situación de la Cruz Roja en el 

momento y poder realizar las acciones necesarias para mejorar. 

Apoyo económico para la realización de las Asambleas de noviembre de 2014 

El CICR y la FICR realizaron un apoyo económico que permitió a la Cruz Roja Peruana realizar las 

asambleas de noviembre de 2014 sin necesidad de la utilización de fondos propios. 

Proyecto STAR. 

Este proyecto financiado por Cruz Roja Americana busca identificar las principales debilidades de la 

Cruz Roja Peruana y una vez realizado este diagnóstico poner en marcha los siguientes planes: 

- Plan de 100 días. Este plan fue financiado por fondos propios. 

- Plan de 200 días. Este plan comenzó una vez finalizado el plan de 100 días y fue financiado 

por Cruz Roja Americana. 

Las principales líneas de acción fueron 3: 

- Consolidación de buenas prácticas en la gestión de las filiales. 

- Implementación del sistema administrativo contable. 

- Fortalecimiento del voluntariado. 

2.2.3 Reforma estatutaria. 

En noviembre del 2012 se realizó en Lima una reunión de todos los Presidentes de las filiales del 

país, en esta reunión se decidió que era necesario desarrollar una hoja de ruta. 

Uno de los principales puntos de la hoja de ruta es la reforma estatutaria, la cual se comenzó a 

trabajar en el año 2014. Esta reforma se ha realizado de forma participativa siendo las acciones 

realizadas: 

 Taller para la reforma estatutaria en febrero de 2014. A esta reunión asistieron la mayoría 

de los Presidentes de filiales. 

 Creación de una comisión de estatutos, formada por representante CICR, FICR y Cruz Roja 

Peruana. 

 Envío del borrador a todos los Presidentes y también su puesto en la web con la ficha de 

comentarios. 

 Inclusión de los comentarios por parte de la Comisión de estatutos. 

 Envío a la Comisión Mixta. 

 Inclusión de los comentarios de la Comisión Mixta. 
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El estatuto fue aprobado por unanimidad en la asamblea del 29 de noviembre de 2014, 

lamentablemente este estatuto ha sido denunciado por la ex Vicepresidenta la Sra. Sara Cerna y 

para evitar problemas en su aplicación dado que esta judicializado, se ha considerado adecuado que 

este estatuto sea aprobado en el año 2016 nuevamente por la Asamblea. 

Es importante resaltar que la Sra. Sara Cerna incumplió el Estatuto de la Sociedad Nacional que 

conforme a Primera y Segunda Disposición Transitoria y Final del Estatuto de la Sociedad Peruana 

de la Cruz Roja, aprobado por Resolución Suprema Nº 006-2005-SA , modificado mediante Asamblea 

Estatutaria de la Sociedad Peruana de la Cruz Roja del 28 de junio de 2009 y aprobada mediante 

Resolución Suprema Nº 021-2009-SA de fecha 29 de diciembre de 2009., que indica que ante un 

caso de conflicto interno se deberá someter al fuero de Comité de Cumplimiento y Mediación de la 

Federación Internacional de Sociedades de Sociedades de la Cruz Roja y la Media Luna Roja. 

2.2.4 Código de ética y de conducta. 

La Sociedad Nacional tiene aprobado un código de ética y de conducta el cual será ratificado por el 

Consejo Nacional electo en el año 2016. 

2.2.5 Finalización de la intervención judicial. 

Tras de ocho años de intervención (2005 al 2013), se logró la finalización de la intervención judicial 

que tanto daño realizó a la Sociedad Nacional. 

2.2.6 Levantamiento de embargos. 

Gracias la negociación realizada por la Presidenta Nacional se logró levantar las medidas cautelares 

de los embargos de los locales de Jesús María y de la Av. Arequipa donde funciona la Sede Nacional. 

Este año se ha presentado la documentación judicial necesaria para levantar los embargos 

existentes en las cuentas que la Sociedad Nacional tenía en BBVA. 

2.2.7 Cursos de desarrollo de habilidades de liderazgo. 

En los diagnósticos efectuados se vio la necesidad de crear nuevos líderes. En relación a este punto 

se decidió que sería un punto clave la formación de voluntarios en técnicas de liderazgo, así con el 

apoyo de la Cruz Roja Costarricense, FICR y principalmente la Cruz Roja Americana se han realizaron 

3 talleres de liderazgo y se han formado a más 80 voluntarios de la Cruz Roja Peruana. 

En el mes de abril de 2015 tres voluntarios de las filiales de Arequipa, Piura y Ayacucho participaron 

en un curso de habilidades de liderazgo en Costa Rica, este taller ha sido financiado por la Cruz Roja 

Americana. 

2.2.8 Convenio de cooperación con Cruz Rojas del Sur 

En enero de 2013 la Cruz Roja Peruana y la Cruz Roja Chilena firmaron un convenio de cooperación 

en caso de desastre.  

Actualmente se está negociando un convenio con la Cruz Roja Colombiana. 

2.2.9 Acuerdo Tripartito 

El 16 de mayo de 2015 se renovó el acuerdo tripartito entre la Cruz Roja Peruana, FICR y CICR. 
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2.2.10 Regularización de Presidentes y voluntarios 

Se está regularizándola situación de los Presidentes de filiales y también la reincorporación de 

voluntarios. A todos los voluntarios se les está procediendo a dar su carnet una vez que se inscriben. 

La realización de carnet tuvo que ser suspendida en el mes de agosto dado que el Comité electoral 

solicitó todas las fichas para la realización del padrón electoral y a la fecha no las ha devuelto al 

órgano de gestión para la realización de los carnets. 

2.2. La sostenibilidad, mediante la movilización y desarrollo de recursos. 

La sostenibilidad de la Sociedad Nacional es uno de los puntos más importante, yaque permitiráno 

depender del apoyo internacional para realizar sus acciones. 

Actualmente la Cruz Roja Peruana genera suficientes fondos para ser sostenible y disponer de 

fondos para realizar el pago de todos los gastos y apoyar a las filiales a través de los microproyectos. 

Para lograr esta sostenibilidad se has realizado las siguientes actividades: 

2.3.1 Ajuste en los costes de la Sociedad Nacional.  

Se revisaron todos los gastos y se realizó un plan para la disminución al mínimo de estos. 

2.3.2 Ajuste en la planilla.  

Al igual que los costes se realizó un análisis del personal y se redujo este al mínimo. 

2.3.3 Aumento de las utilidades de la escuela.  

En el apartado de la escuela se detallarán las principales acciones realizadas. 

2.3.4 Realización de consultorías y asesorías.  

Se ha puesto en marcha la línea de asesorías y consultorías. Estas consultorías están enfocadas 

principalmente en la realización de Planes de Contingencia y consultorías a otras organizaciones, 

por ejemplo Organización Panamericana de la Salud (OPS) y Programa Nacional Juntos. 

2.3.5 Renovación del certificado para recibir donaciones 

Se renovó su vigencia por un periodo de 3 años. Esta renovación nos permitirá aceptar donaciones 

de cualquier empresa y que esta obtenga un beneficio fiscal. La renovación se ha realizado hasta 19 

de febrero de 2016. 

2.3.6 Renovación de inscripción en el APCI.  

Se han renovado tanto los certificados de APCI e IPREDA con el beneficio de la devolución del IGV 

de proyectos y la recepción de donaciones internacionales sin pago de impuesto. También se 

negoció con nuestros socios para poder utilizar el IGV devuelto en las actividades que considere la 

SN adecuadas. Actualmente la FICR y CICR nos han aprobado que utilicemos el IGV como 

consideremos adecuado. 

En el mes de octubre de 2015 finalizo el certificado del APCI, debido a que no se tenía la vigencia de 

poderes, la renovación se va a realizar durante el mes de febrero de 2016. 
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2.3.7 Ingresos por Gastos indirectos de Proyectos 

Consideramos gastos indirectos la parte de los fondos de los proyectos que se pueden utilizar para 

fines que no estén detallados en el proyecto y no es necesario su justificación para el donante (si es 

necesario la justificación para nuestra contabilidad). 

En relación a estos se ha llegado a los siguientes acuerdos: 

Cruz Roja Alemana en los proyectos financiados por ellos, se aportará un porcentaje del proyecto 

para gastos indirectos. Estos gastos indirectos una parte va para la filial donde se ejecuta el proyecto 

y otra para la Sede Nacional.  

FICR. En los proyectos ejecutados de la FICR, excepto en los DREF, la SN podrá utilizar un 5 % del 

presupuesto del proyecto como gastos indirectos. Estos gastos indirectos una parte va para la filial 

donde se ejecuta el proyecto y otra para la Sede Nacional. 

2.3.8 Alquiler de inmuebles.  

Los ingresos obtenidos por alquileres son los siguientes:  

 Contrato de Superficie de Clínica Delgado. 15.453 US$ al mes. (IGV Incluido). 

 Contrato de alquiler de terreno en Jesús Maria con el Roble. 66,000 US$ al año. (IGV 

Incluido) 

 Contrato de alquiler con la Peluquería en Jesús Maria. 2,400 nuevos soles al mes. (IGV 

Incluido). 

2.3.9 Alquiler de oficinas a Sociedades Nacionales Participantes. 

Actualmente todas la SNP con presencia en Perú disponen de una oficina en la Sede Central, por la 

utilización de estos espacios ellos realizan las siguientes contribuciones: 

- Cruz Roja Española. Importe s/ 1,750.00 al mes. 

- Cruz Roja Americana. Importe 1,500 US$ al mes 

- Cruz Roja Alemana. Importe 500 Euros al mes. 

2.3.10 Alquiler de vehículos a Sociedades Nacionales Participantes. 

Actualmente se le está alquilando dos vehículos a la Cruz Roja Alemana.  

- El coste mensual es de 500 euros /mes. 

2.3.11 Proyecto de tarjeta de salud. 

En el año 2013 una empresa de origen español y portugués se puso en contacto con la Cruz Roja 

Peruana para ofrecerle la creación de una tarjeta de salud similar a la que habían implementado en 

Portugal. 

Ver: 

http://www.cruzvermelha.pt/actividades/cuidados-de-saude/cartao-de-saude-cvp.html 

http://www.cruzvermelha.pt/actividades/cuidados-de-saude/cartao-de-saude-cvp.html
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Se consideró que era una idea muy interesante y se llevó la propuesta de la empresa a la Asamblea 

realizada el 30 de noviembre de 2014. La Asamblea considero que era una propuesta muy 

interesante y decidió la creación de una comisión que se encargará de las negociaciones con la 

empresa y que llevará a la siguiente asamblea un informe sobre si se debe realizar este proyecto o 

no. 

La comisión está formada por: 

 Daivar Ore Gonzales, filial de Chincha. 

 Prospero Vásquez Rodriguez, Presidente Filial Chiclayo 

 Juan Santiago Valle Oquendo, Filial de Chiclayo. 

 Carlos Palza Vargas, Filial de Tacna. 

 Otto Huayta. Presidente de la Filial de Nasca. 

La comisión ha realizado tres reuniones con la empresa: 

 El 11 y 12 de abril de 2015. 

 EL 21,22 y 23 de mayo de 2015. 

 El 18 de diciembre de 2015 

2.3.11 Venta de merchandising.  

Es importante el cambio de mentalidad llevado a cabo en la Sociedad Nacional y que uno de sus 

efectos es la importancia que ha adquirido la obtención de ingresos para lograr la sostenibilidad de 

la Cruz Roja Peruana y que nos permita recuperar la Sede Nacional de embargo existente y pagar 

las deudas a los trabajadores, proveedores y SUNAT. 

Así desde el año 2013 hasta la actualidad se han desarrollado nuevas líneas para la obtención de 

ingresos como son:  

 Venta de merchandising de Cruz Roja.  

La venta de productos con la imagen de CRP además de proporcionar unos ingresos proporciona 

un posicionamiento de la Marca “Cruz Roja Peruana” 

 Venta de manuales, vendas, etc. 

Se ha visto que además de la venta de cursos se pueden vender manuales de bolsillo que han 

tenido un gran existo y también vendas para primeros auxilios. 

 Venta de botiquines. 

En el 2014 se decidió la realización de botiquines destinados a la venta a empresas y también 

utilizado para proveer de botiquines a las filiales y proyectos que los necesiten y dispongan de 

fondos. 

 



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana 

 

Página 14 de 84 
 

2.3. Gestión de bienes de la institución 

Uno de los principales problemas de la Cruz Roja Peruana es que la mayoría de los terrenos y 

edificaciones no están registradas y eso ya llevado a perder una parte de patrimonio en los años 

anteriores o su venta a precios reducidos. 

Actualmente se ha logrado tener una lista de los principales bienes, el principal problema 

encontrado es la falta de respuesta ante las solicitudes por parte de la Sede a las filiales. 

En la segunda mitad del año 2015 se va a comenzar la legalización de los terrenos que no están 

debidamente registrados, para realizar la selección de que bienes se legalizarán primero se tendrá 

en cuenta: 

 Importancia del bien. 

 Uso que se le va a dar. 

 Involucración por parte de la filial en la realización de los trámites. 

La Sede Nacional aportará los fondos para la realización pero los trámites deben ser realizados por 

las propias filiales y cumplir los procedimientos que se detallaran. 

Durante este periodo se ha realizado mejoras en varios de los locales de la Sociedad Nacional 

 San Juan de Lurigancho se ha reforzado la seguridad elevándolos muros perimetrales. 

 En la sede se han realizado numerosas mejoras: cambio de pisos, arreglo de baños, arreglo 

de la instalación eléctrica, instalaciones de láminas de seguridad en ventanas. Todas estas 

mejoras han sido con el objetivo de obtener la licencia de defensa civil. 

 Filial de San Antonio de Putina, se ha construido un cerco y se han mejorado las instalaciones 

interiores. 

 Filial Ayacucho, se ha instalado un tanque de agua y se les ha apoyado en el arreglo de su 

filial. 

 Filial de Coronel Portillo, se ha construido y equipado un policlínico. 

 Filial de Tacna, se ha construido un cerco perimetral para protegerla de posibles invasores. 

 Filial ICA, se ha construido un centro de terapia del dolor, valorado en 30.000 US$. 

 Filial de Lima, se les apoyo en el arreglo de unos baños con duchas.  

 Filial de Maynas, se les ha apoyado en la construcción de un auditorio para su filial. 

 Filial de Talara, se les ha apoyado en la rehabilitación de su local. 

 Filial de Puno, se les ha apoyado en la rehabilitación de su local. 

 Filial de Huaraz, se les ha apoyado en la mejora de su local. 

 Filial de Trujillo, se les ha apoyado en la mejora de su auditorio. 
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 Filial de Pisco, se les ha apoyado en la construcción de duchas en la filial. 

 Filial de Tambopata, se les ha apoyado con pintura para el arreglo de su filial. 

También se está visitando filiales que han tenido o están teniendo problemas con sus locales para 

solucionarlo. Así es importante destacar el acuerdo al que llego la Presidenta Nacional con la 

persona que estaba ocupando nuestro local en Moyobamba. Gracias a su gestión se logró que el 

invasor abandonase el local. 

Esta misma situación está sucediendo en Huarmey, el ex Presidente Dr. Huánuco permitió que 5 

familias tomaran la filial, pero con el cambio de la Directiva se está impulsando su desalojo. Gracias 

al llamado de sus autoridades y del Alcalde que enviaron memoriales a la Sede Central para que se 

tomara cartas en el asunto.  

Igualmente el terreno de la filial de Casma ha sido invadido, la Presidenta y el asesor legal viajaron 

para mantener reuniones con el fiscal y el alcalde y buscar solucionar el caso. A la fecha, aún sigue 

el caso y un abogado voluntario y su directiva están realizando el seguimiento.  

2.4. Gestión de voluntariado 

Como organización basada en el voluntariado, la gestión de este es uno de los puntos más 

importantes a desarrollar por parte de la Cruz Roja Peruana.  

Por esta razón durante este periodo se han destinado recursos para lograr mejorar la gestión del 

voluntariado y que la participación del voluntariado sea más activa. 

A continuación pasamos a detallar las principales actividades desarrolladas: 

2.4.1 Coordinador de voluntariado. 

Para mejorar la gestión del voluntariado la Sede Nacional dispone de un coordinador de 

voluntariado. 

Actualmente no se dispone de coordinador de voluntariado dado que el desempeño esperado del 

anterior no ha sido adecuado y se decidió no renovarle en diciembre de 2015. Se espera realizar el 

proceso de contratación durante el primer trimestre de este año. 

2.4.2  Guía para la formación básica Institucional (FBI) para voluntariado. 

Se realizó una guía para ayudar a las filiales a realizar su formación básica. Se espera durante el año 

2016 realizar un proyecto de FBI con presentaciones y tiempo para proporcionar a las filiales y de 

esta forma facilitar el proceso de capacitación de sus voluntarios. 

2.4.3 Fondo concursable para Microproyectos. 

En el año 2013 se decidió que era muy importante aumentar las actividades que realizan las filiales, 

para lograr este objetivo se creó un fondo concursable. Este fondo como principal objetivo tiene 

fomentar la participación del voluntariado. 

A la fecha existen cuatro tipos de microproyectos: 
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 Microproyectos de emergencias. 

 Microproyectos en la comunidad. 

 Microproyectos en escuelas. 

 Microproyectos de mejora de las instalaciones. 

Las Cruz Roja Alemana, Cruz Roja Americana, CICR y FICR también han aportado fondos para la 

financiación de algunos de ellos. 

2.4.4  Puesto de Primeros Auxilios. 

Con el objetivo de ampliar las actividades de los voluntarios y voluntarias en las filiales se ha puesto 

en marcha la instalación de puestos de primeros auxilios. 

Se han enviado puesto de primeros auxilios a las siguientes filiales: 

 

Filial 
Número de 

puestos 

Ayacucho 1 

Carhuaz 1 

Chiclayo  2 

Huarmey 1 

Casma 1 

San Antonio de Putina 1 

Tambopata 1 

Paita 1 

Huaraz 1 

Chanchamayo 1 

Moyobamba 1 

Loreto Nauta 1 

Piura 2 

Trujillo 1 

Pisco 1 

Islay – Mollendo 1 

La Unión – Cotahuasi 1 

Ilo 1 

Nasca  1 

Total 21 

 

Estos puestos de primeros auxilios tienen el siguiente equipamiento: 

Equipo Cantidad 

Camilla rígida, tabla naranja PBC. 1 

Camilla de examen 1 

Biombo de 3 cuerpos 1 

Balanza con tallimetro 1 
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Tensiómetro y estetoscopio riester 1 

Linterna de examen 1 

Collarín regulable ambú 1 

Equipo de disección Germany 1 

Tambor mediano 3 

Riñonera mediana 2 

Tacho de pedal 1 

Esterilizador de 8 litros 1 

Peldaño 2 pasos 1 

 

También se les aporta los siguientes insumos médicos: 

Articulo 
Cantidad por 

Puesto 

Vendas elásticas en rollo  3” x 5 yardas 2 

Vendas elásticas en rollo  4” x 5 yardas 2 

Vendas elásticas en rollo  5” x 5 yardas 2 

Vendas elásticas en rollo 6” x 5 yardas 2 

Esparadrapo micropore 1530 -1 3M 
Antialérgico 

1 

Esparadrapo durapore 1538 -2 3M 1 

Termómetro oral 1 

Algodón (paquete 100 mg) 2 

Apósito Gasa 10x20 10 

Gasas estéril 10 cm x 10 cm 10 

Gasas estéril 5 cm x 5 cm 10 

Guantes de látex  estériles  10 

Guantes de látex  caja T –M 1 

Yodopovidona  espuma 120 ml 1 

Agua Oxigenada 120ml 1 

Alcohol  Medicinal  70 °  120ml 1 

Cloruro de sodio 9%  100 ml 2 

Cloruro de sodio 9%  1 litro 2 

Suero Rehidratación 10 

Alcohol gel 300 ml (380) 1 

Jabón Líquido 120 ml 1 

Curitas 1 

Mascarilla quirúrgicas 1 

Jeringuillas de 20  2 

Diclofenaco  en gel  2 

Jelonet 6 

 

Los compromisos que tiene que adquirir las filiales son: 

 Cuidar y mantener en buen estado los equipamientos del centro de atención de primeros 

auxilios. 

 Obtener los fondos económicos suficientes para renovar los insumos médicos utilizados una 

vez consumidos los enviados por la sede central. 

 Elaborar un Cronograma mensual de atención en el tópico el cual debe ser enviado a 

voluntariado@cruzroja.org.pe y salud@cruzroja.org.pe. 

mailto:voluntariado@cruzroja.org.pe
mailto:salud@cruzroja.org.pe
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 Enviar informes sobre el número de atenciones realizadas mensualmente. 

 Envío de fotos una vez instalados todos los elementos del tópico a 

voluntariado@cruzroja.org.pe y salud@cruzroja.org.pe 

Es importante destacar que ninguna filial está enviando la información solicitada. 

Los requisitos para acceder a la instalación de un puesto de primeros auxilios son: 

 Disponer de un local en propiedad o cedido en exclusividad para su instalación. 

 Disponer de voluntarios y voluntarias capacitados para realizar los primeros auxilios y con 

disponibilidad para estar atendiendo en el puesto de primeros auxilios. 

2.4.6 Formación del voluntariado. 

La capacitación del voluntariado es uno de los puntos más importante para nuestra Sociedad 

Nacional y por eso siempre se está buscando fondos para su capacitación. Es importante destacar 

que por ejemplo en el año 2011 asistieron a cursos más de 1.000 voluntarios. 

2.4.7 Plataforma On-line de formación. 

La FICR creo hace ya varios años la plataforma de formación on-line que permite a nuestro personal 

y voluntario formarse en los siguientes temas: 

 Movimiento Internacional de Cruz Roja. 

 Desarrollo organizacional. 

 Gestión de riesgo de desastre. 

 Salud. 

La Cruz Roja Peruana firmó un acuerdo con la FICR para que la plataforma cuando las personas que 

se conecten sean de Perú utilice los emblemas de la Cruz Roja Peruana. 

Como parte de la política de formación para el acceso a los cursos presenciales a los voluntarios se 

les solicita como requisito que haya realizado varios cursos de la plataforma on-line. 

El crecimiento del número de usuarios en Perú ha sido muy importante en los últimos años y así a 

la fecha de este informe se dispone 1.314 usuarios y es el octavo país con más usuarios en América. 

2.4.8 Manual de ciclo de gestión del voluntariado. 

Se ha realizado un manual de la gestión del ciclo de voluntariado para apoyar el trabajo de los 

voluntarios y coordinadores de voluntariado. 

2.4.9 Base de datos y carnet de voluntariado. 

Lamentablemente la base de datos que tenía la SN y que fue realizada en el año 2009, se perdió y 

no se disponía de ninguna información sobre los voluntarios existentes. 

En el año 2014 se decidió que era importante volver a crear esa base de datos que nos permita tener 

localizados a todos los voluntarios y también poder comunicarnos con ellos. Además esta base de 

mailto:voluntariado@cruzroja.org.pe
mailto:salud@cruzroja.org.pe
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datos nos servirá para realizar el carnet de todos los voluntarios y como punto destacable es que 

este carnet se proporcionará de forma gratuita a todos los voluntarios que se inscriban. 

Se ha llegado a un acuerdo con la Cruz Roja Ecuatoriana para la implantación de su programa de 

gestión del voluntariado, lo que permitirá tener una mejor gestión de estos. 

2.4.10 Entrega y stock de Petos y polos para voluntarios. 

La identificación del voluntariado cuando está realizando sus actividades en las comunidades es muy 

importante ya que le permite estar protegido y correctamente identificado. Se identificó que 

muchos de nuestros voluntarios acudían al terreno no identificados o con petos con el emblema 

antiguo. 

Por esta razón desde el año 2014 se han distribuido petos a las filiales y desde diciembre de 2015 se 

han comenzado a distribuir polos para que vayan correctamente identificados en sus acciones 

voluntarias. 

2.4.11 Apoyo de voluntariado internacional. 

Como la principal organización de voluntariado del mundo, la Cruz Roja siempre está fomentado el 

voluntariado. Como parte del voluntariado aunque no formen parte de la Cruz Roja Peruana se ha 

visto que es muy interesante y positivo para nuestra organización aceptar voluntarios 

internacionales que pasen temporadas colaborando. Este voluntariado no recibe ningún tipo de 

beneficio de la Cruz Roja Peruana, ellos corren con todos sus gastos. 

2.4.12Movilización de voluntarios de Cruz Roja Peruana a otros países. 

El cambio de percepción de la Cruz Roja Peruana en los últimos años ha sido muy importante y como 

una parte más del nuevo posicionamiento es que nuestros voluntarios apoyen a otras cruces rojas 

de la zona, a través del programa RIT. 

Desde el año 2011 al 2015 dos voluntarios de la CRP han participado en operativos de emergencia 

ocurridos en otros países. 

2.4.13Movilización de voluntarios a otras filiales. 

Se está buscado desde la Sede Nacional fomentar las relaciones entre los voluntarios y que estos se 

apoyen en el desarrollo de las actividades, y así las filiales más capacitadas pueden apoyar a las que 

tienen menos capacidades.  

Los gastos de traslado, alojamiento y dietas están cubiertos por fondos de la sede central. 

2.5. Gestión administrativa y logística. 

Uno de los principales problemas a los que se enfrentó la Sociedad Nacional en este periodo fue al 

descontrol existente en el departamento de administración y logística. 

Por estas razones se decidieron realizar importantes cambios en la forma de gestión del 

departamento. Así las principales actividades realizadas y los logros obtenidos han sido: 

2.5.1 Fortalecimiento del departamento. 
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Se contrató a un contable con experiencia y dos técnicos que apoyen su trabajo. Su trabajo ha sido 

la puesta al día de la contabilidad y también la implantación de procedimientos. 

2.5.2 Manual de Gestión de la Cruz Roja Peruana 

Se diseñó e implanto un “Manual de Gestión de la Cruz Roja Peruana” para la sede nacional. 

Actualmente todos los trabajadores de la Sede Central cumplen estos procedimientos. 

También se ha diseñado un Manual de Gestión para filiales. Este manual está en borrador y se ha 

proporcionado a las filiales que actualmente disponen del software contable instalado. 

2.5.3 Software contable. 

El software que está instalado en la Cruz Roja Peruana se vio que no estaba utilizando todas las 

posibilidades que daba. Así tras un análisis se vio con los programadores que era necesario realizar 

una actualización que permitiera a la SN implementar un sistema contable en basé a proyectos. Este 

sistema permite obtener de la contabilidad los reportes necesarios para justificar los proyectos y 

también de forma separada los gastos de la Escuela, la Sede Nacional y las filiales que contabilizan. 

Actualmente las siguientes filiales lo utilizan para el ingreso de los datos en el sistema: Lima, Iquitos, 

Trujillo, Nasca y Pucallpa, la filial de Arequipa debido a que la persona formada dejo de trabajar en 

la filial no disponen de personal capacitado y se deberá realizar una visita a la filial para su 

capacitación. 

Durante el año 2015 se han instalado una mejora en el software informático que permiteque la 

emisión de cheques se realice directamente desde el mismo y también para el 2016 se ha contratado 

una mejora en un programa que permitirá gestionar de forma más transparente la institución a 

través de la emisión de facturas directamente desde el software. 

2.5.4 Formación en administración y procedimientos a filiales. 

Se realizó un curso de formación en administración, gestión software contabley en los 

procedimientos de gestión a 7 filiales. Los participantes han sido: Arequipa, Ayacucho, Lima, Iquitos, 

Trujillo, Nasca y Pucallpa. 

2.5.5 Contabilidad y justificación de proyectos. 

Durante más de 6 años la contabilidad no ha estado actualizada y eso ha generado múltiples 

problemas.  Actualmente se puede informar que la contabilidad se lleva al día y se obtiene toda la 

información necesaria del sistema. Esto ha sido un gran ahorro de tiempo y de seguridad para la 

justificación de proyectos ya que no es necesario gestionar los proyectos en medios alternativos 

como las hojas de Excel, sistema que estaba implantado antiguamente. 

Desde el año 2012 se han justificado todos los proyectos en tiempo y forma. No habiendo ningún 

inconveniente con nuestro socios. 

2.5.6 Cuentas anuales. 

Durante el año 2015 ya se ha logrado cerrar las cuentas anuales del 2011 y 2012. 
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Se dispone del cierre de cuenta de resultados del 2013 y 2014. 

2.5.7 Auditoría.  

En octubre de 2014 se contrató con la empresa de auditoria Llerena, Angote & Asociados S.C.R.L. 

firma miembro de SMS Latinoamérica la auditoria de 2011, 2012, 2013 y 2014. A la fecha se 

encuentran realizado la auditoria. 

En aras de la trasparencia para la selección del auditor se realizó una comisión de selección en la 

que participó el CICR, FICR y la Sociedad Nacional. Como requisitos se puso que la empresa auditora 

fuese internacional. 

El retraso en la auditoria es debido a que no existían balances y el contador dejo su puesto en el 

2015 y se ha tenido que contratar un experto para la realización de los balances y la conciliación de 

todas las cuentas que no existían. 

Se estima que el trabajo finalizará durante el mes de marzo y abril de 2016 

2.5.8 Renovaciones.  

Durante este periodo se han renovado: 

• Renovación para recibir donaciones nacionales. Renovada en febrero 2013 por 3 

años. 

• Renovación APCI. Esta permite a la Cruz Roja Peruana la devolución del IGV de los 

proyectos. Renovada en Octubre de 2013 por 2 años. En el 2015 no se ha podido 

renovar por la ausencia de la vigencia de poderes. 

• Renovación IPREDA. Esta permite a la Cruz Roja Peruana recibir donaciones del 

exterior y no tener que pagar impuestos por estas. Renovada en septiembre 2013 

por 2 años.En el 2015 no se ha podido renovar por la ausencia de la vigencia de 

poderes. 

2.5.9 Fiscalizaciones. 

Durante estos años se han tenido las siguientes fiscalizaciones: 

APCI. 

Durante el año 2013, 2014 y 2015 el APCI ha revisado 12 proyectos y 13 donaciones internacionales. 

Se ha entregado toda la documentación solicitada, en tiempo y forma, no habiendo ninguna 

observación por parte de APCI. 

Es importante agradecer a las filiales de ICA, Pucallpa, Pisco y Chincha por su apoyo en las visitas a 

terreno de los administradores. 

Congreso de la Republica. 

La Comisión Investigadora de la reconstrucción de las zonas afectadas por el terremoto del 15 de 

agosto 2007 del Congreso de la República, solicitó un informe sobre el trabajo realizado y 
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donaciones recibidas, la cual cumplimos con cabalidad y recibimos el reconocimiento y felicitación 

(mediante oficio) por la labor desempeñada. 

SUNAT 

En enero de 2015 se ha tenido una revisión de los libros de compras y ventas por parte de la SUNAT 

no habiendo encontrado ningún problema grave. 

2.6. Escuela Nacional de Capacitación. 

La Escuela Nacional Capacitación es una de las principales fuentes de ingresos para la sede nacional. 

El objetivo es lograr su profesionalización, en busca del logro del objetivo se han realizado las 

siguientes actividades: 

2.6.1 Implantación de un sistema de control de interno. 

Uno de los principales logros en este área fue la implantación de un sistema de control interno que 

nos ha permitido mejorar mucho la gestión en este departamento y por ende aumentar las 

utilidades. Desde enero de 2015 se ha reforzado el departamento de la escuela con Sheila Castro 

para que apoye en las labores administrativas y contables de la escuela.  

2.6.2 Diseño y registro de manuales. 

El no disponer de manuales correctamente editados, impresos y registrados en biblioteca nacional, 

proporcionaba una imagen de organización poco profesional. Por eso se están realizando muchos 

esfuerzos en que todos los manuales estén correctamente editados, impresos y registrados.  

Actualmente se tienen impresos y registrados en biblioteca nacional: 

 Primeros auxilios.  

 Reanimación Cardio Pulmonar. 

 Inyectoterapia. 

 Inducción de PP.AA., RCP y DEA’s 

 Primeros auxilios de bolsillo. 

Se ha revisado el Manual de Adulto Mayor que se estará imprimiendo y se registrará ante la 

Biblioteca Nacional para que pueda ser distribuido ante las Filiales. 

Estos manuales se proporcionan a las filiales a un precio reducido. 

2.6.3 Mejora en el equipamiento 

Se ha logrado mejorar el equipo de formación de la Escuela Nacional de Capacitación. 

- Curso de Reanimación Cardio Pulmonar: Maniquíes de Adultos, lactantes y bebés,   DEA´s 

para uso formativo. 

- Primeros Auxilios Avanzados: Equipos como camillas, inmovilizadores, chaleco de 

extracción, collarines, simuladores de partos, entre otros. 

- Inyectoterapia: Porta sueros metálicos rodantes de 4 y biombos de 3 cuerpos. 

- Masoterapia I y II, Compra de nuevas camillas. 
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- Taller de Búsqueda y Rescate: Equipos individuales  para protección como  cuerdas, 

mosquetones de aluminio, mosquetones de seguridad, desensores de rescate, poleas para 

cuerdas, canastilla metálica, spiders, guantes de cuero y lentes de seguridad. 

2.6.4 Mejora de las aulas y zonas de aprendizaje. 

Se ha realizado mejoras en varias zonas de la escuela, techos de las aulas, techo del patio, pintura, 

instalación de focos, servicios higiénicos. 

Para proporcionar un mejor servicio a los alumnos también se ha instalado: 

- Televisor para muestra de videos en la sala de espera. 

- Computadoras para el personal administrativo 

- Tapizado de sillas. 

- Máquina de agua para alumnos. 

2.6.5 Aplicación de Primeros Auxilios para Móvil. 

Se ha realizado una aplicación móvil de Primeros Auxilios con el apoyo de la Cruz Roja Americana y 

Británica. 

Esta aplicación se puede descargar tanto de Play Store e ITunes. 

 

2.6.6 Aumento de utilidades. 

En los últimos años la escuela ha ampliado sus ingresos y utilidades, este incremento se llevó a cabo 

principalmente en el año 2012 con el convenio firmado con el Programa Nacional Cuna Más por tres 

años, para brindar capacitaciones de primeros auxilios, monto recaudado S/. 1'130,787.25. 

Es importante resaltar que se han capacitado más de 10.000 personas en estos últimos 3 años. 

2.6.7 Video promocionales de la Escuela. 

Se realizaron dos videos para mostrar a las empresas. Este se pueden ver en: 
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https://www.youtube.com/watch?v=Y1B4wpQJMfc 

https://www.youtube.com/watch?v=ReNXz-MjDNs 

También hemos dado entrevistas en los diversos medios de comunicación, ATV, en el programa de 

Mamás & Bebés como consta en el video, América Televisión, Dr. Pérez Albela, ente otros. 

2.6.8 Curso para instructores  

Se llegó a un acuerdo con Cruz Roja Americana para realizar un curso para instructores en la 

metodología de trabajo que utiliza la Cruz Roja Americana, en este curso participaron 

representantes de las filiales interesadas. 

Una vez realizada esta formación se decidió la creación de un curso de inducción en primeros 

auxilios, RCP y DEA de 8 horas enfocado a empresas.  

2.6.9 Acuerdo con empresa de salud ocupacional  

Para aumentar las ventas se ha visto como un punto importante llegar a acuerdos con empresas 

que se dediquen a la salud ocupacional para que oferten nuestros cursos a sus clientes. Gracias a la 

buena relación con el grupo AUNA se logró llegar a un acuerdo para que esta empresa venda 

nuestros cursos.  En el primer trimestre de este año se firmó un acuerdo con la empresa de salud 

Ocupacional “Laboratorio Cantella” para la comercialización de nuestros cursos de la ENC sin tener 

que pagar ninguna comisión por las ventas de nuestros cursos. 

2.6.10 Acuerdo con empresa “Todo Corazón”. 

A través de Cruz Roja Española se puso en contacto la empresa Todo Corazón con el objetivo que 

podamos proporcionar el curso de RCP y DEA a las empresas que adquieren su producto. 

En el mes de abril de este año se firmó el acuerdo con la empresa comercializadora de DEA “Todo 

Corazón” realizará todas las formaciones de RCP y DEA en exclusividad con Cruz Roja Peruana. 

2.6.11 Imagen de la Escuela Nacional de Capacitación 

Se ha mejorado la presentación del personal de la Escuela y de los instructores uniformándolos con 

polos para resaltar la imagen institucional. 

2.6.12 Principales clientes: 

Así los principales clientes son: 

- Clientes particulares. 

- Empresas: Saga Falabella, S.A., Banco Falabella, BCP, Scotiabank, Colegio Markham., 

Embajada de Canadá, ICPNA, ABB, APM Terminals Inland Services SA. MINSUR, Silver 

Standard  Perú SA 

- Hoteles, Sheraton de Perú SA, Thunderbird Hoteles Las Américas SA, Swisshotel Lima, 

Inversiones Nacionales de Turismo SA. – WESTIN LIMA. 

https://www.youtube.com/watch?v=Y1B4wpQJMfc
https://www.youtube.com/watch?v=ReNXz-MjDNs
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- Organizaciones No gubernamentales y Organizaciones Internacionales: Naciones 

Unidas, Aldeas Infantiles, World Vision, entre otros. 

- Ministerios y organismos públicos: OSINERGMIN, SUNAT, Ministerio del Ambiente, 

Ministerio de Energía y Minas, Ministerio de la Producción, MINCETUR, MIDIS, Instituto 

Peruano del Deporte (IPD). 

- Universidades, Marcelino Champagnat, Agraria la Molina. 

2.6.13 Cursos que se realizan. 

Pasamos a detallar los principales cursos que se realizan, 

- Inducción en primeros auxilios, RCP y DEA´s. 

- Primeros auxilios. 

- Primeros auxilios avanzados. 

- Primeros auxilios psicológicos. 

- Reanimación Cardio Pulmonar. 

- Inyectoterapia. 

- Cuidado de adulto mayor. 

- Cuidado de lactantes y niños. 

- Fisioterapia integral 

- Técnicas de Masoterapia 
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También se realizan talleres o charlas para Empresas como Evacuación/Señalética, Lucha Contra 

Incendio/Manejo de Extintores y Control de Signos Vitales, Preparación para respuestas en 

Desastres, Formación de Brigadas en Manejo de Gabinete de incendio y mangas y Evaluación y 

Rescate Básico. 

 

2.7. Áreas de comunicaciones. 

A la fecha se continúa trabajando sin un coordinador en el área de comunicaciones.  

Las principales acciones realizadas han sido: 

 Se dispone de una fan page en Facebook la cual se actualiza de forma regular, con más 

11,500 seguidores. 

 Se han logrado varias entrevistas en distintos medios de comunicación, como en el 

programa “De película” de la cadena ATV, CNN en Español, etc. 

 Se ha participado en la Premier de la Película “El terremoto de Santa Fe´” en Pisco y la 

recaudación irá destinada a fortalecer el equipamiento de respuesta de la filial de Pisco. 

 Se ha participado en la en la Premier de la Película “El terremoto de Santa Fe´” en Lima, 

ha participado voluntarios de la Filial Lima. 

 Se ha realizado un reportaje por el programa de TV Doctor Claun del trabajo realizado en 

la emergencia de Chosica. 

https://www.youtube.com/user/1cruzrojaperuana 

https://www.youtube.com/user/1cruzrojaperuana
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 Se ha realizado un video sobre el proyecto “Mi Funda de Almohada” 

https://www.youtube.com/watch?v=bOmlLF28TTo 

 Se ha realizado un video sobre el proyecto de emergencia en Chosica 

https://www.youtube.com/watch?v=7kp9b4gFjSc 

 Se ha realizado un video sobre el proyecto de emergencia en Iquitos 

https://www.youtube.com/watch?v=IShXOsBJUyE 

 Se está realizado un video sobre el proyecto de emergencia en San Antonio de Putina 

pero se está a la espera de la entrega. 

 Se está realizado un video sobre los proyectos realizados en Chiclayo con la Cruz Roja 

Española. 

 Se está desarrollando un documento con la imagen de marca, para la búsqueda de 

homogeneizar la imagen de la Cruz Roja Peruana en el país. 

 Se han presentado 3 estudios de caso para su publicación en el World Disaster Report, 

lamentablemente ninguno ha sido seleccionado. 

 Tres videos realizados de proyectos de Cruz Roja Peruana han sido seleccionados para el 

Festival de Cine de Cruz Roja (www.redcrossfilmfest.org) que se va a realizar en Sofía 

(Bulgaria). 

 Los tres videos presentados han sido: 

 La Tierra vuelve a Brotar (Socio: Cruz Roja Española). 

https://www.youtube.com/watch?v=WD94pF6afcw 

 Operación Bajas Temperaturas (Socio: Cruz Roja Alemana y FICR). 

https://www.youtube.com/watch?v=yuHJZA3bKhY 

 Proyecto "Mi funda de Almohada" 

https://www.youtube.com/watch?v=bOmlLF28TTo 

2.8. Gestión de riesgo de desastre. (GRD) 

Dentro de nuestro Plan Estratégico la GRD es una de nuestras líneas de trabajo prioritarias. 

Se consideró que un punto de partida básico para el desarrollo de esta área era la realización del 

Plan Nacional de Gestión de Desastres, que se llevó a cabo durante el año 2013. 

Este Plan se realizó de forma participativa con los coordinadores de GRD de 22 filiales. Para ello se 

realizaron las siguientes actividades: 

 Taller con los responsables de gestión de riesgo de desastres durante 4,5 y 6 de mayo de 

2013. 

 Socialización del borrador con todos los participantes durante el mes de junio-julio, para 

comentarios y recomendaciones. 

 Reunión de socialización con los miembros del Movimiento el 28 de agosto de 2013 para su 

validación. 

 Envío a todos los Presidentes y Presidentas de Filiales y responsables de Gestión de Riesgo 

para validar la última versión el 29 de agosto de 2013. 

https://www.youtube.com/watch?v=bOmlLF28TTo
https://www.youtube.com/watch?v=7kp9b4gFjSc
https://www.youtube.com/watch?v=IShXOsBJUyE
http://www.redcrossfilmfest.org/
https://www.youtube.com/watch?v=WD94pF6afcw
https://www.youtube.com/watch?v=yuHJZA3bKhY
https://www.youtube.com/watch?v=bOmlLF28TTo
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Este Plan se realizó con la ayuda de la Federación Internacional y Cruz Roja Americana. 

Dentro de la sociedad nacional tenemos la GRD dividida en dos áreas: 

2.8.1 Preparación de las comunidades para afrontar desastres. 

Los proyectos tienen el objetivo de preparar comunidades para afrontar posibles desastres, estos 

proyectos se ejecutan a través del área de Gestión de Riesgo de Desastres. Pasamos a detallar los 

principales ejecutados y en ejecución: 

Nombre 

Zona de Ejecución 

Objetivo 

Fecha de 

Inicio 
Fecha de Fin 

Presupuesto 

total (US$) 
SOCIO 

Diagnostico Participativo Integral  

Chincha, Lima, 

Pisco, Nauta y 

Iquitos 

Elaboración del Diagnóstico para las 

zonas de ejecución 
01/10/2012 30/06/2013 $71,530.90 

CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Resiliencia en las Américas (RITA) 
Chincha,  Pisco, 

Nauta y Iquitos 

Ejecución de los proyectos 

identificados con el DPI  
01/08/2013 30/06/2013 $141,293.00 

CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Resiliencia en las Américas (RITA) 
Chincha,  Pisco, 

Nauta e Iquitos 

Ejecución de los proyectos 

identificados con el DPI  
01/07/2014 30/06/2014 $150,000.00 

CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Resiliencia en las Américas (RITA) 
Chincha,  Pisco, 

Nauta e Iquitos 

Ejecución de los proyectos 

identificados con el DPI  
01/07/2014 30/06/2015 $150,000.00 

CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Fortalecimiento  GRD de la Cruz Roja 

Peruana 
NACIONAL 

Fortalecimiento del área de GRD de la 

CRP 
01/09/2012 01/09/2013 $70,996.00 

CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Mi Funda de Almohada Fase 1 
Chincha,  Pisco, 

Nauta y Iquitos 

Programa educativo de preparación 

para niños y niñas en instituciones 

educativas 

01/07/2014 31/12/2014 $45,000.00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

MI Funda de Almohada Fase2 
Trujillo, Chiclayo, 

Pisco y Lima 

Programa educativo de preparación 

para niños y niñas en instituciones 

educativas 

01/07/2014 31/12/2014 $47,000.00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja 

Peruana 
Nacional 

Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja 

Peruana 
01/05/2013 31/12/2013 $65,180.58 

FICR 

Iniciativa Diagnóstico Participativo 

Integral para el Diseño del Programa  

LARRA” 

Lima, Pisco, 

Chincha, Maynas y 

Nauta 

Promover Comunidades más Seguras 

y Resilientes en los departamentos 

de Ica, Lima y Loreto; de diciembre de 

2012 a junio del  2013 

01/12/2012 31/06/2013 $94,225.00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Fortalecimiento de las capacidades 

locales para actuar en situaciones 

de riesgo de desastres en16 

comunidades 

Varias 
Contribuir a la mejora de la 

organización y funcionamiento del 

SINAGER 

20/01/2011 28/02/2012 $229,807.94 
CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 

Desarrollo de capacidades y 

construcción de resiliencia en apoyo 

al Plan Nacional para la Gestión del 

Riesgo de Desastres (PLANAGERD) 

2014-2021,  Perú 

Lima 

Contribuir al fortalecimiento de las 

capacidades nacionales para la 

gestión del riesgo de desastres en el 

marco de la Política Nacional de 

Gestión del Riesgo de Desastres y el 

Desarrollo Sostenible 

15/04/2015 14/10/2015 $509,555.20 

CRUZ ROJA 

AMERICANA  

 CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 
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Financiación y respuesta basada 

pronósticos en comunidades 

propensas a desastres de Perú. 

Iquitos y Puno 

Desarrollar e implementar 

herramientas y mecanismos 

innovadores de financiación para las 

acciones de preparación y de 

pronóstico basado en un desastre 

comunidades propensas de las 

regiones Loreto, Puno, Chiclayo y 

Piura 

01/05/2015 30/04/2017 

 
$1,188,000 

 

CRUZ ROJA 

ALEMANA 

CENTRO DE 

CAMBIO 

CLIMATICO 

Financiación basada pronósticos en 

comunidades afectadas por el 

Fenómeno del Niño 

Piura y Chiclayo 

 

Desarrollar e implementar 

herramientas y mecanismos 

innovadores de financiación para las 

acciones de preparación y de 

pronóstico basado en un desastre en 

comunidades afectadas por el 

Fenómeno del niño 

01/10/2015 30/04/2016 $495,000.00 

CRUZ ROJA 

ALEMANA 

CENTRO DE 

CAMBIO 

CLIMATICO 

Programa Integrado de Reducción 

del Riesgo de Desastres en áreas 

propensas a inundaciones en la 

cuenca del río Ucayali, Perú 

UCAYALI 

Apoyar a las estrategias regionales y 

nacionales de capacitar a las 

comunidades e instituciones locales 

en prepararse y responder mejor a  

desastres naturales, reforzando sus 

capacidades, aumentando su 

resiliencia y reduciendo su 

vulnerabilidad 

01/06/2013 01/09/2014 $155,059.23 
CRUZ ROJA 

ALEMANA 

Diagnóstico y plan de acción para los 

Medios de Vida de la Cruz Roja 

Peruana 

A nivel nacional 

Diagnóstico y plan de acción para los 

mejorar la capacidad de respuesta 

con enfoque en Medios de Vida de la 

Cruz Roja Peruana 

15/07/2015 31/12/2015 $ 40,000.00 
CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 

Alianza Cruz Roja Peruana con 

Olimpiadas Especiales. 
Chiclayo 

Contribuir a minimizar el impacto 

negativo del Fenómeno El Niño en los 

niños especiales  

01/12/2015 01/04/2016 $. 2.500,00 FICR 

Alianza Cruz Roja Peruana con 

Olimpiadas Especiales 
Iquitos 

Sensibilización e inclusión social a 

través del deporte en centros 

educativos - Iquitos, Perú 

01/09/2014 31/12/2014 $3.500,00 FICR 

 

2.8.2 Respuesta a desastres por la Cruz Roja Peruana 

Pasamos a detallar las principales actividades realizadas en este período para mejorar la respuesta 

ante desastres de la Cruz Roja Peruana. 

Plan Nacional de Respuesta. 

La SN durante el año 2013 y 2014 ha realizado un borrador del Plan Nacional de Respuesta. Para la 

realización de este borrador se basó en la reunión realizada en el año 2013 a la cual acudieron la 

mayoría de los coordinadores de Gestión de Riesgo del País. 

Este borrador será socializado con las filiales para sus comentarios durante el año 2015, una vez que 

haya sido aprobado el Plan Nacional de Gestión de Riesgo. 
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Pre-posicionamiento de mercancía para emergencias  

Se ha firmado un acuerdo para que la FICR tenga pre-posicionada mercancía para la utilización en 

emergencia por la Cruz Roja Peruana. 

La Sociedad Nacional solo pagará la mercancía cuando la utilice en las emergencias.  

La mercancía que se va a tener en depósito es: 

 2.000 mosquiteras. 

 500 kits de familia. 

 500 lonas plásticas. 

Protocolo de Restablecimiento de Contacto de familiares. (RCF) 

Durante el año 2014 se ha puesto en marcha el diseño del protocolo de RCF con el CICR. 

Adicionalmente se han realizado cursos de capacitación a los voluntarios de la Filial de Lima y Tacna. 

Se espera tener para el año 2015 equipos especializados en esta área que en caso de desastre 

puedan intervenir rápidamente. 

Planes de contingencia. 

Se han realizado los siguientes planes de contingencia: 

 Plan de contingencia ante epidemias y seguridad vial. 

 Plan de contingencia ante Influenza. 

Fondo Nacional para atención de emergencias (FONAE). 

En el año 2014 se ha abierto el fondo nacional para atención de emergencias. Este fondo está 

financiado con fondos propios de la Cruz Roja Peruana y está destinado para las filiales. 

El importe máximo es de 8.000 nuevos soles por emergencia.   

El objetivo de este fondo es que las filiales tengan capacidad de responder ante pequeñas 

emergencias que sucedan en sus provincias. 

Respuestas a emergencias 

Durante este periodo se ha respondido a las siguientes 

emergencias: 

DREF Deslizamientos Chosica – Lima (Año 2015) 

Durante el mes de marzo de 2015 la ciudad de Chosica fue 

afectada por unos deslizamientos. 

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizó un análisis de las 

necesidades y realizo un plan de acción que fue financiado por 

la FICR a través de los fondos DREF. 

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el siguiente 

video:https://www.youtube.com/watch?v=7kp9b4gFjSc 

https://www.youtube.com/watch?v=7kp9b4gFjSc
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Importe del Operativo: 78,413.11CHF 

Socio: FICR 

Duración: 8 de abril de 2015 hasta el 7 de junio de 2015. 
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DREF Inundaciones en Iquitos. 

Durante el mes de abril de 2015 la ciudad de Iquitos fue 

afectada por las inundaciones causadas por aumento del 

caudal del Amazonas. 

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizó un análisis de las 

necesidades y realizó un plan de acción que fue financiado por 

la FICR a través de los fondos DREF 

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el 

siguiente video: 

https://www.youtube.com/watch?v=IShXOsBJUyE 

Importe del Operativo: 206,203 CHF 

Socio: FICR 

Duración: 28 de abril de 2015 hasta el 27 de julio de 2015. 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=IShXOsBJUyE
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DREF Ola de frio en San Antonio de Putina 

El03dejulio del presente año,sepresentónevadasquealafechacontinúanincrementandolaafectaciónen 

variasprovincias dela región Puno. 

Durante los primeros días de la emergencia la Sociedad Nacional realizó distribuciones con fondos 

propios y el 7 de agosto de 2015 fue aprobado el Proyecto DREF por la FICR. 

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizó un análisis de las necesidades y realizo un plan de acción 

que fue financiado por la FICR a través de los fondos DREF 

Importe del Operativo: 220,846 CHF 

Socio: FICR 

Duración: 7 de Agosto de 2015 hasta el 6 de octubre de 2015. 
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Conflicto por el Proyecto Minero Tía Maria (Año 2015) 

Durante la movilización minera ocurrida en el año 2015, la Filial de Arequipa e Islay realizaron 

actividades de salud en la zona. Estas actividades de respuesta fueron financiadas por el Comité 

Internacional de la Cruz Roja (CICR). 

Operación Bajas Temperaturas en Puno. (2013-2014) 

Durante el mes de agosto de 2013 la región de Puno fue afectada por una oleada de bajas 

temperaturas lo que provoco que las 

comunidades de la zona fueran muy afectadas 

tanto en el ámbito de la salud como en los 

medios de vida. 

El equipo de la Cruz Roja Peruana realizó un 

análisis de las necesidades y realizó un plan de 

acción que fue financiado por varios proyectos 

que a continuación detallamos: 

Cruz Roja Alemana - ECHO 

Nombre: Ayuda humanitaria a la población 

vulnerable afectada por las heladas en Puno 

2013 

Importe del Operativo: 196.000 Euros 

Duración:El operativo comenzó el 25 de 

agosto de 2013 hasta 25 de febrero de 2014. 

Socio: Cruz Roja Alemana. 

Donante: ECHO 100 % 

FICR - DREF 

Nombre: DREF Extremas temperaturas 

(Nevadas) – Puno (MDRPE007) 

Importe del Operativo: 294,967.00 CHF 

Socio: FICR 

Duración: 10 de septiembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013. 

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el siguiente 

video:https://www.youtube.com/watch?v=6XQ5OQH7Bzk 

https://www.youtube.com/watch?v=6XQ5OQH7Bzk
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Organización Panamericana de la Salud (OPS) 

Nombre: Desarrollo de prácticas saludables en la Provincia de San Ramón. – Región de Puno. 

Fondos Ejecutados por Cruz Roja Peruana: 5.250 US$ 

Duración: Noviembre de 2013 hasta enero de 2014 

Socio: OPS 

Epidemia del Dengue en la región de Ucayali. (2012 – 2013) 

Periodo: diciembre de 

2012 hasta julio 2013. 

Causa: Brote de Dengue. 

Zona: Región de Ucayali. 

Presupuesto total 

operación: 155.432 US$ 

El operativo en la zona se 

realizó a través de dos 

intervenciones y dos 

socios: 

FICR - DREF 

Nombre: Operación DREF 

brote de dengue 

(MDRPE006) en la región 

Ucayali de Perú 

Importe del Operativo: 134,809.00 CHF 

Socio: FICR. 

Duración: 4 de diciembre de 2012 hasta el 19 de marzo de 2013. 

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el siguiente 

video:http://www.youtube.com/watch?v=JrtkS0gneLk 

O el informe final en inglés en: 

http://adore.ifrc.org/Download.aspx?FileId=45767 

 

Organización Panamericana de la Salud (OPS) 

Nombre: Desarrollo de prácticas saludables frente al dengue en cuatro comunidades seleccionadas 

de la Región Ucayali. 

Importe del Operativo: 19.969,96 nuevos soles. 

http://www.youtube.com/watch?v=JrtkS0gneLk
http://adore.ifrc.org/Download.aspx?FileId=45767
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Nota: El pago del coordinador, ayudantes y video fue 

pagado directamente por la OPS. 

Duración: Mayo de 2013 hasta el julio de 2013. 

Socio: OPS 

Para mayor detalle del operativo se puede consultar el 

siguiente 

video:http://www.youtube.com/watch?v=k8rNcJcna5Q 

Inundaciones Rio Amazonas (Año 2012 -2013) 

Durante el 2012, la Amazonía peruana sufrió una de las 

peores inundaciones de los últimos 50 años, más de 14 mil 

familias fueron afectadas por esta anomalía climatología. 

El operativo en la zona se realizó a través de un plan general 

de acción al cual fueron colaborando varios Socios 

Estratégicos. (Cruz Roja Española, Cruz Roja Alemana, Cruz 

Roja Americana y FICR) 

Periodo: Mayo de 2012 hasta junio de 2013. 

Causa: Inundaciones. 

Zona: Región de Loreto. 

Presupuesto total operación: 1,402,256 US$ 

http://www.youtube.com/watch?v=k8rNcJcna5Q
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Nombre SOCIO 

Fecha de 

Inicio 

Fecha de 

Fin 

Presupuesto 

US$ 

INUNDACIONES PERU CR Alemana 28/05/2012 31/08/2012 194,130 

ASISTENCIA HUMANITARIA PARA VÍCTIMAS DE LAS 

INUNDACIONES EN LA PROVINCIA MARISCAL RAMÓN 

CASTILLA CR Alemana 01/06/2012 31/03/2013 431,638 

PLAN DE ACCIÓN INUNDACIONES LORETO 2012 CR Americana 28/05/2012 31/08/2012 87,075 

AH Y PROMOCIÓN DE LA SALUD PARA LAS FAMILIAS 

AFECTADAS DE LAS INUNDACIONES 2012 EN EL 

DEPARTAMENTO DE LORETO PROVINCIA DE MAYNAS CR Española 01/05/2012 25/10/2012 116,485 

RESPUESTA PARA LA RECUPERACIÓN DE COMUNIDADES 

VULNERABLES DE PERÚ AFECTADAS POR LA 

TEMPORADA DE LLUVIAS 2012 (PERÚ) CR Española 15/06/2012 14/06/2013 308,797 

PERÚ INUNDACIONES FICR –DREF 16/04/2012 16/09/2013 264,231 

TOTAL OPERACIÓN     1,402,356 

 

Para más información sobre este operativo se puede ver el video realizado del proyecto de 

respuesta para la recuperación de comunidades vulnerables de Perú afectadas por la temporada de 

lluvias 2012. 

https://www.youtube.com/watch?v=YucEfBY-CR0 

https://www.youtube.com/watch?v=ntNMVyBUs4k 

https://www.youtube.com/watch?v=YucEfBY-CR0
https://www.youtube.com/watch?v=ntNMVyBUs4k
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Otros operativos de repuestas a emergencias 

Emergencia por la Ola de Frio en Cusco (Año 2015) 

La Sociedad Nacional financió un microproyecto para la filial de Cusco por la ola de frio en 2015. 

Emergencia por Inundaciones en Nauta (Año 2015) 

La Sociedad Nacional financió un microproyecto para la filial de Nauta por las inundaciones ocurridas 

en abril de 2015. 

Emergencia de Chala y Nasca (Año 2014) 

Durante la movilización minera ocurrida en el año 2014, la Filial de Arequipa y Nasca realizaron 

actividades de salud en la zona. Estas actividades de respuesta fueron financiadas por el Comité 

Internacional de la Cruz Roja (CICR). 

Terremoto de Paruro (Año 2014). 

La Sede Nacional financió a la filial de Cusco campañas de salud en la zona afectada. 

Fomento de Prácticas Saludables en Loreto. (Año 2013 – 2014) 

Fondos Ejecutados por Cruz Roja Peruana: 5.250 US$ 

Duración: Noviembre de 2013 hasta enero de 2014 

Socio: OPS 

Inundaciones en Arequipa y Nasca. (Año 2013) 

La Cruz Roja Alemana financió la ayuda proporcionada por la Filial Arequipa y la Filial de Nasca. 

Filial Arequipa. Fondos aportados 6,761.42 nuevos soles, con lo que se financio: Gastos Operativos 

y la ayuda distribuida. 

Filial Nasca. Fondos aportados: 4,996.58 nuevo soles, con lo que se financió la compra de las 

frazadas distribuidas. 

Terremoto de Ica. (Año 2011) 

La Cruz Roja Alemana financió la ayuda proporcionada por la Filial ICA para responder al terremoto 

del 2011. 

Formaciones realizadas para mejorar el sistema de respuesta de los voluntarios y voluntarias de Cruz 

Roja Peruana. 

Equipos de respuesta inmediata de Socorros (ERIS). 

La Sociedad Nacional ha apostado por la formación básica de sus voluntarios para mejorar las 

intervenciones realizadas en emergencias. 

Para la puesta en marcha de estos equipos se realizaron las siguientes actividades: 

- Diseño malla curricular del curso. 
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- Diseño del equipo ERIS. Se estableció el equipamiento estándar que se debe tener, el 

número de voluntarios que debe formar cada equipo y las condiciones mínimas de la filial 

para tener un equipo ERIS. 

- Formación de Primeros Equipos. Durante el mes de diciembre de 2012 se realizó la primera 

formación de equipos, a esta formación acudieron las siguientes filiales: Lima, Arequipa, 

Nasca,  

- Entrega de equipos a 3 filiales. Se realizó la entrega de los equipos ERIS a las siguientes 

filiales: Arequipa, Lima y Nasca. 

- Cursos provinciales en las siguientes filiales. 

Durante el año 2013 financiando una parte de los gastos por parte de la filial se realizaron 

cursos en las siguientes filiales: 

 Arequipa.  

 Nasca. 

 Pisco. 

 Pucallpa. 

 Chiclayo. 

 Maynas 

El total de voluntarios capacitados ha sido de más de 150 voluntarios. 

Este curso ha sido gracias a la colaboración de Cruz Roja Americana y FICR. 

Equipos Nacionales de Intervención. (ENI) 

En relación a la formación de equipos ENI durante este período se han realizado dos formaciones: 

ENI en Medios de Vida. 

En el año 2013 del 17 al 21 de junio se realizó un curso ENI con especialidad en Medios de Vida en 

Lima, en el cual han participado 12 voluntarios de Cruz Roja Peruana de 9 filiales. 

Es importante destacar que: 

 Ha sido el primer ENI con especialidad en Medidos de Vida realizado en el continente. 

 Participaron 11 miembros de la Cruz Roja Colombiana en este curso. 

Este curso ha sido gracias a la colaboración de Cruz Roja Americana, FICR y Cruz Roja Española. 

ENI en Salud. 

En el año 2015 del 20 al 24 de abril se realizó un curso ENI con especialidad en salud en la filial de 

Pisco, en el cual han participado 21 voluntarios de Cruz Roja Peruana de 11filiales. 

Este curso ha sido gracias a la colaboración de Cruz Roja Americana. 

Transferencia de Efectivo. 

Actualmente en la respuesta humanitaria se están utilizando nuevas herramientas y una de ellas es 

la Transferencia de Efectivo. 
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Por esta razón del 5 al 8 de noviembre de 2013 se realizó un curso de transferencia de efectivo en 

emergencias en Lima, en el cual han participado 19 voluntarios de Cruz Roja Peruana de 8 filiales. 

Este curso ha sido gracias al apoyo de Cruz Roja Americana y la FICR. 

Curso PHAST. 

La formación PHAST es un componente básico en la capacitación de nuestros voluntarios. Así del 

noviembre se realizó un curso PHAST, en el cual han participado 22 voluntarios de Cruz Roja Peruana 

de 8 filiales. 

Este curso ha sido gracias al apoyo de Cruz Roja Americana. 

Taller Nacional Básico de control de epidemias y manejo de equipos de fumigación. 

Se realizó un curso nacional en el que participaron 20 voluntarios de 6 filiales. 

Este curso ha sido gracias al apoyo de FICR. 

Formación RIT 

Durante este periodo se han formado 5 voluntarios de la Cruz Roja Peruana. Jorge Mourao Santillán, 

Ivonne Ascencio Díaz, Darwin Ruiz Clavijo, Juan Carlos Melgar y John Bárcenas. 

De las filiales de Nauta, Ica, Chincha, Nasca yPisco. 

Primeros Auxilios en Entornos de Violencia. 

El instructor de la escuela e instructor de ERIS Harmes Robles participó en la formación realizada en 

Brasil. Este voluntario será encargado de formar a los ERIS en este módulo. 

OSOCC. 

El voluntario de la filial Arequipa Carlos Lazo fue seleccionado para participar en la formación OSOCC 

realizada en Chile. 

Escuela de Campo. 

Los voluntarios de la filial de Nasca Juan Carlos Melgar y de la filial de Chincha Darwin Ruiz Clavijo 

fueron seleccionados por la FICR para participar en la Escuela de Campo realizada en República 

Dominicana durante el mes de diciembre. 

SPAC. 

La voluntaria Stefany Calderón Grados de la Filial Ica fue seleccionada para acudir al curso de 

formador de formadores en Guatemala realizado en el mes de septiembre de 2014. 

Pasantías en PADRU de la FICR. 

Los voluntarios John Bárcenas y Esteban Fernández fueron seleccionados para realizar pasantías en 

el departamento de PADRU de la FICR. 
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Participación en el grupo de expertos para la reforma del sistema de respuesta del Movimiento en 

América 

El director ejecutivo ha sido seleccionado para participar en el grupo de expertos para la reforma 

del sistema de respuesta del Movimiento en América. 

 

2.9. Salud 

Dentro de nuestro Plan Estratégico la Salud es una de nuestras líneas de trabajo prioritarias. Se 

consideró que un punto de partida básico para el desarrollo de esta área era la realización del Plan 

Nacional de Salud, que se llevó a cabo durante el año 2012 de forma participativa. 

Durante este período se están ejecutados proyectos de salud en varias zonas del país, y según el 

Plan nacional de salud.  

Los principales proyectos son los siguientes: 

Nombre 
Zona de 

Ejecución 
Objetivo Fecha de Inicio Fecha de Fin 

Presupuesto 

total (US$) 
SOCIO 

Promoción de la donación voluntaria 
de sangre en cuatro ciudades  del Perú 

Lima y 3 
ciudades más de 

Perú 

Contribuir a satisfacer la 
necesidad de sangre en la 
ciudad  de Lima y tres 
ciudades prioritarias  del país 

01/05/2015 31/12/2016 $ 34,500.00 CRUZ ROJA ITALIANA 

Promoción de la donación voluntaria 
de sangre en emergencias 

Lima 

Este programa se centra en la 
satisfacción de la necesidad 
de sangre en situaciones de 
emergencia y desastres. 

01/01/2015 31/12/2015 $. 10,000.00 WESTERN UNION 

VIH y Sida 2014 (Norad) Nacional Prevención del VIH y SIDA 27/08/2014 31/12/2014 $2,000.00 FICR 

Sensibilización e inclusión social a 

través del deporte en centros 

educativos – Iquitos, Perú 

Iquitos 

Sensibilización e inclusión 

social a través del deporte en 

centros educativos  

27/08/2014 31/12/2014 $1,540.00 FICR 

Promoción y educación para la salud en 

nueve comunidades campesinas del río 

nanay, Loreto. Perú 

IQUITOS - 

MAYNAS 

Contribuir a disminuir la 

incidencia de enfermedades  

prevalentes en 9 

comunidades campesinas del 

departamento de Loreto 

01/08/2011 30/01/2013 $249,513.74 
CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 

Mejora de la salud comunitaria y 

promoción de la sociedad civil del 

asentamiento humano (ah) Laderas del 

Chillón m.a’3, Distrito de Puente 

Piedra. fase II 

LIMA - PUENTE 

PIEDRA 

Contribuir a la mejora de la 

calidad de vida de la población 

urbano-marginal más 

vulnerable del cono norte de 

Lima 

01/01/2013 01/06/2014 $286,000.44 
CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 

Más seguridad en el tráfico vial 

mediante la educación vial en el Perú 

(Ampliación) 

Arequipa - Sede 

Central 

Contribuir a disminuir 

incidencia de accidentes de 

tránsito y número de víctimas 

producidos por los mismos  

01/07/2013 30/06/2014 $26,460.00 
CRUZ ROJA 

ALEMANA 
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Mejorando la calidad de vida de 

personas afectadas por dolor crónico 

en la provincia de Ica Zona afectada por 

el terremoto de 2007. 

ICA 

Contribuir y favorecer  el 

acceso a servicio de salud 

adecuado a personas que 

sufren de dolor crónico de 

diversas causas en la provincia 

de Ica  

15/07/2013 15/04/2014 $30,000.00 GOBIERNO CHINO 

Capacitación a agentes comunitarios 

de salud del Bajo Amazonas – Loreto 

Perú 2013  

LORETO 

Fortalecer  capacidades  de 

agentes comunitarios de 

salud de comunidades del 

bajo amazonas – Región 

Loreto  

01/08/2013 01/03/2014 $18,571.43 
CRUZ ROJA 

ALEMANA 

Actividades de salud, Cruz Roja 

Peruana 
Sede Central 

Apoyar a las actividades de 

salud por el día mundial del 

Sida y campañas de 

vacunación 

15/11/2013 31/12/2013 $2,072.03 FICR 

Salud Oral en rio Nanay Loreto 

Mejora en la salud oral de los 

pobladores de las 

comunidades del Rio Nanay 

01/08/2012 31/05/2013 $54,479.68 BURLINTON 

MÁS SEGURIDAD EN EL TRÁFICO VIAL 

MEDIANTE LA EDUCACIÓN VIAL EN EL 

PERÚ 

Lima, Arequipa y 

Mariscal Cáceres 

APOYAR LA INICIATIVA DEL 

GOBIERNO PARA GENERAR 

UNA CULTURA DE 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

DE TRÁNSITO EN NIÑOS Y 

ADOLESCENTES DE CENTROS 

EDUCATIVOS, PEATONES Y 

CONDUCTOR. 

15/05/2011 15/02/2012 $55,106.12 
CRUZ ROJA 

ALEMANA 

Ayuda humanitaria para mitigarlas 

consecuencias del terremoto en ICA – 

Perú  

ICA 

Ayuda humanitaria para 

mitigarlas consecuencias del 

terremoto en ICA – Perú  

27/02/2012 26/02/2012 $118,565.27 
CRUZ ROJA 

ALEMANA 

FAMILIAS VULNERABLES DE LA 

COMUNIDAD RURAL DE NEGRO URCO, 

DESARROLLAN PRÁCTICAS HIGIÉNICAS 

SALUDABLES EN ÁMBITOS 

DOMÉSTICOS Y COMUNITARIOS 

Loreto 

CONTRIBUIR A REDUCIR LA 

INCIDENCIA DE 

ENFERMEDADES DIARREICAS 

EN LA POBLACIÓN INFANTIL 

MENOR DE 6 AÑOS DE LA 

COMUNIDAD RURAL DE 

NEGRO URCO 

01/08/2011 31/08/2012 $215,014.76 
CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 

Proyecto de Fortalecimiento del área 

de salud y VIH 

Ica, Chincha, 

Pisco, Nazca, 

Maynas, Coronel 

Portillo, Santa y 

Lima 

Capacitación del voluntariado 

y campaña educativa e 

informativa en VIH y TBC, en 8 

filiales.  

01/06/2012 31/12/2012 $85,829.00 FICR 

 

Programa Amigos y Amigas de Sangre 

Desde el departamento de salud en el año 2014 se ha puesto en marcha el programa “Amigos y 

Amigas de Sangre” Este programa busca fomentar la donación voluntaria de sangre. Este se está 

ejecutando en alianza con el Ministerio de Salud.  
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La Universidad San Martín de Porres ha firmado un convenio con la Cruz Roja para que sus 

estudiantes participen activamente. 

Otras empresas como son Soyuz, Supermercados Peruanos y Starbucks están colaborando en las 

campañas que se están realizando. 

Las actividades realizadas por este programa son: 

- 1,549 donantes voluntarios de sangre inscritos en la base de datos. 

- 425 voluntarios capacitados como promotores 

- 990 donaciones voluntarias de sangre beneficiando a 19 bancos de sangre de la ciudad de 

Lima, Callao, Tacna, Trujillo, Chiclayo, Piura. 

- Voluntarios de la Filial Lima, Tacna, Trujillo, Chiclayo y Piura, Arequipa han sido capacitados 

como promotores 

- 19 Campañas de donación voluntaria de sangre. 

- 17 Campañas de detección de inscripción de donantes voluntarios de sangre e tipificación 

sanguínea. 

Actualmente se está negociando con la empresa publicitaria Mac Cann para la puesta de la 

promoción de la donación a través de las redes sociales. 
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2.10. Programas integrados y participativos. 

Desde el Movimiento Internacional de Cruz Roja se ha buscado dar un enfoque participativo e 

integrado en los proyectos. Desde Cruz Roja Peruana se ha buscado realizar también este cambio 

de enfoque y para ello se han realizado las siguientes actividades: 

2.10.1 Diseño de la estrategia de intervención comunitaria en el año 2012. 

Durante el año 2012 de forma participativa y con representantes de varias filiales y la sede central 

se diseñó la estrategia de intervención comunitaria. Durante estos talleres se vio la necesidad de 

realizar un documento sencillo que marque las pautas del trabajo comunitario de la Cruz Roja 

Peruana.  

El producto obtenido fue el documento “10 premisas del trabajo comunitario” las cuales deben ser 

tenidas en cuenta por los miembros de la Cruz Roja Peruana para realizar sus acciones. Se han 

repartido a la mayoría de las filiales este documento para sus consultas y utilización. 

Se ha buscado que esta estrategia sea de fácil comprensión para cualquier miembro de la Sociedad 

Nacional. Esta fue presentada a nivel internacional en una reunión en Colombia teniendo muy buena 

acogida por parte de las Cruces rojas participantes. 

2.10.2 Proyecto Diagnóstico participativo Integral – Resiliencia en las Américas. 

En el año 2012 se llegó a un acuerdo con la Cruz Roja Americana para poner en marcha un proyecto 

a largo plazo (5 años) para desarrollar varias comunidades de Lima, Iquitos, Nauta, Chincha y Pisco. 

El objetivo de este proyecto es a través de una estrategia de trabajo comunitaria e integrada 

desarrollar las comunidades seleccionadas. El trabajo se ha realizado en las siguientes áreas: 

 Agua y Saneamiento, con intervención en colegios con temas de VIH, salud comunitaria;  

 Gestión del Riesgo de Desastre, con intervenciones y prácticas de simulacros en los colegios. 

 Techo y Medios de Vida. 

Lamentablemente la comunidad seleccionada en Lima, no la Filial, no ha querido realizar el proyecto 

y por lo tanto solamente ha participado en el año 2012-13, por cuestiones burocráticas dentro de la 

propia comunidad. 

El Proyecto Resiliencia en las Américas – RITA, se enmarca en un contexto donde el interés de Cruz 

Roja Peruana es mejorar la intervención humanitaria en las comunidades. Siendo una metodología 

practica y de participación nos posibilita trabajar en base a las necesidades sentidas y observadas, 

de los miembros comunitarios y el grupo de voluntarios de Cruz Roja respectivamente. En ese 

sentido, se ejecutó el Proyecto RITA cuatro comunidades: Miramar y AA.HH. Miguel Grau en la 

Región de Ica, Nuestra Señora de la Salud y Junta Vecinal San Juan en la Región de Loreto. A través 

de un participación multisectorial que involucra a múltiples actores de manera participativa.  

Para Cruz Roja Peruana genera una visión humanitaria construir comunidades resilientes y seguras, 

lo cual es resultado de un proceso que implica impartir conocimiento, sensibilizar en la importancia 

de incorporar medidas preventivas, por ejemplo, en reducción de riesgos, temas de salud y agua y 

saneamiento; creando y fortaleciendo capacidades al interior de la Sociedad Nacional y desde luego 

en las comunidades. A través de las cuatro palancas: 1) Organización comunitaria, 2) Conocimiento 
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Actitudes y Prácticas, 3) Abogacía, y 4) Gestión del Ambiente Físico, se pretende fortalecer en las 

comunidades su capacidad de autogestión, dando sostenibilidad a sus acciones colectivas para el 

desarrollo de su comunidad. Esto implica a su vez un enfoque de trabajo en red, donde las 

organizaciones comunitarias (Comité comunitario de respuesta a desastres, Comités comunitarios 

de agua y saneamiento, Juntas Directivas y Organizaciones de Base) deberán relacionarse con 

entidades públicas y privadas, partiendo desde el gobierno municipal, en consecución del 

mejoramiento de diversos sectores: Salud, medios de vida, seguridad ciudadana, agua y 

saneamiento, reducción del riesgo de desastre. 

En ese sentido, siendo un enfoque holístico y multisectorial, el proyecto se visiona a reducir las 

vulnerabilidades de las comunidades involucradas en el proceso, sirviendo de modelo para otras 

comunidades aledañas. Sin embargo, esta reducción de las vulnerabilidades va de la mano con el 

conocimiento que los miembros comunitarios tienen de sus debilidades, pero también de sus 

recursos locales. La Cruz Roja Peruana como poder auxiliar del gobierno ayuda a la toma de 

consciencia de buenas prácticas comunitarias para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y 

generar el cambio de conducta, sin embargo, no pierde de vista que son las propias comunidades 

protagonistas de su cambio y desarrollo. 

2.11. Medios de Vida. 

Además de los proyectos de salud y gestión del riesgo de desastres también se han ejecutado otros 

proyectos que han sido enfocados a desarrollar los medios de vida de las comunidades. 

Nombre 

Zona de 

Ejecución 
Objetivo Fecha de Inicio 

Fecha de 

Fin 

Presupuesto 

total (US$) SOCIO 

Fortalecimiento de capacidades 

locales para el desarrollo del turismo 

responsable y sostenible en el 

santuario histórico bosque de Pomac 

(SHBP), Lambayeque, Perú 

CHICLAYO - 

BOSQUE POMAC 

Contribuir a que el Santuario 

Histórico Bosque de Pomac 

(SHBP) suponga un 

elemento articulador del 

desarrollo local 

01/06/2012 31/05/2013 $29,974.28 
CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 

Mejoramiento de las condiciones 

socio-económicas de las familias 

peruanas en el municipio de comas, 

lima, Perú 

LIMA - COMAS 

Mejorar las condiciones 

socioeconómicas de las 

familias peruanas en el 

municipio de Comas, Lima, 

Perú 

01/10/2010 30/04/2014 $299,844.94 
CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA 

Mejora de la autonomía física y 

económica de 200 mujeres del 

asentamiento humano Laderas de 

Chillón , Distrito de Puente Piedra, 

LIMA (PERÚ) 

LIMA - PUENTE 
PIEDRA 

Contribuir al desarrollo 
integral del Asentamiento 
Humano mediante el 
empoderamiento de la 
mujer y la mejora de su 
calidad de vida. 

10/05/2015 09/05/2016 $103,867.25 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

 

Es importante resaltar que durante el año 2015 se ha realizado en colaboración con el Centro de 

Medios de Vida y la Cruz Roja Española capacitaciones en Medios de Vida en varias zonas del país.  
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Pasamos a detallar las filiales y voluntarios que han participado de la formación. 

FECHA: INSTITUCIONES PARTICIPANTES 

31/10/15 – 

01/11/15 

TALLER MDV SAN ANTONIO DE PUTINA – PUNO  

Cruz Roja Peruana Filial San Antonio 10 

 Cruz Roja Peruana Filial Huancane 3 

 Cruz Roja Peruana Filial Juliaca 2 

 Cruz Roja Peruana Filial Tacna 2 

 Cruz Roja Peruana Filial Arequipa 2 

 Cruz Roja Peruana Filial Tambopata 4 

 Total 23 

07- 08/11/15 TALLER MDV SAN ANTONIO DE PIURA  

 Cruz Roja Peruana Filial Piura 14 

 Cruz Roja Peruana Filial Huaraz 2 

 Cruz Roja Peruana Filial Huarmey 1 

 Cruz Roja Peruana Filial Casma 1 

 Cruz Roja Peruana Filial Trujillo 2 

 Cruz Roja Peruana Filial Chiclayo 3 

 Cruz Roja Peruana Filial Talara 1 

 Cruz Roja Peruana Filial Paita 1 

 Cruz Roja Peruana Filial Tumbes 2 

 Total 27 

14-15/11/15 TALLER MDV AYACUCHO  

 Cruz Roja Peruana Filial Ayacucho 16 

21 -22/11/15 TALLER MDV PISCO  

 Cruz Roja Peruana Filial Pisco 9 

 Cruz Roja Peruana Filial Chincha 5 

 Cruz Roja Peruana Filial Lima 2 

 Cruz Roja Peruana Filial Ica 1 

 Cruz Roja Peruana Filial Carhuaz 1 

 Cruz Roja Peruana Filial Nazca 2 

 INDECI Lima – Ica 4 

 Total 24 
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28-29/11/15 TALLER MDV NAUTA  

 Cruz Roja Peruana Filial Nauta 15 

 Cruz Roja Peruana Filial Maynas 10 

 Total 25 

05-06/12/15 TALLER MDV CUSCO  

 Cruz Roja Peruana Filial Cusco 27 

 INDECI 04 

 Total 31 

12-13/12/15 TALLER MDV TUMBES  

 Cruz Roja Peruana Filial Tumbes 27 

 INDECI 02 

 Total 31 

 TOTAL CAPACITADOS 177 
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2.12. Restablecimiento de contacto de familiares. 

La Cruz Roja Peruana con el apoyo del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), viene 

implementando un servicio que tiene por finalidad ayudar a las personas en Perú a restablecer y 

mantener el contacto con familiares por medio de los mensajes de Cruz Roja.  

Se presta este servicio en los siguientes casos: 
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• Un conflicto armado u otra situación de violencia; 

• Una catástrofe natural o provocada por el hombre; 

• Migración en casos específicos. 

• Pacientes en hospitales. 

Cuando la pérdida del contacto se deba a un conflicto armado, otra situación de violencia, una 

catástrofe natural o provocada por el hombre, o la migración. Cuando otros medios de 

comunicación (teléfonos, servicio postal, etc.) no funcionen o no existan en el caso de una 

emergencia y/o catástrofe natural. 

Y los factores que impiden el acceso a los casos son: 

• Las investigaciones que cae fuera de la competencia como (búsquedas 

referente a descendencia, búsquedas en relación con la adopción de niños y 

niñas, las solicitudes de los abogados o personas que no tengan vínculos 

directos). 

• Falta de información precisa para iniciar un caso o servicios limitados en el país 

donde la búsqueda se llevará a cabo.  

En tiempos de paz, la solicitud deberá ser requerida por un familiar cercano (Primer y segundo grado 

de consanguinidad). Actualmente los pedidos se realizan a través de la página: 

http://familylinks.icrc.org/es/Paginas/Paises/Peru.aspx?from=Peru&to=0 o correo: 

rcf@cruzroja.org.pe. 

Asimismo el servicio de RCF se activará dentro del Área de Gestión del Riesgo cuando ocurra una 

emergencia siendo un ítem de evaluación dentro del EDAN formato que se aplica en estos casos.  

El servicio inició sus actividades en junio del año 2014 y hasta el mes de diciembre del año 2015 

cuenta con una atención de 88 casos de los cuáles cuentan con casos de desintegración familiar, 

migración, problemas legales, etc.  

2.13. Alianzas con empresas y gobierno. 

En este resultado es destacable el esfuerzo que se está realizando para llegar a acuerdos y colaborar 

con las empresas, gobierno y sociedad civil. 

2.14.1 Empresas 

En relación a las empresas se está buscando potenciar la colaboración y así a la fecha se han tenido 

contactos para la realización de acciones en conjunto: 

 ATV Televisión. Campaña televisiva para donaciones destinadas a la ola de frio en Puno en 

2012. 

 LG. Durante este año se han realizado varios eventos y colaboraciones con esta 

organización. Campaña de donación de Sangre con sus trabajadores y la donación de 15 

Smartphone.  

http://familylinks.icrc.org/es/Paginas/Paises/Peru.aspx?from=Peru&to=0
mailto:rcf@cruzroja.org.pe
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 Suiza Lab: Se han recibido más de 2.000 vacunas donadas por esta organización y se ha 

realizado un evento en San Juan de Lurigancho con ellos. 

 AUNA. Se firmado un convenio marco para la colaboración en varias áreas. 

Nos ha propuesto la creación de asociación con ello con el objetivo de captar fondos para 

que la Cruz Roja Peruana realice proyectos y también identifique casos para que se atiendan 

en la red de AUNA. Se propone que la asociación se llame “Asociación Clínica Delgado” 

 Banco de la Nación. Colaboración en el proyecto DREF en Puno en la distribución de 

efectivo. 

 Universidad Cayetano Heredia – Tulane University. Proyecto de investigación sobre las 

causas de muerte en bebes por neumonía en Loreto. 

 Universidad San Martín de Porres. En el mes de junio se firmó un acuerdo de colaboración 

para que sus estudiante se conviertan en voluntarios de la Cruz Roja en el proyecto de 

“Amigos y Amigas de Sangre” 

 Empresa de Publicidad: Mc Cann.  

Se está poniendo en marcha con ellos el proyecto para fomentar la donación de sangre en 

Perú. 

 Hiraoka 

A través de donaciones en efectivo para la compra de material en sus tiendas, Hiraoka se 

está convirtiendo en un donante habitual de la Cruz Roja. 

 Banco Santander. 

El Banco Santander se ha convertido en un socios para atender a las poblaciones 

vulnerables, durante el año 2014 realizó una donación para la Comunidad de Puente Piedra 

y en el año 2015 nos apoyó con donación de agua y víveres a las familias afectadas por el 

deslizamiento de Chosica.  

 Fundación Western Union 

En el año 2015 ha financiado un proyecto de la promoción de donación de sangre en 

emergencias de 10.000 US$, 

 Laboratorio Cantella. 

Se ha firmado un convenio para la comercialización por parte de ellos los cursos de la ENC. 

 Columbus European Consulting 

Empresa que comercializa el producto “Todo Corazón”ha firmado un convenio con la Cruz 

Roja Peruana para que las capacitaciones a realizar a las empresas sean dadas por Cruz Roja 

Peruana. 

2.14.2. Gobierno. 

En relación a acuerdos con el Gobierno se han realizado las siguientes acciones: 

Actualización de protocolos Sismo y Tsunami para la ciudad de Lima 

Se está desarrollando la actualización de estos protocolos en conjunto con la Red Humanitaria y el 

Gobierno para que acciones realizar en caso de un sismo o tsunami en la ciudad de Lima.  
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Proyecto de Ley para la facilitación de operaciones internacionales de asistencia humanitaria en 

casos de desastres. 

Desde el año 2013 la Cruz Roja Peruana viene colaborando con el INDECI para la realización del 

proyecto de Ley. Se espera que esta Ley sea aprobada antes de finalizar el año 2015. 

Apoyo en el desarrollo de los syllabus de cursos para estudiantes universitarios en respuesta a 

emergencia. 

Se ha llegado a un acuerdo con el INDECI para el desarrollo de los syllabus de los cursos de 

preparación a estudiantes para responder a una emergencia. 

El desarrollo de estos cursos se realizará gracias a los fondos aportados por el proyecto DIPECHO. 

Apoyo para el fortalecimiento de la Subdirección de Normalización de Medios de Vida del INDECI 

e involucramiento de los gobiernos regionales y municipales en la temática 

Se ha llegado a un acuerdo con el INDECI para el apoyo a esta subdirección. Este apoyo será a través 

de los fondos aportados por el proyecto DIPECHO. 

Proyecto Mi funda de almohada. 

El INDECI está participando activamente en el proyecto Mi Funda de Almohada con el objetivo de 

poder utilizar esta metodología en su trabajo en las escuelas. 

Formación en Primeros Auxilios. 

Se ha realizado formaciones para Ministerios y Municipalidades en Primeros Auxilios.  

Desarrollo de aplicativo Reporta Salud. 

Durante el año 2014 se realizó el aplicativo de reporte rápido de emergencias para el Ministerio de 

Salud “Reporta Salud”, en este aplicativo han participado Cruz Roja Peruana, OPS, Ministerio de 

Salud y ESSALUD. 

Para más información: 

http://www.cruzroja.org.pe/#!news/nws2/37093123-7256-464B-BA2C-

5F897AE5F3C1/aplicaci%C3%B3n-m%C3%B3vil-para-reportar-emergencias 

Presentación de resultados dela XXXII Conferencia Internacional de la Cruz Roja y La Media Luna 

Roja. 

Se ha llegado a un acuerdo en Ginebra de realizar presentación con el Ministerio de Justicia y de 

Relaciones Exteriores de las resoluciones aprobadas en Ginebra al resto de los Ministerios y las 

principales organizaciones internacionales. 

 

Convenio con INDECI para la utilización del servicio Logístico de la FICR. 

Se colaboró con la oficina regional de la FICR para que esta firmara un acuerdo para utilizar el 

servicio logístico de la FICR en Panamá. Este acuerdo fue firmado gracias a las gestiones realizadas 

por la Cruz Roja Peruana. 

http://www.cruzroja.org.pe/#!news/nws2/37093123-7256-464B-BA2C-5F897AE5F3C1/aplicaci%C3%B3n-m%C3%B3vil-para-reportar-emergencias
http://www.cruzroja.org.pe/#!news/nws2/37093123-7256-464B-BA2C-5F897AE5F3C1/aplicaci%C3%B3n-m%C3%B3vil-para-reportar-emergencias
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2.14. Apoyo a filiales. 

Pasamos a detallar los principales puntos de cada filial. 

1- Filial Acari 

 No se dispone de información sobre la filial. 

 No han reportado actividades en el 2015 

2- Filial Arequipa 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se ha financiado con fondos propios de la Sede 

Nacional la ejecución de un microproyectos en 

la filial. 

 Apoyo y visita de asesoría legal para ver el 

estado legal de la filial. 

 Apoyo y visita del contable para el cierre 

contable de 2014. 

 Pagan los impuestos y reportan 

mensualmente. 

 Han participado brindando primeros auxilios 

en el conflicto social ocurrido en Tía Maria. 

 Dos voluntarios participaron en el ENI en salud. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller 

de atención pre-hospitalaria en situaciones de 

violencia y Stay safe en Tacna. 

 Brindan cursos de capacitación pero a la fecha 

la sede nacional no firma los certificados. 

 Participaron en la formación en contabilidad y 

gestión económica. 

 Se instaló el software contable. 

 Se les proporcionó petos para que los 

asociados voluntarios puedan realizar sus actividades identificados. 

3- Filial Ayacucho. 

 Se apoya fuertemente a través del CICR. 

 Dispone de voluntarios y asociados. Durante el 2014 ha habido un aumento importante 

del número de voluntarios. 

 Se han realizado un taller de fortalecimiento y apoyo para la realización del plan de acción 

2015. 

 Han justificado correctamente los microproyectos aprobados. 

 Participan en actividades con el CICR. 

 Se han realizado curso de PPAA y RCP  para los voluntarios 

 Se está desarrollando un plan de activación de la Escuela en la filial. 

 Se ha financiado el mantenimiento de la filial a través de los fondos del CICR. 
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 Ha participado en las entregas de cadáveres de hace 25 años de víctimas del conflicto 

armado a sus familiares. 

 El fiscal general de la nación y la congresista Marisol Perez Tello, Presidenta de la comisión 

de Derechos Humanos visitaron la filial, acompañados por la Presidenta Nacional quedando 

muy agradecidos del trabajo de la filial. Haciéndonos llegar una moción de agradecimiento 

y saludo del Congreso de la Republica. 

 Se equipó la filial con camas (donadas por la Cruz Roja Alemana), frazadas y almohadas. Que 

sirvieron para alojar a los familiares de las víctimas del conflicto armado, el CICR apoyo en 

el pago de la alimentación de los familiares y el traslado del equipamiento. 

 Se mantiene el convenido con INABIF para brindar alimentación a cerca de 200 niños y 

ancianos en desayunos y almuerzos. Se está en proceso de regularización para un nuevo 

convenio. 

 Se han financiado el mantenimiento de la filial. 

 Un voluntario participó en el ENI en salud. 

 Un voluntario participó en la capacitación del proyecto “Mi funda de almohada”. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Tacna. 

 Se ha equipado con un Puesto de Primeros Auxilios, el cual fue inaugurado por la congresista 

Marisol Perez Tello, Presidenta de la comisión de Derechos Humanos. 

 Apoyo en la compra y en la instalación de un tanque de agua para la filial. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller SPAC. 

4- Filial Castilla 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se les apoyo en la petición a la SUNAT de donaciones, la cual fue denegada por la SUNAT. 
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 Se ha aprobado un microproyecto de emergencia. 

5- Filial de Carhuaz. 

 Dispone de un local cedido por la Municipalidad de Carhuaz. 

 Se ha aprobado la instalación de un puesto de primeros auxilios en la filial. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 En la visita de la Presidenta a la filial participó de los eventos realizados por la filial y el 

municipio, estando presente el Alcalde y todas las autoridades ciudad. 

 Se ha realizado un curso Primeros Auxilios donde participó también la filial de Huaraz. 

 Un voluntario de la filial participó en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Chiclayo. 

 Se ha equipado con un Puesto de Primeros Auxilios. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

6- Filial de Caraz. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 La filial realiza algunas actividades con voluntarios. 

 Disponen de un comedor social. 

 Se ha financiado con fondos propios la ejecución de varios microproyectos en la filial. Está 

pendiente que justifique los fondos pendientes de un microproyecto, el otro ha sido 

justificado correctamente. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 

7- Filial de Casma. 

 Recibieron el apoyo del asesor legal y responsable de patrimonio para ver el estado del 

terreno que disponen, dado que está invadido. 
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 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se ha impuesto un juicio por la invasión del terreno, la Presidenta y asesoría jurídica están 

en contacto con la filial. 

 Un voluntario de la filial participó en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones de 

violencia y Stay safe en Chiclayo  

 Un voluntario de la filial participó en el taller SPAC. 

 Hay voluntarios y asociados pero tienen el impedimento de la Presidenta ya que se 

encuentra mal de salud y no realiza convocatorias. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 La Vicepresidenta ha asumido temporalmente las funciones. 

8- Filial Chanchamayo. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se han realizado gestiones con la 

municipalidad con resultados positivos para la 

donación de un terreno para la construcción de 

la filial, se les apoyará con los planos cuando 

regularicen las justificaciones pendientes. 

 Se les ha donado una Laptop. 

 Se aprobó un apoyo para la realización de 

actividades e infraestructuras en un colegio 

de niños especiales, pero a la fecha no se ha 

recibido ninguna comunicación de la filial para 

ejecutar el proyecto. 

 Se les ha proporcionado en depósito material 

de merchandising para su venta, a la fecha no 

han pagado ni devuelto el material. 

 Se ha financiado un microproyecto. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de 

Primeros Auxilios. 

9- Filial Chiclayo. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se realizó el taller de fortalecimiento y apoyo en la realización de su plan de acción. 

 Apoyo en el programa amigos de sangre, se formó a unos voluntarios y se apoyó en las 

actividades.  

 Se ha financiado con fondos propios la ejecución de varios microproyectos en la filial. 

 Se realizó un taller de ERIS (Equipos de respuesta inmediata de socorro) macro regional en 

el que participaron las filiales de Tumbes, Paita, Piura, Trujillo y Chiclayo. 

 Exposición fotográfica de los 150 años del Movimiento apoyada por el CICR. 

 Se apoyó con 300 nuevos soles al mes a la coordinadora ejecutiva de la filial. 

 Han justificado correctamente los microproyectos aprobados. 



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana 

 

Página 57 de 84 
 

 Dos voluntarios participaron en la formación ENI. 

 El Presidente de la filial y un voluntario participan en la “Comisión de la tarjeta de Salud” 

 La filial ha sido selecciona para la ejecución del Proyecto “Mi funda de almohada” y se ha 

capacitado a los voluntarios y voluntarias de su filial. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe 

 Se ha proporcionado ala filial dos Puestos de Primeros Auxilios, uno para la filial y otro 

para una escuela. 

 El Presidente puso a disposición su cargo por motivos personal. En Asamblea fue elegido el 

nuevo Presidente. 

10- Filial de Chincha. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se les apoya en los gastos generales de la 

filial a través del proyecto RITA. (agua y 

luz) 

 Se han realizado varias formaciones a los 

voluntarios a través del proyecto RITA y 

funda de almohada. 

 Tres voluntarios participaron en el ENI en 

salud. 

 Se ha aprobado la instalación de un 

puesto de primeros auxilios en la filial, 

pero la filial lo ha rechazado. 

 Un voluntario participa en la “Comisión de 

la tarjeta de Salud”. 

 

11- Filial Coronel Portillo. 

 Brindan cursos de capacitación pero a la fecha la sede nacional no firma los certificados. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Un voluntario participó en el ENI en Salud. 

 Se ha construido y equipado un policlínico con apoyo de la Cruz Roja Alemana. 

 Se les ha donado una ambulancia gracias al apoyo de la Cruz Roja Alemana. 

 Se ha financiado con fondos propios la ejecución de varios microproyectos en la filial. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 Se ha movilizado un voluntario de la filial para trabajar en el operativo de bajas 

temperaturas en Puno. 

 Participaron en la formación en contabilidad y gestión económica. 

 Se entregó un computador con el software contable. 

 Visita del contador para la mejora y justificación de los ingresos de la filial y los proyectos. 
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12- Filial de Contamana 

 No ha realizado ningún tipo de reporte o comunicación con la Sede Nacional desde el año 

2009 a la actualidad. 

13- Filial Cusco 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se les ha donado una Laptop. 

 Se está pendiente de la devolución de las radios prestadas en junio 2014. 

 Un voluntario participó en el ENI en salud. 

 Un voluntario participó en el taller de atención 

pre-hospitalaria en situaciones de violencia y 

Stay safe 

 Realizan actividades específicas. 

 Se ha financiado con fondos propios la ejecución 

los microproyectos de emergencia para el 

terremoto de Paruro y para la Ola de frio de 

2015. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados 

voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 Se gestionó el apoyo con INDECI con un 

ambiente en sus instalaciones para que 

desarrolle sus actividades. 
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14- Filial Huancane 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Está gestionando un local con la Municipalidad. 

 Se les proporcionó una laptop. 

 La Presidenta de la filial participó en el taller sobre inclusión social realizado en Bogotá. 

 Un voluntario participó en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones de violencia 

y Stay safe. 

15- Filial Huancavelica 

No ha realizado ningún tipo de reporte o comunicación con la Sede Nacional. 

16- Filial de Huaraz. 

 Se ha financiado con fondos propios la 

ejecución de un microproyecto en la filial. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se les han apoyado en la mejora de su 

filial, a través de la Cruz Roja Alemana. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de 

Primeros Auxilios. 

 Han participado en un curso Primeros 

Auxilios en Carhuaz. 

 Se les proporcionó petos para que los 

asociados voluntarios puedan realizar sus 

actividades identificados. 

 Se les donó frazadas para su distribución 

en la cárcel. 

 Se les apoyo con la compra de una 

batería y un SOAT en el año 2012. 

17- Filial de ICA. 

 No ha realizado ningún tipo de reporte o comunicación con la Sede Nacional en el año 2015. 

 Se ha construido un centro de terapia del dolor, valorado en 30.000 US$. Esto ha sido gracias 

al apoyo del gobierno Chino. No se reporta información por la filial. 

 Se les ha donado muñecos por los costes indirectos del proyecto ejecutado con la Cruz Roja 

Alemana para la puesta en marcha de la Escuela en su filial. No se dispone de informes. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 Se les apoyó en el pago del guardián por varios meses. 

 Una voluntaria de la filial participó en curso internacional de salud comunitaria. 
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 Han apoyado en las fiscalizaciones del APCI. 

18- Filial Ilo. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Realizan e informan de sus actividades. 

 Dan servicio de verano en playas y eventos deportivos. 

 Se les ha apoyado en la reparación de su unidad móvil. 

 Nos han solicitado carta para solicitar donaciones a 

SUNAT. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros 

Auxilios. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados 

voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

19- Filial Islay/Mollendo 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se les aprobó un microproyecto para la respuesta a la emergencia por el conflicto por la 

minería en Tía Maria. 

 Se les ha donado una computadora, impresora y un televisor. 

 Se ha apoyado en la reparación de su ambulancia. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Tacna. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilio. 

20- Filial de Juliaca 

 Tienen voluntarios y asociados. Durante la ejecución de un proyecto en la Zona, se 

reclutaron nuevos voluntarios para participar en las actividades. 

 No tienen local propio. 

 Se ha aprobado un proyecto con la Cruz Roja Española para la zona. 

 Se les ha apoyado con un curso de primeros auxilios. 

21- Filial La Unión. 

 No envían información 

 Nos ha solicitado una carta para que sea homenajeado el Presidente en su municipio. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Tienen ambientes destinados para el uso de la Cruz Roja. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 
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22- Filial de Lima 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Tienen una deuda con la sede central por el 

impago de impuestos y juicios, también existe 

otra deuda por el Medibus. 

 La filial participó en la ejecución del Proyecto “Mi 

funda de almohada”. 

 Se les prestan vehículos para la realización de sus 

actividades en las comunidades vulnerables. 

 Tres voluntarios participaron en el curso ENI. 

 La filial realiza actividades en el Parque de las 

Leyendas. 

 Se ha ejecutado un DREF en la zona para atender 

a los afectados por el Huayco en Chosica y la 

filial participó activamente. 

 Se han prestados al equipo de voluntarios del 

Parque de Las Leyendas cuatro radios para la 

realización de sus actividades. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller 

SPAC. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de Mega V. 

 Se ha financiado con fondos propios la ejecución de microproyectos a la filial 

 Se invitó a la formación de Agua y Saneamiento dada por Naciones Unidas a dos voluntarios 

de la filial. 

23- Filial Loreto -Nauta. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se apoyan a los gastos de la filial a través del 

proyecto RITA. 

 Un voluntario participó en un curso RIT en El 

Salvador. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de 

Primeros Auxilios. 

 Se les ha donado un proyector y un 

computador. 

 Se ha financiado con fondos propios la ejecución 

de microproyectos en la filial. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados 

voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 Se apoyado en la mejora de la filial a través de 

los proyectos ejecutados. 
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24- Filial Mariscal Cáceres 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 La Presidenta les realizó una visita con el asesor legal. 

 Un voluntario participó en el curso ENI en salud. 

 Se les apoyo con fondos de la Cruz Roja Alemana para la ejecución de un proyecto de 

seguridad vial. 

25- Filial Maynas 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se les ha apoyado en la mejora de su filial. 

 Tienen actividades y envían el reporte anual de actividades y el plan de acción del año 

siguiente. 

 Se apoyan a los gastos de la filial a través del proyecto RITA. 

 Se ha aprobado un DREF en la zona para atender a los afectados por las inundaciones y la 

filial participó activamente. 

 Se les ha apoyado en llegar a un acuerdo para el alquiler de una parte de la filial a la ONG 

Micro justicia. 

 Se ha financiado con fondos propios y Cruz Roja Alemana la ejecución de varios 

microproyectos en la filial. 

 Participaron en la formación en contabilidad y gestión económica. 

 Se entregó un computador con el software contable. 

 Visita del contador para apoyar en la mejora en la justificación. 

 

26- Filial de Moyobamba. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 La Presidenta les realizó una visita a la filial para desalojar a una persona que había ocupado 

la filial por más de 15 años. 

 Voluntarios de la filial participación en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Chiclayo. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 

27- Filial de Nasca. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Reportan sus estados económico-financieros a la sede nacional. 

 No pagan todos los impuestos de IGV y planilla. La sede nacional asume una parte de estos 

gastos. 

 Tienen problemas económicos para el mantenimiento del asilo. 

 Actualmente realizan los depósitos de los ingresos económicos en la sede nacional. 

 La filial ha participado en la capacitación de “Mi funda de almohada”, se ha aprobado su 

participación en el proyecto, pero no realizaron las gestiones para su realización. 
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 Una voluntaria de la filial participó en el taller de 

atención pre-hospitalaria en situaciones de 

violencia y Stay safe en Tacna. 

 Participaron en la formación en contabilidad y 

gestión económica. 

 Se entregó un computador con el software 

contable. 

 Se realizó una visita por asesoría legal para ver 

el estado legal de la filial y del asilo. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados 

voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

28- Filial de Paita. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 La Presidenta visitó la filial. 

 Se aceptó la renuncia de la Presidenta por 

motivos de salud, el Vicepresidente es elegido 

en Asamblea como nuevo Presidente. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Chiclayo. 

 Un voluntario de la filial participó en el taller SPAC. 

 Donación de una Laptop. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

29- Filial de Pisco. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se les apoyo en el arreglo de su ambulancia. 

 Se les apoyo en los gastos generales de la filial a través del proyecto RITA.  

 Se han realizado varias formaciones a los voluntarios a través del proyecto RITA y funda de 

almohada. 

 La filial participa en la ejecución del Proyecto “Mi funda de almohada”. 

 Reportan sobre las actividades realizadas. 

 Se realizó la Premier de la película “Terremoto en la falla de San Andrés” los fondos 

obtenidos han ido destinados a fortalecer a la filial. 

 Se está en ejecución un microproyecto en la filial. 

 También se les ha apoyado en la construcción de unas duchas. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilio. 

 Tres voluntarios participaron en el ENI en salud. 

 Apoyo financiero en la realización del campamento de supervivencia realizado en el mes de 

abril de 2015. 
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 Voluntarios de la filial participaron en el taller SPAC. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de Mega V. 

 Se les ha apoyado en llegar a un acuerdo para el alquiler de una parte de la filial a la ONG 

Micro justicia. 

 Exposición fotográfica de los 150 años del Movimiento, gracias al apoyo del CICR. 

 Apoyo financiero en la realización del campamento de supervivencia realizado en el mes de 

abril de 2015. 

30- Filial de Piura. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Apoyo en arreglo de la ambulancia. 

 Se les apoyo en el libro de contabilidad ya que el anterior presidente no tenía ni libro de 

contabilidad ni de actas. El anterior Presidente no reportaba los ingresos de la filial ni a la 

Sede Nacional ni a los asociados de la Filial. 

 Se les ha invitado para participar en los talleres de formación y han participado. 

 Se informa que no se aceptó la propuesta de la filial de alquilar el terreno a una empresa 

por 10 años por 300 nuevos soles al mes. 

 Se informa que no se aceptó la firma del convenio con la Universidad Nacional de Piura, 

dado que no estaban claras las condiciones ni responsabilidades de cada organización. 

 Se realizó una donación para el colegio de 

la filial Piura de 100 kits de higiene para los 

alumnos. 

 Una voluntaria de la filial participó en el 

curso de DHL en Costa Rica. 

 La filial participa en la ejecución del 

Proyecto “Mi funda de almohada”. 

 Una voluntaria de la filial participó en el 

curso de ENI en salud. 

 La Presidenta y el asesor legal fueron a 

declarar a la fiscalía por el fallecimiento del 

estudiante de la UNP, en esta declaración 

queda claro que la Cruz Roja Peruana no 

había firmado ningún convenio para 

realizar este curso. 

 Se ha equipado la filial provincial y distrital 

con dos Puestos de Primeros Auxilio. 

 Voluntarios de la Filial participaron en el 

taller de atención pre-hospitalaria en 

situaciones de violencia y Stay safe en 

Chiclayo. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller SPAC. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 
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31- Filial Puno 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Reportan los ingresos obtenidos por alquileres. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados 

voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 Se les ha apoyado en la remodelación de su techo. 

 Se les ha apoyado en la instalación de mesas y sillas 

para el funcionamiento para la escuela. 

 Se les ha apoyado con una visita del contable para la 

realización de los contratos y la facturación de los 

inquilinos del edificio de la Cruz Roja. 

 Se han realizado talleres para la capacitación de 

voluntarios. 

 Se ha apoyado en gastos de la filial durante el 

operativo de Friaje. 

 Voluntarios de la filial han participado en las 

actividades de la Operación de emergencia en Puno 

(Friaje). 

32- Filial San Antonio de Putina 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se ha apoyado en la instalación de un cerco en la filial y en la mejora de las instalaciones de 

la  filial. 

 Se les ha apoyado en la emergencia por la Ola de Frio de Agosto con distribuciones de 

Frazadas, Ropa y Alimentos. 

 Se ha aprobado un proyecto DREF para la atención a las comunidades vulnerables y la filial 

está participando activamente. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 

33- Filial de Santa / Chimbote 

 Hace 2 años que no hace ningún tipo de reporte o comunicación con la Sede Nacional hasta 

la actualidad. 

 Hace más de 3 años que no reportan ni mantienen actividades con sus voluntarios en la 

comunidad, excepto en diciembre de 2015 que participaron en una actividad y la reportaron 

a la Sede Nacional. 

 De acuerdo a las fotos enviadas por un voluntario que se observa el abandono y desdén en 

que se encuentra la filial. 

 No cuenta con voluntarios ni asociados. 

 Se han recibido quejas de los pobladores por el abandono de la filial. 

 Cuenta con dos Presidentas y una no reconocida, detectado este problema en el acta del 

31.12.2013. 
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 El asesor legal de la Sociedad Nacional visito la filial y la Sra. Ana Rosa no le permitió el 

ingreso al local aduciendo que no era hora de atención. 

 Se les ha apoyado con Petos. 

34- Filial Tacna. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se ha realizado un taller con la Cruz Roja Chilena, CICR 

y FICR para realizar un protocolo de respuesta en caso 

de emergencia en la zona. 

 Se les está solicitando informe sobre el uso de las tres 

donaciones recibidas de Hiraoka (años 2011, 2012 y 

2013), donaciones que fueron destinadas para 

realizar una rifa y obtener fondos para la construcción 

de la filial. Se ha solicitado informes y aun no se tiene 

respuesta. 

 Han participado en la emergencia de inundaciones en 

la zona, pero no han solicitado fondos de emergencia. 

 El Presidente de la Filial participa en la “Comisión de 

la Tarjeta de Salud”. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de 

atención de Manejo de Cadáveres y Restablecimiento 

de Contacto de Familiares. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe. 

 Se les ha apoyado en la construcción del cerco perimetral de la filial. 

35- Filial de Talara 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se nombró una coordinadora ejecutiva. 

 Se desalojó a la persona que vivía desde hace varios años en la filial, debido que había la 

amenaza por beneficios sociales. 

 La Presidenta de la filial ha dimitido por motivos de salud y la Presidenta acudió a la entrega 

de cargo al nuevo Consejo Provincial. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Chiclayo. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 

36- Filial de Tambopata. 

 La Presidenta les realizó una visita a la filial. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 

 Se ha mejorado las instalaciones de su local. 

37- Filial de Tumbes. 
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 Se está financiando con fondos propios la ejecución de un microproyecto en la filial. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se le ha entregado material para clubes escolares. 

 Una voluntaria participó en el curso ENI. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Chiclayo. 

 Taller de fortalecimiento y plan de acción, al cual asistieron más de 80 voluntarios. 

 Exposición fotográfica de los 150 años del Movimiento. 

 Se ha conseguido la donación de un terreno. 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38- Filial de Trujillo. 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Se realizó el taller de fortalecimiento y apoyo en la realización de su plan de acción. 

 Apoyo en el programa “Amigos y Amigas de Sangre”, se formó a unos voluntarios y se apoyó 

en actividades.  

 Se ha financiado con fondos propios la ejecución de un microproyectos en la filial. 

 La filial participa en la ejecución del Proyecto “Mi funda de almohada”. 

 Se les ha apoyado en la mejora y equipamiento de su auditorio. 

 Ellos reportan mensualmente sus ingresos y egresos mensualmente. 

 La filial deposita sus ingresos en las cuentas de la Sede Nacional. 

 La filial paga adecuadamente su impuestos de IGV y personal. 

 Se proporcionó un préstamo para el pago de las deudas que la filial tenía con el SAT de 

Trujillo. 

 Se ha equipado la filial con un Puesto de Primeros Auxilios. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Chiclayo. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller SPAC. 



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana 

 

Página 68 de 84 
 

 Se les proporcionó petos para que los asociados voluntarios puedan realizar sus actividades 

identificados. 

 Se realizó un taller de contabilidad y gestión económica. 

 Se les proporcionó una computadora con el software contable para el registro online. 

 La filial ha mejorado la infraestructura de su local, se han puesto pisos y una puerta. 

Reactivación de filiales. 

Durante el año 2015 se han reactivado las siguientes filiales: 

39- Filial de Huarmey. 

 Se detectó que existía un comportamiento no ético por parte del Presidente de la Filial, a 

través de los memorándum enviado a la Sede Central por las autoridades de la ciudad y de 

la comunidad.  Por esta razón la Presidenta Nacional y el asesor legal viajaron a esta ciudad 

para realizar una fiscalización. Una vez analizada la situación se pudo observar que el 

Presidente no estaba actuando éticamente por lo que se decidió poner una Comisión 

Provisional Transitoria para liderar el futuro de esta filial. Cabe señalar que ha sido 

denunciada la Presidenta, el asesor legal, la actual directiva por el ex Presidente de la filial, 

con el mismo sustento utilizado por la Sra. Sara Cerna en la denuncia de las Asambleas del 

29 y 30 de noviembre de 2014.  

 A la fecha del informe se puede decir que la comisión ya ha tenido avances y actualmente 

ya tienen 30 voluntarios. 

 Se ha equipado con puesto de Primeros Auxilios para su filial. 

 Voluntarios de la filial participaron en el taller de atención pre-hospitalaria en situaciones 

de violencia y Stay safe en Chiclayo. 

 Participación en el taller SPAC. 

 Se ha aprobado la realización de una capacitación en primeros auxilios a sus voluntarios  

40- Filial de Huara – Huacho 

 Tienen voluntarios y asociados. 

 Dispone de un local propio equipado. 
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 Realizan actividades. 

 Se ha aprobado la realización de una capacitación en primeros auxilios a sus voluntarios y 

la donación de una computadora. 

III Retos Institucionales. 

3.1. Retos Institucionales. 

Tras tres años de trabajo desde que se aprobó el Plan Estratégico Nacional 2012-2016 muchos 

avances se han conseguido. Pero todavía es necesario lograr muchos más, la Cruz Roja Peruana en 

los últimos años ha dado un cambio muy importante de imagen y gestión tanto en Perú como en el 

extranjero. 

Así para el año 2016 todavía tenemos grandes retos que lograr para cumplir nuestro Plan Estratégico 

Nacional, el cual se puede descargar de: 

http://media.wix.com/ugd/6976d7_ccbab17e98b0c6ecb1db348be5d3b091.pdf 

3.2. Ejes estratégicos. 

¿Qué hacemos? 

Nuestras acciones se centrarán en: 

Salvar vidas mediante la gestión de desastres y crisis. (Eje Estratégico 1) 

Promover una vida sana y segura.(Eje Estratégico 2) 

¿Cómo lo hacemos? 

Para lograr el éxito de nuestras acciones necesitaremos: 

Mejorar el posicionamiento de la Sociedad Nacional en el País. (Eje Estratégico 3) 

Convertir a la Sociedad Nacional en una organización saneada, sostenible, eficiente y con buen 

Gobierno. (Eje Estratégico 4) 

3.3. Objetivos estratégicos. 

 Fortalecer el sistema de respuesta de la Cruz Roja a través de los equipos a nivel local y 

nacional. (Objetivo Estratégico 1) 

 Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las comunidades vulnerables con un 

enfoque integrado, participativo, principalmente a través de nuestra intervención en la 

salud comunitaria y gestión del riesgo de desastres. (Objetivo Estratégico 2). 

 Potenciar la relación y colaboración con el Gobierno y la sociedad civil para trabajar en 

alianzas (Objetivo estratégico 3). 

 Mejorar el posicionamiento en la Sociedad a través de la difusión de sus actividades. 

(Objetivo estratégico 4). 

 Contar con líderes calificados que ejerzan un buen gobierno y movilicen a los miembros de 

la Cruz Roja Peruana para alcanzar los objetivos institucionales. (Objetivo Estrategico5) 

http://media.wix.com/ugd/6976d7_ccbab17e98b0c6ecb1db348be5d3b091.pdf
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 Fortalecer la red de filiales y mejorar sus capacidades. (Objetivo Estratégico 6). 

 Asegurar la sostenibilidad, mediante la movilización y desarrollo de recursos. (Objetivo 

Estratégico 7) 

 Mejorar la gestión de las capacidades y los recursos de la Cruz Roja Peruana. (Objetivos 

estratégico 8) 

 Lograr una Sociedad Nacional saneada y sin contingencias legales. (Objetivo Estratégico 9). 

3.4. Resumen del avance del Plan Estratégico Nacional. 

Detalle del grado de avance actual del Plan Estratégico 2012-2016
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Objetivos 

Estratégico 
Resultados Esperados Indicadores AVANCES A DICIEMBRE DE 2015 Plan 2016 

Salvar vidas mediante la gestión de desastres y crisis       

OE1 

Fortalecer el 
sistema de 

respuesta de la Cruz 
Roja través de los 

equipos a nivel local 
y nacional. 

La Cruz Roja Peruana dispone de Planes 
Nacionales de Contingencia y protocolos 
de actuación actualizados para los 
riesgos más relevantes en el país.  

Número de planes de contingencias 
nacionales realizados. 

Plan de contingencia ante epidemias y seguridad vial. 
Plan de contingencia ante Influenza. 

Plan de contingencia ante sismo y tsunami. 

Número de protocolos de actuación 
realizados. 

Protocolo de RCF 
Borrador del protocolo de actuación ante emergencias 
del Movimiento en Perú 

Finalización  del protocolo de actuación 
ante emergencias del Movimiento en Perú 

La Cruz Roja Peruana dispone de equipos 
de respuesta inmediata capacitados, 
equipados e identificados para 
intervenir. 

Número de equipos de respuesta 
inmediata de intervención disponibles 
(Eries). 

150 voluntarios formados en cursos de las siguientes 
filiales: Arequipa, Nasca, Pisco, Pucallpa, Chiclayo 

- 

La Cruz Roja Peruana dispone de equipos 
nacionales de intervención capacitados, 
equipados e identificados. 

Número de voluntarios capacitados e 
identificados en Equipo Nacional de 
Intervención (ENI). 

Se ha realizado dos formaciones ENI en medios de vida y 
en salud. Se han capacitado 33 voluntarios 

Se tiene previsto un ENI en agua y 
saneamiento en el primer trimestre del 
2016. 

Número de especialistas ENI en las 
siguientes áreas generales, 
telecomunicaciones, logística, salud y 
watsan  

Se ha realizado dos formaciones ENI en medios de vida y 
en salud. Se han capacitado 33 voluntarios. 
Se ha realizado un curso de mantenimiento de plantas 
de agua en la Filial Lima 

Se tiene previsto un ENI en agua y 
saneamiento en el primer trimestre del 
2016. 

Número de unidades nacionales de 
respuesta a emergencias y desastres 
equipadas y en funcionamiento en: 
telecomunicación, watsan, salud y 
logística 

Se dispone de una planta de agua activa. 
Se dispone de un equipo de Telecom activo. 

Se va a realizar un ejercicio práctico del 
uso de la planta de agua en el primer 
trimestre de 2016 

La Cruz Roja Peruana dispone de 
almacenes logísticos estratégicos de 
emergencia equipada con los materiales 
necesarios y bien gestionados para la 
intervención. 

Número de almacenes en el País 
preparados, equipados y bien 
gestionados 

2 almacenes: Lima y Arequipa. Se ha realizado una 
formación en almacenes para personal de Lima y 
Arequipa, por parte de la FICR 
Se ha firmado un acuerdo con la FICR para disponer de 
mercancía preposicionada en Lima 

Se va a posicionar mercancía en Chiclayo 
para la respuesta ante el FEN. 

La Cruz Roja Peruana dispone de centros 
de operaciones de emergencia (COE) a 
nivel nacional y filial equipados y 
funcionando en coordinación con los COE 
del sistema oficial del país 

Se dispone de un COE a nivel nacional 
funcionando 

No Realizado Se Realizará en el PEN 2017-2021 

Se disponen de COE en X filiales 
funcionando 

No Realizado Se Realizará en el PEN 2017-2021 

La Cruz Roja Peruana participa  en las 
reuniones de coordinación con Sistema 
oficinal del País 

Activamente, la Cruz Roja Peruana participa en las 
reuniones de la Red Humanitaria e INDECI 

Se continuará participando 

La Cruz Roja Peruana responde a los 
desastres y crisis conforme a un plan 
nacional de respuesta bien definido, 

La Cruz Roja Peruana dispone de un  
Plan Nacional de Respuesta divulgado 
y respaldado por el Sinagerd 

Se ha realizado borrador. Se socializara el borrador en el año 2016 
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socializado, coordinado y en sintonía con 
el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo 
de Desastres (Sinagerd) 

Número de crisis y desastres en los que 
la Cruz Roja Peruana responde según el 
Plan Nacional de Respuesta. 

Durante estos años se ha intervenido en las principales 
emergencias en el país: Ola de frio en Puno 2015, 
Inundaciones 2015 en Iquitos, Deslizamientos 205 en 
Chosica, Dengue en Pucallpa, Ola de frio en Puno, 
Inundaciones Amazonas. También se ha intervenido en 
el conflicto de Chala  y Tía Maria y en la emergencia de 
Paruro a través de fondos propios de la Cruz Roja 
Peruana 

Se continúa respondiendo a las principales 
emergencias tanto a través de fondos 
internacionales como a través del FONAE. 

Número de iniciativas propuestas por 
Cruz Roja Peruana en preparación para 
desastres y crisis que han sido 
aprobados en las decoordinación del 
Sinagerd. 

Protocolos de respuesta para sismo y tsunami en Lima y 
Callao.  

Apoyo a la subdirección de rehabilitación 
ya la subdirección de capacitación del 
INDECI.  

Número de talleres en filiales realizado 
de capacitación para la socialización y 
formación sobre el Plan Nacional de 
Respuesta. 

Se ha realizado un taller en el año 2013 para el diseño 
del Plan de Gestión de Riesgo y Plan de Respuesta.  

Una vez aprobado por el nuevo Consejo 
Nacional se socializará 

Promover una vida sana y segura    

OE 2 

Contribuir a la 
mejora de las 
condiciones de vida 
de las comunidades 
vulnerables con un 
enfoque integrado, 
participativo, 
principalmente a 
través de nuestra 
intervención en la 
salud comunitaria y 
gestión del riesgo de 
desastres 

La Cruz Roja Peruana ha ejecutado 
Programas Comunitarios Integrados 
utilizando las herramientas del 
Movimiento y según la estrategia de 
Intervención comunitaria con enfoque 
integrado 

La estrategia comunitaria con enfoque 
integrado aprobada. 

Realizada y aprobada. Se ha impreso y enviado a todas 
las filiales 

Se continuará su socialización 

Número de voluntarios capacitados y 
activos para ejecutar programa 
comunitarios según nuestra estrategia. 

Durante el año 2013-14 se han visitado filiales por el 
departamento de voluntariado y uno de los puntos de la 
visita es la explicación de la estrategia. Muchos voluntarios 
se han auto capacitados a través de las propuestas de 
microproyectos 
También han sido capacitados a través de la metodología 
DPI en las filiales de Maynas, Nauta, Chincha, Pisco, Huaraz 
y Lima 

Se continuará fortaleciendo las filiales a 
través de visitas  y abriendo convocatorias 
para microproyectos 

Número de comunidades donde se han 
implemento programas comunitarios 
según la estrategia. 

Más de 15  comunidades, a través de microproyectos y 
el proyecto RITA 

Se continuará trabajando con las 
comunidades a través de las filiales que 
presenten microproyectos 

Las Comunidades donde la Cruz Roja 
Peruana ha implementado sus proyectos 
están mejor preparados para afrontar 
desastres. 

Las comunidades disponen de plan 
comunitario de gestión del riesgo de 
desastre y planes de respuesta a 
desastres 

A través de varios proyectos y microproyectos se han 
diseño al menos 20 planes de respuesta comunitarios. 

Se continuará trabajando en esta línea en 
los proyectos y microproyectos. 

Las comunidad dispone de plataformas  
comunitarias de gestión del riesgo de 
desastres 

A través de varios proyectos y microproyectos se han 
diseño al menos 10 plataformas comunitarias 

Se continuará trabajando en esta línea en 
los proyectos y microproyectos. 

Número de simulacros realizados  por 
la comunidad 

En todas las comunidades se trabaja se realizan al 
menos un simulacro. 

Se continuará trabajando en esta línea en 
los proyectos y microproyectos. 

La Cruz Roja Peruana ha alineado sus 
programas en  Gestión del Riesgo de 
Desastres  conforme al Plan  Nacional de 
gestión del Riesgo de Desastres aprobado 
y difundido  

Plan Nacional de Gestión de Riesgo 
divulgado y aprobado. 

Realizado, pendiente de aprobar por el Consejo Nacional  
Aprobación por el Consejo Nacional y 
divulgación 

Número de filiales que ejecutan sus 
intervenciones conforme al Plan 
Nacional de Gestión de Riesgo.  

Pendiente 
A partir de la aprobación se deberá 
intervenir según indica el Plan. 
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La Cruz Roja Peruana ha ejecutado sus 
proyectos de salud conforme al Plan  
Nacional de Salud aprobado y difundido 

Plan Nacional de salud divulgado y 
aprobado. 

Realizado, pendiente de aprobar por el Consejo Nacional  
Aprobación por el Consejo Nacional y 
divulgación 

Número de filiales que ejecutan sus 
intervenciones conforme al Plan 
Nacional de Salud. 

Pendiente 
A partir de la aprobación se deberá 
intervenir según indica el Plan. 

Las Comunidades  donde La Cruz Roja 
Peruana ha intervenido, se han 
incorporado hábitos de  vida saludables, 
mejorado su salud e incrementado sus 
niveles de resiliencia 

Número de personas que han 
incorporados hábitos de vida saludable 

3,734 personas que participaron al menos tres veces en 
actividades de campañas de limpieza, lavado de manos, 
higiene personal y en el hogar, mediante la metodología 
PHAST (Transformación participativa para la higiene, 
agua y Saneamiento) y Hogar Saludable. 

Al menos 4,000 personas que mejoran su 
calidad de vida, incorporando nuevos 
hábitos de vida saludable. 

Número de comunidades donde se ha 
intervenido se han mejorado la salud  

5 comunidades en las cuales se han realizado 

actividades y acciones enfocadas a mejorar la salud  

Seguir mejorando la salud comunitaria 
mediante actividades enfocadas a la 
mejora de la salud. 

Mejorar el posicionamiento de la Sociedad Nacional en el País   

OE 3 

Potenciar la 
relación y 
colaboración con el 
gobierno, la 
sociedad civil y 
empresas para 
trabajar en 
alianzas. 

La Cruz Roja Peruana está involucrando 
al Gobierno, sociedad civil y empresas en 
los procesos de identificación, 
formulación y ejecución de programas y 
proyectos comunitarios. 

Número de representantes del 
gobierno, sociedad civil y empresas 
involucrados en los programas y 
proyectos comunitarios. 

En todos los proyectos y microproyectos ejecutados se 
tienen en cuenta al gobierno, sociedad civil y empresas 
de las zona donde se trabaja  

Se continuará en  los proyectos y 
microproyectos ejecutados se tienen en 
cuenta al gobierno, sociedad civil y 
empresas de las zona donde se trabaja 

La Cruz Roja Peruana  ha firmado 
acuerdos operativos tanto a nivel de 
nacional como filial con el Gobierno, 
sociedad civil y empresas 

Número de acuerdos firmados con el 
gobierno tanto a nivel nacional como 
de filiales 

Se ha firmado acuerdo con INDECI, Programa Nacional 
Cuna Mas y con gobiernos locales donde se ejecutan los 
proyectos 

Se espera firmar con el Banco dela Nación 
y con los gobiernos locales donde se están 
ejecutando proyectos. 

Número de acuerdos firmados con 
empresas tanto a nivel nacional como 
de filiales 

Se ha firmado acuerdo con varias empresas para el 
apoyo. Destacan: Acuerdo marco con AUNA, Burlington 
y Western Union 

Se espera firmar acuerdo con AUNA para la 
creación de la asociación. 
Firma con empresa para la puesta en 
marcha del proyecto de tarjeta de salud 
Cruz Roja. 

Número de acuerdos firmados con 
Organizaciones de las Sociedad Civil 
tanto nivel nacional como de filiales. 

Se han firmado acuerdo con CEDEPAS y Microjusticia. 

En función de los proyectos que se puedan 
realizar. 
Firma de convenio con Olimpiadas 
especiales 
 

OE 4 

Mejorar el 
posicionamiento en 
la Sociedad a través 
de la difusión de sus 
actividades 

La Cruz Roja Peruana difunde sus 
actividades a través de un Plan de 
comunicación aprobado y difundido. 

Se dispone de un Plan de Comunicación 
aprobado 

Pendiente Año 2016 

Número de filiales que difunden sus 
actividades  según el Plan de 
Comunicación 

Pendiente Se Realizará en el PEN 2017-2021 

La Cruz Roja Peruana participa 
activamente en las redes sociales 
divulgando sus logros. 

Número de seguidores en Facebook y 
Twitter 

Se ha mejorado la divulgación de actividades se dispone 
de fan page para Cruz Roja Peruana, Escuela y Programa 
de donación de sangre. 
Se dispone de más de 11.000 seguidores. 

Contratar a un comunicador para mejorar 
la divulgación de nuestras actividades. 
Llegar a 15.000 seguidores en el 2016. 

Número de intervenciones semanales 
en las redes sociales. 

Más de 10 Lograr mejorar en las intervenciones 



Informe de actividades 2011 - 2015 Cruz Roja Peruana 

 

Página 74 de 84 
 

Convertir a la Sociedad Nacional en una organización saneada, 
sostenible, eficiente y con Buen Gobierno 

      

OE5 

Contar con líderes 
calificados que 
ejerzan un buen 
gobierno y 
movilicen a las y los 
miembros de la Cruz 
Roja Peruana para 
alcanzar los 
objetivos 
institucionales 

La Cruz Roja Peruana se gestiona de 
acuerdo a su base legal (estatuto y 
reglamento estatutario) actualizados, 
observando las recomendación de  la 
Comisión Mixta y adecuados al contexto 
y normativa del país 

Se dispone del estatuto aprobado Aprobado el 29 de noviembre de 2014 
Aprobación por la Asamblea (Fue 
judicializada la anterior aprobación). 

Se dispone del reglamento estatutario 
aprobado 

Se está realizando, Una vez aprobado se realizará- 

Los voluntarios y voluntarias conocen la 
base legal y código de conducta y 
contribuyen a garantizar la transparencia 
y sentido de responsabilidad en la Cruz 
Roja Peruana 

Al 2016 todos los voluntarios han leído 
y firmado el código de ética. 

Aprobación del código de ética Ratificación por el Consejo Nacional. 

Al 2016 todos los voluntarios conocen 
y aplican la base legal 

Se han realizado varios cursos de Desarrollo de 
habilidades de Liderazgo donde se trata este tema. 

Una vez aprobado el estatuto se buscará 
realizar talleres para su explicación en 
filiales durante el 2016 y 2017. 

La Cruz Roja Peruana ha mejorado la 
formación y habilidades de los miembros 
de los órganos de gobierno, control y 
consultivos en buen gobierno y liderazgo 

Número de talleres en los que han 
participado los miembros de los 
órganos de gobierno en buen gobierno 
y liderazgo 

Se han realizado un tallerpara el Consejo Nacional 
durante el año 2012. 

 Taller para el nuevo Consejo Nacional 
electo. 

Evaluación OCAC. Realizada en el año 2012 - 

La Cruz Roja Peruana  ha mejorado la 
formación y habilidades de los 
voluntarios y voluntarias  en buen 
gobierno y liderazgo 

Número de voluntarios de filiales han 
recibido capacitación en buen gobierno 
y liderazgo. 

Se han realizado 3 cursos de Liderazgo donde han 
participado representantes de la mayoría de las filiales. 
En total se ha capacitado más de 80 voluntarios 

El objetivo es continuar capacitando 
voluntarios que sean los futuros líderes de 
la SN. 

Los  miembros de los órganos de 
gobierno, control y consultivos de la Cruz 
Roja Peruana conocen sus roles y los 
ejercen de manera responsable, eficiente 
y transparente 

Evaluación de  OCAC Realizada en el año 2012 - 

OE 6 
Fortalecer la red de 
filiales y mejorar 
sus capacidades 

Las filiales de Cruz Roja Peruana han sido 
fortalecidas a través de planes,   
programas y proyectos 

Número de filiales fortalecidas 

El nuevo enfoque es que las filiales donde se realizan los 
proyectos se vean fortalecidas. Así podemos poner como 
ejemplo: Puno construcción de techo, Maynas fondos 
para muñecos, Ica fondos para muñecos, etc.  También 
se fortalecen a través de los Microproyectos 

Se continuará fortaleciendo 

La Cruz Roja Peruana ha mejorado la 
comunicación interna entre las filiales y 
la sede central. 

Número de filiales que mantiene una 
comunicación activa y permanente  con 
la sede nacional 

Se envía información regular a los Presidentes a los 
cuales se les ha creado un mail oficial. La mayoría de las 
filiales tienen comunicación directa con las áreas. 

Se continuara enviando la información a 
los mail de los Presidentes para que ellos 
la difundan. 
Se espera que cuando se tenga la base de 
datos actualizada de miembros dela Cruz 
Roja se envié información por mail 
regularmente a cada miembro. 

La Cruz Roja Peruana ha promovido y 
diseminado el intercambio de buenas 
prácticas y recursos entre sus filiales que 
contribuyen a su fortalecimiento 
facilitado a través de la sede nacional 

Se han creado un protocolo para 
compartir buenas practicas, 
capacidades y recursos entre  filiales 

Pendiente Se Realizará en el PEN 2017-2021 

Número de  iniciativas realizados para 
fomentar el  intercambio de buenas 
practica y capacidades  

Talleres de lecciones aprendidas realizados para los 
principales operativos realizados.  

Reunión de coordinadores de voluntariado 
para el intercambio de experiencias. 
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Las filiales de la Cruz Roja Peruana se 
han evaluado y clasificado en función de 
un modelo de organización con 
indicadores básicos aprobado y 
difundido. 

 Modelo de organización con 
indicadores básicos aprobado. 

Se han incluido unos criterios mínimos para ser filial 
dentro del estatuto 

Se espera realizar un análisis de cada filial 
durante el año 2016-17- 

Número de filiales evaluadas y 
clasificados 

Se están visitando filiales para ayudarles en la 
realización de planes de desarrollo y analizando sus 
debilidades para apoyar en cumplir las condiciones 
mínimas 

Se espera visitar el resto de filial en el año 
2016 – 2017 

OE 7 

Asegurar la 
sostenibilidad, 
mediante la 
movilización y 
desarrollo de 
recursos. 

La Cruz Roja Peruana ha incrementado 
sus ingresos a través de las 
contribuciones de particulares y 
empresas. 

Ingresos obtenidos a través de las 
contribuciones. 

Pendiente 

Una vez aprobado el estatuto nuevo se 
realizará un proyecto para la captación de 
contribuciones tanto de asociados 
suscriptores como de empresas. 

La Escuela Nacional de Capacitación ha 
implementado un sistema de gestión que 
permita la descentralización de servicios  
y el aumento de utilidades 

Se ha implementado un sistema de 
gestión en la Escuela Nacional de 
Capacitación. 

Implantado 
Se espera realizar mejoras en el sistema 
implantado. 

Aumento de las utilizadas de la Escuela 
Nacional de Capacitación. 

Se ha incrementado la utilidad obtenida 
Se espera aumentar la facturación y la 
utilidad obtenida. 

Número de acuerdos con  filiales para 
la descentralización de la provisión de 
servicios 

Varias filiales han comenzado sus escuelas. Problemas 
de la firma de certificados 

Aprobación de manual para escuela en 
filiales. 

La Cruz Roja Peruana ha incrementado 
sus recursos propios a través de la venta 
de servicios. 

 Aumento de la facturación por venta 
de servicios. 

Se han puesto en marcha nuevos servicios como 
asesorías, venta de botiquines, merchandising. 

Se espera implementar las Tarjetas de 
salud Cruz Roja que aportarán un beneficio 
importante a la CRP 

La Cruz Roja Peruana ha incrementado 
sus recursos propios a través de la 
administración eficiente de sus bienes. 

Se dispone un inventario actualizado 
de todos los bienes tanto en la sede 
central como de las filiales 

Se ha realizado un inventario de los bienes de la Sede, 
las filiales no informan de sus bienes 

- 

Se han clasificado los bienes en función 
de su uso  

Se ha realizado un inventario de los bienes de la Sede, 
las filiales no informan de sus bienes 

Se comenzará a ver con las filiales cada 
uno de los bienes inmuebles para ver su 
utilización 

Número de bienes que se han 
rentabilizado. 

Actualmente se dispone de contratos de alquiler o de 
superficie con 3 empresas. También se alquilan espacios 
de la CRP a CR Americana, CR Alemana y CRE.  
En Puno se han alquilado varios locales firmando 
contratos con ellos. Se han alquilado parte de la filial de 
Maynas y Pisco a la ONG Micro justicia. 

Se espera empezar a alquilar bienes de 
filiales, los ingresos se destinarían a esas 
filiales 

OE 8 

Mejorar la gestión 
de las capacidades y 
los recursos de la 
Cruz Roja Peruana 

La Cruz Roja Peruana ha desarrollado e 
implementado políticas y 
procedimientos estandarizados de 
gestión a nivel nacional y filial. 

Se han dispone de políticas y 
procedimientos de RRHH, contabilidad, 
administración  y logística aprobados 

Se han instalado procedimientos de gestión para toda la 
Sede y se han diseñado procedimiento para filiales pero 
están en borrador. 

Implantación en las filiales con mayores 
movimientos de ingresos y gastos. 

La Sede nacional y filiales cumple las 
políticas y procedimientos aprobados. 

La Sede cumple sus procedimientos y los auditores lo 
han verificado 

Se realizará una auditoria de gestión con 
apoyo de la CRE. 

La Cruz Roja Peruana ha mejorado la 
gestión de los trabajadores a nivel 
nacional y filial. 

Los trabajadores están satisfechos y 
motivados 

Ha mejorado la motivación y satisfacción del personal Se espera continuar con la misma política. 

Porcentaje de rotación de trabadores 
En el último año no se ha ido ningún trabajador por 
decisión propia. Las bajas han sido por finalización de 
proyectos o no renovación de la plaza 

Se espera que sigan sin haber bajas. 
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La Cruz Roja Peruana ha mejorado la 
gestión del voluntariado. 

El número de voluntarios activos 
Se ha comenzado a realizar una base de datos de 
voluntarios, también se ha comenzado a realizar los 
carnets 

Actualizarla para toda la SN. Implantación 
de software de Cruz Roja Ecuatoriana. 

Al 2016 la satisfacción del voluntario 
ha aumentado 

No se ha medido 
Una vez puesta en marcha el software se 
realizarán encuestas a los voluntarios. 

La Cruz Roja Peruana ha incrementado la 
participación de las y los jóvenes en las 
estructuras de gestión y gobierno tanto a 
nivel nacional como en filiales. 

Aumentado en el número de 
voluntarios jóvenes. 

No se ha medido. 
A través del softwarese podrán conocer 
estos datos. 

Número de jóvenes que participan en 
las labores de gestión y de gobierno 

Se ha incluido un joven en el CN con el nuevo estatuto. 
Permanencia de este joven en el estatuto 
que se va a aprobar. 

OE 9 

Lograr una Sociedad 
Nacional saneada y 

sin contingencias 
legales 

La Cruz Roja Peruana ha saneado sus 
cuentas y contingencias legales de 
acuerdo a un Plan de saneamiento 
aprobado. 

Plan de saneamiento aprobado Se ha diseñado e implementado. Continuar con el Plan de saneamiento. 

Se han saneado las deudas y 
contingencias legales según  un plan de 
saneamiento aprobado y ejecutado 

Se ha logrado disminuir las deudas y contingencias 
legales. 

Se espera eliminar todas las deudas antes 
del 2016, excepto la deuda con la FICR. 

La antigüedad promedio de las deudas. 
Actualmente todas las deudas son anteriores a la gestión 
actual. 

No se están generando nuevas deudas. 

La Cruz Roja Peruana no genera nuevas 
contingencias legales. 

No se han producido nuevas demandas 
contra la Cruz Roja 

Actualmente solo dos demandas nuevas: Negligencia 
por Policlínico de Lima y una denuncia por un ex 
instructor.   

Se espera no tener nuevas contingencias. 
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3.5. Organigrama. 

Se adjunta el organigrama de la Sociedad Nacional, a la fecha hay varios puesto que no se han cubierto. 
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Anexo 1: Resumen del proyectos. 

TABLA DE PROYECTOS  

Nombre 

Zona de Ejecución 

Objetivo 

ÁREA 
Fecha de 

Inicio Fecha de Fin 
Presupuesto 
total (US$) SOCIO 

Salud Oral en rio Nanay Loreto 
Mejora en la salud oral de los pobladores de las 
comunidades del Rio Nanay 

SALUD 01/08/2012 31/05/2013 $54.479,68 BURLINTON 

Apoyo a la Cruz Roja Peruana ENC 
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CAPACITACION 

ENC 01/01/2012 31/12/2012 $15.000,00 CICR 

Financiamiento del puesto del Contador de la 
SN 

Sede Central Financiamiento del puesto del Contador de la SN OD 01/01/2013 31/12/2013 $22.777,32 CICR 

Apoyo a la Cruz Roja Peruana 
Sede Central/ 

Ayacucho 
Apoyo a las actividades de Cruz Roja Peruana OD 01/01/2014 30/11/2014 $46.380,00 CICR 

Apoyo a la Cruz Roja Peruana Lima y Ayacucho 

Los objetivos del convenio son: creación del programa 
de restablecimiento de contacto de familiares en la 
Cruz Roja Peruana,  apoyo a la filial de Ayacucho, 
apoyo a las filiales que se movilicen por otras 
situaciones de violencia y la realización de una 
asamblea 

OD 01/01/2015 30/10/2015 $47.000,00 CICR 

Más seguridad en el tráfico vial mediante la 
educación vial en el Perú (Ampliación) 

Arequipa - Sede 
Central 

Contribuir a disminuir incidencia de accidentes de 
tránsito y número de víctimas producidos por los 
mismos  

SALUD 01/07/2013 30/06/2014 $26.460,00 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Capacitación a agentes comunitarios de salud 
del Bajo Amazonas – Loreto Perú 2013  

LORETO 
Fortalecer  capacidades  de agentes comunitarios de 
salud de comunidades del bajo amazonas – Región 
Loreto  

SALUD 01/08/2013 01/03/2014 $18.571,43 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Construcción de Puesto de salud  e 
implementación de servicio de ambulancia   

UCAYALI 
Contribuir a mejorar el acceso  a servicios de salud de 
la población de Ucayali 

OD 01/09/2013 31/05/2014 $96.924,22 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Apoyo Cruz Roja Alemana a Filial de Huaraz HUARAZ 
Apoyo en el arreglo de suelo por la inundación 
sufrida. 

OD     $1.529,29 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Apoyo Cruz Roja Alemana a emergencia en 
Arequipa y Nasca 

Arequipa - Nasca 
Reposición de los gastos de la intervención en las 
inundaciones de Arequipa y Nasca Febrero 2013 

EMERGENCIA 01/02/2013 28/02/2013 $4.199,29 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 
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MÁS SEGURIDAD EN EL TRÁFICO VIAL 
MEDIANTE LA EDUCACIÓN VIAL EN EL PERÚ 

Lima, Arequipa y 
Mariscal Cáceres 

APOYAR LA INICIATIVA DEL GOBIERNO PARA 
GENERAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE 
ACCIDENTES DE TRÁNSITO EN NIÑOS Y 
ADOLESCENTES DE CENTROS EDUCATIVOS, PEATONES 
Y CONDUCTORES EN LA CIUDAD DE AREQUIPA Y LIMA. 

Salud 15/05/2011 15/02/2012 $55.106,12 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

INUNDACIONES PERU Loreto 
ATENDER LAS NECESIDADES HUMANITARIAS DE LAS 
FAMILIAS DAMNIFICADAS POR LAS INUNDACIONES EN 
EL DEPARTAMENTO DE LORETO EN EL 2012 

Emergencia 28/05/2012 31/08/2012 $194.130,00 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Ayuda humanitaria para mitigarlas 
consecuencias del terremoto en ICA – Perú  

ICA 
Ayuda humanitaria para mitigarlas consecuencias del 
terremoto en ICA – Perú  

SALUD 27/02/2012 26/02/2012 $118.565,27 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Asistencia Humanitaria  a población vulnerable 
afectada por las heladas  - Puno 2013  

PUNO 
Brindar  ayuda humanitaria  a población afectada por 
las heladas en zonas prioritarias  

EMERGENCIA - 
SALUD 

26/08/2013 25/02/2014 $150.769,23 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Asistencia Humanitaria para víctimas de las 
inundaciones en la provincia Mariscal Ramón 
Castilla 

LORETO 
Asistencia Humanitaria para víctimas de las 
inundaciones en la provincia Mariscal Ramón Castilla 

EMERGENCIA 01/06/2012 31/05/2013 $265.623,54 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Programa Integrado de Reducción del Riesgo de 
Desastres en áreas propensas a inundaciones 
en la cuenca del río Ucayali, Perú 

UCAYALI 

Apoyar a las estrategias regionales y nacionales de 
capacitar a las comunidades e instituciones locales en 
prepararse y responder mejor a  desastres naturales, 
reforzando sus capacidades, aumentando su 
resiliencia y reduciendo su vulnerabilidad 

GRD 01/06/2013 01/09/2014 $155.059,23 
CRUZ ROJA 
ALEMANA 

Desarrollo de capacidades y construcción de 
resiliencia en apoyo al Plan Nacional para la 
Gestión del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) 
2014-2021,  Perú  

Lima 

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades 
nacionales para la gestión del riesgo de desastres en 
el marco de la Política Nacional de Gestión del Riesgo 
de Desastres y el Desarrollo Sostenible 

GRD 15/04/2015 14/10/2015 $509.555,20 

CRUZ ROJA 
ALEMANA /  
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Financiación basada pronósticos en 
comunidades propensas a desastres de Perú : 
reducir el sufrimiento humano causado por los 
desastres naturales a través de herramientas y 
mecanismos mejorados para la acción 
humanitaria de anticipación a los peligros 
relacionados con el clima 

Iquitos y Puno 

Desarrollar e implementar herramientas y 
mecanismos innovadores de financiación para las 
acciones de preparación y de pronóstico basado en un 
desastre comunidades propensas de las regiones 
Loreto y Puno 

GRD 01/05/2015 30/04/2017 $1.188.000,00 

CRUZ ROJA 
ALEMANA / 
CENTRO DE 

CAMBIO 
CLIMATICO 

Financiación basada pronósticos en 
comunidades afectadas por el Fenómeno del 
Niño 

Piura y Chiclayo 

Desarrollar e implementar herramientas y 
mecanismos innovadores de financiación para las 
acciones de preparación y de pronóstico basado en un 
desastre en comunidades afectadas por el Fenómeno 
del niño 

GRD 01/10/2015 30/04/2016 $495.000,00 

CRUZ ROJA 
ALEMANA / 
CENTRO DE 

CAMBIO 
CLIMATICO 

Diagnostico Participativo Integral  
Chincha, Lima, Pisco, 

Nauta y Iquitos 
Elaboración del Diagnóstico para las zonas de 
ejecución 

GRD 01/10/2012 30/06/2013 $71.530,90 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 
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Resiliencia en las Américas (RITA) 
Chincha,  Pisco, 
Nauta y Iquitos 

Ejecución de los proyectos identificados con el DPI  GRD 01/08/2013 30/06/2013 $141.293,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Resiliencia en las Américas (RITA) 
Chincha,  Pisco, 
Nauta y Iquitos 

Ejecución de los proyectos identificados con el DPI  GRD 01/07/2014 30/06/2014 $150.000,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Fortalecimiento  GRD de la Cruz Roja Peruana NACIONAL Fortalecimiento del área de GRD de la CRP GRD 01/09/2012 01/09/2013 $70.996,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Seguridad y resiliencia en Pamplona Alta Lima 

Aumentar la capacidad de toma de decisiones de las 
organizaciones gubernamentales y comunitarias en la 
cara de los riesgos y los desastres presentes en sus 
comunidades. 

GRD 15/08/2015 14/07/2016 $120.000,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

PLAN DE ACCIÓN INUNDACIONES LORETO 2012 Loreto 
ATENDER LAS NECESIDADES HUMANITARIAS DE LAS 
FAMILIAS DAMNIFICADAS POR LAS INUNDACIONES EN 
EL DEPARTAMENTO DE LORETO EN EL 2012 

Emergencia 28/05/2012 31/08/2012 $87.075,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Iniciativa Diagnóstico Participativo Integral para 
el Diseño del Programa  LARRA” 

Lima, Pisco, Chincha, 
Maynas y Nauta 

Promover Comunidades más Seguras y Resilientes en 
los departamentos de Ica, Lima y Loreto; de diciembre 
de 2012 a junio del  2013 

GRD 01/12/2012 31/06/2013 $94.225,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Mi Funda de Almohada Segunda fase 
Pisco, Lima, Trujillo y 

Chiclayo 

Aumentar la conciencia sobre los riesgos existentes y 
preparar a los estudiantes y sus familias aumentado 
sus capacidades para afrontar y manejar situaciones 
de emergencia y aumentar la resiliencia en la 
juventud. 

GRD 01/01/2015 31/12/2015 $155.638,35 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Plan de captación de socios Sede Nacional 

Diseño de un Plan de captación de asociados 
suscriptores, que oriente en la implementación de un 
proyecto piloto de captación de asociados 
suscriptores en la ciudad de Lima. 

OD 01/01/2015 30/06/2015 $10.000,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

STAR NACIONAL Realización de Taller Star OD 15/05/2013 15/06/2013 $30.000,00 
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

Apoyo al director Ejecutivo Sede Central Apoyo al pago del Director Ejecutivo OD 01/06/2012 01/06/2014 N/D 

CRUZ ROJA 
AMERICANA          
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA                
CRUZ ROJA 
ALEMANA             

FICR                                                       
CICR 

Respuesta para la recuperación de 
comunidades vulnerables de ecuador, Perú y 
Paraguay afectadas por la temporada de lluvias 

IQUITOS - NAUTA 
Contribuir para reforzar la capacidad de recuperación 
de las comunidades afectadas en Perú, Ecuador y 
Paraguay 

EMERGENCIA 15/06/2012 31/10/2013 $275.791,32 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 
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Fortalecimiento de capacidades locales para el 
desarrollo del turismo responsable y sostenible 
en el santuario histórico bosque de Pomac 
(SHBP), Lambayeque, Perú 

CHICLAYO - BOSQUE 
POMAC 

Contribuir a que el Santuario Histórico Bosque de 
Pomac (SHBP) suponga un elemento articulador del 
desarrollo local 

MEDIOS DE 
VIDA 

01/06/2012 31/05/2013 $29.974,28 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Promoción y educación para la salud en nueve 
comunidades campesinas del río nanay, Loreto. 
Perú 

IQUITOS - MAYNAS 
Contribuir a disminuir la incidencia de enfermedades  
prevalentes en 9 comunidades campesinas del 
departamento de Loreto 

SALUD 01/08/2011 30/01/2013 $249.513,74 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Apoyo a la Cruz Roja Peruana en la Gestión del 
Terremoto y Post Terremoto de Agosto de 2007 
en Perú 

LIMA 
La Población damnificada por el terremoto de agosto 
de 2007 asistida con intervenciones de 
reconstrucción, rehabilitación y desarrollo 

GESTION 
OFICINA 

16/08/2007 30/12/2014 $358.216,53 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Mejoramiento de las condiciones socio-
económicas de las familias peruanas en el 
municipio de comas, lima, Perú 

LIMA - COMAS 
Mejorar las condiciones socioeconómicas de las 
familias peruanas en el municipio de Comas, Lima, 
Perú 

MEDIOS DE 
VIDA 

01/10/2010 30/04/2014 $299.844,94 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Apoyo a los gastos de la delegación de cruz roja 
española en Perú 

LIMA 
Seguir dando continuidad a la ejecución de los 
proyectos activos y preparar nuevas formulaciones, 
así como búsqueda de financiación 

GESTION 
OFICINA 

01/10/2012 31/12/2014 $53.683,24 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Mejora de la salud comunitaria y promoción de 
la sociedad civil del asentamiento humano (ah) 
Laderas del Chillón m.a’3, Distrito de Puente 
Piedra. fase II 

LIMA - PUENTE 
PIEDRA 

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la 
población urbano-marginal más vulnerable del cono 
norte de Lima 

SALUD - AGUA 
Y 

SANEAMIENTO 
01/01/2013 01/06/2014 $286.000,44 

CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
LOCALES PARA ACTUAR EN SITUACIONES DE 
RIESGO DE DESASTRES EN 16 C 

Varias 

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE 
PREVENCIÓN Y PREPARACIÓN ANTE DESASTRES DEL 
DISTRITO DE INDEPENDENCIA DEL PERÚ 

GRD 20/01/2011 28/02/2012 $229.807,94 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

FAMILIAS VULNERABLES DE LA COMUNIDAD 
RURAL DE NEGRO URCO, DESARROLLAN 
PRÁCTICAS HIGIÉNICAS SALUDABLES EN 
ÁMBITOS DOMÉSTICOS Y COMUNITARIOS 

Loreto 

CONTRIBUIR A REDUCIR LA INCIDENCIA DE 
ENFERMEDADES DIARREICAS EN LA POBLACIÓN 
INFANTIL MENOR DE 6 AÑOS DE LA COMUNIDAD 
RURAL DE NEGRO URCO 

Salud 01/08/2011 31/08/2012 $215.014,76 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES EDUCATIVAS DIRIGIDAS AL 
VOLUNTARIADO Y COMUNIDAD OBJETIVO DE 
LA ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION-ENC 

ENC 

LA CRUZ ROJA PERUANA FORTALECE SU 
INSTITUCIONALIDAD A TRAVÉS DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CAPACITACIÓN PARA CONTINUAR CON 
SUS ACTIVIDADES A FAVOR DE POBLACIONES EN 
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD. 

ENC 01/07/2011 28/02/2012 $19.435,21 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

AH Y PROMOCIÓN DE LA SALUD PARA LAS 
FAMILIAS AFECTADAS DE LAS INUNDACIONES 
2012 EN EL DEPARTAMENTO DE LORETO 
PROVINCIA DE MAYNAS 

LORETO 

CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN DE LA 
VULNERABILIDAD, MITIGANDO LOS EFECTOS 
PROVOCADOS POR LAS INUNDACIONES DE LAS 
FAMILIAS DAMNIFICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE 
LORETO EN LA PROVINCIA DE MAYNAS 

Emergencia 01/05/2012 25/10/2012 $116.485,12 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Mejora de la autonomía física y económica de 
200 mujeres del asentamiento humano Laderas 
de Chillón , Distrito de Puente Piedra, LIMA 
(PERÚ) 

LIMA - PUENTE 
PIEDRA 

Contribuir al desarrollo integral del Asentamiento 
Humano mediante el empoderamiento de la mujer y 
la mejora de su calidad de vida. 

SALUD - 
MEDIOS DE 

VIDA 
10/05/2015 09/05/2016 $102.060,87 

CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 
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Diagnóstico y plan de acción para los Medios de 
Vida de la Cruz Roja Peruana 

A nivel nacional 
Diagnóstico y plan de acción para los Medios de Vida 
de la Cruz Roja Peruana 

GRD 15/07/2015 31/12/2015 $45.000,00 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Apoyo a la construcción de auditorio en Iquitos Maynas Apoyo a la construcción de auditorio en Iquitos OD 01/09/2015 31/12/2015 $4.900,00 
CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

Promoción de la donación voluntaria de sangre 
en cuatro ciudades  del Perú 

Lima y 3 ciudades 
más de Perú 

Contribuir a satisfacer la necesidad de sangre en la 
ciudad  de Lima y tres ciudades prioritarias  del país 

Salud 01/05/2015 30/04/2016 $33.600,00 
CRUZ ROJA 
ITALIANA 

Apoyo a la participación de la Presidenta en la 
Asamblea de la Federación en Sídney y en la 
Reunión de  Miami 

Sede Central 
Cubrir los gastos para la participación de la Presidenta 
en la Asamblea de la Federación y en la reunión de 
Presidentes de Miami 

OD 01/11/2014 01/12/2013 $3.339,56 

CRUZ ROJA 
ITALIANA /   
CRUZ ROJA 

AMERICANA 

VIH y Sida 2014 (Norad) Nacional Prevención del VIH y SIDA Salud 27/08/2014 31/12/2014 $2.000,00 FICR 

Sensibilización e inclusión social a través del 
deporte en centros educativos – Iquitos, Perú 

Iquitos 
Sensibilización e inclusión social a través del deporte 
en centros educativos  

Salud 27/08/2014 31/12/2014 $1.540,00 FICR 

Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja Peruana Nacional Apoyo al Desarrollo de la Cruz Roja Peruana GRD 01/05/2013 31/12/2013 $65.180,58 FICR 

Actividades de salud, Cruz Roja Peruana Sede Central 
Apoyar a las actividades de salud por el día mundial 
del Sida y campañas de vacunación 

SALUD 15/11/2013 31/12/2013 $2.072,03 FICR 

Operación DREF brote de dengue (MDRPE006) 
en la región Ucayali de Perú 

Ucayali 
El riesgo de dengue se reduce con la provisión de 
información sobre prevención y promoción de estilos 
de vida saludables  

EMERGENCIA - 
SALUD 

04/12/2012 19/03/2013 $83.113,93 FICR 

DREF Extremas temperaturas (Nevadas) – Puno 
(MDRPE007) 

Puno 
1.000 familias de los cinco distritos de la provincia de 
Carabaya en Puno son capaces de sobrevivir a la ola 
de frío y proteger sus medios de vida 

EMERGENCIA - 
MEDIOS DE 

VIDA 
10/09/2013 31/01/2014 $267.601,79 FICR 

BASES ESTRATÉGICAS PARA EL DESARROLLO DE 
FILIALES DE LA CRUZ ROJA PERUANA 

Nivel de Sede Central 
y Filiales de 

Ayacucho, Puno, 
Coronel Portillo, 
Tumbes y  Piura 

SALVAR VIDAS, PROTEGER LOS MEDIOS DE VIDA Y 
FORTALECER LA RECUPERACIÓN DE DESASTRES Y 
CRISIS, Y PERMITIR UNA VIDA SANA Y SEGURA 

OD 01/08/2011 31/12/2012 $158.184,32 FICR 

PROYECTO DE LEGALIZACIÓN CRP SEDE NACIONAL APOYO EN LA CONTRATACIÓN 1 ABOGADO OD 01/02/2012 31/12/2012 $11.535,87 FICR 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DEL 
VOLUNTARIADO DE LA CRUZ ROJA PERUANA 

Sede Nacional, ICA, 
CHICLAYO, LIMA, 
LORETO, PIURA, 

PUNO 

LOGRAR LA EXCELENCIA DEL VOLUNTARIADO A 
TRAVÉS DE UNA GESTIÓN INCLUSIVA, PARTICIPATIVA, 
EFICIENTE Y EFICAZ. 

Voluntariado 25/03/2011 31/03/2012 $18.000,00 FICR 

Fortalecimiento de la Juventud de la Sociedad 
Peruana de la Cruz Roja 

Piura, Lima, Pisco 
Maynas 

Incrementar y dinamizar la participación de los y las 
jóvenes de la Cruz Roja Peruana 

Voluntariado 01/03/2012 31/12/2012 $14.199,14 FICR 
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Fortalecimiento de la Escuela Nacional de 
Capacitación. 

ENC 
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CAPACITACION 

ENC 01/09/2012 30/11/2012 $11.400,00 FICR 

Proyecto de Fortalecimiento del área de salud y 
VIH 

Ica, Chincha, Pisco, 
Nazca, Maynas, 
Coronel Portillo, 

Santa y Lima 

Capacitación del voluntariado y campaña educativa e 
informativa en VIH y TBC, en 8 filiales.  

Salud 01/06/2012 31/12/2012 $85.829,00 FICR 

AUTOEVALUCIÓN OCAC NACIONAL AUTOEVALUACIÓN DE LA SOCIEDAD NACIONAL OD 01/11/2012 01/11/2012 $11.130,00 FICR 

PERÚ INUNDACIONES Loreto 

CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN DE LA 
VULNERABILIDAD, MITIGANDO LOS EFECTOS 
PROVOCADOS POR LAS INUNDACIONES DE LAS 
FAMILIAS DAMNIFICADAS POR LAS INUNDACIONES EN 
EL DEPARTAMENTO DE LORETO EN EL 2012 

Emergencia 16/04/2012 16/09/2012 $264.231,00 FICR 

Alianza Cruz Roja Peruana con Olimpiadas 
Especiales 

Chiclayo 
Contribuir a minimizar el impacto negativo del 
Fenómeno El Niño en los niños especiales  

GRD 01/12/2015 01/04/2016 $2.500,00 FICR 

Alianza Cruz Roja Peruana con Olimpiadas 
Especiales 

Iquitos 
Sensibilización e inclusión social a través del deporte 
en centros educativos - Iquitos, Perú  

SALUD 01/09/2014 31/12/2014 $3.500,00 FICR 

DREF Deslizamientos Chosica – Lima  
(MDRPE008) 

Lima 
200 familias de Chosica y Santa Eulalia son apoyados 
en la emergencia provocada por los deslizamientos 

EMERGENCIA 08/04/2015 07/09/2015 $85.470,29 FICR 

DREF Inundaciones en Loreto (MDRPE009) Iquitos 
880  familias de Iquitos son apoyados en la 
emergencia provocada por las inundaciones 

EMERGENCIA 28/04/2015 27/07/2015 $234.116,74 FICR 

DREF Ola de frio en Puno (MDRPE010) 
San Antonio de 

Putina 
620 familias de San Antonio de Putina (Puno) son 
apoyadas por la ola de frio  

EMERGENCIA - 
MEDIOS DE 

VIDA 
07/08/2015 06/11/2015 $220.846,00 FICR 

SOS FUNDS Sede Central 
Apoyo en la reforma de estatutos y la realización de la 
asamblea estatutaria 

OD 01/01/2014 31/12/2014 $22.365,00 FICR 

Mejorando la calidad de vida de personas 
afectadas por dolor crónico en la provincia de 
Ica Zona afectada por el terremoto de 2007. 

ICA 
Contribuir y favorecer  el acceso a servicio de salud 
adecuado a personas que sufren de dolor crónico de 
diversas causas en la provincia de Ica  

SALUD 15/07/2013 15/04/2014 $30.000,00 
GOBIERNO 

CHINO 

Desarrollo de prácticas saludables frente al 
dengue en cuatro comunidades seleccionadas 
de la Región Ucayali 

Ucayali 
Contribuir a reducir la morbimortalidad por el dengue 
a través de acciones preventivo promocionales 

EMERGENCIA - 
SALUD 

01/05/2013 30/06/2013 $7.132,13 OPS 

Desarrollo de prácticas saludables en la 
Provincia de San Ramón. – Región de Puno. 

Puno 
Apoyar a la DIRESA Puno en la realización de 
actividades de promoción de la salud en la en la 
provincia de San Román de la Región de Puno 

EMERGENCIA - 
SALUD 

01/11/2013 15/01/2014 $12.500,00 OPS 

Promoción de la donación voluntaria de sangre 
en emergencias 

Lima 
Este programa se centra en la satisfacción de la 
necesidad de sangre en situaciones de emergencia y 
desastres. 

Salud 01/01/2015 31/12/2015 $10.000,00 
WESTER 
UNION 

    TOTAL       8.343.004   
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