N i
= i P !-:.r_\_r_'--'}
e ..2-- Il:'_,1_."|
et

gt S Y $

wl” P

Eh L e -.F.___:-L_ -

; i - M -.-,-x_

Aaatia

e ~,i*- i ! o
. .-
-__.- &._ f-ﬁ'._.__ i g ...; . r 'ﬁ'L
e -'||l X - J o "=
ko ';'-"

1
-
-
=
I
-
a
. =
v
A
-
I
:
Jf'll'
2
V

<" | 'MEMORIA ANUAL

1
—--r —
'{l"‘:" - s e
(L 32

g y i
e T 2014 = 2015 et
e " . A 2
Hi Litarue "-1':_ = | ' 5_._-.'-'#""' on Sy _.-
a 5l & . i u - g T X
o . T A N [ '
1 e ] . Eirad . 1 " 1T v
R A T it : - R
(k] " L -
wrten,my e ST LEM ¥ ; 2
T R Ay S 1 K o - S
i e = A = s = - |
e | [ J.t-' ':5':_ I ; %‘ & mmea
T * o & ol L, o T . I
. | Ir .' B e Lian -
TR F Fet “ a -
&) " Iy

“ENCUEN .RA%@PCHLWHHRfQE
TT, CRUZ ROJA URUG Tﬁ&TE| R

bl B T R

NECESITA”




UUUUUUUUUUUUUUUU

Memoria Anual 2014-2015

MENSAJE DE LA
PRESIDENCIA




MENSAJE DE PRESIDENCIA DE CRUZ ROJA URUGUAYA

Con este editorial cerramos un periodo de gestion de cuatro afios, cumpliendo Cruz Roja
Uruguaya 118 afios de accidn humanitaria ininterrumpida en beneficio de la poblacion
uruguaya.

El Organo de Gobierno ha efectuado todos los Comités Centrales estatutarios, mensualmente,
y las Asambleas Anuales Ordinarias, a partir de la primera, con fecha 28 de julio de 2011,
acompainandonos durante estos cuatro afos con la realizacién del trabajo de los Comités de
Direcciéon y de los Comités Departamentales.

Las paginas de la presente Memoria Anual, correspondiente al periodo 2014-2015, refleja el
volumen, cuantificacién y acciones emprendidas por Cruz Roja Uruguaya en todo el territorio
nacional, trabajo de Sede Central, Comités Departamentales, Escuelas y Direcciones de Areas
Esenciales y Servicios.

Comenzamos la conduccidn de la Sociedad Nacional con optimismo y energia, con pasiéon y un
esfuerzo sostenido, junto a un equipo de trabajo con las actuales autoridades, para revertir la
grave situacion organizativa, estructural, edilicia y financiera, encontrada en el afio 2011. Se
tratd de encontrar un “camino entre lo posible y descartable” entre la audacia y la realidad,
con el objetivo de cumplir la misién humanitaria en el marco de los Principios y Emblema del
Movimiento Internacional.

Se enfrentaron muchas dificultades y se recibieron muchas gratificaciones vy, sin lugar a dudas,
mejord la imagen de la Sociedad Nacional, dada la respuesta de la poblacién, prensa y amigos
de Cruz Roja Uruguaya y reconocimiento de organizaciones publicas e instituciones de salud
gue nos brindaron su apoyo.

Este periodo fue especialisimo, al cumplirse el 150 Aniversario de la Fundacidon de Cruz Roja
Espafiola y Cruz Roja Italiana durante 2014 y 50 afios del reconocimiento de los Principios
Fundamentales durante 2015 y de Lazos Familiares, adhiriendo a los festejos de estos
acontecimientos histéricos, desde la Batalla de Solferino.

Se ha trabajado para apoyar a las comunidades vulnerables, especialmente en situaciones de
emergencia y crisis por las periddicas inundaciones que se producen en nuestro pais, a fin de
recuperar a las personas con dignidad humana y respeto a favor del pasaje de la desesperanza
a la esperanza con que ven la llegada de los voluntarios de Cruz Roja Uruguaya.

Se ha apoyado la capacitacién de los equipos de trabajo de las Direcciones con el envio a
multiples talleres y seminarios organizados en el exterior por la Federacién Internacional y en
Sede Central. En abril de 2013 destacamos el importante Taller de Reduccién de Riesgos de
Drogadiccion, a cargo del Presidente de Cruz Roja Italiana y su equipo de colaboradores de
Villa Maraini, lo que constituyd, por su calidad y enfoque humanitario un “hecho histérico”
participando la Junta Nacional de Drogas, Fuerzas Armadas y organizaciones afines, junto a
todos los voluntarios de Cruz Roja Uruguaya y los Presidentes de los Comités Departamentales
con gastos pagos de alojamiento, traslados y comidas.

Se han realizado varias Reuniones de Presidentes de los Comités Departamentales con total
éxito.

Desde Zona América de la Federaciéon Internacional se ha contado con el invalorable apoyo de
su Director, Xavier Castellanos y colaboradores. Se dispone de una herramienta de
capacitacidn, como lo es la Plataforma de Aprendizaje Continuo de IFRC, para uso de dirigentes
y voluntarios de las Sociedades Nacionales, lo que les permite estar actualizados a todos los
gue tengan inquietud y voluntad de hacer uso de dicha herramienta.

Gracias al apoyo del Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la Federacién y los
correspondientes a Cruz Roja Espanola, Cruz Roja ltaliana, Cruz Roja de Luxemburgo y



Comunidad Europea, se pudieron desarrollar muchos programas y lograr una recuperacion
edilicia de nuestra vetusta Sede, mejorando la estructura deteriorada, bajando los techos de
reparticiones, pintando los salones de clase y al fin reparando los bafios de la Sede vy las
clausuradas policlinicas ambulatorias de salud comunitaria.

El patrimonio se aumentd con la incorporacién de un nuevo vehiculo, camioneta DFSK, donada
por la Cruz Roja de Luxemburgo e importantes equipos audiovisuales para la instruccidon
mufiecos de anatomia simuladores y vestimenta para los voluntarios.

Los recursos de la Institucién son limitados y se trabaja con el apoyo de los voluntarios, pero
no se ha podido incrementar al nimero, no sélo a través de Sede Central, sino en la mayoria
de los Comités Departamentales y también se refleja en el Movimiento Internacional, que
sefiala un cambio de paradigma para reflexionar la busqueda de insercidn laboral con su
trabajo, igual que aquellos Encargados de las Direcciones, lo que debe ser motivo de analisis y
actuar acorde a las disponibilidades econdmicas de la Institucion en el actual contexto social y
desempleo del pais.

Este es un afio de transicion de autoridades, de evaluacién de la Estrategia 2020, de
planificacién de recursos humanos y nueva definicién de funciones, lo que se desarrollara con
la aprobacién de los nuevos Estatutos 2015, enviados a la Comision Mixta FISCR/CICR el 10 de
octubre de 2014 y ya comunicaron su aprobacidn, base de las elecciones.

Ha sido un arduo trabajo esta revisidon de Estatutos heredados con errores, realizado con la
Comision designada a tales fines y nuestra asesoria juridica, en el marco de las Reuniones de
Presidentes de Comités Departamentales realizadas y durante el desarrollo de la hora previa al
Comité Central, lo que mucho agradecemos y creemos permitird avanzar a la Institucion
modernamente y ajustada al nuevo Estatuto de la Federacidn Internacional y a la Estrategia
2020 y trabajar a tono con todas las Sociedades Nacionales Americanas en el Marco de Accidn
2015-2020.

ALIANZAS ESTRATEGICAS
Durante nuestra gestion se firmaron varios compromisos en Sede Central:

1. Donacién Voluntaria y Altruista de sangre con el Servicio Nacional de Sangre — Lic.
Cristina Sartori.

2. Con Movimiento Nacional del Anciano — Presidenta, Secretaria General y Lic. Guzman
Moresco.

3. Con Canal 4 Montecarlo TV. Gerente —Juan Cerdefia

4. Con Grupo Scouts del Uruguay. Pablo Correa.

5. Con Direccién de Seguridad Vial. Gerardo Barrios

6. Con SINAE y Junta Nacional de Drogas (Poder Ejecutivo)

7. Con Direccidon Nacional de Bomberos — Jefatura Sanitaria y cursos de capacitacién de
RRHH.

En el orden financiero se han efectuado esfuerzos intentando un saneamiento financiero con
los adeudos existentes al afio 2011, firmandose varios convenios de pagos cuotificados con
Intendencia, Banco de Seguros, Loteria Nacional, Banco de Previsidn Social y salarios atrasados
anteriormente de los funcionarios. También se vivieron situaciones dificiles que se enfrentaron
con el apoyo de las autoridades del Comité Central y Comité de Direccién, tanto en el
Departamento de Salto como en Sede Central, habiendo recibido el asesoramiento juridico del



Dr. Marcelo Caputi, cumpliendo con el pago de la sentencia judicial en enfermeria, lo que
produjo desequilibrio en las finanzas por su monto. Se contd con el cobro de dos donaciones:
una casa en el Departamento de Maldonado y el legado de un ciudadano franco — uruguayo,
Jacques Supervielle, lo que permitié afrontar los compromisos salariales, el pago del Baremo
institucional hasta el afio 2014 y reclamos salariales. Este Baremo se apeld su pago y se rebajo
en la actual gestién de 6000 a 4000 francos suizos, pero ha surgido para el periodo 2015 un
importante aumento a 16.000 francos suizos anuales, por lo que se ha solicitado pago
fraccionado a la Comisidon Financiera, con apoyo de los Comités Departamentales y rebaja.
Creemos que la Federacidon podria analizar las causas por las cuales varias Sociedades
Nacionales no estdn al dia con los pagos, y establecer un mecanismo de apoyo a la situaciéon
financiera de dichas Sociedades Nacionales, cuando se presenten las rendiciones de cuentas
auditadas y deseo de cumplir con este compromiso.

En nuestra gestion se han realizado tres auditorias externas, desde la inicial y la
correspondiente rendicién de cuentas a esta Memoria Anual 2014-2015

Como medios de recaudar fondos se ha instalado buzén en el Montevideo Shopping, se
realizaron rifas, peajes, beneficios, contando con la colaboracidon de Presidencia, Secretaria
General actual y Tesorero, asi como varias autoridades de Sede Central y Comités
Departamentales y el trabajo de la Direccidn de Primeros Auxilios, para cumplir con los
compromisos que mucho agradecemos. Es necesario contar con la Fundaciéon de Cruz Roja
Uruguaya, dado que incentiva a las empresas a donar, descontando impuestos.

Por lo expuesto, a pesar de los constantes esfuerzos, los resultados del balance son negativos,
aunque la recaudacién anual fue importante, la sumatoria de los salarios y BPS producen
desequilibrio frente a recaudacion de fondos insuficientes, por lo que se reflexiona sobre
medidas a implementar y el pago de 600.000 pesos por resultado de la sentencia judicial, lo
gue ha incidido en el resultado final, asi como el pago de 8.000 francos suizos del Baremo
2014.

Se encuentran en marcha solicitudes de entrevistas en el Parlamento para mejora de
Subvencidn Nacional, y entrevistas a empresas importantes, para lo cual deseamos resultados
favorables y la solicitud de una linea de crédito social al Banco de la Republica Oriental del
Uruguay.

Por dltimo en Asamblea General Extraordinaria 2015 se realizard el Acto Electoral con
renovacion de autoridades, hecho importante en la vida institucional, cada 4 afios, y que Cruz
Roja Uruguaya siempre ha respetado, destacandose junto a Chile en el contexto americano,
por los periodos de reeleccidon estatutarios y no la reeleccidon indefinida, como en otras
Sociedades Nacionales de América, lo que destaca a Cruz Roja Uruguaya, igual que el respeto a
los Principios Fundamentales y Emblema durante 118 afos desde su fundacidn.

Se impone el cambio del trabajo silencioso y mistica tradicional de Cruz Roja Uruguaya,
acentuando los cambios estructurales y un nuevo modelo organizativo con un Director
Ejecutivo.

Con un gran reconocimiento a todas las autoridades y voluntarios, en especial al trabajo
incondicional y apoyo permanente de la Secretaria General, Prof. Yolanda Cabrera Colucci y
Tesorero, Sr. Pascual Gattds, que nos acompafiaron en todas las gestiones y problemas a
resolver en todo momento. También el agradecimiento a las Secretarias anteriores,
Vicepresidentes/as y al Coordinador de Areas, Aux. Enf. Juan Carlos Godmez y, en especial al
apoyo constante del Dr. Ledn Muioz, compafero de una vida del Comité Departamental de
Montevideo. A mi Secretaria Administrativa: Yafa Silveira, Paola Benedetti y Daniel Copatti.
Todos tienen un rol y lugar a cumplir en Cruz Roja Uruguaya, juntos emprendimos con
optimismo e idealismo la conduccién en este periodo, quede el reconocimiento para todos.
Vaya también nuestro recuerdo para los amigos Cruz Rojistas fallecidos en nuestra gestion: Dr.



Arturo Gomez Torelly, Dr. Dante Mauri, Sra. Teresa Paredes, Sra. Florencia Llanes y Carlos
Balea (de Cruz Roja Espafiola), quienes fueron grandes colaboradores de nuestra gestion.

Llegue a todos nuestro agradecimiento, autoridades, voluntarios, funcionarios, amigos de Cruz
Roja Uruguaya, delegados de IFRC y CICR, empresarios y medios de prensa.

Por dltimo al invalorable apoyo de mi esposo, Dr. Walter Meerhoff, gran Cruzrojistaa

Con este ultimo mensaje llegue mi agradecimiento y despedida, por ser un periodo que
finaliza, con satisfaccion por el deber cumplido que se asume al aceptar un cargo y fidelidad
con la Sociedad Nacional y melancolia por la partida, pero con la conviccién que desde
cualquier cargo estaré pronta para servir a Cruz Roja Uruguaya en toda ocasién, como siempre,
con optimismo y confianza.

Suerte a todas las nuevas Autoridades y fe en el cambio renovador.

Dra. Nivea Garcia de Meerhoff

Presidenta

Montevideo, junio de 2015
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AUTORIDADES DE CRUZ ROJA URUGUAYA PERIODO 1/4/2014 —31/3/2015 VIGENTES A ESTA
ULTIMA FECHA

Presidenta: Dra. Nivea Garcia de Meerhoff
ler. Vicepresidenta: Prof. Gladys Canziani de Velasco
2da. Vicepresidente: Dr. Raul Caputi

INTEGRANTES DEL COMITE CENTRAL PERIODO 1/4/2014 — 31/3/2015 VIGENTES A ESTA
ULTIMA FECHA

Dra. Nivea Garcia de Meerhoff, Dra. Blanca Bianchi, Dr. Ledbn Mufioz, Sr. Luis Feria, Dr. Raul
Caputi, Prof. Gladys Canziani de Velasco, Sra. Rossina Fontana, Sr. Pascual Gattds, Mtra. Ma.
Ada Pugliese de Caputi, Dra. Hilda Martinez Camusso, Dr. Walter Meerhoff, Sra. Ma. del
Carmen Baracco de Garrone, Prof. Yolanda Cabrera Colucci, Sr. Ramiro Liesegang, Dra.
Margarita Grondona, Aux. Enf. Juan Carlos Gémez, Sra. Susana Galeano, Sra. Ana Ma. Curbelo,
Mtra. Emma Brasil y Sra. Zulma da Rocha.

MIEMBROS NATOS - 1/4/2014 —31/3/2015

Por el Ministerio de Defensa Nacional: Dr. Carlos W. Heuguerot

DELEGADOS REGIONALES DE COMITES DEPTALES. 1/4/2014- 31/3/2015

Por Regién Oeste: Sra. Mary Zapata de Zeni
Por Regién Centro: Sra. Angélica Vidal

Por Regidn Este: Sr. Pascual Gattas

Se realizaron en el periodo 10 reuniones ordinarias del Comité Central



INTEGRANTES DEL COMITE DE DIRECCION PERIODO 1/4/2014 — 31/3/2015 VIGENTES A ESTA
ULTIMA FECHA

Secretaria General Prof. Yolanda Cabrera Colucci
Pro-Secretaria Inst. Rossina Fontana
Tesorero Sr. Pascual Gattas
Pro-Tesorera Sra. Mary Zapata de Zeni
Vocal Dr. Walter Meerhoff

Vocal Dra. Blanca Bianchi
Coordinador de Areas Aux. Enf. Juan Carlos Gdmez

Se realizaron en el periodo 16 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias del Comité de Direccién

INTEGRANTES DE LA COMISION FISCAL 1/4/2014 - 31/3/2015

- C/N (R) Ricardo Medina
- Prof. Ma. Carmen Cabrera de Pampillon
- Sra. Ma. Teresa Agretti

INTEGRANTES DE LA COMISION ELECTORAL 1/4/2014 — 31/3/2015

- Sr. Paolo Curcio
- Sra. Miriam Duce de Diez
- Sra. Soraya Ramos

COMISIONES ASESORAS DE PRESIDENCIA 1/4/2014 —31/3/2015

Estas Comisiones se reunian en la Sede Central y previo al Comité Central mensual y, en forma
extraordinaria, citada por la Presidencia.

COMISION FINANCIERA:

- Sr. Pascual Gattas

- Dr. Walter Meerhoff

- Dr. Raul Caputi

- Prof. Yolanda Cabrera

- Dr. Arturo Gémez Torelly
- Adm. Eduardo Roggero



COMISION DE REVISION DE LOS ESTATUTOS 2004

- Dra. Nivea Garcia de Meerhoff
- Dra. Blanca Bianchi

- Dr. Raul Caputi

- Sra. Mary Zapata

- Prof. Gladys Canziani

- Sr. Pascual Gattas

El 10 de octubre de 2014 se finalizé con la revisidn de los Estatutos aprobados por unanimidad
en el Comité Central y en las reuniones de Delegados Regionales (Paysandu, Tacuarembd y
Maldonado), siendo remitidos a la Comision Mixta de la FISCR-CICR en Ginebra, habiendo
recibido a la fecha de cierre de esta Memoria la aprobacidn, con observaciones que fueron
levantadas.

COMISION DE SEGURIDAD
- Prof. Yolanda Cabrera Colucci
- Aux. Enf. Juan Carlos Gémez

- RIT Claudio Flores

ASESORIAS DE PRESIDENCIA

CONTABLE

- Cr. Luis Larghero
- Cr. Daniel Tammi

JURIDICA

- Dr. Marcelo Caputi
- Dr. Raul Caputi

RELACIONES PUBLICAS

- Lic. Guzman Moresco

- Sra. Maria del Carmen Baracco de Garrone
NOTA:

Se cuenta con inventario general al 30 de junio de 2014, confeccionado por el Sr. Tesorero,
Pascual Gattas y el Administrador saliente, Sr. Eduardo Roggero.
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DENOMINACION DE LA EMPRESA:
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL:

1. ACTIVO
1.1 ACTIVO CORRIENTE
1.1.1 DISPONIBILIDADES
Caja
Banco Reptiblica
Banco Santander
Total Disponibilidades
1.1.2 INVERSIONES TEMPORARIAS
Total inversiones Temporarias
#21.3 CREDITOS POR VENTAS
Deudores Simples Plaza
Previsién para Deudores Incobrables
Total Créditos por Ventas
1.1.4 OTROS CREDITOS
Prayectos y Programas
Total Otros Créditos
1.1.5 BIENES DE CAMBIO
Farmacia
Medallas de Honor
Banderines
Insignias Gota de Sangre
Disco
Total Bienes de Cambio
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

1.2 ACTIVO NO CORRIENTE
1.2.1 CREDITOS A LARGO PLAZO

Total Creditos a Largo Plazo
1.2.2 BIENES DE CAMBIO NO CORRIENTES

Total Bienes de Cambio no Corrientes

1.2.3 INVERSIONES A LARGO PLAZO
Total Inversiones a Largo Plazo
1.2.4 BIENES DE USO
Sede Social
Terrenos La Coronilla
Nicho Maldonado
Camioneta Peugeot
Camioneta Mercedes Benz
Camioneta DSK
Muebles y Utiles
Valores originales y revaluados
(menos) Amortizaciones Acumuladas
Total Bienes de Uso
1.2.5 Intangibles
Total Intangibles
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

CRUZ ROJA URUGUAYA

31/03/2015
$
18,565
88,622
246,849
$ 354,036
I sl
1,357,150
$ 1,357,150
{ -1,377,942
-$ 1,377,942
12,000
1,200|
$ 12,200
$ 345,444

—

sof

$o|

5,837,100

233,484

95,775

160,000

910,588

273,643

486,228

$ 7,996,818|

-$ 585,083

$ 7,411,735

$0

$ 7,411,735

$7,757,179




DENOMINACION DE LA EMPRESA: CRUZ ROJA URUGUAYA
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL: 31/03/2015

2. PASIVO
2.1 PASIVO CORRIENTE
2.1.1 DEUDAS COMERCIALES $
Proveedores de Plaza £ 11,000 :
Total Deudas Comerciales | $ 11,000
2.1.2 DEUDAS FINANCIERAS
Total Deudas Financieras Fe so|
2.1.3 DIVERSAS
Sueldos y Jornales a pagar 128,085
Acreedores por Cargas Sociales 131,190
Proyectos y Progamas 35,455
Provisién Beneficios Sociales 512,740
Prestamos recibidos 186,759
Donaciones 40,154
Total Deudas Diversas $ 1,034,383|
2.1.4 PREVISIONES $o|
TOTALES PASIVO CORRIENTE $ 1,045,383

2.2 PASIVO NO CORRIENTE

sof

TOTAL PASIVO g $ 1,045,383

==

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

3. PATRIMONIO
3.1 APORTE DE PROPIETARIOS
3.1.1 CAPITAL
Capital Integrado - $ 5,718,075/
3.2 AJUSTES AL PATRIMONIO
Revaluaciones Activo Fijo | $ 3,306,652
3.3 GANANCIAS RETENIDAS
3.3.2 Resultados Acumulados
Resultados ejercicios anteriores -$ 1,619,785
Resultados del Ejercicio -$ 693,146
Total Patrimonio $ 6,711,796

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | $7,757,179)
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DENOMINACION DE LA EMPRESA:
ESTADO DE RESULTADOS:

Perfodo desde: 01/04/2014 al 31/03/2015

4. ESTADO DE RESULTADOS
4.1 INGRESOS OPERATIVOS
Escuela Enfermeria
Subvencién Nacional
Cuotas Sociales
Comisién Socorro y Desastres
Donaciones
Primeros Auxilios
Escuela Manualidades

Total Ingresos Operativos Netos

4.2 COSTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

RESULTADO BRUTO

4.3 GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS
Gastos de Administracion y Ventas
Sueldos y Jornales
BSE
Impuestos
Luz, agua y teléfono

Total Gastos de Administracién y Ventas

4.4 RESULTADOS DIVERSOS
Otros gastos
Cte.Dptal.Montevideo
Contribucion BAREMO
Rifa Sede Central
Rifa 2014
Colaboraciones Dptales
Otros Ingresos - Supervielle

Total Resultados Diversos
RESULTADO OPERATIVO

4.5 RESULTADOS FINANCIEROS
Gastos Financieros

Total Resuitados Financieros

TOTAL RESULTADOS ORDINARIOS

RESULTADO NETO

CRUZ ROJA URUGUAYA
31/03/2015

1,477,095

609,166

61,100

518,900

358,102

566,032

141,296

$3,731,601

. -932,881)

| $ 2,798,810

191,475
3,840,219
145,986
71,040
254,728

L -4,503,448

-15,407

52,693

14,764

14,600

3,000

8,000

1,141,157

1,218,807

| -5 485,831

-207,315

-207,315

-$ 693,146

L - 693,146
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Montevideo, 29 de junio de 2015
Sra. Presidenta de Cruz Roja Uruguaya -

3 Dra. Nivea Garcia de Meerhoff
PRESENTE

De nuestra mayor consideracion:

La Comisién Fiscal de Cruz Roja Uruguaya vigente tiene ¢l agrado de
dirigirse a Ud. a efectos de informarle que de acuerdo con las disposiciones estatutarias, ha procedido a
analizar ¢l Estado de Situacion al 31 de marzo de 2015 y la Cuenta de Resultados correspondientes al
Ejercicio Econémico del Periodo 1/4/2014 al 31/3/2015.

; Los integrantes de la Comisién han tomado conocimiento de la
realizacién de una Auditoria Externa correspondicnte al anterior periodo 2013-2014 por lo que hacemos
llegar nuestras felicitaciones.

Los estados presentados concuerdan con los registros contables de
esta gestion, que hemos analizado, por lo que aconscjamos su aprobacion.

Si bien se han realizado esfuerzos sostenidos y buscado diversas fuentes
de recaudacion para revertir la deficitaria situacion financiera, la que se ha mejorado, pero ain persisten
resultados negativos en ¢l Balance de § 693.146.,00. Se sefiala que ain falta actuar juridicamente sobre los
resultados de la sentencia de la casa en ¢l Departamento de Maldonado de fecha 2013, lo que variaria el
resultado positivamente.

Existen diversos factores coadyuvantes a mejorar: el atraso importante
de los alumnos de la Escuela de Enfermeria, para lo que se estando tomando medidas més severas para la
recaudacion de dinero. Otro de los factores es ¢l aumento desmesurado del Baremo 2014 con respecto a
aflos anteriores, 1o que no coincide con la realidad econémica de Cruz Roja Uruguaya, dado que ¢l importe
a pagar son 16.000 francos suizos, restando ¢l pago de 8.000 Francos Suizos, asi como ¢l pago ain de
convenios por deudas historicas de la gestién anterior. Sin embargo la Subvencién Nacional continda baja,
en $ 49.000,00, por lo que se ha solicitado entrevista a la Comisién de Presupuesto del Parlamento para
solicitar nueva asignacion.

Con e! legado de un ciudadano franco-uruguayo, Jacques Supervielle,
recibido en febrero de 2015 se pudo cubrir parte del déficit financicro.

La Cruz Roja Uruguaya tiene ain que cobrar por la casa de
Maldonado los intereses devengados judicialmente por 14 afios de reclamo judicial de los demandantes ($
1.026.000 mas $ 6.000 mensuales)

A pesar de los limitados recursos, Cruz Roja Uruguaya cumple con la
misién de ayuda humanitaria a los vulnerables y a los damnificados por las periddicas inundaciones, lo que
se ha visualizado en la prensa oral, escrita y e los llamados solidarios a la poblacion, mejorando
notoriamente la imagen de Cruz Roja. Se ha contado con el aporic del Comité Departamental de
Montevideo a través de beneficios realizados durante el afio 2014.

Ha aumentado la capacitacién de los recursos humanos en Sede
Central y se efectia la capacitacién de Primeros Auxilios a organismos del estado y empresas, lo que ha
aumentado los ingresos de la Institucion y también sucederfa con el aporte del Curso de Socorrismo
Acudtico.

7 Agradecemos los apoyos gerenciales en ¢l Area Administracion de
Kw@a;&rgode los funcionarios Paola Benedetti, Daniel Copatti y al Tesorero General, Pascual Gattis

al u‘sgnm , contable, por el trabajo realizado. o
N e L. _/é:%t/ ,ézé;/
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ESTRUCTURA CRU (Estatuto Vigente 2004)

A) Organo Ejecutivo

Presidenta Nacional: Dra. Nivea Garcia de Meerhoff
12 Vice Presidenta: Prof. Gladys Canziani
22 Vice Presidente: Dr. Raul Caputi

B) Organo de Gestion

1
2)
3)

4)

5)

6)

Secretaria General: Prof. Yolanda Cabrera
Pro Secretaria General: Instructora Rosinna Fontana
Tesoreria: Don Pascual Gattas

Pro Tesoreria: Prof. Mary Zapata (Presidenta Comité Dptal. de
Paysandu)

Coordinador de Areas: Instructor Aux.Enf. Juan Carlos Gémez

Vocales: Dra. Blanca Bianchi
Dr. Walter Meerhoff

C) Administracion: Auxiliar Contable Paola Benedetti

Asesor Contable Daniel Tammi

Secretaria:  Oficial Administrativo Daniel Copatti

Sra. Yana Silveira

D) Delegados Regionales:

Zona Oeste: Prof. Mary Zapata
Zona Centro: Angélica Vidal
Zona Este: Pascual Gattas

E) Escuela de Enfermeria:

Direccién: Licenciada en Enfermeria Ana Beneditto

F) Inclusion Social:

Socorrista Claudio Flores
Manualidades: Prof. Adriana Cacciatori

G) Centro Nacional de Primeros Auxilios y Socorrismo

Direccién: Instructora Rossina Fontana
Coordinadora General: Instructora Elizabeth Gonzalez



H) Direccion Voluntariado General

Encargado de Voluntariado : Aux. Enf. Juan Carlos Gomez
Director Juventud 1ler. periodo: Ramiro Liesegang
Director Juventud 2do. Periodo: Aux.Enf. Juan Carlos Gémez

[) Gestidn de Riesgo y Desastres:
Encargada Direccion: Dra. Nivea Garcia de Meerhoff
Coordinadora Curso Soc. Basico: Instructora Ximena Pardo
Coordinador Socorrismo Acuatico: G.V. Juan Pablo Villarino
Coordinador Riesgos: Soc. Alvaro Gramajo
Coordinador Seguridad Vial: Roberto Garcia
Medio Ambiente: A designar (mayo 2015)

J) Dpto. de Salud Comunitaria
Dra. Gabriela Santos

K) Dpto. de Difusién de Derecho Internacional Humanitario y Comunicacion
Coordinacidn: Sebastian Bidegain
Disefio Grafico: Einat Weinberg

Informatica: Ing. Juan Francisco Rodriguez
Lazos Familiares: Sra. Olga D. Tomeo.

Prof. Yolanda Cabrera Colucci Dra. Nivea Garcia de Meerhoff

Secretaria General Presidencia
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RACCONTO ACTIVIDADES DESTACADAS CRUZ ROJA URUGUAYA

PERIODO 2014-2015

1.- 20 de marzo de 2014.- Compromiso con Movimiento Nacional del Anciano, con presencia
de la Presidenta, Margarita Gandds De Ledn de Ferriolo Arraga y Secretario General, Lic.
Guzman Moresco, se firma conjuntamente con Presidencia de CRU, Dra. Nivea Garcia de
Meerhoff, un acuerdo estratégico de trabajo, destacando como prioridad el Plan Nacional de
ayuda al Adulto Mayor, en el marco de los Principios Fundamentales y Emblema de Cruz Roja.

Se han firmado a la fecha los siguientes convenios: a) Seguridad Vial — Gerardo Barrios; b)
Donacion Voluntaria y Altruista de Sangre — Lic. Cristina Sartori; b) Canal 4 Montecarlo TV —
Juan Cerdena.

2.- Se aprueba el Plan de Trabajo 2014 y el Plan Estratégico 2013-2016, que se envia a todos
los Comités Departamentales y Areas, organismos nacionales, Federacién Internacional en
Ginebra y Direccidon de Zona América, presentandose asimismo en la Reunién de Presidentes
de América realizada en Miami.

3.- Se comunica el fallecimiento del Vice-Presidente, Prof. Dr. Arturo Gémez Torelly y se
acompafia con un minuto de silencio. Se destaca al distinguido ciudadano y amigo Cruzrojista
de larga trayectoria (40 afios) ocupando diferentes cargos en Cruz Roja Uruguaya y
representacion en el exterior, por su apoyo permanente y compafierismo.

4.- Planes Nacionales de Areas.- Se reitera la solicitud de realizarlos con las filiales, porque es
una guia de trabajo importante.

5.- Nuevos Estatutos.- Se ajusta la ultima revisidon y consultas y se enviara en este periodo a la
brevedad, lo que permitird avanzar en organizacién y contar con un verdadero Organo de
Gestion, con profesionalizacidn y un Ilamado abierto con perfil y curriculum para Director
Ejecutivo.

6.- Realizacién de Taller de Prevencion de Drogadiccion con un enfoque humanitario, durante
los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2014, en el marco del Convenio con Cruz Roja Italiana, lo que
constituyd un “hito histérico” y referencia nacional en la temdatica. Concurrié al mismo el
equipo del Dr. Massimo Barra y colaboradores de Villa Maraini, con presencia de integrantes
de Comités Departamentales y Voluntarios.

7.- Curso de Auxiliar de Enfermeria Integral en Salto sin autorizacidn del MEC ni de Cruz Roja
Uruguaya.- Acorde a sentencia de la justicia en el reclamo de los estudiantes por la estafa
sufrida, donde no hubo ningin dinero que pagar del reclamo para nuestra Institucion,
comprometiéndose Cruz Roja Uruguaya a apoyar las clases extras de los Mddulos | y Il con
docentes, salvo Area Materno Infantil, que no habian completado, lo que se ha cumplido.

8.- Se nombran y aprueban Delegados Regionales de Cruz Roja Uruguaya: Zona oeste: Sra.
Mary Zapata; Zona Centro: Sra. Angélica Vidal y Zona Este: Sr. Pascual Gattas, y sus alternos.

9.- Se continuda con la capacitacion de voluntarios en el exterior, con el apoyo de Sede Central y
CICR (Soledad Guillén, Sebastian Bidegain y Ximena Pardo). Se cuenta con 4 RIT’s generales y 1
RIT logistico de intervencién rapida en desastres (Claudio Flores).

10.- Cruz Roja Uruguaya recibe la visita de la Delegacién Regional del CICR, con Sede en
Brasilia: Felipe Donoso, Lorenzo Caraffi e Ignacio Martin. Se coordinan Plan de Trabajo 2014,
actividades y marcha de los nuevos Estatutos.



11.- Se adhiere al Dia Mundial de la Cruz Roja con Acto Académico y colocacidon de ofrenda
floral al pie del Monumento al Procer en la Plaza Independencia y en el busto de nuestro
fundador, Henry Dunant, en el Parque Batlle. Se entregan medallas conmemorativas al mérito
a Juan Cerdefa, Gerente de Canal 4 Montecarlo TV por el apoyo y compromiso firmado con
dicho canal. Ademas el Comité Departamental de Montevideo organiza almuerzo en el
Restaurante “Rara Avis” para recaudaciéon de fondos, con total éxito.

12.- Se aprueban los nuevos aranceles de todos los cursos, los que aumentan, en especial para
los cursos externos de primeros auxilios a empresas estableciéndose: 3 horas — 15000 pesos
(docente $ 750); 6 horas — 25.000 pesos (docente $ 1.250); 10 horas — 30.000 pesos (docente $
1.500), incrementandose, como incentivo, el vidtico del Instructor, a pesar de la dificil situacion
financiera de la Institucidn, pasando a ser el 5% de lo recaudado en la actividad docente
realizada. También se incrementan las cuotas de los cursos de Socorrismo Acuatico, Auxiliar
de Enfermeria Integral y Auxiliar de Servicio y Tisaneria. Se aprueba la directiva en Primeros
Auxilios empresariales, de integrar el Banco de Datos, con el llenado de un formulario y
entrega en Secretaria Administrativa de Presidencia. Se designa a la Dra. Blanca Bianchi para
supervisién de la tercerizacidn, dado la multiplicidad de empresas que solicitan cursos, que
muchas veces no se pueden cumplir por falta de Instructores. Se realizan gestiones para lograr
Instructores externos.

13.- Cruz Roja Argentina invita en junio de 2014 a Presidencia al lanzamiento de la campafia
“Estadios Amigables”, en el Estadio de Estudiantes de la Plata (en ciudad de La Plata) que se
desarrolla con total éxito y se aspira a poder realizarlo también en nuestro pais. Lo que se ha
cumplido el dia 6 de junio de 2015 en el Estadio Centenario, con el lanzamiento de esta
campana.

14.- UNASEV.- En el marco del convenio firmado con Cruz Roja Uruguaya se concurre a
reuniones de coordinacion, se adhiere a medidas legales, guia y uso de maletin de primeros
auxilios obligatorio. Solicitamos a los Sres. Instructores el apoyo con la venta de guia de
apuntes y de los botiquines confeccionados con el apoyo del Comité Departamental de
Montevideo, para recaudar fondos, publicindose también en la pagina Web.

15.- Se efectua solicitud de curso de facilitadores de desastre “ENI'S”, a Zona América, pero en
esta oportunidad se solicita por parte de la IFRC el pago de 2.900 délares por instructor, lo que
se nos dificulta, proponiéndose asociaciéon con sociedades nacionales hermanas (Cruz Roja
Argentina).

16.- Se efectuan reuniones del Comité Central Extraordinarias para considerar aspectos
financieros y tramitaciones del legado de Jacques Supervielle, con abogado francés Jean Rouby
y sus honorarios, apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, lo que resulta aprobado.
Asimismo el monto del reclamo de las antiguas Licenciadas Docentes de Enfermeria. Lectura
de sentencia a favor de Cruz Roja Uruguaya de rechazo de apelacion por horas extra y varios.
Agradecemos y felicitamos al Dr. Marcelo Caputi por su gestién.

17.- Julio de 2014.- Se retira un antiguo funcionario, el Administrador Eduardo Roggero, asesor
de todas las presidencias anteriores, con gran experiencia, lo que obliga a encarar un cambio y
llenar la vacante con un recurso humano con experiencia en el area y CV, nombrdndose a la
Auxiliar Contable Paola Benedetti, que presente el perfil y experiencia empresarial necesarios.

18.- Inundaciones de julio de 2014.- Se organiza la Brigada Sanitaria con apoyo logistico de
socorristas y voluntarios, poniendo en marcha el protocolo de ayuda humanitaria, con
respuesta solidaria de la poblacion y fuerzas vivas.

19.- Se invita a Presidencia de Cruz Roja Uruguaya a participar del 1502 Aniversario de la Cruz
Roja Espanola, el dia 4 de julio de 2014. Se adhiere a todos los actos académicos y sociales,
entregandose una plaqueta alusiva a dicho Aniversario. Desde el inicio de la fundacién de Cruz



Roja Uruguaya la sociedad nacional hermana y amiga Cruz Roja Espafiola, siempre apoyd y
capacité a dirigentes y voluntarios.

20.- Se comunica reeleccién del Dr. Leén Muioz como Presidente del Comité Departamental
de Montevideo, en su segundo periodo quien ha demostrado vocacién Cruz Rojista y
solidaridad con la Sede Central, gran generosidad en trabajar, con su equipo de colaboradores,
para apoyar los pagos de salarios y aguinaldos de funcionarios y otras actividades, a pesar de
sus importantes problemas de salud cardiovascular.

21.- Se trabajo con Cruz Roja Italiana en la elaboracién de un proyecto de capacitacion y
puesta en marcha en Sede Central y filiales, del programa integral de reduccién de
drogadicciéon y de atencidn primaria en Salud. Este proyecto denominado ERASMUS es
aprobado por la Comunidad Europea y se efectdan las coordinaciones. Incluye viaje de
psicologos capacitados en la temdtica y otros recursos humanos a Austria e Italia, con el apoyo
de Presidencia y Comité Central.

22.- Se efectuan las reuniones regionales de Presidentes seleccionandose los Comités
Departamentales de Paysandl y Tacuarembd, a efectos de considerar la Estrategia Nacional
2013-2016, su evaluacion y la toma de conocimientos de los Estatutos. Felicitaciones a las
Presidentas organizadoras de estas reuniones, que permitieron trabajar con integracién y
compartir conocimientos y experiencia, con vision de futuro.

23.- Se destacan las directivas de la Federacidn Internacional, en cuanto a sus nuevos Estatutos
gue implican penalidades para las Sociedades Nacionales. Se deben cumplir 3 etapas:
autoevaluacién del trabajo de la Sociedad Nacional, evaluacién con Sociedades Nacionales
pares y por ultimo inspeccién por Delegacién de la Federacién Internacional.

24.- Destacamos el envio, el 10 de octubre de 2014, de los nuevos Estatutos 2015 a la
Comisién Mixta FISCR/CICR en Ginebra y su aprobacion como base del proximo Acto Electoral,
acorde a resolucidn del Comité Central, dentro de los 10 aiios del vigente de 2004.

25.- Ministerio de Educacién y Cultura.- Se cumplen varios procesos para lograr mantener la
habilitacién en la Escuela de Enfermeria en Sede Central y filiales. Se presentan dificultades
administrativas por errores en la documentacion solicitada por el MEC, adaptacién a nueva
ordenanza y rotacién de Licenciadas por problemas laborales.

26.- Inundaciones en Durazno.- Concurren Autoridades y Brigada Sanitaria de socorristas y
voluntarios, con apoyo logistico y el correspondiente a la poblacién solidaria con la
emergencia.

27.- Con fecha 2 de diciembre de 2014 autoridades de Cruz Roja Uruguaya reciben reclamos
del Sindicato de Funcionarios, por atrasos salariales y otras reivindicaciones presentadas ante
el Ministerio de Trabajo y Seguridad social. Se ha aprobado trabajar por etapas e intentar
firmar un acuerdo de pagos. El problema es el aumento significativo de los salarios e insumos
de la Sede y las pocas actividades de recaudacion de fondos, por parte de los integrantes de
Cruz Roja Uruguaya, realizando sélo el Comité Departamental de Montevideo eventos
benéficos con el objetivo de apoyar estos gastos de la Sede.

28.- Comunica la Comisidn Financiera de la FISCR la reduccién del pago del Baremo de 6.000
francos suizos a 4.000, dada la apelacién presentada, con los documentos de rendicidn de
cuentas y auditoria externa periodo 2012-2013

29.- Se cumplié con el “Plan Polar 2014” y la ayuda humanitaria a los vulnerables en toda la
gestion.

30.- Se realiza campafia por el Programa VIH-SIDA en el Dia Internacional, organizado por Cruz
Roja Juventud y voluntarios Sede Central, con apoyo de Presidencia, Federacion Internacional



que aportd USS 1.000, Naciones Unidas e INJU. Fue una exitosa jornada y buena campafia de
prevencion e imagen del trabajo de la sociedad nacional.

31.- En diciembre de 2014, dadas las medidas dispuestas por el Organo de Gestién, se cumple
la etapa de pagos de sueldos, aguinaldos,salarios vacacionales y por la reestructura, dado el
déficit financiero, se aprueba en el Comité Central, la puesta en marcha de seguros de paro
rotatorios a funcionarios durante los meses de enero, febrero y marzo, solicitdndose por
Presidencia realizar actividades por parte de dirigentes y voluntarios de recaudacion de
fondos, especialmente en el periodo estival de vacaciones: en peajes, cobro de bonos, rifas,
espectdculos musicales y toda actividad , usando alcancias e incentivando la venta de
botiquines. Hay recursos pero no hay intencion ni suficientes voluntarios para desarrollarlos,
en forma similar a otras sociedades nacionales.

32.- Prevencion de Salud.- Se trabaja en programas de vacunaciones, prevencion de HIV/SIDA,
campana de lavado de manos, apoyo a Dia Internacional del Glaucoma y Dia de la Hipertensién
Arterial, Dia del Peatén en Seguridad Vial. Es necesario avanzar mas.

33.- En conmemoracion al dia 5 de Marzo de 2015, 1182 Aniversario de la fundacién de Cruz
Roja Uruguaya en 1897, se realiza un Comité de Direccidn Solemne y reunién de camaraderia
con funcionarios y voluntarios con un brindis y coctel con Autoridades del Comité
Departamental de Montevideo.

34.- Delegaciéon de Cruz Roja Uruguaya concurre a la Conferencia Internacional de América en
Houston, con los recursos propios y gran esfuerzo de las Presidentas, acompanantes y la
delegada de Juventud, con el apoyo de la FISCR. Fue una muy buena organizacién, con
excelente acogida a la delegacién e intercambio de conocimientos en dreas, junto a la
realizacion del Marco de Accidon 2015-2020, que se trabajé en las reuniones de Presidentes y
se debe implementar en todas las Sociedades Nacionales de América.

Hubo importantes resoluciones y se designd la nueva directiva del CORI, con seis integrantes,
entre ellos el Dr. Juan Cueva Ortega y la que suscribe, Dra. Nivea Garcia de Meerhoff,
efectudandose ya reuniones con consideraciéon de proyectos y reglamentaciones.

35.- Se destacan las solicitudes de pasantes a la Universidad ORT, en Area de Planificacion de
RRHH, y gestidon. Se presentaron varios candidatos con buen CV y conocimientos de idiomas,
del Area de Administracién de Empresas. Se efectta una lista y se entrevistan a los aspirantes,
pero si bien interesa el campo de experiencia en Cruz Roja y Sede Central, plantean insercién
laboral y un cobro de viaticos. Lamentablemente no estamos en este momento para estos
pagos, pero investigamos otras fuentes de colaboracién, dada la necesidad de profesionales en
la institucion, con idoneidad en las Areas.

36.- En la Escuela de Enfermeria se ha nombrado como Directora Nacional a la Lic. Enf. Ana
Beneditto, Jefa de Area del Hospital de Clinicas Universitario, con un buen CV y perfil. En poco
tiempo ha demostrado solidaridad con la situacidn de Cruz Roja Uruguaya, acompafando las
actividades con sus alumnos, demostrando ademas conocimientos administrativos que han
permitido reorganizar la estructura y regularizar la documentacién administrativa.

Lamentablemente no funcionan adecuadamente las policlinicas y carné de salud por falta de
recursos.

Deseamos que la regularizacién econémica de Cruz Roja Uruguaya acompafie el impetu de
trabajo y experiencia de la nueva Directora.

37.- Se deben profesionalizar las Direcciones de Areas y Servicios, centralizdndose con un
Director especialista en RRHH y ejecucion de proyectos y un Director Ejecutivo, lo que podra
llevarse a cabo con los nuevos Estatutos 2015, ya que no esta incluido en el vigente del afio
2004.



38.- En el final de nuestra gestién se realiza la campafia “Estadios Amigables — No a la
Violencia”, por la paz y la tolerancia, con el auspicio de la AUF y la Federacidn Internacional.

39.- También en el cierre de nuestro gestidn se ha contado con la campafa de Canal 10 TV
“Delivery Solidario”, con su magnifico conductor — periodista Ifiaki Abadie, obteniéndose 3
camiones de donaciones solicitadas. También se recibieron 800 bolsas donadas por el
Montevideo Shopping, conteniendo ropa, viveres, calzados, frazadas, etc.

40.- Es de destacar que se firmard compromiso con la Mutual de Taximetros, con capacitacién
en Socorrismo y Primeros Auxilios, cuyo lanzamiento se realizard en el mes de julio de 2015.

Se realiza el ultimo Comité Central, donde se fija fecha de la Asamblea General Ordinaria
estatutaria, Orden del Dia y todo lo relativo al Acto Electoral, con la esperanza de su
realizaciéon con los nuevos Estatutos, aprobados por la Comisién Mixta, que llegaron con
observaciones ya levantadas.

Fieles a nuestro estilo de trabajo, hacemos llegar una sintesis de las actividades y procesos
destacados en el periodo 2014-2015, en un trabajo conjunto e ininterrumpido con el Comité
Central, el Comité de Direccidn y las filiales, que brindaron su apoyo a todas las resoluciones
gue permitieron desbloquear situaciones y poner en marcha otras, que ordenaron y mejoraron
la imagen. Se contaron con importantes donaciones, con las cuales se cumplieron los
compromisos institucionales y reclamos.

Dra. Nivea Garcia de Meerhoff

Presidenta periodo 2011-2015
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MENSAJE SECRETARIA GENERAL

Se recibe el nombramiento de Secretaria General de Cruz Roja Uruguaya el 31 de octubre de
2013, continuando hasta la fecha.

Se integra como Consejera el Comité Central, informando de las actividades de Secretaria
General desarrolladas en el periodo.

Se coordinan todas las convocatorias de los Comités de Direccidn del periodo y la realizacién
de los mismos. Se confeccionan las actas y supervisiéon de Areas Esenciales a través de
reuniones junto con el Coordinador de las mismas.

Se participé de todos los talleres organizados por Sede Central y Reuniones Anuales de
Presidentes de Comités Departamentales, asi como en instancias de representacion de Cruz
Roja Uruguaya, junto a Presidencia, en actos de organismos nacionales e internacionales.

Se colabora con la Ayuda Humanitaria durante las inundaciones.
Se participa de todas las reuniones con delegados de la Federacion Internacional y el CICR.

Se autorizan con la firma correspondiente todos los contratos, memorias, tramitaciones,
certificados y demds documentos.

Se adhiere con la firma correspondiente a las tareas financieras en conjunto con Presidencia y
Tesoreria, como habilitacién de cheques y otros documentos.

Se acompafia a Presidencia en todas las instancias que se presentan, tanto en Sede Central
como externas, en organismos estatales y paraestatales, con gran amistad e ideales comunes.

Prof. Yolanda Cabrera Colucci

Secretaria General
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PLAN DE TRABAJO PRESIDENCIA 2015

Contar en el afo 2015 con una metodologia participativa y criterios unitarios en
todos los niveles de Cruz Roja Uruguaya, Autoridades, Comités Departamentales,
Direcciones de Areas. Como lo indica el Plan Estratégico 2013-2016, a través de todas
las actividades proyectadas con los planes de trabajo del afio 2015.

Se debera efectuar la evaluacion del afio 2014 en el primer cuatrimestre 2015,

debiéndose cumplir con los 3 objetivos generales de la Estrategia 2020 y el
cumplimiento de los Talleres Regionales de Cruz Roja Uruguaya y Reunién Anual de
Presidentes.

Medir los resultados con tests, encuestas e indicadores correspondientes.

Impulsar el nombramiento de un Director General Ejecutivo, mediante llamado con
un perfil y curriculum determinado, solicitando la financiacién externa con las
funciones asignadas, una vez aprobado el nuevo Estatuto de cruz Roja Uruguaya.
Incentivar la organizacion y estructura de las Areas Esenciales, a través de un trabajo
arménico y cualificado de todas las Areas, quienes deberan desarrollar actividades
que permitan la captacion de voluntarios y, en especial, en Juventud.

Propuesta de cambios de designacion de Primeros Auxilios, dado el analisis
efectuado, Socorrismo Basico e Instructores, corresponde a la Gestion de Riesgos y
Desastres.

La dependencia de Primeros Auxilios sera de la Direccion Nacional de Salud.

Adecuar la oferta de cursos a la demanda de las empresas, a efectos de recaudar
mejor, efectuando registro en una base de datos.

Presentar certificacion por solicitud al Centro Nacional de Resucitacion (CNR), por lo
que se elevara dicha solicitud.

Realizar por parte de las Areas los Planes Nacionales, difundiendo a los Regionales,
mediante citacién a reuniones conjuntas en Sede Central en el préximo trimestre
2015 y protocolos de trabajo con directivas actualizadas.

Desarrollo del Plan Nacional de Comunicacidn, interno y externos, contar con
voluntarios en el Area y recursos humanos cualificados para el sector de Derecho
Internacional Humanitario, igual que para lazos de familia. Desarrollar biblioteca con
préstamos e inventario de libros y documentos.

Comenzar con las actividades de policlinicas ambulatorias de prevencion vy
promocion de salud el 2 de marzo de 2015, junto con la realizacién de carné de salud,
habiéndose ya presentado un programa y un proyecto a Cruz Roja Italiana.

Gestion de Riesgos y Desastres, se debe contar con un Plan Nacional en Sede Central,
en concordancia con el SINAE, y planes operativos en los Comités Departamentales.
Protocolos de trabajo y aumento de recursos humanos cualificados, debiendo contar
con técnicos médicos y licenciadas en emergencia.

Préximamente se firmara un convenio con organismos afines.

Realizar nuevos cursos de Instructores de Socorrismo, Socorrismo Acuatico, Medio
Ambiente y Seguridad Vial y Escolar, asi como planificar un curso de Educacién
Comunitaria en Desastres.



10. Voluntariado Juventud aumentara captacion de voluntarios debiendo desarrollar la
Brigada de Juventud, apoyar el curso de Seguridad Escolar y reclutamiento de
donantes de sangre. Apoyar el Area de Ayuda Humanitaria.

11. Mediante acuerdos con la FISCR, lograr apoyo financiero para realizar los Cursos de
NIT-s y medios de vida, los que no se pudieron realizar este afno. Considerar los
aspectos de riesgo urbano y cultura de no violencia e inclusidon social.

12. En el area de recaudacion de fondos y finanzas.

a. Debemos realizar esfuerzos para cumplir con los compromisos salariales y los
reclamos del Sindicato de Funcionarios, asi como todos los gastos mediante el pago
de facturas mensuales.

b. Analizar factores de baja recaudaciéon y lograr el saneamiento financiero de la
Institucidn. Realizar auditoria externa

c. Solicitar al Organo de Gestién y Secretaria General elaboracién de un plan de
recaudacidon de fondos 2015 para presentar el proximo mes de marzo, sefalando,
entre otros factores, la realizacidon de nuevos cursos. Registros Médicos, Cuidado del
Adulto Mayor, Vacunaciones y Promotores de Educacion Comunitaria y otros que
pudieran surgir.

d. Tomar en cuenta el pago del Baremo 2014 y 2015. En este sentido se logra la rebaja
de 6.300 francos suizos a 4.600 francos suizos.

e. Adecuar el personal al presupuesto financiero, reviendo planilla de trabajo.

Designar una Comision Calificadora de personal.

NOS HEMOS EXTENDIDO EN NUESTRO PLAN DE TRABAJO 2015 A EFECTOS QUE REFLEJE EL
DIAGNOSTICO DE LA SOCIEDAD NACIONAL Y LAS NECESIDADES PRIORIOTARIAS, SIN
PERJUICIO DE HACER LLEGAR NUESTRO RECONOCIMIENTO A LAS DESTACADAS ACTIVIDADES
QUE SE CUMPLIERON POR TODAS LAS AREAS EN EL PERIODO 2014, A TODOS LOS CURSOS
REALIZADOS Y TALLERES, LA MAYORIA SIN APOYO ECONOMICO.

POR TODO LO EXPUESTO HACEMOS LLEGAR NUESTRO AGRADECIMIENTO Y SALUDOS POR EL
TRABAJO VALIOSO DEL ORGANO DE GESTION Y A SU SECRETARIA GENERAL Y TESORERIA, EL
TRABAJO DE LOS COMITES DEPARTAMENTALES, LAS DIRECCIONES DE AREAS, LOS
VOLUNTARIOS Y FUNCIONARIOS DE CRUZ ROJA URUGUAYA.

ES NUESTRO DESEO QUE PODAMOS CONTINUAR CON NUESTRO ESPIRITU CRUZ ROJISTA
AUNANDO ESFUERZOS ANTE LOS DIFICILES OBSTACULOS FINANCIEROS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS TRAZADOS EN LA ESTRATEGIA 2020 DE LA FEDERACION INTERNACIONAL,
APOYANDO DE ESTE MODO A LA INSTITUCION CRUZ ROJA URUGUAYA.

Dra. Nivea Garcia de Meerhoff
Presidenta

Montevideo, 17 de diciembre de 2014
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PLAN NACIONAL DE TRABAJO 2015 COORDINACION AREAS ESENCIALES

MISION DEL CARGO:

Asesorar a Presidencia en todo lo relativo al cumplimiento de las directivas para las Areas
Esenciales y sus Directores, presentando los resultados del trabajo realizado periédicamente.

Integrar el Comité de Direccion en calidad de Coordinador de Areas Esenciales

Coordinar todas las actividades y responsabilidades de dichas Areas a través de los legajos
personales correspondientes.

Supervision de las etapas de planificacion, ejecucion y evaluacion.

Notificar de todas las actuaciones al Comité de Direccion y Presidencia.

Se destaca la participacidon en los siguientes Programas y actividades de Sede Central:
1. Adhesidn al “Dia Internacional del Donante Voluntario y Altruista de Sangre”

2. Adhesion al “Dia Internacional de Lucha Contral el SIDA” 2014 y 2015, participando
en el acto realizado en la Plaza Libertad, en coordinacidon con: Ministerio de Salud
Publica, Naciones Unidas e INJU.

3. Campaiia del lavado de manos, desarrollando actividades de educacién en salud con
escolares en Sede Central y en las escuelas.

4. Impartir conocimientos de prevencion y educacion en salud a los alumnos de la
Escuela de Enfermeria y Escuela de Manualidades.

5. Programa de Primeros Auxilios en Sede Central, en especial en Curso de Socorrismo
Acuatico y en Comités Departamentales del Interior.

6. Coordinacidn, junto al equipo especifico, de las actividades de la campaiia “Estadios
Amigables” desarrollada el dia 6 de junio en el Estadio Centenario durante el
encuentro amistoso entre Uruguay y Guatemala.

7. Participar en las actividades de coordinacion de ayuda humanitaria e inclusion social,
junto al Encargado del Area.

Objetivo General:

Realizar una mejora en lo que respecta a las Areas de Gestion, que estan actualmente
desarrollando sus acciones de funcionalidad, asi como lograr la fluidez de comunicacién con
cada Comité Departamental.

Objetivo Especifico A:

Fortalecer, innovar y accionar los Planes de Trabajo Nacionales de las Areas de Gestion.



Actividades:

1. Dar a conocer a los Comités Departamentales los Planes de Trabajo de las Areas de la
Sociedad Nacional.

2. Evaluacién bimensual ante las gestiones de los Planes Nacionales de las Areas y
Comités Departamentales.

Indicadores:
1. Realizar un listado de los referentes Departamentales de las Areas.

2. Favorecer e intensificar la comunicacién de los Directores, Coordinadores Nacionales
con los referentes departamentales.

Lineas de Base: Comités Departamentales. Areas Esenciales de Gestion.

Objetivo Especifico B:

Fortalecimiento en la comunicaciéon y financiacién de las gestiones a realizar
Actividades:

1. Fluidez con la comunicacién activa de las Areas Esenciales con los Organos de
Gobierno.

2. Gestion de alianzas con empresas, Sociedades Nacionales hermanas y Organo de
Gobierno ante la financiacion de las gestiones a realizar.

Indicadores:

1. Informar las gestiones realizadas o que se realizaran de las Areas Esenciales y de los
Comités Departamentales de la Sociedad Nacional.

2. Elaboracion de evaluaciones financieras ante las gestiones que se realicen.

3. Enmarcar transparencia y visibilidad ante los érganos de gobierno de la Sociedad
Nacional.

Lineas de Base: Directores y Coordinadores Nacionales de Areas. Comités Departamentales de
Cruz Roja Uruguaya.

Aux. Enf. Juan Carlos Gomez

Coordinador Areas



PLAN NACIONAL 2015 ESCUELA MANUALIDADES

Objetivo Especifico A

Mayor Difusion del periodo de inscripcion a los cursos
Actividad:

Enviar fax, correos y repartir listados de las clases a dictarse
Indicador:

Difusion de los diferentes cursos, dando a conocer fotos de las artesanias y actividades
realizadas durante el afio.

Linea de base: Captacién de mds alumnos.

Objetivo Especifico B

Captacién de mas alumnos

Actividad:

Mejorar los salones de estudio y brindar mas cursos.
Indicador:

Instalacion de cerraduras, cajoneras para guardado del material de las clases, tubos luz,
arreglar goteras en los salones, etc.

Linea de Base: Brindando mejoras edilicias se mejora el incentivo de los profesores y alumnos.

Objetivo Especifico C

Captacién de mas profesores

Actividad:

Concurriendo a ferias artesanales y a exposiciones.
Indicador:

Conseguir una rebaja en los boletos para el traslado de las profesoras. Realizar reuniones de
camaraderia.

Linea de Base: Con el fin de incentivar su concurrencia.

Objetivo Especifico D

Donaciones de empresas para mejorar los premios de las actividades recreativas (bingos), para
mayor concurrencia.

Actividad:



Hacer solicitudes a las empresas con anticipacién, comprar en distribuidores, etc.
Indicador:

Mejora de premios de los bingos y de la Margarita. Conseguir Bandas como entretenimiento
de los concurrentes a dichos eventos.

Linea de Base: Aumentar la concurrencia a los mismos y también las ganancias.

Objetivo especifico E:

Mayor difusidn de la exposicidn de fin de afio para obtener mejor concurrencia
Actividad:

Enviar fax, correos y repartir carteles informando sobre el periodo de la misma.
Indicador:

Conseguir entrevistas en los medios televisivos.

Linea de Base: Aumentar la concurrencia a la exposicion, aprovechando la oportunidad para
informar de las inscripciones del afio siguiente.

Objetivo especifico F:

Venta de artesanias

Actividad:

Dejar un porcentaje para Cruz Roja Uruguaya
Indicador:

Lograr una venta de artesanias, tortas, budines, como medio de captacién de nuevos alumnos,
durante la exposicion y en los meses de verano.

Linea de Base: Contribuyendo con la Cruz Roja por los gastos ocasionados durante el afio: luz,
agua, gas, material de limpieza, etc.

Objetivo especifico G:

Exponer nuestras artesanias en distintos eventos
Actividad:
Dar a conocer las artesanias que se ensefian.
Indicador:
Dar a conocer nuestras clases a nivel de Intendencia y de diferentes organizaciones.
Linea de Base: Con el fin de dar difusidn a nuestras clases.
Adriana Cacciatori

Directora



PLAN NACIONAL 2015 INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Ayudar a las Comunidades Vulnerables

Objetivo Especifico A

Donaciones en buen estado a nivel de la Comunidad y de las Empresas
Actividad:

“Saber donar”. Difusién a nivel radial y televisivo de las normas antes de las
emergencias y frente a las mismas: inundaciones, incendios, etc.

Indicador:

- Se elaborara un estudio sobre la Evaluacién de Dafios y analisis de las necesidades de
la poblacién (EDAN) ante una emergencia. Realizar solicitud de kits de higiene vy
alimentacion, teniendo en cuenta las necesidades de la nifiez.

Linea de Base: Agilizar la EDA y compartir la informacidon rdpidamente a los medios de
comunicaciéon para una rdpida respuesta de las donaciones solicitadas, mejorando las
donaciones recibidas. Los medios deben difundir, no solamente en las primeras horas de la
emergencia, pues el albergue temporal, la alimentacidn y las necesidades de higiene perduran
con posterioridad a dicha emergencia.

Objetivo Especifico B

Capacitacién a todo el personal de Cruz Roja y a nivel Nacional (Comités Departamentales).
Actividad:

Cursos. Repartir documentacién referente al tema, no solamente respecto a las donaciones,
sino a la distribucidn de los kits, que deben estar acompainados de informacidn técnica.

Indicador:

Al estar todo el personal receptor de las donaciones capacitado en cuanto a brindar una
informacidn correcta y a la clasificacion, el resultado se agiliza.

Linea de Base: Brindar una rapida respuesta frente a emergencias nacionales e
internacionales.



Objetivo Especifico C

Acondicionar el depdsito: cambio de — chapas del techo, vidrios rotos, colocacién de
estanterias de metal, arreglo del muro (el cual fue destruido por el cimulo de donaciones en
una inundacién) y de la baranda de la escalera, darles condiciones dignas de trabajo al
personal.

Actividad:

Solicitar donaciones a cambio de capacitacién del personal de Primeros Auxilios, etc., o rebajas
en los precios para acondicionar el mismo.

Indicador:
Realizar un anélisis de los dafios y necesidades basicas para mejorar el trabajo del Area.

Linea de Base: Brindado mejoras edilicias se incentiva al voluntario y se permite un mejor
almacenamiento de las donaciones recibidas para una pronta distribucién.

Objetivo especifico D

Las pautas de las donaciones tienen que ser a nivel Nacional (Comités Departamentales).
Actividad:

Comunicacion con la Sede Central a fin de coordinar las exigencias de las donaciones.
Indicador:

Se elaborara un estudio sobre la evaluacién de dafos y andlisis de las necesidades de la
poblacion (EDAN) ante una emergencia, el cual sera comunicado a los Comités
Departamentales.

Linea de Base: Se propende a mejorar las donaciones recibidas y una rapida respuesta.

Socorrista RIT Claudio Flores



PLAN NACIONAL 2015 VOLUNTARIADO JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fomentar el compromiso y la dedicacion de los jovenes a nuestra Sociedad
Nacional, apuntando a nuestros nifios, nifias y jovenes, con esperanza de transformaciones de
nuestro mundo con actitudes positivas, mediante programas y actividades, obteniendo
resultados 6éptimos en cada uno de ellos, apuntando al cambio de mentalidades con
responsabilidad.

Objetivo Especifico A

Fomentar a la captacidn y capacitacion del Voluntariado Juventud
Actividades:

1. Convocar a los voluntarios jovenes, presentandoles las actividades y programas a
desarrollar en nuestra Sociedad Nacional.

2. Conocer a los referentes de Juventud de los Comités Departamentales e infundir sus
gestiones.

Indicadores:

1. Participacion activa de los voluntarios, logrando que estos sean los multiplicadores y
captadores del Area.

2. Realizacién de actividades y programas fomentados por los voluntarios del Area.

Linea de Base: Voluntarios activos de nuestra Sociedad Nacional.

Objetivo Especifico B

Formacidn y capacitacion a los Voluntarios en el desarrollo de actividades y programas
Actividades:

1. Realizar talleres de capacitacion y lineamientos del Area ante las gestiones que se
implementen.

2. Participacidn activa y comunicacidn fluida con los referentes departamentales.
Indicadores:
1. [Invitacidn a Centros Educativos e Instituciones que trabajen con jévenes.

2. Mejorar los materiales de difusién que se encuentren en el Area, como asimismo la
obtencién de nuevos materiales.



3. Invitacién, participacién y convocatoria a profesionales, favoreciendo la capacidad de
nuestros voluntarios.

Lineas de Base
1. Restablecer los contactos con los Voluntarios.

2. Realizacidn de convocatorias e invitaciones a otras instituciones y organizaciones para
gue formen parte de nuestras actividades y programas.

Objetivo Especifico C

Difundir las actividades y programas de Areas y Comités Departamentales

Actividad: Dar a conocer las actividades y programas que desarrolle nuestra Sociedad
Nacional, favoreciendo la captacion de voluntarios, promocionando nuestros Principios y
Valores.

Indicadores:
1. alumnos de la Escuela de Enfermeria
2. Alumnos de Centros Educativos (escolares, liceales y facultad).

3. Invitacién a participar de nuestras actividades y programas a Instituciones, Sociedades
Nacionales Hermanas y ONG'’s.

Aux. Enf. Juan Carlos Gomez



PLAN NACIONAL 2015 COORDINACION DE RIESGO Y RESPUESTA A DESASTRES

OBJETIVO GENERAL:

La Coordinacidn de Gestion de Riesgo y Respuesta a Desastres habra brindado ayuda
humanitaria en la reduccion del riesgo y respuesta a desastres de forma oportuna,
con calidad y coordinada durante las situaciones que se produzcan en el territorio
nacional.

Objetivo Especifico A:
Fortalecer la Institucién en términos de recursos humanos capacitados
Actividad:

Desarrollar un Plan Nacional de Capacitaciéon que permita alcanzar a voluntarios de
todas las regiones del pais.

Indicador:

Al menos un 80% de los voluntarios de Cruz Roja Uruguaya de todo el territorio
nacional son capacitados en areas referentes a la reduccién del riesgo y respuesta a
desastres en el correr del afio.

Objetivo Especifico B:

Mejorar la imagen de Cruz Roja Uruguaya referente a la reduccidon del riesgo vy
respuesta a desastres.

Actividad:
Desarrollar el plan nacional de comunicacion con beneficiarios/as
Indicador:

Se cuenta con canales que permiten generar un relacionamiento con los
beneficiarios/as en referencia a la reduccion de riesgo y preparacidn para desastres.

Objetivo Especifico C:

Fortalecer la respuesta institucional ante probables escenarios de desastre
Actividades:

1. Elaboracidn del plan nacional de distribucion en respuesta a desastres
2. Conformary capacitar a la brigada de APS

3. Capacitar y conformar un equipo nacional de evaluacién.

4. Elaborar un plan de comunicacién interna bajo procedimientos estandar para
todas las filiales y adaptado a los procedimientos operativos de la FICR.

5. Reestructurar el plan de comunicacion interna y manejo de informacion.



6. Reestructurar el plan nacional de respuesta a desastres de la Cruz Roja Uruguaya.
Indicadores:

1. Se cuenta con un plan nacional de distribucidon eficaz, adaptado a las ultimas
tecnologias de distribucion de la Federacién Internacional de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja.

2. Se cuenta con un cluster de voluntarios a ser desplegados para asistencia relevante
al APS, con capacidad de ser desplegados de 24 a 48 horas a partir del evento.

3. Se cuenta con un cluster de voluntarios capacitados en evaluacién en terreno,
actualizados a los procedimientos actuales de los Equipos Regionales de
Intervencién, con capacidad de ser desplegados de 24 a 48 horas.

4. Se cuenta con un manual de protocolos estandares para todas las filiales,
adaptados a los procedimientos operativos estdndar de la FICR

5. Se cuenta con un plan de comunicacién nacional interno estandarizado que
permite el desarrollo institucional en cuanto a manejo de informacién interna.

6. Se cuenta con un Plan Nacional de Respuesta a Desastres estandarizado y
socializado con todas las filiales del pais.

Objetivo Especifico D:

Reducir el niumero de accidentes de transito en nuestro territorio a través de acciones de
reduccion de riesgo a accidentes por parte de Cruz Roja Uruguaya.

Actividad

Desarrollar un plan nacional de reduccién de riesgo a accidentes de transito y seguridad vial,
en coordinacién con otros actores.

Indicador:

Se cuenta con un plan nacional de reduccién de riesgo a accidentes de transito y seguridad vial
y una reduccidén en el numero de siniestros inicial de 20%, en un periodo aproximado a 2 afos.



PLAN NACIONAL 2015 DE RIESGO Y RESPUESTA A DESASTRES

PROGRAMA DE CAPACITACION A FILIALES

OBJETIVO GENERAL:

Preparar a los voluntarios de las filiales en diversas estrategias para el despliegue de las
capacidades comunitarias como primer eslabon en la respuesta, manejando y mitigando de
manera eficiente los impactos de riesgo.

Objetivo Especifico A:

Adquirir los conocimientos conceptuales y especificos relacionados a medios de vida.

Actividades:
1. Talleres tedricos practicos con metodologia interactiva
2. Elaboracién y ejecucién de un proyecto que integre todos los componentes y que

esté dirigido a una comunidad especifica.
Indicadores:
Al final, los participantes:

- Comprenden los conceptos basicos relacionados con los medios de vida y los marcos
de anilisis relacionados.

- Adquieren un manejo bdsico de la herramienta “Marco de los medios de vida
sostenibles”.

- Entienden cuales son los efectos de los desastres y conflictos en los medios de vida.

- ldentifican las estrategias de la supervivencia mas comunes para enfrentar momentos
dificiles.

- En trabajo conjunto con las comunidades mas vulnerables, mejoran el impacto
después de las intervenciones en los medios de vida.

Objetivo Especifico B:

Adquirir metodologias y herramientas especificas usada por la FISCR
Actividades:

1. Talleres tedrico-practicos sobre Analisis de Vulnerabilidades y Capacidades (AVC) con
metodologia interactiva.

2. Elaboracién y ejecucion de un proyecto que integre todos los componentes y que esté
dirigido a una comunidad especifica.

Indicadores:

Al finalizar los participantes:



- Analizardn diversas situaciones.

- Realizaran evaluaciones y analisis de opciones de respuesta ante diversas situaciones.
- Disefaran y planificaran actividades para transformar vulnerabilidad en capacidad.

- Ejecutaran lo planificado.

- Realizaran monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas y aprendizaje.

- Pondran en practica estrategias de salida y sostenibilidad de la propuesta.

Objetivo Especifico C:

Sensibilizar, compartir y recopilar conocimiento en relacidn al apoyo psicosocial.

Actividades:
1. Talleres tedrico-practicos sobre apoyo psicosocial (APS) con metodologia interactiva.

2. Estudio de casos

OBSERVACIONES:

Corresponde hacer notar que si bien se proponen estas tres grandes lineas de trabajo,
existen basicamente otras tres lineas que se trabajaran de manera transversal, a mencionar:
medio ambiente-respuesta verde; no violencia e inclusidn social.

Azucena Manrique



PLAN NACIONAL 2015 DE RIESGO Y RESPUESTA A DESASTRES

“ESTADIOS AMIGABLES”

OBJETIVO GENERAL:

Generar visibilidad a través de la promocion en la NO VIOLENCIA, enmarcada en el tercer
objetivo de la Estrategia 2020, el cual consiste en nuestra determinacién de hacer mas:
Promover la inclusién social y una cultura de no violencia y paz, a través de “ESTADIOS
AMIGABLES”.

Objetivo Especifico A:
Promover la no violencia a través de la adopcion de un lema comtin
Actividad:

Participacién de nuestros voluntarios en espectdculos deportivos, comunicando e invitando a
jugadores y diferentes actores de la comunidad deportiva a adoptar nuestro lema.

Indicadores:

- Fotografiar a la comunidad con nuestro lema, visitas y compartir en redes sociales
nuestra consigna.

- Firma de compromiso de los actores principales de los medios deportivos: AUF, Clubes
deportivos, periodistas, ligas de futbol, baby futbol.

Linea Base: Lecciones aprendidas en Sociedades Nacionales hermanas.

Objetivo Especifico B:

Jugador estrella abandere nuestra campaiia en los medios

Actividad:

Convocatoria de todos los jugadores de futbol uruguayo e invitacidn a participar.
Indicador:

Cantidad de jugadores que adoptan nuestro lema.

Linea de Base: Lecciones aprendidas de Sociedades Nacionales hermanas (Argentina jugador
“La Brujita Veréon”).

Objetivo Especifico C:

Compromiso del Gobierno en la promocidn y participacién activa de nuestro programa.
Actividad:

Invitacién a adherirse a la propuesta y sacarse fotos con los jugadores, el Emblema y nuestro
lema.



Indicador:
Firma de convenio de Auspicio. Declaracién de Interés Nacional.

Objetivo Especifico D:

Captacion de Voluntarios

Actividad:

Participacidn de Voluntarios en canchas y en espacios deportivos, sacandose una foto.
Indicador:

Incremento de voluntarios en el Area en un 20%

Linea de Base: Movete 5K

Inst. Ximena Pardo



PLAN DE TRABAJO SOCORRISMO ACUATICO 2015

Direccion: G.V. Juan Pablo Vallarino
Coordinador: G.V. Santiago Rodriguez
Asesoramiento: G.V. Prof. J. Perdomo
Nuevamente en el presente periodo 2015 se desarrollara el Curso de Socorrismo Acuatico.
Desarrollo del Curso: 8 meses de duracién (mayo a noviembre).
Carga Horaria: 10 horas semanales
A. Prueba de Admisidn: total de alumnos aprobados - 24
1. piscina: natacién — estilos crowl, pecho y espalda.
resistencia, velocidad y flotacion.
2. Conocimientos tedricos del aparato circulatorio respiratorio
B. Desarrollo del Curso:
1. Técnicas de entrenamiento continuo en natacién (piscina del Club Neptuno)
2. Técnicas de salvamento (playas)
3. Dinamica costera
4. Primeros Auxilios
5. Psicologiay Etica
C. Evaluacioén:
1. Test en cada asignatura

2. Prueba final y entrega de diplomas de Socorrista Acudtico, bajo titulo
internacional de la Federacién.

G.V. Juan Pablo Vallarino

Director del Curso de Socorrismo Acuatico



PLAN NACIONAL 2015 VOLUNTARIADO GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Realizar en este 2015 una captacién del 10% de Voluntarios, favoreciendo su
desarrollo y capacidades ante las gestiones que realice nuestra Sociedad Nacional,
proporcionandoles un amplio campo de actividades y programas pertenecientes a
nuestras Areas de Gestion.

Objetivo Especifico A

Favorecer la gestion de nuestros voluntarios en las actividades a desarrollar por la
Sociedad Nacional.

Actividad: Difusién en los medios de comunicacién, pagina Web, boletines, etc.,
logrando una insercién en la comunidad.

Indicadores:
1. Mostrar el valor que representa el voluntario de nuestra Sociedad Nacional.

2. Participacién activa de los Voluntarios en la comunidad, a través del desarrollo de
actividades de las Areas de Gestion.

Linea de Base: Voluntarios activos de nuestra Sociedad Nacional y aquellos que adn estan en
espera de ser llamados.

Objetivo Especifico B

Confeccionar por parte de nuestra Sociedad Nacional un reconocimiento a la gestién y
participacion de los Voluntarios.

Actividad: Entrega de medallas y certificados a Voluntarios que se destaquen en las gestiones
que se desarrollen.

Indicadores:

1. Difundir los resultados de gestiones realizadas de las Areas y Comités
Departamentales.

2. Intensificar la participacién de los Voluntarios en Accién en el desarrollo de las
gestiones de la Sociedad Nacional.

Linea de Base: Intensificar la autoestima de nuestros Voluntarios activos.



Objetivo Especifico C

Difundir las actividades y programas de Areas y Comités Departamentales

Actividad: Dar a conocer las actividades y programas que desarrolle nuestra Sociedad
Nacional, favoreciendo la captacion de voluntarios, promocionando nuestros Principios y
Valores.

Indicadores:
4. alumnos de la Escuela de Enfermeria
5. Alumnos de Centros Educativos (escolares, liceales y facultad).

6. Invitacién a participar de nuestras actividades y programas a Instituciones, Sociedades
Nacionales Hermanas y ONG’s.

Aux. Enf. Juan Carlos Gomez



PLAN DE TRABAJO ESCUELA DE ENFERMERIA DE CRUZ ROJA URUGUAYA 2015

MISION:

Capacitacion de los recursos humanos aspirantes a Auxiliar de Enfermeria Integral CRU, en
aquellos conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan estar en condiciones para
brindar cuidados a los pacientes.

El curso dura 24 meses, con una carga horaria de 20 horas semanales.
Desarrollo del Curso:

Se efectua en tres Moddulos, cada uno con evaluacion independiente y un examen final.
Médulo | — Higiene-Confort; Médulo 1l = Médico-Quirtrgico; Médulo Ill — Area Materno
Infantil.

Las clases tedricas se desarrollan en los salones de la Sede Central.

Las clases practicas se desarrollan en las salas de internacion del Hospital Central de las
FF.AA. y alternativas en instituciones de salud estatales y paraestatales.

Los periodos de examen son regulares y extraordinarios.

El curso es habilitado por el Ministerio de Educacién y Cultura, quien supervisa las etapas de
planificacidn, ejecucion y evaluacion, los cronogramas, los rendimientos de los docentes, asi
como las tareas administrativas que conlleva el curso.

Otros cursos: Auxiliares de Servicios Generales, Tisaneria y Cocina
Vacunaciones

CUERPO DOCENTE:

Direccion Nacional de la Escuela de Enfermeria: Lic. Enf. Ana M. Beneditto

Sub-Directora: Lic. Enf. Susana Riccetto

Docentes de Mdédulos — Total 6 Licenciadas en Enfermeria

Asignaturas de apoyo: Nutricion, Anatomia y Fisiopatologia, Educacion en Salud,
Farmacologia.

Desde el afio 2011 se funda la primera filial de la Escuela de Enfermeria en el Comité
Departamental de Paysandu, a cargo de la Directora, Lic. Enf. Juana Rodriguez, con
excelentes resultados e importante nimero de egresos de Auxiliares de Enfermeria, los
exdmenes, programas y desarrollo del curso son supervisados por la Direccién de la Escuela.

Lic. Enf. Ana M. Beneditto

Directora Nacional Escuela de Enfermeria
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AREA DE AYUDA HUMANITARIA E INCLUSION SOCIAL

Recursos humanos: el Area cuenta con catorce voluntarios, un RIT en transporte, un RIT en

logistica y alojamientos temporales.

Objetivo del Area: brindar asistencia a las personas vulnerables.

Coordinacidn de tareas: a través de los asistentes sociales de las diferentes instituciones y

organismos publicos.

Organismos:

MIDES (atencion a mil personas — mayo 2014 a mayo 2015).

Situacidon de calle (quinientas personas) y también Refugios (con alimentos no
perecederos, productos de limpieza y ropa de abrigo), a través del Movimiento
Nacional por el Bienestar del Anciano.

Banco de Prevision Social
C.A.l.F.

Instituto Nacional de Rehabilitacion — Unidad N2 7 — Canelones (con productos de
limpieza y de higiene personal, ropa y calzado).

R.A.P. de Ministerio de Salud Publica (a 150 personas se les brindé ayuda).
Casos de incendio a través de Bomberos con informes (veinte familias).

Hospital Central de las Fuerzas Armadas (a través de asistente social: se brindé ayuda a
doce familias).

Asociaciones de Fomento y Escuelas Publicas:

Jardin de Infantes N2 295 y Escuela N2 148 y N2 266 (productos de limpieza, ropa para
el ropero comunitario y juguetes).

Escuela Henry Dunant (productos de limpieza).

Merendero Sonrisa (producto de limpieza, ropa y juguetes).
Asociacién de Fomento La Tierrita (productos de limpieza).
Centro Estadia (productos de limpieza y ropa).

DICIL (Discapacitados intelectuales en camino a la independizacién laboral: productos
de limpieza).

Mujeres de Negro (ropa y productos de limpieza).
Instituto de Higiene (ropa, alimentos no perecederos para las personas trans).
REMAR (alimentos no perecederos, productos de higiene).

Centro Génesis (Atencidén a la discapacidad mental: productos de limpieza y alimentos
no perecederos).

Apoyo:

Se sigue contando con el apoyo del Canal 4 para nuevas campafias.



- Canal 10 (Delivery Solidario).

- D.A.LLFF.AA. (D.N.S.FF.AA.) (colocacién de los vidrios del galpén donde estd la Ayuda
Humanitaria).

Mejoras y mantenimiento de infraestructura:

- Arreglo de iluminacién

- Limpieza

- Fumigacién

Colaboracidn inter-institucional:

- Escuela de Enfermeria

- Escuela de Manualidades

Objetivos:

Recomendacion del Area:

Desarrollo de practicas de donaciones humanitarias (SABER DONAR)

Referencia: Cita On Line en www.saberdonar.info

Comités Departamentales a los cuales se les brindé ayuda:

Artigas (alimentos no perecederos, articulos de limpieza, pafiales y ropa)

Comité Local de Santa Rosa (articulos de limpieza, alimentos y articulos escolares).

Soriano (alimentos no perecederos, articulos de limpieza y pafiales).

Durazno (articulos de limpieza a través del SINAE).

Valor estimado de material en depdsito al 31 de marzo de 2015: S 20.000,00

Rit Logistica Claudio Flores

Encargado del Area de Ayuda Humanitaria e

Inclusién Social


http://www.saberdonar.info/

ESCUELA DE MANUALIDADES

MAYO
8 de Mayo de 2014.- Se participd del Dia Internacional de la Cruz Roja.
JUNIO

13 de junio de 2014.- Se realizé6 una actividad recreativa, con distintas actividades de
entretenimiento, té, café, bandejas con sdndwiches, con la presencia de un cantante,
recaudandose SU 8.212,00 para la Cruz Roja — Recibo N2 25311.

JULIO

7 de julio de 2014.- Se retnen los Directores de las distintas Areas de la Cruz Roja, con el Aux.
Enf. Juan Carlos Gémez, Coordinador de Areas, para tratar el tema de las inundaciones,
organizandose una campafia de donaciones exclusivamente de: Articulos de limpieza e higiene
personal; pafiales de nifios y geriatricos; alimentos no perecederos; colchones, almohadas y
ropa de cama.

10 de julio de 2014 se realizé una venta solidaria recauddndose $U 4.000,00 entregdndose a la
Cruz Roja. Recibo N2 25380.

25 de julio de 2014.- Reunién de docentes de la Escuela de Manualidades: actividades
realizadas hasta la fecha, adhesidn en las vacaciones de julio y setiembre. En el salén Chanz
Caviglia quedd instalada una cartelera, se presentd a Miriam Alonzo como docente de grabado
en vidrio. Nelly Ruidia informé a las presentes que por disposicidon de la Directiva de la Cruz
Roja, el nombramiento de la nueva Directora de la Escuela de Manualidades.

SETIEMBRE

17 de setiembre de 2014.- Se realizd una actividad recreativa, entregandose a la Cruz Roja SU
3.639,00. Recibo N2 25615.

NOVIEMBRE

Por resolucién del Comité Central se decide que la exposicion de fin de afio se llevara a cabo
en la primera semana de diciembre. Se realizara el 5 y 6 de diciembre de 16:00 a 21:00 hs.

7 de noviembre de 2014.- Se hizo una Venta Solidaria, recaudadndose SU 3.000. Recibo N2
25.729.

10 de noviembre de 2014.- Se vendid otro lote de ropa, por la suma de SU 280,00. Recibo N2
25.733.

14 de noviembre de 2014.- Se realizd una reunidn de profesoras. Dos semanas antes de la
exposicidn, colocacién del pasacalles.

DICIEMBRE

12 de diciembre de 2014.- Limpieza de vidrios y colocacidn de las cortinas lavadas en el
Hospital Central y limpieza de los salones.

2 de diciembre de 2014.- Limpieza de patio (corte de pasto).



4 de diciembre de 2014.- De mafana compra de alimentos y bebidas a vender en la Cantina
solidaria y de tarde armado de la exposicion.

5 de diciembre de 2014.- Clausura de cursos, entrega de certificados de agradecimiento a las
docentes con un presente (un llavero linterna led), actuacién del Coro ACE de la Corte Electoral
y una presentacion de Tai Chi Chuan.

5y 6 de diciembre de 2014.- Se entregaron folletos a las personas que concurrieron a la
exposicién, promocionando los cursos.

La docente de reposteria Rosa Barac confirmé la presencia de una docente que da clases de
microondas para el afio 2015.

ENERO
Ninguna actividad
FEBRERO

23 de febrero al 6 de marzo de 2015.- Se realizaron las inscripciones desde las 14:30 hasta las
17:30. Posterior a esas fechas se continuaron hasta las 16:30 durante marzo.

Arreglos: el enchufe del microondas en el Salon Cabrera, la cerradura del Salén Chanz Caviglia,
dos tubos luz en el Salén de Julieta (para las clases de accesorios en cuero) en el mismo salén
hay instaladas dos maquinas de coser.

Hay comprada cerradura del Salén 1, falta colocarla.

El funcionario que realiza arreglos constatd el problema de la entrada de agua en el Salén
Cabrera en los dias de lluvia, las chapas de zinc son mas cortas y tienen agujeros en los bordes
que coinciden con las marcas negras del agua en la pared, pendiente la compra y colocacién de
la membrana asfaltica autoadhesiva para colocarla.

9 de marzo de 2015. Comienzan las clases. Se compraron y se distribuyeron las tarjetas de
identificacion. Todas las docentes nuevas comenzaron sin problemas las clases de: Mufiecos de
Peluche — lunes de 14:00 a 16:00 hs.; Accesorios de Cuero — martes de 15:00 a 17:00 hs.;
Tapiceria — sdbados de 09:00 a 11:00 hs.; Cocina en Microondas — viernes de 14:30 a 16:30.

22 de abril de 2015.- Se realizé una actividad recreativa, concurrid para entretenimiento de los
presentes la Banda del Liceo Militar, entregandose a la Cruz Roja la suma de SU 1.000. Recibo
26237

Adriana Cacciatori

Directora Escuela de Manualidades



CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO

INSTRUCTORES/AS:

Durante el periodo 12 participaron en forma activa en el dictado de clases de primeros
auxilios los/as siguientes instructores/as: Jorge E. Pena, Juan C. Gémez, Joao A. Gramajo, Luis
Feria, Matias Castillo, Mauricio Correa, Nicolds Gutiérrez, Rossina Fontana, Soledad Guillén,
Tatiana Rehermann, Ximena Pardo, Elizabeth Gonzdlez.

Manutenciones:

Cada instructor/a cobra un “vidtico” gasto por manutencidon por cada clase dictada.
Actualmente, segun disposicion del Comité de Direccidn, se paga:

- $ 100 por cada hora de clase brindada en la institucién;

- en empresas privadas el 5% de la cotizacion de dicho curso, correspondiente a ($ 208 y S 250
respectivamente) la hora de clase dictada;

-$ 120 por cada hora de clase de cursos gratuitos brindados a organismos publicos.

- CUADRO DE EQUIPO DE INSTRUCTORES/AS

ACTIVOS NO ACTIVOS EN FORMACION  DEPARTAMENTO

1 Ximena Pardo Montevideo
2 Azucena Manrique Montevideo
3 Rossina Fontana Montevideo
4 Juan C. Gémez Montevideo
5 Mauricio Correa Montevideo
6 Soledad Guillén Montevideo
7 Tatiana Rehermann Montevideo
8 Luis Feria Maldonado
9 Matias Castillo Soriano

10 | Joao Alvaro Gramajo Montevideo
11 | Nicolas Gutiérrez Montevideo
12 | Jorge Esteban Pena Montevideo
13 | Elizabeth Gonzalez Montevideo




14 Inés Santamarta | Rivera

15 Nicolas Caballero Montevideo

16 Carlos Mourelle Montevideo

Total instructores de Montevideo: 12
Total instructores fuera de Montevideo: 3

COORDINACION:

La coordinacién de las distintas actividades vinculadas al Centro de Capacitaciéon de primeros
auxilios y Socorrismo estuvieron a cargo de la Sra. Elizabeth Gonzalez, bajo la supervision de la
Directora Rossina Fontana.

OFERTA DE CURSOS:

Cursos intra institucionales:

Cursos con certificacion de aprobacion:

-Curso de Operador en Primeros Auxilios, cuya carga horaria es de 42 hs
-Curso de RCP Infantil, cuya carga horaria es de 12 hs
-Curso de RCP Adultos, cuya carga horaria es de 10 hs

Cursos con certificacion de participacion:

-Curso de RCP/DEA, y uso del Botiquin cuya carga horaria es de 3 hs
-Curso de RCP/DEA y Traumatismos, cuya carga horaria es de 6 hs

Cursos extra institucionales:

La carga horaria promedio de los cursos varia entre las 3 y 6 hs de duracién, adecuandonos a
las necesidades de cada institucidn que solicita la capacitacién.

Capacitaciones Externas:

Total de capacitaciones externas cotizadas: 149

Empresas capacitadas: L'oREAL, RICOH, PROSECO, REPUBLICA AFISA, MOLINOS DEL URUGUAY
(2 grupos), ORITECNO (2 grupos), NUEVO SIGLO, GRINOR S.A., CELEDOM, BEGA URUGUAY,
Liceo No. 58, CUTA, LEB, AGENCIA MARITIMA ERNESTO J. RHOR S.A., METLIFE (3 grupos),
CONAPROLE, MONTES DEL PLATA (2 grupos), SCUOLA ITALIANA DI MONTEVIDEO, COLEGIO “EL
CLEMENTE”, CAIF BARROS BLANCOS, MICROMECANICA.




Cantidad Talleres dictados en Sede Central: 2:
- al publico,
- personal de UNASEV
Cantidad Talleres departamentales: 2 (Rivera y Soriano)
Cantidad talleres a comunidad: 2:
- Comunidad Brazos Unidos
- Escuela Costa Azul

Total de capacitaciones externas realizadas en Montevideo, Rio Negro, Maldonado, Lavalleja,
San José, Durazno, Canelones: 34

Porcentaje: 23%

Total personas capacitadas en 2014: 681

PRECIOS:

El precio del curso de Operador de Primeros Auxilios es de $ 2.200, mientras que los cursos de
RCP adultos e infantil $ 1.400

Los cursos a grupos de hasta 25 participantes a empresas o instituciones privadas hasta mayo
de 2014, se cobraban a razén de S 2.500 y S 5.000 respectivamente, en tanto que a partir de
junio de 2014 se incrementan ambos valores, pasando a cotizarse a $15.000 y $25.000
respectivamente.

A las ONG’s o instituciones estatales que pueden abonar, se les cobra $ 2.500 y $ 5.000
respectivamente, en tanto a aquellas que no tienen posibilidades econdmicas se les brinda
tradicionalmente en forma gratuita.

INGRESOS POR CAPACITACIONES EXTERNAS:

El registro por parte de la Coordinaciéon comienza a realizarse desde Junio/2014,
correspondiendo a:

Enero a Junio: $ 49.800.-
Julio: $ 8.000.-

Agosto: S 77.300.-
Setiembre: $ 60.000.-
Octubre: $ 128.300.-

Noviembre: $ 40.000.-



Diciembre: $ 25.000.-
Total: $ 388.400.-

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el corriente aio se brindaron en Cruz Roja :

-3 cursos de Operador de Primeros Auxilios

-1 cursos de RCP infantil

-2 curso de RCP adultos

-1 Curso para estudiantes del Curso Guardavidas de CRU

CURSO DE SOCORRISMO BASICO:

Inicio: En noviembre 2014. Estd en proceso la formacién de 10 aspirantes a Socorristas
Coordinadora de Cursos: Ximena Pardo
Instructores: Ximena Pardo, Jorge E. Pena, Joao Alvaro Gramajo.

ADQUISICIONES:

Durante 2014 se adquirieron:

-4 torsos de mufiecos adultos para maniobra RCP
-1 torso de muieco para practica Atragantamiento
-4 Simuladores DEA

-1 Caidn proyector

DIFUSION Y PRENSA:

El Centro Nacional de Capacitacion en Primeros Auxilios y Socorrismo ha accedido a espacios
radiales y televisivos para la difusién de sus actividades:

NOTAS RADIALES:

MONTECARLO A SUS ORDENES: MARZO 2014

PROGRAMAS TELEVISIVOS:

CAMALEONES: 2014

ARRIBA GENTE: 2014
http://web10.images.production.s3.amazonaws.com/uploads/video/custom_thumbnail /1395
5/cruzroja2.jpg



CANAL 4: BUEN DIA URUGUAY FEBRERO: 2014
VIDEQS:

DIARIO EL OBSERVADOR: 2014 VIDEO 15.05.14
https://www.youtube.com/watch?v=w5bLvsdFm7Mhttp://web10.images.production.s3.amaz

onaws.com/uploads/video/custom thumbnail/13955/cruzroja2.ipg

Instr.Soc. Elizabeth Gonzalez Instr.Soc. Rossina Fontana

Coord.Gral. del CNCPPAAYS Directora del CNCPPAAYS


https://www.youtube.com/watch?v=w5bLvsdFm7Mhttp://web10.images.production.s3.amazonaws.com/uploads/video/custom_thumbnail/13955/cruzroja2.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=w5bLvsdFm7Mhttp://web10.images.production.s3.amazonaws.com/uploads/video/custom_thumbnail/13955/cruzroja2.jpg

AREA DE SALUD COMUNITARIA — APS

Durante el periodo 2013-2014 se finalizd la remodelacidén de las policlinicas ambulatorias de
Sede Central, con apoyo de la Cruz Roja Espafiola, y posterior equipamiento de mobiliario y
material sanitario.

Fue muy dificil poder contar con un equipo de técnicos del Area de salud, debido a problemas
de insercidén laboral, por lo tanto no redituable para estos RRHH, dada la baja recaudacion de
Cruz Roja Uruguaya, si bien se destaca a dos profesionales médicos voluntarios y un auxiliar de
enfermeria.

Por razones de indole personal, se rotaron varias veces las designaciones.

Se realizan desde 2014 tramites de rehabilitacion de policlinicas, concurriendo a la Inspeccién
General del Ministerio de Salud Publica y Vacunacion.

Se comienza con las policlinicas de reduccién de habitos tdxicos, dentro de la presentacién
junto a 100 sociedades nacionales del mundo, de un programa de APS, con énfasis en la
prevencion de drogadiccidn a la Cruz Roja Italiana y Comunidad Europea.

En febrero de 2015 fue aprobado asignandose 33.000 Euros, siendo seleccionado Uruguay
junto a cinco paises. En una primera etapa concurrié el Director del Area, Psicélogo Gastén
Tramutola a Viena (Austria) a un Taller de Capacitacidn con gastos de pasaje, estadia y comidas
a cargo del Proyecto Erasmus.

En una 22 etapa se seleccionan cinco jévenes voluntarios, con conocimientos del Area de
Drogadiccion, edad hasta 31 afios y conocimientos del idioma inglés.

Se comunica a las autoridades del Proyecto la lista de aspirantes, siendo seleccionados los
siguientes profesionales: Sr. Sebastian Bidegain, Psic. Fernanda Sosa, Psico. Gastdn Tramutola,
Lic. Luis Gonzalez y Sra. Noelia lurissevich.

El curso se desarrollard en Roma, en las instalaciones de Villa Maraini, de Cruz Roja Italiana,
durante 15 dias, del 12 al 16 de junio, con todos los gastos pagos de pasajes, hoteleria y
manutencién.

Se cumplid parcialmente el programa de vacunacién, interrumpido por la falta de la
vacunadora, por lo que se ha solicitado en varios lugares 1 vacunador disponible.

Se proyecta el Carné de Salud, se coordind con la Dra. Gabriela Santos y Dra. Maria Luisa Ruiz,
faltando por substraccidn en gestion anterior el equipo de realizaciéon de analisis. Se solicita
precio a laboratorios.

Programa Prevencion HIV-SIDA en forma conjunta con Voluntariado Juventud.

Dia del Glaucoma. Se realiza toma de presién ocular en Sede Central.



7 de setiembre, Dia de la Salud.- Se realiza Taller y toma de presion arterial, pesquisamiento
diabético, etc., gratis en la Sede.

Proyecto de alquiler de policlinicas en horario matutino.

Dra. Nivea Garcia de Meerhoff
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COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE ARTIGAS

Comenzamos esta Memoria como es de costumbre con los festejos del 8 de Mayo. Se realizé
un acto en la Plaza Artigas, con la actuacidn de escolares, liceales, con bailes tradicionales y
palabras alusivas al trabajo de Cruz Roja y su historia. También estuvo presente el Coro
Municipal, entonando las estrofas del Himno de Cruz Roja y el Himno Nacional y el cuerpo de
danzas de la IDA. En el marco de los festejos tuvimos el tradicional té, con gran concurrencia.

Se entregaron dos ajuares a nifios nacidos ese dia en el hospital.

Durante toda la semana concurrid a escuelas y liceos para realizar charlas informativas sobre
Principios y Valores de Cruz Roja.

AREA DE SOCORRISMO
- Se trabajd conjuntamente con el Comité de Emergencia, en la lucha contra el dengue.
- Serealizaron charlas sobre desastre en el barrio Aldea y Pueblo Nuevo.
- Serealizaron talleres de Primeros Aukxilios.
- Setrabaj6 en coordinacién con las Areas de Juventud y Salud.
AREA DE SALUD

Se trabaja en red con “Uruguay Crece” la Policlinica del barrio, para trabajar con las
embarazadas y familias mds vulnerables.

- En la Semana del Corazdn se hizo toma de presiéon en nuestro saldén, se repartid
folleteria y se realizd una charla sobre “Hipertensién” y diabetes.

- Se trabaja con la escuela del Barrio Aldea, en la prevencion del dengue, se hacen
charlas con los padres sobre enfermedades respiratorias de la infancia, asi como
trastornos intestinales.

- Se hacen charlas en el Barrio sobre uso problematico de drogas, sobre todo con los
adolescentes.

- Se integra el Comité Departamental de Salud. Continuamos con el trabajo sobre VIH-
SIDA, en conjunto con ASSE.

- El dia de la Donacién Voluntaria de Sangre se hicieron charlas en radio y en liceos.
OTRAS ACTIVIDADES

- Se continua trabajando en la prevencién de accidentes de transito, conjuntamente con
Intendencia y Policia de Transito.

- Sereparten dos veces por semana: ropas, viveres, articulos de limpieza, etc.



Trabajamos en red con varias Instituciones, para realizar trabajos en la comunidad.

Dra. Margarita Grondona

Presidenta

BALANCE DESDE 01/05/2014 AL 30/04/2015

Saldo inicial de Disponibilidades...................cocoovevememeeeeceeeennee. s 53.994,00
INGRESOS

BENEFICIOS . ...ttt ase e se e sn s senaneas $ 16.019,00
CUOLAS SOCIAIES ... ...t ee e “ 27.600,00
Deposito baNCArio. ... ..ot ee e “ 11.000,00
TOTALDE INGRESOS............ooeeeeeeeeeeeeeeeeseceeeeeeeses e e e eeeneeeennns S 108.613,00
EGRESOS

Compra ropa (frazadas, championes, medicamentos,

Pafiales, €TC.) ..ot ee s sseesasenannas s 37.120,00
CoNAProle et e e “ 2.836,00
IMPIENTA, oo eae e eas e eas e ene e “ 1.360,00
Regalos, FIOreS .. . .ottt “ 4.100,00
Donacion C.R. Central ...t “ 2.420,00
{14 T ‘ 2.950,00
TOTALEGRESOS.........ooeeeeeeeeeet et eeeesas e e nenennnns S 50.786,00
SALDO FINALDISPONIBLE,.............oooeeeeeeeecceeee e e eeeens s 57.827,00
El saldo disponible final se compone de efectivo,.............c......... S 17.275,00
BANCO,........ooeeeeece ettt e ea e $ 40.552,00

Ada Generalli

Tesorera

Dra. Margarita Grondona

Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE COLONIA

AREA SOCIAL HUMANITARIA

Con motivo de las inundaciones ocurridas en nuestro pais, la Cruz Roja Local trabajé en red con
instituciones del medio como: Accidon Social de la Intendencia Municipal, Rotary Club, Club de
Leones, MIDES, Policia, Unidad Militar, Cdmara Hotelera, Prensa, etc.. Nos comunicamos para
conocer las necesidades de : Durazno, Soriano, Cerro Largo, Paysandu y Canelones.

Se realizé espectaculo musical importante en Otto Wolf con la colaboracion de la murga
“Nunca Mas” cuya entrada era un alimento no perecedero. Lo recaudado fue empaquetado,
etiquetado y enviado a Canelones con la ayuda de la Intendencia para su traslado. También se
recibieron donaciones del Shopping Colonia.

Se envié ropa a: Hogar de Anciano, Batallén, Centro de Reclusidn, previa consulta de sus
necesidades y a varias escuelas que lo solicitaron.

Recepcion de importante donacion de Montes del Plata: muebles, extintores,
electrodomésticos, todo en muy buenas condiciones.

A fin de afo se efectuaron varias ferias benéficas con la idea de distribuir ropa que hay
almacenada.

AREA DEL VOLUNTARIADO

Durante todo el afio se realizaron: ferias benéficas, préstamos de aparatos ortopédicos,
clasificacidn y donacién de ropa a quienes lo necesitan.

Se integré el Comité de Emergencia asistiendo el Tesorero de nuestra Institucion.

Sentida pérdida de dos compafieras voluntarias que por mas de 25 afios colaboraron con Cruz
Roja. Se trata de las Sras. Maestra Milca Scott y Profesora Marta Garbarino.

Damos la bienvenida a los nuevos voluntarios: Nancy Badin, Jorge Cabrera, Cecilia Acevedo,
Ana Claudia Torres y Helena Funti.

Durante el periodo de receso de las actividades, la voluntaria Alicia Alvarez quedd encargada
del préstamo de aparatos.

AREA DE SALUD

Apoyo a un nifio enfermo que debe tomar una medicacion muy onerosa. Se organiza un
beneficio a su favor.

Jornada en Montevideo sobre “Enfoque Humanitario Global” para el tratamiento de consumo
de drogas.



AREA DE RECURSOS ECONOMICOS

Limpieza de la Sede y pintura de aberturas y persianas.

Se soluciones un problema sanitario que surgié a consecuencia de las lluvias.
Varias tareas de mantenimiento de nuestra Sede.

AREA DE DIFUSION

Organizacion y Acto Conmemorativo del “Dia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja” en el Bastién del Carmen, con la concurrencia de autoridades locales y centros de
ensefianza, dia 8 de mayo de 2014.

Mutualistas locales ofrecieron sus botiquines a las escuelas y liceos participantes. Se culminé
con un espectdculo cultural y como cierre se entoné la cancién “Cruz Roja de la Vida”. También
se colocd ofrenda floral al pie del monumento a Artigas y fueron donados dos ajuares de bebé
al hospital local para los dos primeros recién nacidos en esa fecha.

Jornada de la Semana del Peatén en Montevideo, concurriendo el Sr. Tesorero, José Luis
Zarrillo. Con ese motivo se repartié folleteria informativa y cintas anaranjadas en el Centro de
Colonia.

Taller de Primeros Aukxilios dictado por el Instructor Gonzalo Mazza en: a) Biblioteca Infantil y
Juvenil de la Casa de la Cultura con la presencia de escolares. b) Centro Regional de Profesores
(CERP); c) Instituto San Gabriel con la concurrencia del alumnado de las clases superiores.

El Comité Local de Cruz Roja de Juan Lacaze comunica la integracion de su nuevo Comité.

Concurrencia de la Sra. Presidenta al Comité Central donde repartié encuesta de
autoevaluacion.

Con motivo del Dia del VIH-SIDA se repartieron afiches y folleteria con el objetivo de promover
su difusién y prevencién. Integrantes recorrieron barrios vecinos repartiendo informacion.

AREA CULTURAL

Exposicidn de pintura a cargo de la artista plastica Blanca Bianchi en el Bastidn del Carmen y
Consulado Argentino. Donacién de un cuadro para nuestra Sede.

Acto benéfico organizado por Cruz Roja para ayudar a los inundados de nuestro Departamento
mediante la actuacion de los coros de Miguelete y el Coro Municipal de Colonia del
Sacramento.

En el mes de la mujer, como homenaje de reconocimiento de las mujeres colonienses, fue
destacada la Cruz Roja por su trabajo comunitario.

Marina Tondo Mtra. Emma Brasil

Secretaria Presidenta



RELACION ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS

1/04/2014 - 31/03/15
INGRESOS
Saldo iniCial,..........ccovuecrecereecseec s se e sraens S 1.012,00
Ferias Benéficas............ccceeeeererereseneresesssss e seeesesesnnnns “ 86.800,00
AICANCIAS.........oeeeeeeeeeeeeee e e e e e e aeae “ 4.650,00
CUOLA SOCIO..........ooeeeeeeeeecceeee e e e e e eeen “ 28.784,00
DONACIONES ..........eeeeeeeeeeeeeeee e ceeeeeeeesas s e seeneneeeenen “ 21.400,00
Aparatos Ortopédicos.............cceeeeeerereeeeeresssssseseseenes ‘ 4.580,00
TOTALINGRESOS.........cooeeeeeereeeresseseeeeeeesns s esenens S 147.226,00
EGRESOS
Muebles y ULIles..............coeeceureeeceeceeeeeseeeecseeeesesaseens $ 3.405,00
Gastos variosy Baremo _............ccoeeeeereeecemeeeeeenne “ 13.400,00
Correspondenciay Fletes . ...........cccoeveeeeererernsssesecenes “ 1.470,00
Mantenimiento de Sede,.............ccccoeerrrrnerererereseneeennns “ 10.268,00
(0« “ 39.500,00
UTE-ANTEL.......oeeecceeeeeeses e eee e e s e e snnns “ 13.600,00
Talleres y charlas primeros auxilios,............cccccvivviiiiiiin, “ 3.850,00
Reuniones de Region,. ..........ccceeeveeeeeeeecesesesesnssssenenes “ 1.920,00
ANIVersarios y Varios, ... ........cccooeeeveeeeeeseseeeseseennns “ 15.750,00
Atenciones por fallecimiento,_______..........ccoene... “ 6.600,00
AYUAS VaTTAS, ...ttt e e “ 14.860,00
Comisiones del cobrador de socios,..........eeeeeeeeeeeesaan “ 7.200,00
Papeleriay dtiles de oficina,............ccceeeeeerererereesnnennenenns “ 3.850,00
Viaticos por concurrencia al Comité Central __................ “ 9.620,00
Utiles higiene y Varios ...............o..ooouomeeereeeeeeereeeseeeseeesens ” 1.695,00
TOTALEGRESOS,..............eoeeeeeeeeeeeeeeeeee e S 146.988,00
SALDOFINAL et ee e, > 233,00
Vo.Bo.
José Luis Zarrillo Emma Brasil

Tesorero Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE FLORES

“No nos atrevemos a actuar porque la tarea es dificil... al contrario, la tarea es dificil... porque
no nos atrevemos a actuar”

Henry Dunant

Nuestra Cruz Roja es una organizaciéon de caracter voluntario, que funciona desde 1904 vy
cuenta con un colectivo con capacitacion sélida y diversificada, que permite atender las
diferentes necesidades de nuestra comunidad. Dia a dia ponemos mayor énfasis en el
desarrollo organizativo, para funcionar mejor y lograr la optimizacién de resultados. Para tal
fin, el eje de accidén lo constituyen nuestros Principios y Valores, en un marco de ideales a
concretizar , para dar una mejor respuesta a las necesidades y expectativas de nuestra gente.
De ahi que apuntemos siempre a revertir factores negativos en factores positivos, logrando
aprendizajes significativos de cada situacién de emergencia, que nos hagan mas fuertes y
consolidados, en la generacion de oportunidades.

Somos concientes de que un buen funcionamiento genera confianza y credibilidad en nuestras
contrapartes y da firme sustento a los cambios que aspiramos a generar. Nuestra mentalidad
-abierta al cambio- nos ayuda a ir dinamizando etapas y avanzar de acuerdo a los lineamientos
de nuestro Plan Estratégico. Porque los cambios sélo se hacen posibles si tomamos las
decisiones pertinentes que conducen a ellos, en el momento oportuno. Pero no basta con
enunciarlos, tenemos que llevarlos a la practica. Asi surge nuestro enfoque actual, de claridad
de conduccidn y netamente proactivo, definiendo prioridades institucionales y apoyando toda
gestién interinstitucional que nos proporcione visibilidad, fortaleza, transparencia vy
confiabilidad a nivel de Gobierno. A nivel de Gestidn, nos manejamos con adecuadas
planificaciones, ejecuciones y evaluaciones, asi como una correcta y amplia difusidon de las
tareas y fluida comunicacién con nuestra Sociedad Nacional.

Somos responsables de tener en nuestras manos una institucién con un decisivo pasado,
destacado presente y un enorme potencial de futuro. Debemos estar preparados para
enfrentar y solucionar los grandes desafios que aparecerdn en los proximos tiempos, en un
mundo en permanente cambio. En virtud de ello es que estamos trabajando en la formacién
de Voluntariado Joven, que constituye la savia nueva que tanto necesita Cruz Roja para
vivificarse y fortalecerse con su aire fresco, gestor de nuevas propuestas.

En esa conviccidn de que los tiempos en evolucidén constante, provocan una traslacién de las
necesidades y expectativas de los receptores de nuestra obra humanitaria, en el ejercicio
2014-2015 nos replanteamos estrategias de accidon. Apuntamos a la resiliencia para que todo
trabajo sea efectivo y actualizado, en la medida que suponga actitud de compromiso de parte
de los beneficiarios, en un claro avance de involucramiento, dejando de lado asistencialismos
tradicionales.



La fundamentacion anterior ha dado base a reformulaciones para un mejor funcionamiento en
nuestro Centro de Desarrollo Comunitario, que procuramos vayan en sintonia elocuente con
los cambios que acaecen en nuestro contexto social. Y teniendo muy en cuenta que debemos
apuntar a: SALVAR VIDAS, CAMBIAR MENTALIDADES, tal como lo establece la Estrategia 2020.

1.- AREA DE SALUD

Nuestras redes interinstitucionales nos han permitido desarrollar abordajes mas productivos,
mecanismos sustentables de cooperacién y nos han fortalecido como institucion.

Trabajamos con Direccién Departamental de Salud, Red de Atencién Primaria en Salud (RAP),
Centro Tisiolégico, Centro de Hematologia, MIDES, CECOED (SINAE), Intendencia, Jefatura de
Policia, Grupo de Artilleria N2 2, INAU y Policlinica de Pueblo Andresito.

Los abordajes se ven fortalecidos por instancias de planificacion e intercambio de necesidades
y expectativas de los receptores de nuestros servicios.

A nivel de RAP se concurre mensualmente a las instancias de optimizacion de los servicios en
las Policlinicas Periféricas y unificacion de criterios de accién (rotativamente, una vez en cada
institucion, con las Autoridades Departamentales).

e Se realiza a diario atencién médica a pacientes con Carné de Salud Publica y socios
colaboradores de Cruz Roja.

e En Odontologia: atencidn a la misma franja de poblaciéon y ademas a beneficiarios de
planes de MIDES y nifios y adolescentes de INAU de Flores (y de Durazno, que son traidos
en un micro).

e También se brinda servicio de enfermeria: controles de peso vy talla, presion, glicemia,
curaciones. Campafias de prevencion y reparto de folleteria. Charlas y Talleres.

e Através de una Técnica de MSP, se mantienen los archivos médicos de Cruz Roja, con los
mismos estandares que en Salud Publica (tapas, patronimicos, documentos, recetarios).
Toda la documentacion absolutamente coordinada con MSP.

e El Equipo de Salud esta integrado por una Médica y un Auxiliar de Enfermeria-Instructor
formado en la Direccién Nacional de Salud Cardiovascular. Se han realizado Jornadas de
Reanimacion Cardiaca Basica, en cumplimiento de la ley en vigencia a LA TOTALIDAD DEL
PERSONAL POLICIAL (urbano y rural). En primara instancia, Cruz Roja capacitd a todos los
efectivos policiales que estdn destinados al servicio 911, en la certeza de que en la
mayoria de los casos son los primeros en llegar a los lugares de emergencias.

e Se realizan charlas con médicos y técnicos, sobre temas de interés para la poblacién que
se asiste en nuestras Policlinicas.

e Nuestros Voluntarios participaron en recorridas barriales, sensibilizacion y
descacharrizacidn en prevencién del Dengue. Un Voluntario especializado integra la
Comisién Departamental en representacién de Cruz Roja.



e Se trabaja en donacién voluntaria y altruista de sangre.

e El Equipo de Educacién en el Transito, esta integrado por cuatro Voluntarios: dos jerarcas
de Transito ya jubilados, una Docente y una Agente de Policia especializada, debidamente
cedida para las actividades especificas, por la Jefatura de Policia. La prevencion de
accidentes propende a salvaguardar vidas y formar individuos responsables y solidarios.
En su totalidad, fueron formados en el CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES en la
ciudad de Paysandu, organizado por la empresa de Seguros SANCOR (4 médulos).

e  Fueron incluidas y debidamente trabajadas todas las actividades — calendario establecidas
por Cruz Roja Uruguaya.

2.- AREA DE DIFUSION Y COMUNICACION

Una caracteristica de nuestra filial es que trabaja de puertas abiertas a la comunidad,
desarrollando una cultura de la comunicacién, tanto interna como externa, que hace posible
un fluido intercambio y coordinacién de las acciones, lo que redunda en el fortalecimiento de
la imagen institucional.

Nuestra tarea sostenida cuenta con el respaldo de autoridades, profesionales, socios, vecinos,
usuarios y prensa en general. Esta realidad nace de un trabajo fecundo y sostenido, serio y
cristalino, que permite al pueblo de Flores, confiar en nuestra accion, ya desde 1904 en este
medio, de manera ininterrumpida.

Somos la unica institucion de servicio medio que cuenta con sede propia, consultorios
equipados y en Optimas condiciones de funcionamiento, contando con un Equipo de
Voluntarios de Mantenimiento. Ello se concreta mediante inversiones periddicas, para
sostener este nivel en Cruz Roja, realidad de la que nos congratulamos con indisimulado
orgullo.

Creemos a ciencia cierta, que esta es nuestra fortaleza respecto a Difusién y Comunicaciodn,
porque visualizar la obra y apreciar su firme anclaje, asi como su permanencia en el tiempo,
con ofertas coherentes en funcién de las necesidades, hace que la propuesta cruzrojista sea
valorada, respetada y apoyada.

Cada tarea realizada es debidamente informada a la poblacién floresina a través de los medios
masivos de comunicacion y también por las redes sociales. De igual manera se envian los
informes y registros fotograficos a la Sociedad Nacional, en tiempo y forma.

Un factor decisivo dentro de este Comité es el dinamismo y rotacidn en los cargos, asi como el
manejo por parte de sus integrantes y voluntarios, de las herramientas informaticas. También
el rol dinamizador de la Juventud.

e en todo enfoque de trabajo tedrico-practico, hacemos conocer la filosofia del Movimiento
Cruz Roja: su fundador de preclaras ideas, sus principios y valores. Como asi también la
vigencia absoluta del pensamiento humanista de nuestro ilustre filantropo suizo, que se
adecua de manera perfecta a la sociedad contemporanea, en pérdida permanente de sus



principios esenciales. Ello apunta a fortalecer la imagen positiva de Cruz Roja filial Flores,
en su mdas amplio contexto.

e También se difunde la firme perspectiva del Movimiento, tanto a nivel nacional como
internacional.

e En las diferentes actividades, nuestros Voluntarios se presentan debidamente
identificados, habiendo incorporado como documento el Carné Cruz Roja.

e También los vehiculos que utilizamos, propiedad de los Voluntarios, portan la
identificacion correspondiente. Lo mismo con carpas, stands o puestos de trabajo donde
nos instalamos (eventos populares, mega espectaculos).

e Al finalizar cada afio, abrimos las puertas de nuestro Centro de Desarrollo Comunitario y
exponemos trabajo de Talleres, fotografias de Voluntarios en accién e informamos a la
poblacién de lo actuado.

Nuestra consigna es: LA COMUNICACION NOS FORTALECE
3.- AREA SOCIO COMUNITARIA

Estamos presentes en actividades periddicas que organizamos en nuestro Centro de Desarrollo
Comunitario. Pero también en eventos culturales, sociales y deportivos, en la seguridad que la
inclusidon es sumamente conveniente y nos da visibilidad comunitaria.

e Nuestra accion se desarrolla dentro y fuera del recinto Cruz Roja.

e Se potencia el trabajo en instituciones educativas, desde nivel preescolar, escolar, liceal,
UTU, Formacién Docente y Escuela de Policia.

e Nuestro grupo de Juventud esta inmerso en contactos y actividades comunitarias a través
de INJU y Oficina Municipal de la Juventud. También con la Direccién Municipal de
Deportes.

e Se realiza trabajo en coordinaciéon con Direccidn de Carcel Departamental, dirigido a
reclusos.

e Teniendo la ventaja de contar con una Voluntaria que es periodista, estamos presentes en
prensa, con tematicas de interés a nuestro Movimiento, tips de prevencién, comunicados
de salud y propuestas de atencidn al usuario.

4.- AREA DE JUVENTUD

Somos una de las pocas instituciones a nivel local, que cuenta con grupo de jovenes, si bien
hay cierta movilidad, producto de trabajo o estudios en la capital.

e Los jovenes se nuclean a todas las propuestas de la filial, aunque mantengan cierto grado
de autonomia. Pero somos conscientes que debemos ir preparandoles, por ser ellos en un
futuro no muy lejano, los dirigentes de tan maravillosa causa, si es que no deseamos que



perezca. Lo expresado da fundamento a una interaccion que tiene como premisa mayor la
motivacion, el sentido de pertenencia, el respeto y la confianza.

e Realizan sus propias reuniones, llevando actas con el debido registro de las mismas.
Planifican sus acciones al comienzo de cada afio e informan en sesidn ordinaria.

e Desde hace 6 afios, en las vacaciones julianas, organizan el Campeonato de Futbol 5, bajo
el slogan “Que en tu equipo no juegue la violencia”, de gran aceptaciéon por parte de los
estudiantes. Tal actividad estd respaldada por la Oficina de la Juventud y la Oficina de
Deportes de Intendencia Municipal, que dona los trofeos, medallas y diplomas, asi como
una excursion para el equipo ganador.

e Ha surgido en 2014 —a solicitud de féminas- campeonato para chicas, el que se
instrumento, fue todo un éxito y se continuard afio a afio.

e También colaboran en la organizacién de la Semana de la Juventud. Desfile de Primavera y
Festival de la Cumbia.

TRABAJOS EN RED
Se transforman en rutas de trabajo seguro y por ende en fortaleza para la institucion Cruz Roja.

Contamos con: Intendencia Municipal, Jefatura de Policia, Grupo de Artilleria N2 2; Unidad
Especializada en Violencia Doméstica, Escuela de Policia, Bomberos, CECOED, MIDES, Direccion
Departamental de Salud, RAP, CODICEN, Centros CAIF, Casa de la Cultura, Comisién Nacional
de Lucha contra el Cancer, INDA, INJU, INAU, Canal 8, Ecos Regionales, El Vecino, Semanario
Pueblo, Radio SUR FM, Radio 5 FM

PROYECTOS 2015-2016

e Construccién de un salén multiuso para rehabilitacion, taller de danzas, yoga, gimnasia y
murga.

Si bien se aprobd en Asamblea General del 2013 su venta de terrenos donados, contando
desde entonces interesados, nos hemos visto impedidos de hacer efectivo el negocio, por falta
de documentacion por parte de la Sociedad Nacional. Dichos terrenos fueron donados por la
Familia Albisu — Lépez para la Filial Flores en el afio 1975, a efectos de su venta e inversidn de
lo recaudado en obras en nuestro Centro de Desarrollo Comunitario.

Mtra. Ana Ma. Echartea de Staudinger Mtra. Ma. Inés Amy de Carballo

Secretaria Presidenta



BALANCE 2014 — 2015

INGRESOS

Cobranzas SOCIOS................cceeeemeresesesesesesessesesesesssseseseseseases $ 127.400,00
B “ 83.000,00
Union Rural de FIOres ..ot “ 16.000,00
OdoNntologia............ooeeeeeeeeceeeeeeeeeee e e e eee e e aeas “ 25.379,00
TOTALINGRESOS..........ooeeeeeceeeet et e e seceeeeeeeses e se e neeeennns S 251.779,00
EGRESOS

UTE et eesss e e e e sssas s e e s e e eesas s e e ennen $ 13.886,00
ANTEL. . ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e seeeeese e e e e seseseesasasssessesennens “ 2.502,00
O T “ 6.610,00
Pago fuNCIONANIOS, ... ...oeeeeeeeeeeeeee e “ 120.334,00
Comision cobradoras, .............ccceeeecemeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeseeaeaene “ 25.480,00
LiMPiIeza S .............cooeeeeeeeeeeeceeeee et eee e e eeees “ 4.900,00
ABUINAIHO, ..ottt e e e eeena “ 7.333,00
Materiales ConStruCCion, .. ...........ccoeeeeeeueeccceeeeeeeeeeee e e “ 2.760,00
Servicio enfermeria_ ... “ 4.700,00
RCV ettt e e e e e sas s s e et eenesan s e e ennen “ 3.600,00
Gastos mantenimientoy eventos ... .........cccocoeveeeereeecnen. “ 21.685,00
TOTALEGRESOS.........ooeeeeeceeeee e eeeeeeesas e eeneeeennns S 213.790,00
DEPOSITO BROU. ..........ooooereeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeesemeneeesssseeeseseeeee S 91.000,00
DEPOSITO BROUDOLARES................ooeeeeeeeeseeseeeseeesesessssneens USS _ 12.997,00
Mtra. Ana Ma. Echartea de Staudinger Mtra. Ma. Inés Amy de Carballo

Secretaria Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE FLORIDA

En este periodo se ha trabajado en tres Areas especificamente: Salud, Ayuda Humanitaria y
Difusion.

SALUD

Se trabaja en la Semana Cardiovascular y en la lucha contra el Dengue.

Los Jovenes realizan un proyecto denominado “De las Palabras a los Hechos”,
trabajando durante todo el afio en escuelas, promoviendo el cuidado del ambiente
mediante la recoleccion de pilas, celulares y cargadores.

AYUDA HUMANITARIA

Continula la colaboracién con bienestar social de la Intendencia de Florida. Martes y
jueves se realiza la entrega de ropa en general, comestibles, pafiales y articulos de
limpieza a familias que lo requieren. El apoyo con frazadas de polar realizadas por
nuestras voluntarias es muy requerido y continuo.

Estas frazadas también son entregadas en las salas de Maternidad y de nifios del
Hospital Florida.

Sefioras Voluntarias tejen mantas en sus domicilios, mientras otras compaiieras
confeccionan acolchados en el costurero.

Es importante destacar que un comercio floridense realiza el plan recambio de
colchones, dondandonos los colchones en desuso para entregar a las familias carentes
de recursos.

Se ha colaborado con el Hogar de Mujeres Beraca con 12 platos de ceramica, 12
tazones de ceramica, 18 vasos de vidrio, 2 asaderas de horno, enseres de cocina, un
calefactor de aceite y 10 frazadas térmicos.

A través del Ministerio del Interior (violencia doméstica), se realiza entrega calzado,
pafiales, utiles escolares y Comestibles . Todas las veces que se nos es requerido.

Es importante destacar que el apoyo a los CAIF's lo realizamos a través de las
asistentes sociales. Trabajando en una fluida comunicacién.

DIFUSION

En escuelas de nuestra ciudad, informando sobre nuestro accionar e invitando a
plegarse al Voluntariado.

En Canal 23, programa “Una Luz en la Oscuridad”; FM del Pueblo, programa “Con
Ustedes”. Informando sobre las actividades realizados y a realizarse. Dandonos a
conocer y observando la presencia alli donde se nos sea requerido.

También en comunién con el Comité de Emergencias.
Angélica Vidal

Presidenta



BALANCE

DEL 30/04/2014 AL 31/03/2015

ENTRADAS

Donaciones personalizadas

TOTAL INGRESOS

SALIDAS
Depositos del BROU
Fletes y encomiendas para donaciones humanitarias

Donaciones humanitarias

Angélica Vidal

........... S 2.471,00
........... “ 67.647,00
........... “ 56.000,00
........... “ 2.314,00
........... “ 450,00
........... S 128.882,00
........... $ 70.411,00
........... “ 5.800,00
........... “ 11.234,00
........... “ 4.800,00
........... ! 9.409,00
........... ! 4.983,00
........... “ 20.144,00
........... S 126.781,00
........... 1 2.101,00}
$ 128.882,00
........... I 73.582,00|

Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE MONTEVIDEO

INTRODUCCION:

Al finalizar este periodo de gestidon de Sede Central, el Comité Departamental de Montevideo
expresa su agradecimiento a todos sus colaboradores y voluntarios con su respuesta amplia a
nuestro llamado de ayuda a Cruz Roja Uruguaya: Presidencia y Sede Central.

1.- AREA DE AYUDA HUMANITARIA Y BIENESTAR SOCIAL

Se trabajé preferentemente respondiendo a las solicitudes de personas carenciadas y
apoyando a comunidades como ser Madre Siervas de Maria, Refugio San Mateo y Hogar Paula
Luisi y varios.

Se confeccionan kits con viveres y articulos de limpieza, folletos de salud y primeros auxilios v,
en oportunidades, se cuenta con el apoyo de Sede Central con ropa.

Se ha colaborado con ayuda a las necesidades de los vulnerables en las inundaciones,
colaborando con los operativos de Sede Central, con la compra de pafiales geridtricos y de
nifios, paquete de alimentos para nifios, para combatir la desnutricion infantil y aporte de
vehiculos de transporte.

Se han atendido a personas discapacitadas que solicitaron ayuda, con ropa de cama vy sillas de
ruedas donadas.

2.- AREA VOLUNTARIADO SOCIAL

Se cuenta con un grupo de damas solidarias que han trabajado para recaudar fondos,
organizando beneficios y venta de entradas (almuerzo en Rara Avis de mayo de 2014 y Club de
Golf en diciembre del mismo afio), para pago de salarios y aguinaldos de funcionarios y otras
solicitudes. El Comité Departamental de Montevideo, desde su inicio en el afio 2002, no ha
dejado de respaldar a Sede Central, a través de un proceso de coordinacién interinstitucional.
A través de sus reuniones de beneficencia, con respuesta masiva de concurrencia, lo que
refleja el apoyo y la mejoria de la buena imagen de Cruz Roja Uruguaya. Son amigos,
voluntarios, que siempre estan dispuestos a ayudar.

Con motivo de los festejos por el Dia Mundial de la Cruz Roja el Comité de Montevideo
colabora con el costo de las ofrendas florales en Plaza Independencia y en el Monumento a
Henry Dunant.

Se han brindado, junto a Presidencia, charlas sobre Principios y Emblema de Cruz Roja en
instituciones afines y a través de la prensa capitalina.

3.- AREA EDUCACION EN SALUD

Se han efectuado campafas de concientizacion de Programas de Prevencion de Salud a la
poblacién general, con folleteria y difusidon por medio de una gacetilla de habitos saludables.



Cumpliendo con los objetivos de la Estrategia 2020 son temas prioritarios en salud considerar
el apoyo a programas de vacunacion (gripe y correspondientes al programa de vacunacién),
charlas sobre la importancia de la calidad del agua, promocién de donacién voluntaria y
altruista de sangre, enviando donantes al Banco Nacional de Sangre, sistema de vigilancia
nutricional en nifios y ayuda alimenticia, prevencidon de VIH-SIDA y drogadiccién. Existe un
proyecto a llevar adelante en 2015 sobre una Feria de Salud.

Se colabora con Primeros Auxilios, reedicién de apuntes técnicos de Primeros Auxilios, de
distribucidn gratuita, dado que es un conocimiento vital para todas las personas, en educacidon
civica a la poblacién, por lo que queremos efectuar una actividad masiva de Primeros Auxilios
en 2015, en una sala de teatro o cine. Se apoyara también con el proyecto “Estados
Amigables” de la IFRC, en la ciudad de Montevideo, nuestro Departamento, colaborando con
los gastos.

Se destaca la gran camaraderia existente entre los miembros y el reconocimiento a nuestra
Presidenta, que con su trabajo y esfuerzo ha podido revertir la situacién financiera,
administrativa y técnica encontrada un 25 de junio de 2011, al realizarse el Acto Electoral y
asumir la nueva Presidencia la Dra. Nivea Garcia de Meerhoff.

Con satisfaccién también se destaca el trabajo en Areas Esenciales en apoyo al cumplimiento
de la misidon humanitaria, acorde a nuestras posibilidades. Se debe promover la busqueda de
nuevas fuentes de recaudacién por dirigentes y voluntarios de Sede Central.

En el afio 2014 se realizaron elecciones y se continud con nuestro trabajo de apoyo a Sede
Central.

Se necesitan voluntarios jovenes para apoyar los trabajos que podria emprender el Comité
Departamental y movilizar en las inundaciones, en que muchas veces no se puede cumplir, no
habiendo tampoco voluntarios jovenes en Cruz Roja Uruguaya y la mayoria de los
Departamentos

El Comité Departamental de Montevideo destaca la realizacion préxima del Acto Electoral de
Cruz Roja Uruguaya, junto al deseo de realizacion con espiritu Cruz Rojista, culminando con la
eleccion de nuevas autoridades a quienes se les desean éxitos y nuevos avances
institucionales.

SOMOS UNA FILIAL MAS CON UN CORAZON AMIGO, SOLIDARIO, DE MANOS ABIERTAS AL
SOCORRO

Prof. Yolanda Cabrera Colucci Dr. Ledn Murioz

Vice-Presidenta Presidente



RENDICION DE CUENTAS
PERIODO 12/4/2014 AL 31/3/2015

INGRESOS

Saldo Inicial depdsito BROU.,...........ccccoereeeercrereresnssseesesesesennns s 37.864,00
Beneficio 8 de Mayo 2014, .. .........cccooeeeveverceerereeeense e “ 58.500,00
Beneficio Diciembre 2014, . ...........cccoveeveverercreeeeereene e se s “ 93.080,00
Charlas culturales, ... eee e “ 15.000,00
SOCIOS . ...t et eeeae e e e e eeeeeeseas e e eseseseesasssasesseseenens “ 5.000,00
DONACIONES VANIAS.............eeeeeeeeececeeeeeeeseaeeseseeeeeseeeesas s e eeanees “ 20.500,00
TOTALINGRESOS..........ooeeeceeeeeeressss e e e eeesessssssseseseesssssnns S 229.944,00
EGRESOS

Gastos beneficio 8 de mayo 2014, ... $ 48.099.43
Gastos Beneficio 4 diciembre 2014, ... “ 77.680,00
Ofrenda Floral 8 de Mayo (Henry Dunant)____...........ccccccooun....... “ 4.000,00
Revista Comité Dptal. Montevideo, .............ccccoeveveeemeeeencnee “ 16.500,00
Reedicion apuntes Primeros Auxilios_................ccoveeeueueenencnee. “ 12.500,00
Cooperacion Baremo IFRC2014 . ... “ 5.200,00
Apoyo gastos Cruz Roja Uruguaya (salarios —BPS).........ccovvvevnn.. “ 64.000,00
TOTALEGRESOS.........cooveeeeecereeeessss e e eeeeesssssssseseeenssssnans $  227.979,43
R X 00 U B 1.564,57]

Dr. Ledn Mufioz

Presidente



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE PAYSANDU

Concretamos fecha en Gran Hotel para los dos eventos que realizamos: “Te Aniversario” y Te
Primaveral”.

Todo un éxito fue la Semana de la Cruz Roja, que detallamos:

- 12 de mayo.- colocacion de banderas, permaneciendo en toda la Semana de la Cruz
Roja.

- 2 de mayo.- Se entregan 8 ajuares en el Hospital Escuela del Litoral a los primeros
nacimientos de ese dia.

Ill

- 8 de mayo.- Acto Académico en Sede con Banda Municipal “José Debali”. Entrada de

Banderas Patrias y de Cruz Roja, con abanderados y escoltas de la Escuela de
Enfermeria (presencia de alumnos de la misma). Himno Nacional, de Paysandu y de
Cruz Roja. Maestra de Ceremonias — Carola Cibil de Reyes. Palabras de la Presidenta
Mary Zapata de Zeni. Entrega de Medallas por el Mérito a las voluntarias Clohé
Coronel y Betina Scognamiglio. Reconocimiento a Voluntaria Celia Techera. Presidenta
Mary Zapata de Zeni agradece, saludos de autoridades, profesionales, empresas, etc.

- Ofrenda floral al pie del monumento a Henry Dunant en Plaza Rivera.

- Entrevista de Diario El Telégrafo, Canal 3 y Canal 4 (con filmacién de la misma) a
Presidenta Mary Zapata de Zeni.

- Reconocimiento a colaboradora Sra. Virginia Santana
- Reconocimiento Prefecto de Puerto Capitan Wilson Espindola.
- Publicacidn de Acto 8 de Mayo en Diario “El Telégrafo”.

- Himno y ofrenda floral al pie del monumento al General José Gervasio Artigas, con la
participacion de directivos, docentes y alumnos de ITEM — INSTITUTO DE EDUCACION
— MARIA AUXILIADORA.

- 8 de mayo.- Sede a puertas abiertas. Visitas de Escuelas y Colegios.

- 9de mayo.- Actividades comunitarias en Sede.

- 10 de mayo.- Merienda compartida en Hogar de Ancianos “Enrique Chaplin”.
- 14 de mayo.- “Te Aniversario” en Gran Hotel Paysandu con gran desfile.

- 15 de mayo.- Merienda compartida en Instituto Canada.

Se recibe la visita en sede de alumnos de varias Escuelas de la ciudad e Instituto Integral
“Mafalda”, recibiendo una amena charla informativa sobre la historia de Cruz Roja.



Se realiza el dia domingo 18 de agosto de 2014 festejo por “Dia del Nifio”, con golosinas,
juguetes y castillo inflable, para nifos de todo el barrio, hogar infantil, guarderia, Mafalda.

Se concurre al 1502 Aniversario de Paysandu Ciudad, invitacién recibida por parte de la
Intendencia, también entregamos ajuares en “Hospital Escuela del Litoral”.

Se envia agradecimiento a todas las empresas que colaboraron para llevar a cabo el Té con
gran éxito.

Se entrega medalla para alumno solidario de Instituto de Formacién Docente.

Se realiza exposicion de trabajo realizados en los cursos brindados por Cruz Roja Paysandu
en 2014, entrega de certificados y un brindis final.

Despedimos el aiio en nuestra sede, compartiendo una cena.
Se celebra el “Dia del Voluntario”.- Entrega de reconocimientos.

Se realiza reunidn de profesores/as para coordinar temas y comienzo de inscripciones de
cursos 2015.

Cursos 2015: Decoracién de Tortas, Corte y Confeccién, Crochet o Tejido a Mano,
Computacién, Cocina y Panificacién Artesanal y Lengua de Sefias y Celiacos.

Se concurre con dos profesoras a Pueblo Gallinal

Comienzan profesores nuevos a dictar clases de Lengua de Sefias y Computacion.

Se recibe visita Sra. Directora Escuela de Enfermeria de Cruz Roja, Sra. Lilian Morales.
AREA INCLUSION SOCIAL

- Los dias jueves de cada semana donacidn en Sede de: calzados, ropa, frazadas,
acolchados, colchones, mochilas, carteras, botas de lluvia, pilot, gabardinas, pafiales,
juguetes, ropa de cama y/o comestibles a personas de bajos recursos econdémicos;
registrando la entrega en una ficha, debiéndola firmar la persona solicitante. Desde
marzo a diciembre/2014 se colaboré con 1724 personas.

- Comienza a funcionar Tiendita Solidaria.

- Se concurre a Hospital Escuela del Litoral el dia 14 de junio de 2014 conmemorandose
“Dia Mundial del Donante de Sangre”, para hacer entrega de desayuno a los primeros
donantes del dia.

- Se colaboré con donaciones en las inundaciones, trabajando en conjunto con Comité
de Emergencia.

- Se compran comestibles para donar a familias carenciadas por valor de S 15.000.



- Entrega de pan dulces con motivo de Navidad a los internos del Hogar de Ancianos
“Enrique Chaplin”, compartiendo como todos los afios una merienda.

- Jueves 19 de diciembre de 2014, se comparte merienda con pan dulce y licuados a
personas de bajos recursos econdmicos que asisten los dias jueves.

- Se recibe donacién de una silla de ruedas, un par de muletas de madera de nifio, un
andador con ruedas y un aro de polifdn.

DONACIONES (ROPA, CALZADO, UTILES ESCOLARES, ETC.):

- Afamilia de Paysandu que se le incendio su hogar

- Afamilia de Paysandu, colchones, frazadas y acolchados.

- Afamilia de Paysandu, ropa por incendiarse su casa.

- Afamilia de Paysandu, ropa, calzado, frazadas por incendiarse su casa.
- A Escuela N2 95 donacién de ropa y calzado.

- AEscuela N2 115 — donacién de ropa

- Pueblo Gallinal

DONACION AJUARES DE BEBE

- Hospital Escuela del Litoral por Semana de Cruz Roja para once primeros nacimientos y
se entregd panales a todos los bebés.

- Semana de Paysandu Ciudad, entrega de ajuares.

- Losdias jueves se les hace entrega de ajuares a sefioras embarazadas carenciadas.
ADQUISICIONES

Ortesis:

- 11sillas de ruedas

- 3 sobrewater de encastre

- 10 andadores

- 2 pares de muletas

- 6 bastones de 3 patas

- 1soporte arnet de cadera.

MANTENIMIENTO SEDE:



- Se pintan paredes y aberturas, habiendo solicitado previamente varios presupuestos.
- Se compran sillas para estar de Sede.

- Se realizé mantenimiento de sillas.

- Se comprdé impresora.

- Serealizd colocacidn de rejas en puerta principal y ventanales de sede y en ventana de
cocina.

- Serealizé mantenimiento de cerraduras.

- Se compran muebles, 2 para la cocina de la Sede y 2 para la cocina de talleres.
- Se comprd un mueble para consultorio de Dra.

- Serealizé mantenimiento de fumigacién en Sede.
- Serealizd mantenimiento de electricidad.

- Se confecciond bandera de Cruz Roja.

- Se colocé mampara aluminio para dividir salén

- Se coloca porta papel rollo y jabonera en baios.

- Se coloca dispensador de agua

AREA SOCORRO Y DESASTRES

- Seconcurre a corre caminata en Young

- Se concurre a Meseta de Artigas

AREA SALUD

- Quimico Farmacéutico Fernando Rodriguez, Director de Hospital Escuela del Litoral
para continuar practica de Escuela de Enfermeria de Cruz Roja.

- Se realiza reunién con Lic. Enf. Juana Rodriguez y docentes para presentacion del
equipo de docentes y tratar temas de Escuela de Enfermeria. Continuamos las
practicas de Escuela de Enfermeria en Hogar de Ancianos “Enrique Chaplin”.

- Se comienza con nuevas inscripciones de alumnos en noviembre para formar nueva
generacion de Escuela de Enfermeria de Cruz Roja Uruguaya en nuestra ciudad.

- Se concurre a Hospital Escuela del Litoral festejando el “Dia Internacional del Donante
de Sangre” entregando un desayuno a cada donante voluntario.

- Alumnos de la Escuela de Enfermeria conmemoraron el “Dia Internacional de
Diabetes”.



Ingresos Operativos netos

Recibimos satisfaccién por parte de la Directora de la Escuela de Enfermeria de Cruz
Roja Uruguaya por el buen funcionamiento de la Filial.

Continda concurriendo quincenalmente la Dra. Gabriela Pérez para brindar consulta
médica a personas que lo necesiten, llevando un registro de manera que exista un
seguimiento del paciente que asiste asiduamente.

Se realizaron dos cursos de Primeros Auxilios con total éxito.
Habilitacion de Bomberos.

Concurre alumna egresada de Escuela de Enfermeria, todos los jueves, de 15 a 17 hs.,
toma de presién a personas carenciadas.

Durante todo el verano, Carnaval y Turismo brindamos asistencia en el Balneario
Municipal, con tarea realizada por tres enfermeros de nuestra Escuela de Enfermeria.

El 10 de diciembre se graduan 10 nuevos Auxiliares de Enfermeria.

Ma. Ercilia Scognamiglio de Bica Mary Zapata de Zeni
Secretaria General Presidenta

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01/04/2013 al 31/03/2014
COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE PAYSANDU

INGRESOS

Donaciones,...........ccoeerererennesesesenesenens S 12.000,00

Ingresos alquiler de Ortesis,................. “ 161.276,00

Ing. Profesoras . ........ccceeeeverrerereunnen. “ 183.470,00

Ing. COStUIero,.........ccovrererumeesesererenens “ 163.584,00

Otros ingresos ..........cuovevevesesesesererenens “ 249.820,00

S 770.150,00

RESULTADO BRUTO S 770.150,00



EGRESOS

Papeleria y utiles de oficina
Egresos Profesoras
Limpieza Sede
Homenajes
Gastos de representacion

Donaciones

RESULTADO NETO

Ma. Cristina Alvarez Cetrulo

Contador Publico

$ 155.737,00
“ 33.610,00
“ 36.679,00
“ 60.979,00
“ 52.068,00
“ 135.300,00
“ 4.905,00
“ 3.380,00
“ 51.430,00
“ 30.960,00
“ 5.480,00
“ 117.456,00
“ 76.449,00
S 8.275,00

$

764.793,00

8.275,00

- 2.918,00

Mary Zapata

Presidenta



ESTADO DE RESULTADOS DEL 01/04/2013 AL 31/03/2014

INSTITUTO CANADA DE REHABILITACION

INGRESOS

Socios Colaboradores

Alquiler aparatos de drtesis
Beneficiarios SIIF Uruguay
Otros ingresos
Presupuesto participativo

Consultas médicas

Tratamientos por secciones

Ingresos Operativos netos

Comisién de cobranza socios

Resultado Bruto
EGRESOS

Sueldos

Leyes Sociales (BPS)
Seguro (vehiculo y personal
Mantenimiento Sede Social

Gastos Generales

| IS

Donaciones

RESULTADO NETO

M. Cristina Alvarez Cetrulo

Contador Publico

$ 3.600,00
“ 631.270,00
“ 1.239.939,00
“ 123.918,00
“ 263.986,00
“ 24.575,00
“ 315.000,00
“ 212.275,00
“ 150.000,00
“ 83.100,00
“ 2.500,00
$ 3.050.163,00
$ 19.815,00
$ 1.909.277,00
“ 442.947,00
“ 43.819,00
“ 39.286,00
“ 579.715,00
“ 76.334,00
“ 18.791,00
“ 25.129,00

3.030.348,00
S 3.135.298,00
5 - 104.950,00

Mary Zapata

Presidenta



ESTADO DE RESULTADOS DEL 01/04/2013 AL 31/03/2014
ESCUELA DE ENFERMERIA PAYSANDU

INGRESOS OPERATIVOS LOCALES

Matriculas ...........ccoeeueemrerreereeeessensenne. S 13.600,00
Mensualidades ............ccccooeereneerencerenns “ 1.296.770,00
Otros ingresos ...........oceeeeesreesresesrenees “ 128.828,00
Ingresos Operativos netos,.................... S 1.439.198,00
RESULTADO BRUTO..........ooeeeeeeeieeeee e eae e e ne e ene e enes, $ 1.439.198,00
Gastos de Administracidn y Ventas
SUEIOS........ooeeceeerec e S 1.042.383,00
Leyes Sociales (B.P.S.).........ccrererereenenne “ 217.681,00
Limpieza Sede............cocoeeremeerenenreseereens “ 577,00
Gastos Generales_............cccoueveureneerenns “ 175.509,00
Gastos de Administracion,__.................. “ 14.954,00
S 1.451.104,00
AMOTrtizaciones. ...........ccoceeeveeuresvensenne S 2.016,00
S 2.016,00
RESULTADO NETO. ...t eee e ens e en e ene e ] - 13.922,00]
M. Cristina Alvarez Cetrulo Mary Zapata

Contador Publico Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE RiO NEGRO

AREA DE SALUD
Semanalmente se realiza la toma de presion y glicemia en la Sede.

Asi también se va a domicilio a atender socios o personas de la comunidad que lo soliciten por
enfermera voluntaria.

Se estd presente con trabajos en equipos con las actividades:
- Dia de Lucha contra el Cancer de Mama
- Semana del Corazdén
- Dia de Prevencidn del VIH-SIDA
- Participacion activa en Talleres de ASON Y ASSE
BIENESTAR SOCIAL

Se hace entrega de ropa y calzado a todas las escuelas de la ciudad y Departamento,
coordinadas con la Intendencia Departamental, drea Politicas Sociales, Jefatura de Policia y
Policia Comunitaria.

Se cuenta con un excelente grupo humano de voluntarios en el taller de Manualidades Varias
para la entrega de dicha ropa en buenas condiciones.

El Comité atiende solicitudes del MIDES.

También asi a personas y familias que requieran de la asistencia inmediata.

En este periodo se atendié a familias por catastrofe (incendios) y en situacion de calle.
Entrega de ajuar el dia 8 de Mayo al nifio/a que nazca ese dia.

DIFUSION

El dia 8 de Mayo se celebra el Dia Internacional de la Cruz Roja, se arma una programacién que
es cumplida con dedicacidn: colocacion de banderas en la Sede, la que permanece abierta,
difusién en radios locales y jornada vespertina en Plaza Artigas, homenaje a los voluntarios
Cruzrojistas en cementerio local. Asi también homenaje a aquellos voluntarios que trabajaron
por la institucion.

Se esta presente en actividades organizadas por instituciones de la comunidad.



ACTIVIDADES

Participacidn permanente por parte de la Sra. Presidenta en reuniones.
Se formd Gestidon de Riesgo con grupo de Juventud.

Se esta trabajando con la Guia Familiar de Reduccién de Riesgos SINAE en las escuelas.
Se solicita formar parte del CECOED.

Se participa en REDAM, local y a nivel nacional.

Con stand en la actividad “Noviembre en Rio Negro”

Con primeros auxilios en Las Cafias, en el “Jamboré”

Campafia de calzados.

En apoyo a la TELETON.

Se continla acompafiando y asistiendo a la filial Cruz Roja San Javier

Se formé Comisién de Cruz Roja, filial Nuevo Berlin: Presidente — Alejandro Sosa,
Vicepresidenta — Noemi Luna, Secretaria General — Valeria Pereyra, Secretaria de Actas —
Fernanda Pérez, Tesorera — Alicia Fellosa, Pro Tesorera — Gabriela Fellosa, Vocales — Lorena
Moyano, Marilyn Alsamendy y Marila Martinez. Fiscales: Valeria Sallosa, Lucrecia Silva y
Anabella Dungey. Comision Electoral: Antonio Lafurcade, Araceli Gonzalez y Olga Mesada.

Cursos de Primeros Auxilios previstos para mayo de 2015.

Gloria Aires de Sparkov

Presidenta



BALANCE ANUAL

12/04/2014 - 30/03/2015

INGRESOS

Saldo de Caja.........ccoveecurecrreecssees s ssesaens S 31.038,00
DONACIONES,........ecueueeereererrasse e eeeeeesssasas e e e esesensnns “ 75.723,00
Cuota de SOCIOS,.........cceeeeceeereessss e eeeesssssaesens ‘ 37.890,00
TOTALINGRESOS.........covereererernrnsessssesesssssesesessssssssenes S 144.651,00
EGRESOS

UTE. et ee et eeee e e s e e e s esss s s s s s ansnanees $ 6.028,00
OSE. ... e e s s ssssseeeeeeeeesasas s s s s s snansseneeeeenenaras “ 6.224,00
ANTEL oo eeseeeeeeeeeee s s s an s sns e e neeaeas “ 8.636,00
R oLl T “ 3.995,00
COMESLIDIES . .o “ 4.188,00
Mantenimiento, ... .......ccoeeeecceeeeeeeeeeese e seeseeeeeeenas “ 17.636,00
LOCOMOCION,,........coveereceeeresese e sesssseseseensse s s ssssssnenes “ 2.900,00
Comision cobrador,,............cceeeeeeeerereesessssssessseeessseaens “ 10.408,00
Depssito en BROU,..........cceeerenrereneeenesees e ssssssseses “ 34.000,00
Aporte Cruz Roja Uruguaya,............ccoceeveveennreeneresenennnns “ 2.545,00
GASLOS VATIOS ... ...ceueeeeeeeeeseseeesesesessssssasesesnsasssasassenns ! 25.690,00
TOTALEGRESOS,.......coveeeeeneeeressssssssssssssssssssssssasassenns S 122.250,00
TOTALINGRESOS,.........coeveeeneerenesesnsnssssssesssssssssssasassenns S 144.651,00
TOTAL EGRESOS,.......cooveeeererersrssreeeeeesseesessssssssenes ! 122.250,00
Saldo de caja al 31/03/2015...........oecverereercrerrerenesneens S 22.401,00

Gloria Aires de Sparkov

Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE RIVERA

AREA HUMANITARIA

Se trabaja todo el aifo repartiendo ropa, calzado en escuelas urbanas, suburbanas y rurales y
en Centros CAIF. Se entregan muebles a una familia a la que se le incendié la casa. Estos fueron
donados por la voluntaria Teresa Pereira de Osorio.

Al Comité de Emergencia se le hizo entrega de muebles y utensilios de cocina para ser donados
en la localidad de Tranqueras a personas afectadas por un tornado.

En el verano de 2015 se atiende un pedido de Bienestar Social de la Intendencia para los
afectados por una inundacién.

El 15 de enero de 2015 se visita el Hogar Infantil “Gabriel Anollés” llevando juguetes para los
nifios ahi internados.

El 13 de marzo de 2015 la Sra. Presidenta, junto a las voluntarias Fatima dos Reis e Hilda
Martinez, concurren al Hospital entregando material de higiene para la sala “Henry Dunant” y
juguetes para la sala de pediatria.

AREA DE SALUD

Se trabaja en temas como SIDA, con difusidon y entrega de cintitas rojas, preservativos y
folletos a los transeuntes en calles céntricas de la ciudad.

Difusidn en radios locales alusivas a la fecha en que se recuerda el “Dia de Lucha Contra el
Cancer de Mama”, conjuntamente con el Centro de Salud.

AREA DE MEDIO AMBIENTE

Las bolsas con ropitas las confeccionan las voluntarias Teresa Pereira y Andrea Pereira, con tela
donada por las integrantes del Comité, como modelo para reemplazar a las bolsas de nylon.

AREA DE RIESGO Y DESASTRE

Son integrantes de UDESEV en coordinacidn con la Direccidon de Trdnsito de la Intendencia, las
companferas, Dra. Inés Santamarta y Kelly Giani, trabajando en conjunto en la Semana del
Peatdn, Noche de la Nostalgia, Semana Internacional sin Accidentes de Transito, siendo que en
estas fechas se cuenta con la presencia de companeras de la Comisidn. Se reparten cintitas
naranjas de acuerdo a lo estipulado por la UNASEV y folletos alusivos.

Como representantes en la Comision Departamental de Prevencién de Violencia Doméstica
trabajan las compafiieras M. Leonara Olivera y M.Fatima dos Reis.



SOCIO CULTURALES

El 8 de Mayo, como todos los afios, se hace un homenaje con motivo del Dia de Cruz Roja, en
el Rincén de la Patria de la Plaza Artigas, con presencia de autoridades, alumnos de escuelas,
liceos, colegios. Se cantan Himnos Nacional y de Cruz Roja, ejecutados por la Banda Militar de
la Brigada de Caballeria y se procede a la entrega de un ramo de flores en el monumento al
Précer.

Se realizan bingos con sorteos donados por las integrantes, a fin de obtener recursos.

Siempre se mantiene el contacto con las instituciones del medio y de la vecina ciudad de
Livramento, como ser: UNI 3, ADIS, Casa de la Amistad y de la Liga Femenina de Combate al

Cancer.
Kelly M. Giani Prof. Gladys Canziani de Velasco
22 Secretaria Presidenta

RENDICION DE CUENTAS

1/4/2014 - 31/3/2015

INGRESOS
SOCIOS ...vivecseescseescsessssessssessssessssesssssasssssssseassssassseassssassesassssanes S 14.390,00
EVENTOS ...t e ee e s ensasns e e “ 63.764,00
VKOS ettt eeeeeessas e e e e st eseesas s s s e asaseeennens “ 6.000,00
TOTALDEINGRESOS, . ............cccoerrrrrreeencereeeeesssnsseseeseeeeesenns S 84.154,00
EGRESOS
GaStOS BVENTOS ... .....e.eueeeecececeeeseee s eese e s e s seseseanes s 14.846,00
Pasajes y VIALICOS, .........c.cceereerrerereeeseesssseesssssssssssssssnsnsassssensans ! 23.014,00
DONACIONES,........ucueeerrrerssasse e eeeeesesssss e e e e sasas s e e e nenes ! 3.877,00
PAPEIEIIA, ...ttt e e e neen “ 1.075,00
L “ 6.118,00
GASTOS VAIIOS ... ..eoeeeeeeecececceeceeseae e e e seeeeeesas s e e seeeesessnanaeas “ 13.402,00
Cruz Roja Uruguaya, ..........cceceeeeremueeeeesessssssssssssesesssesssssssssens ! 6.360,00
FIOTIIA,.....eoueeeeeeeeeccee e ssssssa e e e ss e s sssss e e eensasasasssnnnns ! 2.680,00
Tl g TeT el o “ 1.245,00
FOTOBIafia. ...ttt e e eeen “ 1.400,00
FIBLES et ee s e se s e e e e a s s ! 1.392,00
DEPOSITO......uevevereeeccsesesesssessssssessssssssssassssssssssssssssssnsnsasssssasans ! 11.000,00
TOTAL EGRESOS $ 86.409,00

Prof. Gladys Ganziani de Velasco

Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE SORIANO

GESTION DE RIESGO

o Integramos el Comité Departamental de Emergencias.

o Se dictan charlas de Primeros Auxilios a Instituciones, escuelas y a Departamentos vecinos.
o Se cubren eventos como patin y Expo Activa.

o Se mantiene comunicacidn con B.R.A.V.U. (Radioaficionados Voluntarios Uruguayos).
ROPERIA

o Se reciben donaciones de todo el Departamento.

o Se atiende a todas las personas que se acercan a la Sede y casos de emergencia que nos
derivan de M.I.D.E.S. y de Sociales de la Intendencia de Soriano.

o Campanias de abrigo que realizan principales de Baile W, Juventud de la Intendencia de
Soriano, Grupo de Karate, empresa Echenique Gémez (ANCAP) y de la Barra Manya, las
cuales son entregadas a Cruz Roja.

o Todo es clasificado y entregado por voluntarias.

SOCIALES

o Se festeja el “Dia del Nifio” en Merendero.

o Entrega de ajuar a nifio nacido el 8 de Mayo.

o Se agasaja a las damas de la Comisidn con una reunién a fin de afio.

o Serealiza un Té el 8 de Mayo para las damas de la Comision y los voluntarios.

o Actividades del 8 de Mayo — se dan charlas abiertas al publico.

o Apoyo a la Teletén.

o Desfile del 25 de Agosto

o Se acompaiia a dar comida en el “Operativo Invierno”.

DIFUSION

o Se difunden todas las actividades en prensa oral, escrita y televisiva e internet en nuestra
pagina de Facebook.

AREA DE SALUD

o Se continda con los controles gratuitos de Hemoglucotest y presion arterial, todos los
miércoles.

o Se realizan charlas con hemoterapia para los titulares del Club de Donantes de Sangre de
Cruz Roja y a todo publico.

o También en campafias de VIH-SIDA, Dia de la Lactancia Materna, Seguridad Vial.
VOLUNTARIADO
o Charlas a nuevos Voluntarios y a los Voluntarios que ya estdn.

o Se realiza campafia de socios



RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS

12 de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015

INGRESOS

Cuotas sociales y donaciones,_.............cccoceverrevereencnes S 11.628,00
BENEFiCioS ... “ 40.600,00
TOTAL......oeeeerereeseeeeess e sss s s sesssssssssesesssnssnenes S 52.228,00
EGRESOS

UTE . cceeeeeeeeeeeeeeeeee e s e e e e s ss s s s s s s ananenes S 10.617,00
OSE......eeteeeeccee e sssss s e e s sssss e s e e snsaeas “ 3.424,00
PUBLICACIONES. ...........oeeeeeeeeeeeeereeeeeessssssessanssssenees “ 530,00
Imprenta y fotocopias.............ccccveeeeeeeeeeeseneseseereeeeeeeenns “ 3.995,00
PAPEIEIIA, . ...ttt eeeeennn “ 180,00
Mantenimiento local,..............ccocveveeneeeerneseseeseeeeeenenns “ 2.730,00
Gastos de representacion,.............cccceeeeeeeeeeeeresssseseenenes “ 15.208,00
Servicios ala Comunidad, ...............cocoevememeeeecceeeeenne. “ 39.270,00
TOTAL ..ottt sss s e sss s ssnnes S 75.954,00
Viene de marzo 2014, . ..........cccoooomereeeeeeeeeescsereennns S 59.106,00
INGFESOS . ....eeveeeereeeeeeeseeeeesesessssssasesssesesessasasasssassenns ! 52.228,00
TOTAL,.....ceeeeeerereeseeeeesee s ssssssssssesssssasasasasaenns $ 111.334,00
=4 o “ 75.954,00
SALDO AL 31 DE MARZO DE2015_ ... ] [ 35.380,00
Ma. Teresa Agretti de Nava Ana Curbelo

Tesorera Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE MALDONADO

El Comité Departamental de Cruz Roja de Maldonado continla con la organizacién y
funcionamiento del CAIF “Luna Roja” con 118 escolares de 0 a 3 aifos y 11 meses.

Su personal esta constituido por Maestras Especializadas, Psicélogas, Auxiliares de Servicio y
Cocinero. También presenta un Coordinador Administrativo, cuyo presupuesto es financiado
en su totalidad por el INAU.

Se han dictado Cursos de Primeros Auxilios en: Direccion Nacional de Policia y en el Liceo
Publico N2 2.

Se colabora en las actividades que son presentadas y organizadas y gestionadas por la
Intendencia de Maldonado, presentado un local en el Campus, también se participa en las
gestiones que presenta la Corre — Caminata San Felipe y Santiago.

Se presta ayuda humanitaria a la poblacién vulnerable consistente en: ropa, viveres no
perecederos, elementos de higiene, realizdndose también estas gestiones ante las
inundaciones periddicas que se presenta en nuestro Departamento; parte de estos elementos
son enviados de Sede Central. Para el dia de Reyes se distribuyeron juguetes y pelotas de
futbol.

Con la reserva presupuestaria, la cual es depositada en el BROU, se planted una ampliacion del
local del CAIF “Luna Roja”, dada la excelente administracion que se ha presentado ante las
autoridades competentes de INAU.

Se colabora con el Programa de Drogadiccion de Maldonado y el Grupo de Parque Jagiiel.

Integra ademas el Comité Central de Cruz Roja Uruguaya y Comité de Direccidn concurriendo
ininterrumpidamente. También se integra en diferentes Comisiones de Cruz Roja Uruguaya
como ser: Comision Financiera, Comision de Revision de los Estatutos.

Destacamos la valiosa visibilidad que presentamos con los medios de comunicacién de nuestro
Departamento en lo que refiere a prensa oral y escrita.

Inst. Luis Feria Pascual Gattas

Secretario Presidente



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE CERRO LARGO

El Comité Departamental de Cerro Largo, a pesar de la baja de directivos y voluntarios que ha
sufrido, continda trabajando desde su Sede con el stock de donaciones y actla
permanentemente con el Comité Departamental de Emergencia de Cerro Largo, SINAE.

Ha participado del Taller sobre Drogadiccion llevado a cabo en Montevideo, en el Hotel
Palladium y también de Planes de Trabajo 2015 con delegados en Sede Central.

AYUDA HUMANITARIA
- Ropa calzados y viveres

- Colabora con varias escuelas: Escuela Publica de Ruta 8, Escuela Publica de Fraile
Muerto y Escuela Publica de Melo.

- Apoyo a poblacién vulnerable
- Apoyo a Refugio en Melo
Ha decrecido la capacitacion en Primeros Auxilios

Se cuenta con 15 socios, mientras que la Comisién Directiva se encuentra integrada en la
actualidad por 4 miembros.

Elisa Maggi

Presidenta



COMITE DEPARTAMENTAL DE CRUZ ROJA DE TACUAREMBO

La Filial Tacuarembo de Cruz Roja Uruguaya, creada el 15 de agosto de 1971, este ano cumplira
44 aios y esta abocada en una campaia para nuestra filial: “UN TECHO PARA CRUZ ROJA
TACUAREMBO”.

En estos momentos contamos con 12 voluntarios, miembros natos 2, del Ejército Nacional y
una Policia Comunitaria, ambos muy colaboradores. Este afio nos hemos visto reforzados con
varios colaboradores. Hemos tenido la mayoria de nuestras reuniones con un 90% de
asistencia.

AREA DE SALUD

- Se trabajé en verano en parques y lugares de recreacion con consejos para el cuidado
de la piel, previniendo el cdncer de piel. Contamos con la colaboracidon de la
Departamental de Salud que nos proporcionan los protectores solares que
distribuimos, aconsejando el uso de anteojos de sol adquirido en dpticas y no los de
venta callejera, asi como el uso de gorras o sombreros en horarios picos.

- Vuelta a clase, realizamos en comienzo de clases una campafia de vuelta a clase
segura, concurriendo a las escuelas y colegios realizando la concientizacién del uso del
casco y uso correcto del vehiculo principalmente de moto, autos, menores en asiento
de atrds y con cinturdn.

- Donacién de sangre, en el afo realizamos varias campafas de donacidn Voluntaria y
Altruista, obteniendo como resultado mas de 250 donantes del Club de Cruz Roja. Se
realizaron jornadas en la ciudad de Tacuarembd y en el Interior del Departamento.

- VIH - SIDA.- Se intensificd este afo el trabajo, realizando jornadas en Villas y ciudades
del Interior del Departamento. El 29 de Julio, Dia Nacional de VIH y 12 de Diciembre,
Dia Mundial se realizd un trabajo especial en Plaza del Centro de la ciudad, destacando
la realizacidn del test instantdneo de VIH proporcionando profesionales y mévil por
ASSE y Departamental de Salud.

El 12 de diciembre se realizd igual movida en plazas de la ciudad contando con
participacién de profesores de sexologia de los liceos locales y la participacion de
alumnos. Se entrego folleteria e informacion y mas de 9 mil preservativos.

- Taller de P.A.C. se realiza todos los afios, abierto a todo publico. Hace pocos dias se
realizd uno a pedido de la poblacion, el cual fue dictado por la Instructora Elizabeth
Gonzalez, siendo de total conformidad y ya estamos gestionando para realizar otro en
breve, debido a la gran respuesta e interés de la poblacién.

- Adiccién. Trabajamos conjuntamente con la JDD, realizando campafias sobre el
consumo de estupefacientes y principalmente el alcohol. Participamos en talleres
sobre drogas y en el programa SAVIA.



SOCORRO Y DESASTRE

- Seguridad Vial. Nuestra filial integra desde hace cuatro afios la UDESEV, trabajando en
actividades de educacién vial. Realizamos campafias de impacto en la ciudad sobre
tema casco, uso del cinturdn y luces encendidas. Se realizan charlas en institutos de
ensefianza, talleres en clubes con la participacidn de la ciudadania en general. Se
intensifican actividades sobre no conducir alcoholizado previo a la noche de la
“Nostalgia” y todos los eventos que se realizan con aglomeracién de gente (carnaval,
festivales, toques, ferias, etc.). Se trabaja en red con otras instituciones en la “Semana
de la Seguridad Vial”.

- También se realiza un seguimiento a la Casa de Caridad de Villa Ansina donde albergan
a 10 adultos mayores sin fines de lucro. Se concurre una vez por mes llevando pafiales,
ropa, revistas, articulos de limpieza, golosinas y se comparte una merienda con todos
ellos.

- Medio Ambiente. Ya hemos institucionalizado la campafa “NO TIRES LAS PILAS,
CONTAMINAN”, distribuyendo bidones contenedores de pilas en escuelas, colegios,
comercios y oficinas publicas, las cuales el dia del Medio Ambiente se entregan en
oficina de PRODEMA de la IDT quien realiza la cementacién de las mismas, la cual ha
contado con la participaciéon de varias escuelas y colegios que concurrieron a
presenciar la cementacioén.

- Se realizaron varios carteles que fueron colocados en espacios publicos el “Dia Mundial
del Medio Ambiente” , asi como lugares de esparcimiento con mensajes, donde se da a
conocer los tiempos que demoran en descomponerse todos los residuos que se dejan
tirados como: bolsas de nylon, latas, botellas, chicles, pilas, etc., etc. Estos carteles han
llevado a que muchos maestros nos soliciten dar charlas y explicar sobre el por qué se
colocaron en lugares estratégicos.

- Se recibe constantemente ropa de abrigo, la que se acopia y clasifica para la
distribucidon a quienes lo necesitan. Se ha entregado y atendido a muchas escuelas
rurales del interior del Departamento, haciendo llegar a aquellos que, por las distancia,
tienen menor posibilidad de ayuda en todo sentido.

VOLUNTARIADO

- Como todos los afios se instala en “Patria Gaucha” un stand de Cruz Roja Uruguaya
filial Tacuarembd, para distribucién de folleteria, preservativos y la realizacién del test
instantaneo de VIH. Esta actividad se realiza para divulgacién de las actividades que
realiza Cruz Roja.

- Para difusién de nuestro trabajo se realizan visitas a medios de prensa, la cual siempre
estd apoyando y divulgando nuestras actividades.

- Se recorren varias escuelas y liceos realizando charlas sobre cual es la funcion vy
desempeno de nuestra Cruz Roja Filial Tacuarembd.



- Se trabajé este afio mucho con escuelas rurales, agrupamientos escolares donde se
realizaron talleres de riesgos de accidentes domésticos, cuidado en seguridad vial, ya
gue transitan en rutas y caminos rurales, también se contd con la colaboracién de
odontdlogos e higienistas bucales, haciendo asi mas completa la informacion.

- Se realizé una “Campaiia del Juguete” para el “Dia del Nifio”, con colaboracién de un
comercio que auspicid nuestra iniciativa, habiendo llevado a nifios de varios barrios de
la ciudad y periferia juguetes por dicho evento. El solo hecho de recordar esas caritas
ya nos colma de felicidad y de sentimiento de trabajo cumplido.

- En octubre recibimos y organizamos el “Encuentro de Presidentes de Cruz Roja
Uruguaya”, junto al Comité Central de Cruz Roja Uruguaya. Se realizd6 un hermoso
encuentro donde se evaluaron varios temas y se aprobaron varios articulos del
Estatuto de Cruz Roja Uruguaya.

BENEFICIOS:

- Se realizan durante el afio rifa, el “Baile Rojo de Cruz Roja” en el mes de mayo. En
agosto se realiza el Bingo y con esto solventamos los gastos de nuestra filial.

OTROS:

- Se destaca que nuestros Voluntarios concurren a Talleres, cursos y charlas que se
realizan en nuestro medio, tanto de capacitacidon, como de actualizacidn, invitados por
otras organizaciones con las que trabajamos en Red (MIDES, Junta Departamental de
Drogas, INJU, IDT, Departamental de Salud, BSE, UDESEV, UNASEV, REDAM).

Betty Nedda Mufoz Ma. Erotilde Silva de Machado

Vice-Presidenta Presidenta



RESUMEN de INGRESOS -EGRESOS

PERIODOS 1°/04/2013 — 31/03/2014

MES SALDO INGRESOS GASTOS SALDO
ANTERIOR

ABRIL $31.590 XXX $ 4.805 $26.785
MAYO $26.785 XXX $ 2.866 $23.919
JUNIO $23.919 U$S 400 $ 35.156 $19.976 $39.099
JULIO $39.099 U$S 400 XXX $ 1.294 $ 37.805
AGOSTO $ 37.805 U$S 400 $23.020 $ 17.087 $43.738
SETIEMBRE $43.738 U$S 400 XXX XXX $43.738
OCTUBRE $43.738 U$S 260 XXX $13.135 $30.603
NOVIEMBRE $30.603 U$S 260 XXX $ 7.580 $23.023
DICIEMBRE $23.023 U$S 260 XXX $4.464 $ 18.559
ENERO/FEB./MAR. $ 18.559 U$S 260 XXX $2.480 $ 16.079
SALDO AL CIERRE DEL JERCICIO 2014-2015 $ 16.079 U$sS 260

Adriana Piriz

Tesorera

Ma. Erotilde Silva de Machado

Presidenta
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